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DECRETO-LEIN.’ 23/2015
de 29 de Julho

APROVA A ESTRUTURA ORGANICA DA COMISSAO
ANTI-CORRUPCAO

Considerando que nos termos da Lei N.° 8/2009, de 15 de Julho,
a Comissdo Anti-Corrup¢do € uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica,com independéncia
técnica, autonomia administrativa e financeira, independente
do Governo;

Considerando que nos termos da mesma Lei, a Comissao Anti-
Corrupgdo é um 6rgao de policia especializada independente,
com funcdes de investigacdo, prevengdo e sensibilizacdo,
funcdes estas nem sempre compativeis com o regime geral da
Funcio Publica;

Tendo em conta que a organizacdo e funcionamento da
Comissao Anti-Corrupg¢ao devem refletir o disposto na Lei N.°
8/2009, de 15 de Julho, sobre estrutura e competéncias, numa
perspetiva multidisciplinar do direito penal, civil, administrativo
e econdmico-financeiro, composta por unidades especializa-
das,

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) don.° 1 e don®3
do artigo 115, da Constitui¢ao da Reptiblica, conjugado com o
disposto no artigo 33° da Lei N.° 8/2009, de 15 de Julho, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma estabelece a estrutura organica da
Comissao Anti-Corrupg¢ado adiante abreviadamente designada
por CAC em execugdo da Lein.° 8/2009, de 15 de Julho.

Artigo 2.°
Natureza

A CAC € uma pessoa coletiva de direito ptblico, dotada de
personalidade juridica, com independéncia técnica e autonomia
administrativa e financeira, investida como 6rgao de policia
criminal especializado, que se rege pela Lein.° 8/2009,de 15 de
Julho.

Artigo 3°
Iniciativa prépria e subordinada

A CAC,enquanto 6rgao de policia especializada e tecnicamente
independente, exerce as suas funcdes por iniciativa prépria
relativamente a acdes de prevencdo, de investigacdo e de
sensibilizacdo do publico, sem prejuizo da subordinacdo as
autoridades judicidrias no dmbito do inquérito e da obtencao
da prova nos termos da lei processual penal.
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Artigo 4°
Articulacio dos servicos

1. O Comissdrio dirige os servigos da CAC segundo as po-
liticas definidas pelos 6rgdos competentes e 0s objetivos
consagrados na lei e nos planos de atividades.

2. O Comissério € coadjuvado por trés Comissarios Adjuntos,
para as dreas de:

a) investigacdo;
b) prevencdo e sensibilizagdo;
¢) apoio técnico e cooperacio anti-corrupgao.

3. Em caso de impedimento ou auséncia, 0 Comissério designa
o adjunto que deva assumir as suas funcdes.

4. Sem prejuizo do dispostonon.’ 7 do artigo 11.°daLein.’ 8/
2009 de 15 de Julho, em caso de vacatura, as funcdes de
Comissdrio sdo asseguradas pelos Comissarios Adjuntos
na respetivas dreas de competéncia até a nomeacdo de
novo titular.

Artigo 5°
Cooperacao e apoio técnico especializado

A cooperagdo nacional e internacional, incluindo a assisténcia
mitua no dominio da recuperacio de patriménio e a formacao
técnica especializada na drea do combate a corrupg¢ao, a par da
assessoria juridica e financeira no ambito das dreas de
competéncia constituem o pilar de apoio técnico especializado,
transversal a todas as direcoes.

CAPITULO I
Estrutura Organica

Seccaol
Servicos da CAC

Artigo 6°
Direcoes

1. ACAC integra trés Direcdes:
a) A Direcdo de Prevenciao e Sensibilizag¢ao do Puiblico;
b) A Direcdo de Investigacdo;
¢) ADirecdo de Servicos de Apoio e Cooperagao.

2. A Direcdo de Prevengdo e Sensibilizacdo integra as se-
guintes Unidades:

a) Unidade de Estudos e Avaliacdo de Riscos;
b) Unidade de Inspecdo e Monitorizagao;

¢) Unidade de Promogdo de Valores e Integridade.
3. A Direcao de Investigacdo integra as seguintes Unidades:

a) Unidade de Investigacdo Criminal,

b) Unidade de Informacdo e Seguranca.

4. ADirecao de Servigos de Apoio e Cooperacao integra as
seguintes Unidades:

a) Unidade de Pessoal de Apoio;

b) Unidade de Cooperagdo;

¢) Unidade de Gestao Financeira e Logistica;

d) Unidade de Planeamento, Aquisi¢des e Contratacdo.

5. O organograma da CAC consta no anexo I ao presente
diploma.

Subsecc¢io I
Direcao de Prevencio e Sensibilizacao

Artigo 7°
Competéncias da Direcao de Prevencio e Sensibilizaciao do
Piblico

A Diregdo de Prevencgdo e Sensibilizagdo do Piblico é
responsdvel pela implementacdo e gestdo das politicas
superiormente definidas para as dreas de avaliagdo de riscos,
monitorizagdo e transparéncia no sector ptiblico, visando um
maior envolvimento social e econdmico na sua erradicacao,
através do conhecimento e dos valores de integridade,
prosseguindo as seguintes atribui¢des gerais:

a) Identificar e classificar os fatores que favorecem a corrupg¢ao
na Administracio Publica central e local e nos sectores
empresariais publico e privado;

b) Realizar acdes de sensibilizacdo destinadas a prevenir a
pratica de crimes de corrupcdo e de crimes conexos nos
sectores da educacdo, sociedade civil, partidos politicos e
lideres comunitarios, grupos ou associagdes, bem como
de atos de ilegalidade administrativa, motivando os
cidaddos a adotar precaucdes e a evitar os atos e situacdes
que facilitem a ocorréncia de condutas criminosas;

¢) Adocgao e divulgacdo de boas priticas de transparéncia e
visibilidade na descentralizacdo administrativa e financeira,
bem como nos procedimentos ptiblicos, com especial
incidéncia nos de aprovisionamento, de concessdes de
bens ou direitos piblicos, na compra e venda de proprie-
dades, subvencdes e outros apoios financeiros;

d) Producdo de programas e campanhas teméticas em
colaboragdo com os 6rgdos de comunicacdo social na
divulgacdo do combate a corrupgao;

e) Desenvolver,no ambito das atribuicdes da CAC, as demais
acoes de prevencao da corrupg¢ao e dos crimes conexos no
ambito da fungdo publica e do setor privado.

Artigo 8°
Unidade de Estudos e Avaliacao de Riscos

A Unidade de Estudos e Avaliacdo de Riscos € responsdvel
pela identificacdo e classificagc@o dos fatores que favorecem a
corrupg¢do, de modo a evitar a sua pratica, nomeadamente nos
procedimentos de licenciamento, beneficios financeiros e
concorrenciais, assegurando os principios e as boas praticas
da boa governagdo.
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Artigo 9°
Unidade de Inspecao e Monitorizaciao

A Unidade de Inspec¢do e Monitorizacao é responsavel pelo
apoio a participacdo e sensibilizagdo social e empresarial, bem
como pela monitorizagdo de situagdes indiciadoras de
corrupcdo na Administracdo direta e indireta do Estado,
incluindo a gestdo do sector publico empresarial, suscetiveis
de comprometer a fiabilidade e integridade da boa governacio.

Artigo 10°
Unidade de Promocao de Valores e Integridade

A Unidade de Promog@o de Valores e Integridade € responsavel
pela implementagdo eficaz de uma prevencgdo através do
conhecimento, promovendo campanhas e parcerias para a
consciencializa¢ao publica e sensibiliza¢do do meio académico
e estudantil para o superior interesse publico comum e o
respeito pelos consumidores e familias.

Subseccao I1
Direcao de Investigacao

Artigo 11°
Competéncias da Direcao de Investigacio

A Direcao de Investigacdo € responsavel pela implementacdo
e gestdo das politicas superiormente definidas para a
averiguacdo de indicios ou noticias de factos e informacdes
que possam constituir crime de corrup¢do ou conexo e a
descoberta dos responsdveis pela sua prética, competindo-
lhe em geral:

a) Praticar os atos de inquérito delegados pelo Ministério
Publico e colher a noticia do crime;

b) Realizar vigilancias e proceder a intercecdo e gravacao de
conversacdes ou comunicacdes telefénicas, bem como de
encomendas e correspondéncia, mediante autorizacio do
magistrado nos termos da Lei processual penal;

c) Assegurar que, em todos os aspetos da luta contra a
corrup¢do, as possiveis ligacdes com a criminalidade
organizada, a recuperacdo de bens e ativos resultantes de
corrupgao e crimes conexos sejam consideradas;

d) Coordenar a participag¢do do pessoal de apoio nas fungdes
de rotina, bem como nas que envolvam vigilancias e buscas
quando integrada em equipas multidisciplinares e nas
brigadas anti-corrup¢ao;

e) Desenvolver e expandir redes de informacao para apoiar o
combate a corrup¢do e cooperar com 0s demais servigos
competentes na protecdo de testemunhas e denunciantes.

Artigo 12°
Unidade de Investigacio Criminal

A Unidade de Investigacdo Criminal € responsdvel pela
execucdo das medidas superiormente definidas para as
respetivas dreas de averiguacdo de indicios de crimes de
corrupgao ou conexos que constituam atribuigdes da CAC.

Artigo 13°
Unidade de Informacio e Seguranca

A Unidade de Informac@o e Seguranca € responsdvel pela
implementacdo e gestdo das politicas superiormente definidas
para as dreas de recolha e tratamento da informacdo relativa
aos indicios da prética de crimes de corrup¢do ou conexos ou
outros atos lesivos do interesse publico que constituam
atribui¢des da CAC, bem como da seguranca dos materiais,
pessoas e arquivos da CAC.

Subseccao IIT
Direcao de Servicos de Apoio e Cooperacao

Artigo 14°
Competéncias da Direcao de Servicos de Apoio e
Cooperacao

A Direcao de Servicos de Apoio e Cooperacdo € responsdvel
pela implementacdo e gestdo das politicas superiormente
definidas para a cooperagdo nacional, internacional e de
formacdo na drea do combate a corrup¢do, bem como da gestio
corrente, assessoria técnica juridica e financeira, de apoio
técnico especializado transversal a todas as Direcdes,
competindo-lhe em geral:

a) Desenvolver todos os instrumentos legais da cooperacao
nacional e internacional, em todos os dominios da luta
contra a corrup¢do, incluindo os de assisténcia mitua no
dominio legal e de recuperagdo de patriménio;

b) Incrementar a cooperacio nacional e internacional, incluin-
do a assisténcia técnica em assisténcia mitua e gestao
corrente das obrigacdes assumidas nos respetivos
instrumentos internacionais

¢) Garantir a formacao técnica especializada, incluindo a poli-
cial, de todo o pessoal da CAC;

d) Prestar informagdes técnicas e apoio transversal nas dreas
especificas de financas publicas e apoiar, quando
especificamente solicitado, investiga¢des financeiras,
patrimoniais e suas implicagdes com outros tipos de crime
organizado;

e) Garantir o apoio técnico especializado na contratagao
publica, protocolos e documentos de Estado confidenciais
e sob segredo de justica em cooperacdo com os demais
servicos competentes;

f) Assegurar a atividade de rotina da CAC no ambito da
gestdo dos recursos humanos, da logistica e da
administracdo do patrimoénio.

Artigo 15°
Unidade de Pessoal de Apoio

A Unidade de Pessoal de Apoio € responsdvel pela gestdo
dos recursos humanos, incluindo a formag¢ao técnica
especializada de todo o pessoal da CAC, bem como da gestao
de dados e documentos de Estado confidenciais e sob segredo
de justica em cooperagcdo com os demais servigcos competentes.

Artigo 16°
Unidade de Cooperacio

A Unidade de Cooperagdo € responsdvel pelo desenvolvi- )
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mento de todos os instrumentos legais da cooperagao nacional
e internacional, em todos os dominios da luta contra a
corrup¢do, incluindo os de assisténcia mutua no dominio legal
e de recuperacao de patriménio.

Artigo 17°
Unidade de Gestao Financeira e Logistica

A Unidade de Gestdo Financeira e Logistica é responsavel
pelas informacgdes técnicas e apoio transversal nas dreas
especificas de financas publicas e, quando para tal
especificamente solicitado, apoio as investigacdes financeiras,
patrimoniais e suas implicagdes com outros tipos de crime
organizado, incluindo o apoio logistico operacional das
equipas multidisciplinares e das brigadas anti-corrupcao.

Artigo 18°
Unidade de Planeamento, Aquisicoes e Contrataciao

A Unidade de Planeamento, Aquisi¢cdes e Contratagdo é
responsdvel pelo apoio técnico especializado no planeamento
estratégico, na contratag@o publica e na aquisi¢do de recursos
materiais necessdrio ao desempenho das funcdes policiais e
nao policiais da CAC, bem como na implementacao de politicas
relacionadas com os servicos desconcentrados da CAC.

Seccao 11
Servicos Desconcentrados

Artigo 19°
Delegacoes Territoriais

1. Os Servigos Territoriais t€ém por missdo a execucao
desconcentrada de atividades especificas da CAC e a
recolha de dados operacionais para a concec¢do de medidas
sectoriais locais.

2. Aimplantac@o dos Servigos Territoriais serd prioritariamente
ordenada de acordo com a localiza¢do dos Tribunais.

Seccao 111
Orgaos Colegiais

Artigo 20°
Conselhos Directivo e Consultivo

1. O Conselho Directivo € o 6rgao colegial de direc¢do da
CAC, composto por:

a) O Comissdério, que preside;
b) Os Comissdrios Adjuntos.
2. Compete ao Conselho Directivo, designadamente:

a) Apoiar o Comissdrio na concecdo e coordenacdo da
politica da CAC;

b) Dar parecer sobre os Relatérios a apresentar ao
Parlamento, quando tal lhe for solicitado pelo
Comissario;

¢) Dar parecer sobre a proposta de orcamento anual a ser
apresentada pela CAC;

d) Apoiar o Comissério na redacao dos planos de agado e
estratégico da CAC;

. . . )
e) Dar parecer no ambito dos procedimentos disciplinares
sobre as medidas a ser tomadas.

f) Quaisquer outras atividade que lhe for delegada pelo
Comissario.

3. O Comissdrio pode solicitar a participacao nas reunides do
Conselho Directivo ou Consultivo de outras pessoas
quando tal for considerado relevante.

4. O Conselho Consultivo € o 6rgdo colegial que faz a avaliagcdo
periddica das atividades da CAC, composto por:

a) O Comissdrio, que preside;
b) Os Comissdrios Adjuntos;
¢) Os Diretores.
5. Compete ao Conselho Consultivo, designadamente:

a) Monitorizar a execug@o dos programas e dos projetos
da CAC e analisar periodicamente os resultados
alcangados;

b) Coordenar a execugdo das atividades e dos projetos da
CAG;

¢) Apresentar propostas e projetos para serem aprovados
superiormente;

d) Propor recomendagdes para o setor ptiblico no ambito
das atribuicdes da CAC;

e) Quaisquer outras atividade que lhe for delegada pelo
Comissario.

6. O Conselho Directivo e o Conselho Consultivo retinem-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo Comissario.

Artigo 21°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a data

da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Junho de 2015.

O Primeiro Ministro,

Dr. Rui Maria de Araijo

Promulgadoem 15-07-2015

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
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DECRETO-LEI N.° 24/2015
de 29 de Julho

APROVA A CARREIRA DE ESPECIALISTA
ANTI-CORRUPCAO

Considerando que nos termos da Lei N.° 8/2009, de 15 de Julho,
a Comissao Anti-Corrupg¢ao € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica, com independéncia
técnica, autonomia administrativa, financeira e independente
do Governo;

Considerando que nos termos da mesma Lei, a Comissao Anti-
Corrupcdo € um 6rgdo de policia especializada independente
com fungdes de investigacdo, prevengdo e sensibilizacdo,
fungdes estas nem sempre compativeis com o regime geral da
Funcdo Publica;

Atendendo ao que dispde a referida Lei parlamentar N.° 8/
2009, no artigo 33° com o titulo “Legislagdo auténoma”
relativamente ao estatuto especial do pessoal da Comissao
Anti-Corrupgio,

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) don.° 1 en°®3 do
artigo 115, da Constituicdo da Republica, conjugado com o
disposto no artigo 33° da Lei N.° 8/2009, de 15 de Julho e com
o artigo 28 do Decreto-Lei 27/2008 na redacdo dada pelo
Decreto-lei 20/2011 de 8 de Junho e, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma regula a carreira especial de Especialista
Anti-corrupcio (EAC), definindo designadamente, o regime
de ingresso na carreira, nomeagdo, progressiao, promogao e
remuneracao do pessoal da Comissao Anti-Corrupgao (CAC).

Artigo 2.°
Natureza

A CAC € uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica, com independéncia técnica e autonomia
administrativa e financeira, investida como 6rgado de policia
criminal especializado, que se rege pela Lein.° 8/2009,de 15 de
Julho.

Artigo 3°
Competénciada CAC

As competéncias da CAC no ambito da prevenc¢do e da
investigacdo criminal sdo definidas na Lei N° 8/2009,de 15 de
\_Julho.

CAPITULOII
Pessoal

Seccao I
Carreira

Subseccio I
Disposicoes gerais

Artigo 4°
Carreira de especialista anti-corrupcao

A carreira de EAC constitui carreira especial constituida pelas
seguintes categorias:

a) Especialista anti-corrup¢ao de primeira classe;
b) Especialista anti-corrupcio de segunda classe;
¢) Especialista anti-corrupg¢do de terceira classe;
d) Especialista anti-corrupg¢ao estagidrio.

Artigo 5°
Contetido funcional, tabela remuneratdria e quadro do
pessoal

1. O conteido funcional da carreira de EAC e a respetiva
tabela remuneratodria consta nos anexos I e I, que sdo parte
integrante do presente diploma.

2. O quadro do pessoal é definido em colabora¢do com a
Comissao da Funcao Publica e € atualizado anualmente em
razdo das necessidades da CAC e tendo em consideracio
a disponibilidade orcamental e a igualdade de género.

Subseccao I1
Cargos de direcio e chefia

Artigo 6°
Cargos de direcio e chefia

1. Para efeitos do presente decreto-lei considera-se cargo de
direcdo ou de chefia o que corresponde ao exercicio de
fungdes hierarquizadas de policia, gestdo e comando de
acordo com o respetivo contetido funcional da lei geral e
especial.

2. Os cargos de direcdo sdo os de Diretor, equiparados a
Diretor-Geral.

3. Os cargos de chefia sdo os de Chefe de Unidade,
equiparados a Diretor-Nacional.

Artigo 7°
Preenchimento dos cargos de direcio e chefia

1. Os cargos de direcdo e chefia sio nomeados pelos
Comissdrio, segundo critérios de mérito, mediante
avaliacdo curricular e capacidade de lideranca.

2. Anomeacdo é feita por despacho do Comissario de entre >
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0os EAC de I ou II classe ou com efetiva e comprovada
experiéncia especializada.

2. Aavaliagdo terd em considerag@o os resultados dos cursos
de formacdo.

3. Para serem admitidos como EAC é necessdria a meng¢ao
minima de “Bom”.

3. O despacho referido no nimero anterior deve ser
homologado pelo Presidente da Comissdo da Funcdo

Publica. e . - . ~
4. Amencao inferior abom implica a exclusio por inadequacio.
P Su:)sicgil? III 5. A admissdo na carreira € feita por despacho do Comissério,
essoal nao dirigente homologado pela Comissao da Fung¢do Publica, a ser
. publicado no Jornal da Republica.
Artigo 8°
Recrutamento

Artigo 10°
Requisito especial para o ingresso na carreira de

1. O recrutamento e a sele¢ao do pessoal na carreira de EAC especialista anti-corrupgiio

faz-se através de concurso publico, geral de ingresso, ou
através de concurso interno de promocao, de acordo com
os requisitos de provimento definidos no presente Decreto-
lei.

Para além dos requisitos estabelecidos no artigo 14° da Lein°®
8/2004 de 16 de Junho, os candidatos ndo podem possuir
antecedentes criminais.

2. Aabertura do concurso publico € feita através do respetivo
aviso publico, conforme o despacho do Comissario, de
acordo com as vagas e as necessidades de servico, indi-
cando expressamente os requisitos de habilitacdes, o
nimero de vagas e as categorias, fungdes, constitui¢ao do
juri, critérios de avaliacdo, prazo para candidaturas e demais

Artigo 11°
Mobilidade interna

O pessoal de carreira EAC ingressa na carreira comum, sendo
colocado pelo Comissério nos diferentes servigos e direcdes,
por critérios de mérito, habilitacdes e experiéncia.

\-

requisitos necessarios.

. O jiri do concurso tem que incluir pelo menos um

representante da Comissio da Fun¢do Publica.

Funcio Publica que verifica a legalidade do procedimento
de selecdo.

Artigo 9°
Estagio

. Os candidatos aprovados no processo de selecdo sujeitam-

se a um periodo de estdgio de um ano durante o qual o
desempenho serd avaliado de acordo com os critérios gerais
da Funcdo Pudblica, com as devidas adaptacdes.

Artigo 12°
Promocao e progressao

E nomeado EAC de terceira classe o candidato que tenha

4. Os métodos de seleciao dos can.dldatos sao definidos em terminado com aproveitamento o perfodo de estagio de um
cada concurso de entre os seguintes: ano.
a) avaliagdo curricular; E nomeado EAC de segunda classe, o de terceira classe
b) provas escritas e,ou orais; que .tc.:nhzi pelo menos (ﬂuat.ro anos (.ie ~servigo e
classificacdo de “Bom” no ambito da avalia¢do anual de
¢) aprovagdo em curso tedrico especializado e, ou policial; desempenho ou trés anos de servigo e classificagéo de
“Muito Bom”
d) exames médicos e provas fisicas e psicoldgicas, em )
local a indicar pela CAC; E nomeado EAC de primeira classe, o de segunda classe
que tenha pelo menos seis anos de servico e classificacio
e) entrevista profissional. de “Bom” no ambito da avaliacio anual de desempenho
ou cinco anos de servigo e classificacao de “Muito Bom”.
5. As modalidades de realiza¢do do concurso sao acordadas
com a Comissdo da Fungéo Publica. . A promogio na carreira de EAC depende da existéncia de
vaga e faz-se mediante concurso interno, aberto por
6. Sem prejuizo do disposto no nimero 8 do artigo 12°, o despacho do Comissério e reservado aos EAC que
ingresso na carreira de EAC comega por um periodo de preenchem os requisitos estabelecidos nos nimeros
estdgio, com duracdo de um ano, que inclui um ou mais anteriores.
cursos de formacao especifica policial, tedrica e prética.
A progressao horizontal nos escaldes faz-se nos termos do
7. O recrutamento dos EAC é homologado pela Comissao da Estatuto da Fungao Publica.

. Apromogao e a progressao sao homologadas pela Comissao

da Funcdo Publica que verifica a legalidade do
procedimento.

. Em casos excecionais, quando ndo for possivel preencher

as vagas com recursos internos ou caso exista a neces-
sidade de preencher uma vaga de elevada complexidade
técnica, a CAC pode abrir um concurso ptiblico com vista
ao preenchimento da dita vaga.
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5.

O concurso referido no nimero anterior segue as regras es-
tabelecidas pelo concurso ptiblico de acesso a carreira de
EAC e permite o ingresso na classe da vaga a ser preenchida.

O EAC que ingressa na carreira nos termos do nimero
anterior serd sujeito a um periodo probatdrio de um ano
nos mesmos termos do artigo 9.° mas com vencimento
mensal correspondente ao da classe da vaga preenchida.

Artigo 13°
Funcées de investigador

. No ambito da carreira de EAC as fun¢des de investigador

sdo exercidas com base no principio do destacamento.

. O Comissario determina, com base em critérios de mérito e

ap6s avaliac@o das capacidades e aptidoes dos EAC e
tendo em conta a disponibilidade destes, os funciondrios
que desempenham fungdes de investigacao.

. O destacamento tem durac¢do de até quatro anos e pode ser

renovado.

A progressdo e promog¢do na carreira de EAC destacado
com fungdes de investigador segue o regime geral
estabelecido no artigo 12°.

A mencao de “Insuficiente” no ambito da avalia¢do anual
do desempenho implica o fim imediato do destacamento
interno nas funcdes de investigador.

. Naavalia¢c@o do desempenho dos investigadores € tida em

consideracdo a qualidade dos atos de inquérito e a
especificidade das funcdes desempenhadas.

. S6 podem ser destacados em fungdes de investigadores os

EAC que integrem pelo menos a terceira classe.

Artigo 14°
Subsidios

. Os titulares de cargos de direcdo e chefia recebem ainda um

subsidio de despesas de representacdo e comunicagdo no
montante de 10% do respetivo vencimento base e um
subsidio de chefia administrativa no montante de 5% do
respetivo vencimento base.

. O EAC que exerce funcdes no ambito da investigacdo, bem

como os respetivos cargos de dire¢@o e chefia recebem um
subsidio de risco de montante igual a 20% do vencimento
base do EAC de II classe, I escaldo.

Todos os EAC, independentemente das funcdes desem-
penhadas, recebem um subsidio de alimentacdo de 50
délares mensais.

. E reconhecido um subsidio de piquete, no montante de 2%

do vencimento base da categoria respetiva, por cada
servico efetivo de 24 horas;

Os EAC tém direito ao abono de ajudas de custo para
deslocagdes em servico nos termos da lei geral.

Artigo 15°
Pessoal de servicos gerais de apoio

O restante pessoal da CAC que ndo seja integrado na carreira
de EAC segue o regime geral e a carreira comum da Funcao
Publica, sem prejuizo do disposto do artigo 17°.

Artigo 16°
Poder disciplinar

1. O poder disciplinar € exercido pelo Comissério, ou por quem
ele delegar para o efeito, nos termos do nimero 2 alinea i)
do artigo 7 da Lei N°. 8/2009 de 15 de Julho, ouvido o
parecer do Conselho Diretivo.

2. O procedimento disciplinar segue as regras estabelecidas
no Estatuto da Fung¢ao Puiblica com as devidas adaptacoes.

Subsecc¢ao IV
Assessoria técnica

Artigo 17°
Assisténcia técnica especial

1. O Comissério pode, com despacho fundamentado e com
vista assegurar o cabal desempenho das fun¢des da CAC,
contratar técnicos especializados com funcgdes de
assessoria técnica.

2. O recrutamento do pessoal com funcdes de assessoria
técnica tem que ser realizado de forma transparente e
competitiva.

3. O pessoal contratado ao abrigo do presente artigo ndo €
considerado EAC.

Seccao 11
Do estatuto dos EAC

Artigo 18°
Deveres especiais

1. No ambito das a¢des e diligéncias de investigagao criminal
o pessoal afeto a Direcdo de Investigacdo Criminal estd
sujeito aos deveres comuns da fungdo publica, acrescendo
os seguintes deveres especiais decorrentes da situacdo
de exercerem atividades de investigacdo, sem prejuizo dos
outros deveres e prerrogativas estabelecidos na Lei:

a) Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos ou das
pessoas que se encontrem sob sua custddia ou
protecdo, nomeadamente denunciantes, testemunhas
e informadores, em estrito respeito pela honra e
dignidade da pessoa humana;

b) Identificar-se como pessoal da Comissao no momento
em que procedam a execugdo de atos de inquérito ou
outros, agindo com a médxima diligéncia e em estrito
cumprimento da lei no que se refere aos requisitos,
tramitacao e prazos impostos;

¢) Atuar com a determinacdo exigivel e necessdria, sem
recorrer ao uso da forca sendo nos casos estritamente
necessdrios ou de legitima defesa e para cumprir uma
tarefa legalmente exigida ou autorizada.
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2. O ndo cumprimento dos deveres previstos no presente Seccao IIT
artigo constitui falta disciplinar grave, sem prejuizo das Das equipas de investigacao
outras consequéncia nos termos da Lei.
Artigo 22°
Artigo 19° Equipas multidisciplinares
Dever especial de sigilo e segredo de justica o . .
1. Por despacho do Comissédrio podem ser criadas equipas
. . . . - multidisciplinares com vista melhorar a eficicia e eficiéncia
Sem prejuizo do disposto da Lei Penal, a violagdo do dever de . prnar
.. . s . das investigagdes.
sigilo especial e de segredo de justica é considerada falta
disciplinar grave pum.vel (?om.a Pena disciplinar da demissao, 2 Adecisio do Comissario contém:
aposentacdo compulsiva, inatividade ou suspensdo conforme
a gravidade da falta e nos termos do Estatuto da Fungdo a) a designacdo da estrutura da equipa;
Publica.
b) a identificacdo dos objetivos;
Artigo 20°
Disponibilidade permanente ¢) os termos e a duracio do mandato.
Todos os EAC, bem como o demais pessoal em servigo na Secciao IV
CAC deve: Regalias
3 0
a) Estar apto a ser colocado e a exercer fungdes em qualquer . . ’A'rtlgo 23 L. .
. g . . Regalias do Comissario e dos Comissarios Adjuntos
unidade ou parte do territorio nacional,
.. . . - O Comissdrio e os Comissdrios Adjuntos t€m direito as
b) Sujeitar-se ao regime de disponibilidade permanente; . .
seguintes regalias:
¢) Sujeitar-se as provas f131cas superiormente estabelecidas, 5y aqsistencia médica, medicamentosa, cirtirgica e hospitalar
salvo em casos justificados por doenga; adequada dentro e fora do Pais mediante parecer médico
prévio;
d) Estar permanentemente disponivel para as acdes de
formac@o que lhes sejam determinadas, salvoem casosde b) aos beneficios sociais previstos para os funciondrios
justificacdo por razdes inadidveis de servico, familiares ou publicos;
doenca.
¢) apassaporte diplomadtico;
Artigo 21°
Direitos e prerrogativas especificas d) as ajuda§ de custo nos termos da Lei quando se deslocarem
em Servico;
Todos os EAC tém direito, com respeito das devidas , .
. . D C e) durante o periodo do respetivo mandato, a seguranca
autorizagdes legais e comandos hierdrquicos exigiveis: A
permanente pessoal, na residéncia e no local de trabalho.
a) Autilizar veiculos nao identificados nas operacdes especiais CAPITULOIV
de investigagao e de recolha de informacdes; Disposicoes finais
b) A ndo ter sua identidade revelada pelos meios de Artigo 24°
comunicagdo, nem ser fotografado ou filmado, sem sua Direito subsididrio
prévia autoriza¢do no ambito do exercicio das suas funcdes;
A carreira de EAC € regulada subsidiariamente pelo Estatuto
¢) Arequisitar material especial de protecdo e vigilancia; da Funcdo Publica.
d) A requisi i 3 i Artigo 25°
quisitar seguranca ou medida de protecdo especial,
para si ou para vitimas, denunciantes, testemunhas e Disposicoes transitorias
informadores, em casos devidamente justificados e pela N ]
via hierdrquica; 1. Enquanto as vagas nao forem preench.ldas segundo versado
no presente diploma, a CAC continua a desempenhar
- L . funcdes de acordo com a estrutura atual.
e) A beneficiar de apoio judicial em caso de se constituir ¢
argulcflo. por c.au.sa decor.rente .do c~orreto e disciplinado 2. Os funciondrios permanentes que exercem fun¢des na CAC
exercicio profissional da investigagao. a data de entrada em vigor do presente diploma ingressam
S na carreira nas seguintes classes e escaldes: )
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a) grau A, ingressam como EAC de I classe, I escaldo;

b) grau B, ingressam como EAC de II classe, I escaldo;
¢) grau C,ingressam como EAC de Il classe, III escalao;
d) grauD,ingressam como EAC de Il classe, I escaldo.

3. O primeiro ingresso, a ter lugar apds a entrada em vigor do presente diploma, dos agentes contratados a termo certo que
exercem fungdes na CAC serd por concurso interno a estes reservado.

4. O ingresso na carreira previsto no nimero anterior depende da existéncia de vaga em cada classe e escaldo, sendo a
distribui¢do das vagas determinada com vista a manter o equilibrio interno da organizagao.

5. Daaplicacdo do presente diploma ndo podera resultar a reduciio do vencimento mensal auferido a data da sua entrada em
vigor.

Artigo 26°
Entrada em vigor

1. O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicacio.

2. Asnormas do presente Decreto-Lei relativas aos saldrios e outros beneficios produzem efeitos a partir do dia 1 de Agosto
de2015.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Junho de 2015.

O Primeiro Ministro,

Dr. Rui Maria de Aratdjo

Promulgadoem 15-07-2015

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
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ABeX@&ldo da direcdo na qual exercam funcdes,
Tabela ‘i?ginuﬂ@iﬁatﬁa grau de responsabilidade e
coordenacao, definido superiormente, com base na
clacca 3 Aaual nertencam-:
Diregao e Chefia \\Idencrmento m_enia[
Comissatfio compettatiaddGovliragio na qual exercem
. b zelar ela
Erereigal dRidaddll classe Q@ar\j&&, (venamento base)
Anti-[Pessoal Classe I(c) @m | bddd na IVlasse W quaVIperteMddm,
corrupghio escal | esgpbriaescal titeseakl descalgoesdal diestalE
(EAC) ao doefig @0 desdvolviméoto | d@® atividedes
L ribuid competéncia da [Unidade| na qual
I 805 pégrr:m unc %p:;
EAC (véncimento base) 11 63 )(d Q6||5pnri'azoo png\S/nl in'17r:-7nQ'n profissional dos
I1I 543 B6kgas Bé&lass&Idferiob13 630 648
|
st. Participar nas atividaasegode formagao nas diferentes |
o areas, suportar o trabalho das unidades ou diregdes
EAC estagiario as quais sdo afetos e assistir e coadjuvar no
desenvolvimento das atividades das varias direcbes.
Pess-oal fje Conteudo funcional da Carreira Geral da FP
Apoio nao
Pessoal|de Tecnico
Apoio i
A55|-s_tente G Conteudo funcional da Carreira Geral da FP
Auxiliar de
Servicos Gerais
. J/
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