Jornal da Repiublica

tuir prioridade ne’ebé estabelese iha Programa IV Governu
Konstitusional nian ba 2007-12, tuir Planu Dezenvolvimentu
Nasiondl 2002 nian, tuir Orgdnika Ministériu Edukasaun nian,
tinan 2008. Politika ne’e haree ba estadu dezenvolvimentu pais
ninia no ba prioridade sira ba drea kultura nian ne’ebé Governu
define. Politika ne’e, buka atu harii kondisaun ne’ebé nesesariu
hodi Sekretaria Estadu Kultura bele hala’o nia kna’ar ho efikésia,
ho objetivu jerdl atu halo kultura sai elementu ida ne’ebé
dindmiku no prezente iha drea governasaun hotu hotu. Jestaun
kulturdl ne’ebé ekilibrada iha nia vertente oin oin (lejislativa,
edukasional no sientifika) no iha manisfestasaun oin seluk-
seluk (tradisional, moderna, nasional no internasional), bele
kontribui hodi dezenvolve valér sira hanesan sidadania, pas
no koezaun sosial, ne’ebé hanesan elementu fundamental tebes
ba konstrusaun identidade nasiondl prezente no futura ba
Timor-Leste.

Politika Nasiondl ba Kultura sai hanesan instrumentu foun
governasaun nian, ne’ebé mai husi perspetiva katak kultura
hanesan drea ida importante tebes. Sekretaria Estadu Kultura,
iha Ministériu Edukasaun nia okos, iha responsabilidade hodi
ezekuta Politika ida ne’e, hodi bele sai hanesan ligasaun efetiva
entre Estadu, sosiedade sivil no Parseiru Dezenvolvimentu
sira.

DECRETO-LEIN.’ 30/2009
de 18 de Novembro
Lei Organica do Servico de Migracao

A Lei Organica do Ministério da Defesa e Seguranga promoveu
a criag@o do Servigo de Migracdo (SM) como uma entidade
separada. O IV Governo Constitucional ao reformar o sector
da seguranca ndo considerou apropriada a continuidade das
fungdes da Migracdo como parte integrante da PNTL.

A criacdo do Servigo de Migragdo fornece assim uma oportuni-
dade para desenvolver uma organizag¢do orientada para
servigos profissionais capazes de executar as metas definidas
pelo Governo, para as actividades de migragao.

O Servigo de Migracdo tem responsabilidades gerais nos
termos da Lei de Imigracdo e Asilo de controlar os movimentos
de pessoas a chegada e a partida do pais, controlando ainda e
monitorizando a presenca de estrangeiros em territério nacional.

No desempenho destas responsabilidades, deve o SM equili-
brar as exigéncias adjacentes ao facto de ser um servigo de se-
guranga que contribui para uma sociedade organizada e segura,
protectora das pessoas em Timor-Leste, mas que ao assegurar
procedimentos de migracdo eficientes e eficazes, também
compreende os beneficios para a economia nacional que podem
resultar dos fluxos migratérios, tais como os provenientes da
entrada e saida de turistas, de trabalhadores especializados e
de investidores em territério nacional, garantindo ainda os
beneficios sociais provenientes das actividades de imigracdo
tais como da reunificag@o familiar.

A lei orgénica do SM foi desenvolvida para assegurar que o

. . . . . )
servico tenha as condi¢des organizacionais e legislativas
necessdrias, para prestar uma boa gestdo migratoria.

Assim o Governo decreta, nos termos conjugados do n.°3 do
artigo 115°da Constituicdo e do n.°3 do artigo 41° do Decreto-
Lei n.°31/2008, de 13 de Agosto, para fazer valer como lei, o
seguinte:

CApfrULo |
PRINCIPIOS GERAIS

SECCAOT
NATUREZAEATRIBUICOES

Artigo 1°
Natureza

1. O Servigo de Migragdo, abreviadamente designado por
SM, é um servigo de seguranca, directamente subordinado
ao Secretdrio Estado da Segurancga, nos termos da alinea
d) do artigo 29° e da alinea h) don°1 do artigo 32 do Decreto-
Lei 31/2008 de 13 de Agosto.

2. O SM, no quadro da politica de seguranca interna e nos
termos da Lei de Imigracdo e Asilo, tem por objectivos
fundamentais controlar a circulacdo de pessoas nas
fronteiras, a permanéncia e as actividades de estrangeiros
em territério nacional.

3. Enquanto 6rgéo de policia criminal, 0 SM actua no processo,
nos termos da lei processual penal, sob a direccdo e na
dependéncia funcional da autoridade judicidria competente,
realizando as ac¢des determinadas e os actos delegados
pela referida autoridade.

Artigo 2°
Atribuicoes

O SM tem as seguintes atribuicoes:
1. No plano interno:

a. Vigiar e fiscalizar nos postos de fronteira, incluindo a zona
internacional dos portos e aeroportos, a circulagdo de
pessoas, podendo impedir o desembarque de passageiros
e tripulantes de embarcagdes e aeronaves, indocumentados
ou que provenham de portos ou aeroportos de risco
sanitdrio, sem prévio consentimento das autoridades
sanitdrias competentes;

b. Proferir decisdes relativas a chegada ou partida de passa-
geiros, impedindo a entrada ou saida de territério nacional
de pessoas que ndo satisfacam os requisitos legais para o
efeito;

c. Autorizar e verificar a entrada de pessoas a bordo de
embarcagdes e aeronaves;

d. Controlar e fiscalizar a permanéncia e actividades dos
estrangeiros em todo o territdrio nacional, assegurando a
realizacdo de controlos moveis e de operacdes conjuntas
com outros servigos ou forcas de seguranca;
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Proceder a investigacdo dos crimes previstos na Lei de
Imigracdo e Asilo nomeadamente o auxilio a imigragdo ilegal,
o tréfico de pessoas, e demais crimes com ele conexos, sem
prejuizo da competéncia de outras entidades;

Assegurar o cumprimento das disposicdes previstas na lei,
relativas a entrada, saida, permanéncia e afastamento de
estrangeiros.

Emitir pareceres relativamente a pedidos de vistos
consulares e pedidos de aquisi¢do de nacionalidade;

. Proferir decisoes relativas a pedidos de vistos, prorrogacoes

de permanéncia, asilo, reunificacao familiar, estatuto de
igualdade e pedidos de documentos de viagem de emer-
géncia; nos termos da lei;

Colaborar com as entidades competentes na fiscalizacao do
cumprimento da lei reguladora do trabalho de estrangeiros;

Instaurar e instruir processos de expulsdo de estrangeiros

. Autenticar a identidade de pessoas que entrem em territorio

nacional e manter um registo de dados de identidade de
estrangeiros.

. Prevenir e combater infrac¢des a Lei de Imigracdo e Asilo,

nomeadamente detectando e reduzindo a migragao irregu-
lar, 0 auxilio a imigra¢do ilegal, o tréfico de pessoas.

. No plano internacional:

a. Participar, por determinacéo do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, na representagcao do Estado Timorense a

3.

nivel Internacional no que concerne a migragado, fron-
teiras e asilo, bem como participar nos grupos de tra-
balho que versem matérias relacionadas com as atri-
bui¢cdes do SM;

b. Assegurar, através de oficiais de ligagdo, os com-
promissos assumidos no dmbito da cooperagdo
internacional conforme previsto na lei;

c. Colaborar com os servigos estrangeiros homoélogos.

d. Fornecer servicos de vistos através de adidos de migra-
¢do junto das Embaixadas e Consulados de Timor-Leste.

Prosseguir as demais atribuicdes fixadas na Lei.

Artigo 3°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, entende-se:

sem direito de permanéncia em territério nacional, e dar a. “Lista de Alerta” a lista de pessoas ndo admissiveis nos
execucdo as decisdes de expulsdo judiciais, efectuando termos da Lei de Imigracdo e Asilo e a qualquer outra lista
sempre que necessario escoltas de cidadaos estrangeiros de busca ou de paragem que venha a ser criada por lei.
objecto de medidas de afastamento;
b. “Dados Biométricos” as medidas fisicas distintivas e as
Assegurar a gestdo e a comunicacao de dados relativos ao caracteristicas de comportamento que permitem a
Sistema de Gestao de Fronteiras (SGF), incluindo informacao verificacdo da identidade, podendo incluir entre outros,
sobre movimentos, pedidos de vistos e seus resultados, dados de reconhecimento facial, impressoes digitais e
bem como sobre a permanéncia de estrangeiros no pais. digitalizacao da fris.
Cooperar com as representacdes diplomadticas e consulares SECCAO II
de outros Estados, devidamente acreditadas em Timor- PRINCIPIOS DE ACTUACAO
Leste, nomeadamente no repatriamento dos seus
nacionais; Artigo 4°
Autoridades de Policia Criminal

. Assegurar as relacdes de cooperacdo com todos os 6rgaos
e servicos do Estado, nomeadamente com os demais ser- 1. O SM é considerado um Orgdo de Policia Criminal, para
vicos e forgas de seguranca, bem como com organizagées efeitos da lei penal, sendo o Director Nacional considerado
ndo governamentais com legitima competéncia estatutdria; Autoridade de Policia Criminal.
Coordenar a cooperagdo entre as forcas e servicos de 2. Todos os funciondrios da Carreira de Migracao sao consi-
seguranca nacionais e de outros paises, em matéria de derados Agentes da Autoridade.
circulagdo de pessoas, asilo, controlo de estrangeiros e da
investigacio dos crimes de auxilio 4 imigracdo ilegal, trifico 3. Como Orgdo de Policia Criminal, 0 SM actua sob a direc¢do
de pessoas e outros com eles conexos. da competente autoridade judicidria, nos termos do c6digo

de processo penal.

Desenvolver pesquisas e aconselhar o Governo quanto ao
impacto econdmico e social das politicas de migragao. 4. Adependéncia funcional referida no nimero anterior realiza-

se sem prejuizo da organizagdo hierdrquica do SM.

Artigo 5°
Medidas de Policia

No ambito das suas atribui¢des e nos termos da Lei, o SM
pode:

a) Exigiraidentificac@o de qualquer pessoa que se encontre
ou circule em lugar publico ou que esteja sujeita a
vigilancia policial;

9 b) Vigiar pessoas, edificios e estabelecimentos por periodo )
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de tempo determinado;

¢) Impedir a entrada de estrangeiros indesejdveis ou sem
documentacao;

d) Accionar o processo de expulsdo de estrangeiros no
pais;

Artigo 6°
Direito de Acesso

1. Os oficiais mencionados no artigo 4°, desde que devida-
mente identificados e no exercicio das suas funcdes, t€m
direito a entrada livre em estaleiros de obras ptblicas e
privadas, casas e recintos de diversdo e espectdculos,
hotéis, pensdes, restaurantes, bares, estabelecimentos
comerciais e industriais, escritérios e reparti¢cdes ou
servicos publicos, estabelecimentos prisionais, gares, cais
de embarque e desembarque, aeroportos, navios ancorados
nos portos e aeronaves.

2. O direito de acesso previsto no n.° 1 do presente artigo nao
prejudica qualquer disposi¢@o do Cédigo de Processo Pe-
nal, em especial os relacionados a buscas e buscas ao
domicilio.

Artigo 7°
Identificacao de Pessoas

1. Com vista ao estabelecimento ou confirmacao da identidade
de estrangeiros ou apdtridas, o SM pode recorrer aos meios
de identificacdo civil, incluindo a obtenc¢ao de fotografias
e impressoes digitais.

2. Os meios referidos non.°1 podem ser arquivados e utilizados
sob a forma de dados biométricos.

3. Asautoridades de policia criminal referidas no artigo 4° t€m
acesso directo a informacao de identificag@o civil e crimi-
nal constante dos ficheiros informdticos de identificacao
civil e criminal do Ministério da Justica, bem como a
informacao de interesse criminal contida nos ficheiros de
outros organismos regionais e internacionais, mediante
protocolo a celebrar com as entidades competentes, nos
termos do diploma ministerial conjunto entre o Ministro da
Justica e 0 Membro do Governo responsavel pela drea da
Migragdo.

Artigo 8°
Dever de Cooperacio

1. O SM e todas as entidades com funcdes de prevencao e
investigacao criminal, t€m especial dever de cooperacao.

2. Os servicos publicos e as empresas ptiblicas tém o dever
de colaborar com o SM, sempre que este o solicitar.

Artigo 9°
Dever de Comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada pelo SM
\num processo relacionado com a migracdo, tem o dever de

. . N\
comparecer no dia, hora e local designados, sob pena das
sancdes previstas na lei.

Artigo 10°
Privacidade e Segredo Profissional

. Opessoal do SM € obrigado a guardar sigilo sobre todas as

informacdes a que tiver acesso no exercicio das suas
fungdes.

. Aobrigac¢do de sigilo a que se refere o niimero anterior nao

impede a transferéncia de informagdes as autoridades
competentes em conformidade com a lei.

. As acgdes de prevencdo, de investigacdo criminal e as de

coadjuvacdo das autoridades judicidrias, estdo sujeitas a
segredo de justica, nos termos da lei.

o CAPITULO IT i
ORGAOS,SERVICOS E COMPETENCIAS

SECCAO 1
ORGANIZACAO GERAL

Artigo 11°
Estrutura

O SM compreende os seguintes 6rgaos e servicos:
a. Direccao;
b. Conselho Consultivo de Gestéo;

c. Servicos;

. Os servicos referidos no nimero anterior integram:

a. Servigcos operacionais, responsdveis pelas accoes de
investigacdo, fiscaliza¢do e emissdo de decisdes de
imigracao;

b. Servicos de apoio, responsdveis pelo desenvolvimento
de actividades de suporte aos servicos operacionais.

. Os servicos operacionais mencionados na alinea a) do nu-

mero anterior sdo o Sector de Operagdes, o Sector de
Fronteiras, o Sector de Permanéncia de Estrangeiros e as
Delegacdes Territoriais.

Sdo servigos de apoio todas as restantes unidades
organicas, bem como aquelas que, integradas nos servigcos
referidos no nimero anterior, prosseguem actividades do
tipo definido na alinea b) don.® 2.

SECCAO 1l
DIRECCAO

Artigo 12°
Composicio

A Direccdo compreende:

a. O Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional

Adjunto;

J
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. Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados;
. Gabinete de Auditoria;

. Gabinete de Relagdes Publicas e Internacionais;

Artigo 13°
Director Nacional

O SM ¢ dirigido por um Director Nacional, que responde
perante o Membro do Governo responsavel pela drea da
Migragdo e tem a seu cargo todos os aspectos relacionados
com o desempenho e resultados obtidos pelo SM.

. Ao Director Nacional compete:

a. Representar o SM;

b. Assegurar as actividades de cooperagdo e coordenacio
inter-institucional do SM, nomeadamente com o Grupo
Operacional de Migracdo e a Comissao Coordenadora
de Operagoes de Fronteira.

¢. Presidir ao Conselho Consultivo de Gestao ;

d. Decidir e assegurar a execugdo de todas as actividades
relacionadas com a organizacao, operacdes, instrucdes,
recursos e servicos administrativos;

e. Definir a politica de gestao de recursos humanos e pro-
ceder a sua afectacdo nos diversos locais e servicos
do SM;

f. Ordenar inspeccdes, inquéritos e sindicancias internas
que tiver por convenientes;

g. Exercer o poder disciplinar nos termos das provisoes
disciplinares do SM;

h. Assegurar a coordenagdo do processo de planeamento,
controlo e avaliacdo dos resultados da actividade do
SM;

i. Aplicar multas em processos de contra-ordenagao;

j- Determinar a inscri¢do ou retirada de pessoas na lista de
alerta;

k. Exercer as demais competéncias que lhe sejam desig-
nadas por lei, regulamento ou delegacio.

Artigo 14°
Director Nacional Adjunto

. O Director Nacional é coadjuvado, no exercicio das suas

fun¢des, pelo Director Nacional Adjunto, o qual exerce as
competéncias que lhe forem delegadas e subdelegadas.

. A posicdo de Director Nacional Adjunto é um cargo de

Direc¢ao equiparado a Director Distrital nos termos do n°2
do artigo 18 alinea ¢) do Decreto de Lei 27/2008, nomeado
pelo Membro do Governo responsdvel pela drea da
Migragdo.

4. Quando o Director Nacional Adjunto estiver indisponivel

3. O Director Nacional Adjunto substitui o Director Nacional,
nas suas faltas e impedimentos.

por motivo de um impedimento, um dos Chefes de Sector
pode ser nomeado para substituir o Director Nacional apds
consulta com o Membro do Governo responsavel pela drea
da Migragao.

Artigo 15°
Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados

1. O Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados tem as seguintes
responsabilidades de aconselhamento juridico:

a. Elaborar estudos, formular pareceres e preparar infor-
magdes sobre matérias de natureza juridica, incluindo
acordos internacionais com interesse para o SM;

b. Elaborar projectos de diploma e preparar instrugcdes
com vista a correcta aplicagdo e harmonizacdo da
legislacdo referente a estrangeiros;

¢. Em cooperacdo com o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, efectuar a revisao da legislacdo interna relacio-
nada com a migracao de forma a verificar a sua consis-
téncia com os tratados internacionais de que Timor-
Leste € membro signatario.

d. Analisar, elaborar pareceres e preparar as respostas a
recursos sobre matérias das dreas de competéncia do
Servigo;

e. Prestar consultoria juridica sobre todos os assuntos
que lhe sejam remetidos.

2. O Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados tem as seguintes
responsabilidades em matéria de asilo e refugiados:

a. Organizar, instruir e remeter os processos de asilo a au-
toridade competente pela decisao;

b. Organizar e instruir os processos de concessdo de re-
sidéncia por motivos humanitarios;

c. Emitir parecer sobre os pedidos de reinstalacdo de
refugiados;

d. Emitir parecer sobre os pedidos de concessdo e pror-
rogacdo de documentos de viagem para refugiados,
apresentados nos servicos consulares timorenses;

e. Emitir titulos identidade e de viagem para refugiados,
bem como conceder residéncia nos termos previstos
na Lei de Imigracdo e Asilo e renovar ou prorrogar os
referidos documentos.

3. O Chefe do Gabinete Juridico, de Asilo e Refugiados é um
funciondrio com a categoria de Técnico Superior, Grau B,
nos termos do Decreto de Lei 27/2008, e licenciado em
Direito.
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1.

2.

a.

Artigo 16°
Gabinete de Auditoria

O Gabinete de Auditoria, tem as seguintes responsabili-
dades de Inspecgao:

a) Efectuar inspec¢des ordindrias e extraordindrias aos
servicos, proceder a auditorias, sindicancias, inquéritos
e instruir processos disciplinares.

b) As auditorias ordindrias sdo realizadas anualmente a
todos os servigcos do SM.

¢) As auditorias extraordindrias sdo realizadas sempre que
o Director Nacional o considere conveniente.

d) Sao designados por despacho do Director Nacional,
sob proposta do coordenador do Gabinete de Auditoria,
os funciondrios incumbidos de assegurar o
cumprimento das competéncias previstasnon.’ 1.

O Chefe do Gabinete de Auditoria € um funciondrio com a

categoria de Técnico Superior, Grau B, nos termos do
Decreto de Lei 27/2008, e habilitado com qualificagoes
relevantes e apropriadas.

Artigo 17°
Gabinete de Relacoes Piblicas e Internacionais

Ao Gabinete de Relacdes Publicas e Internacionais compete:

Assegurar a obtencdo, a actualizacdo e a divulgacdo da
informacao referente a participacdo do SM em organizacdes
internacionais;

Assistir na preparacdo da participacio de representantes
do SM em reunides internacionais;

. Em cooperacdo com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros,

habilitar a Direc¢do do SM com a informagao técnica relativa
a execucdo de acordos de cooperagdo e outras relagoes
bilaterais ou multilaterais do Estado Timorense no ambito
das atribui¢ées do SM;

. Assegurar a articula¢cdo do SM com os oficiais de ligacao

em féruns internacionais;

. Produzir e difundir informaco de interesse publico, relativa

ao SM;

Seleccionar e divulgar informacdo sobre as actividades de
interesse para o servico, veiculada pelos 6rgdos de
comunicagdo social, junto do SM.

. Servir de elo de ligag¢do entre o SM e os 6rgaos de comu-

nicagdo social e desenvolver actividades dirigidas a
promogao da imagem do organismo;

Organizar os programas das actividades sociais, culturais
e desportivas no dominio das relagdes de cooperacdo com
entidades congéneres, nacionais e estrangeiras, bem como
coordenar as de caracter cultural, social e recreativo

dirigidas aos funciondrios do SM.

SECCAO III )
CONSELHO CONSULTIVO DE GESTAO

Artigo 18°
Natureza, Composicao e Competéncia

. O Conselho Consultivo de Gestao € o 6rgao de apoio a ges-

tdo do SM, responsavel pela emissdo de pareceres nao
vinculativos para o Director Nacional em matérias de poli-
ticas operacionais ou administrativas, que afectem o ser-
vigo, e pela monitorizacdo em matérias de gestdo financeira
e patrimonial.

. Compdem o Conselho Consultivo de Gestao:

a. O Director Nacional, como presidente do Conselho;
b. O Director Nacional Adjunto;

c. Os Chefes de Sector.

O Director Nacional pode ainda convidar Oficiais sénior
com capacidades ou conhecimentos especializados, para

participarem nas discussdes do Conselho Consultivo de
Gestdo .

. Compete ao Conselho Consultivo de Gestao:

a. Rever as opera¢des correntes do SM a fim de assegurar
que os objectivos sdo atingidos, com o uso eficiente
dos recursos e com a satisfacao dos niveis de desem-
penho pré-determinados;

b. Aconselhar sempre que necessirio, o membro do
Governo responsdvel pela drea da Migracdo sobre a
necessidade de mudangas na politica de migracgao;

c. Apreciar as actividades administrativas e financeiras,
bem como assegurar o cumprimento pelo SM dos
requisitos legais administrativos e financeiros em vigor.

d. Apreciar os projectos de orcamento a remeter ao Mi-
nistério das Finangas;

e. Monitorizac¢do continua da situacdo orcamental no que
concerne a despesas e receitas.

f. Prosseguir qualquer outra competéncia considerada
relevante para a gestdo estratégica do SM.

Artigo 19°
Periodicidade das Reunioes

O Conselho Consultivo de Gestdo retine ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que o
respectivo presidente o convoque.

. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratdrio fornece

apoio de secretariado ao Conselho Consultivo de Gestao,
e € responsavel pela emiss@o das actas e simulas dasj
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reunides, bem como pelo registo dos respectivos partici-
pantes.

SECCAO IV
SERVICOS

Artigo 20°
Sectores

. Os Sectores do SM compreendem:

a. O Sector de Operagdes;

b. O Sector de Fronteiras;

c. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros;
d. O Sector de Apoio Administrativo.

Os sectores previsto no nimero anterior sdo equiparados
a Departamentos, nos termos da alinea a), n.°3 do artigo
18° do Decreto Lei 27/2008, 11 de Agosto

SUBSECCAO I _
SECTOR DE OPERACOES

Artigo 21°
Competéncia e Estrutura

Ao Sector de Operacdes compete a fiscalizagdo do cum-
primento da Lei de Imigrag@o e Asilo, verificando e contro-
lando a presencga e as actividades dos estrangeiros em
territério nacional, de forma a garantir a obediéncia as
normas de imigracdo.

O Chefe do Sector de Operacdes € um Oficial com a cate-
goria de Inspector Superior de Migra¢ao nomeado pelo
Director Nacional.

. O Chefe do Sector de Operacdes responde perante o Direc-

tor Nacional do SM.

. Ao Sector de Operacdes compete ainda:

a. Executar actividades de detec¢do e prevencgdo de imi-
grantes irregulares, devidamente planeadas e coor-
denadas para o terreno;

b. Empreender procedimentos administrativos apropriados
contra os imigrantes irregulares, incluindo a imposicao
de multas, notificagdes para abandono voluntdrio e
instrucdo de expulsoes;

c. Proceder criminalmente contra pessoas que cometam
uma das infrac¢des definidas na Lei de Imigragdo e
Asilo ou conexa.

d. Centralizar a informacao relativa a vistos, movimentos
de pessoas e actividades contrdrias a Lei de Imigracao
e Asilo e outras leis, analisando os dados recolhidos e
facultando informagdes as dreas relevantes do SM, bem
como a outras autoridades previstas na Lei.

e. Disponibilizar servigos de peritagem no exame de\
documentos de viagem e outros documentos relacio-
nados com a migracao, facultando relatdrios aos ser-
vicos do SM e outras autoridades relevantes.

f. Encaminhar para o Gabinete de Relacdes Piblicas e
Internacionais, informacdes sobre as actividades do
sector que tenham utilidade para divulgacgao puiblica;

g. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei;

5. O Sector de Operacdes compreende:

a. ADivisdo de Fiscalizagao;

b. A Divisdo de Investiga¢do Criminal;

c. A Divisdo de Informagdes de Segurancga;

d. O Laboratorio de Peritagem Documental.

Artigo 22°
Divisao de Fiscalizacio

A Divisdo de Fiscaliza¢do compete:

a. Fiscalizar as actividades dos cidaddos estrangeiros em ter-
ritério nacional;

b. Fiscalizar o registo de alojamento de estrangeiros efectuado
nas unidades hoteleiras e estabelecimentos similares;

c. Instruir os processos de contra-ordenacao nos termos da
Lei de Imigracao e Asilo;

d. Notificar os imigrantes irregulares para o abandono volun-
tario de territério nacional;

e. Executar procedimentos e decisdes de expulsio;

f. Emitir Salvos Condutos para cidaddos estrangeiros nao
residentes;

Artigo 23°
Divisao de Investigacao Criminal

Compete a Divisdo de Investigacdo Criminal detectar e
combater as actividades relacionadas com a prética do crime
de auxilio a imigracdo ilegal, tréfico de pessoas e outros crimes
com estes conexos, tendo neste Ambito as seguintes responsa-
bilidades:

a. Detectar e investigar sob a direc¢do da autoridade judicial
competente, os crimes de auxilio a imigracdo ilegal, trafico
de pessoas e outros crimes com estes conexos;

b. Facultar informacio e orientar as actividades desenvolvidas
no terreno, pela Divisao de Fiscalizagc@o e outros servigos
do SM, relacionadas com a actividades previstas na alinea
(a) deste artigo.
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Artigo 24°
Divisao de Informacoes de Seguranca

1. ADivisdo de Informag¢des de Seguranca tem a competéncia
de recolha e anélise de informacao relativa a presenca de
estrangeiros no pais, facultando as respectivas pesquisas
de inteligéncia para as dreas do SM e outras autoridades
nos termos da Lei.

2. ADivisdo de Informacdes de Seguranca tem as seguintes
responsabilidades especificas:

a. Recolher informacio relevante para as actividades do
SM provenientes: dos pedidos de visto, dos movi-
mentos de circulacdo nas fronteiras, das actividades
de fiscalizacdo e de investigag¢do, dos impedimentos
no Ambito de passaportes emitidas por autoridades poli-
ciais e judiciais, e provenientes de outras fontes nacio-
nais e internacionais;

b. Registar e analisar os dados recolhidos no 4mbito da
alinea anterior, desenvolvendo pesquisas de inteligén-
cia com utilidade para o SM e para outras autoridades
nos termos da Lei;

c. Actualizar a Lista de Alerta disponivel no SGF para uti-
lizagdao do SM e outras autoridades nos termos da Lei.

Artigo 25°
Laboratoério de Peritagem Documental

Ao Laboratorio de Peritagem Documental compete:

a. A recolha, andlise e difus@o de informacdo relativa a
documentos;

b. A realizacdo de peritagens de documentos e elaboragao
dos respectivos relatorios;

c. O tratamento dos elementos de identificacdo de estrangeiros
e apatridas, nomeadamente: dados biométricos, onomés-
ticos, dactiloscopicos e fotograficos, bem como a realizacio
de peritagens e respectivos relatorios;

d. Prestar consultoria técnica na produgcido de novos
documentos de Timor-Leste.

SUBSECCAO II
SECTOR DEFRONTEIRAS

Artigo 26°
Competéncia e Estrutura

1. Ao Sector de Fronteiras compete o controlo da circulagao
de pessoas nos postos de fronteira internacionais de Timor-
Leste, proferindo decisdes que autorizam as entradas e
saidas de territério nacional nos termos da lei.

2. Aposicao de Chefe do Sector de Fronteiras é preenchida
por um Oficial com a categoria de Inspector Superior de
Migracdo nomeado pelo Director Nacional.

3. O Chefe do Sector de Fronteiras é responsdvel perante o
Director Nacional do SM.

.

4. Ao Sector de Fronteiras compete ainda:

a. Garantir que as entradas e saidas de territério nacional,
sdo efectuadas apenas por postos de fronteira
devidamente autorizados;

b. Controlar o movimento de pessoas chegando e partindo
nos postos de fronteira, com a autoridade de prevenir
o desembarque de passageiros ou tripulantes nos
termos da lei;

c. Certificar a identidade de todas as pessoas chegando e
partindo de territério nacional,

d. Referenciar para o Gabinete Juridico, de Asilo e
Refugiados, todos os requerentes de asilo.

e. Proferir decisdes nas chegadas e partidas de passa-
geiros, prevenindo a entrada ou saida de pessoas de
territrio nacional, que ndo preencham os requisitos
legais;

f. Colaborar com as autoridades policiais e judiciais no
cumprimento de restri¢des de viagem e impedimentos
nos termos da lei;

g. Proferir decisdes sobre pedidos de visto a chegada, re-
lativos a passageiros nao isentos de visto para entrada
em territdrio nacional;

h. Recolher e correctamente depositar as taxas associadas
a emissdo de vistos nos postos de fronteira;

i. Efectuar um registo apropriado das decisdes proferidas
de recusa de entrada e de saida de territorio nacional,
incluindo a sua inser¢do na Lista de Alertas sempre
que necessario;

j- Assegurar que uma pessoa alvo de recusa de entrada
em territorio nacional, fica restringido a zona interna-
cional, até a0 momento em que a companhia responsa-
vel pelo repatriamento do passageiro efectua o seu
transporte a partir de territério nacional nos termos da
Lei;

k. Colaborar com outras agéncias com responsabilidades
nos servigos e na seguranca das fronteiras de territério

nacional;

1. Prosseguir as demais competéncias fixadas na lei;

. O Departamento de Fronteiras compreende:

a. A Divisao Técnica de Fronteiras;

b. Postos de Fronteira.

Artigo 27°
Divisao Técnica de Fronteiras

A Divisao Técnica de Fronteiras compete:

a. Assegurar o estudo e a elaboracdo de normas técnicas com

™~
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vista a uniformizacdo de procedimentos consistentes e
eficazes nos postos de fronteira;

b. Proceder ao estudo e defini¢@o para determinar quais sao
0s equipamentos necessdrios ao funcionamento dos
postos de fronteira;

c. Centralizar a informacao relativa a circulacio de pessoas
nas fronteiras.

Artigo 28°
Postos de Fronteira

1. Acriacdo ou extin¢ao de postos de fronteira de Migracao é
feita por diploma ministerial do Membro do Governo
responsdvel pela drea da Migracdo, sob proposta do Di-
rector Nacional do SM.

2. Os postos de fronteira de Migracdo existentes ou a serem
criados, mediante despacho do Membro do Governo
responsdvel pela drea da Migracdo, podem ser colocados
na dependéncia do Sector de Fronteiras ou da Delegacdo
Territorial em cujo territdrio estejam inseridos.

Artigo 29°
Responsavel de Posto de Fronteira

1. Os postos de fronteira t€m um responsavel com a categoria
de Inspector de Migragd@o ou de categoria superior.

2. Em circunstancias devidamente fundamentadas, os postos
de fronteira podem ter como responsivel Oficial com a
categoria de Inspector Adjunto de Migracao.

Artigo 30°
Aeré6dromos e Postos de Trafego Internacional Eventual

Os aer6dromos, portos e pontos de travessia fronteiri¢a
terrestre que ndo funcionem como postos de fronteira, mas
onde excepcionalmente seja autorizada pelo Membro do
Governo responsdvel pela drea da Migracdo a chegada ou
partida de trafego internacional, dependem do Chefe do Sec-
tor de fronteiras.

SUBSECCAO I
SECTOR DE PERMANENCIA DE ESTRANGEIROS

Artigo 31°
Competéncia e Estrutura

1. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros tem a competéncia
de proferir decisdes sobre pedidos de permanéncia e
prorrogacdo de permanéncia, em territério nacional nos
termos da Lei de Imigracdo e Asilo.

2. Aposicdo de Chefe do Sector de Permanéncia de Estran-
geiros € preenchida por um Oficial com a categoria de In-
spector Superior de Migragdo nomeado pelo Director
Nacional.

3. O Chefe do Sector de Permanéncia de Estrangeiros € respon-
savel perante o Director Nacional do SM.

. . )
4. Ao Sector de Permanéncia de Estrangeiros compete ainda:

a. Apreciar os pedidos de residéncia ou permanéncia, de-
cidindo ou recomendando decisdes as autoridades
competentes.

b. Recolher e depositar as taxas associadas a emissdo de
vistos no Sector de Permanéncia de Estrangeiros;

c. Emitir pareceres técnicos sobre pedidos efectuados
nos Servicos Consulares nos termos da Lei de Imigracdo
e Asilo.

d. Emitir pareceres sobre pedidos de aquisicdo de
nacionalidade por casamento ou naturalizacio;

e. Assegurar que o publico tem acesso e compreende a
informacdo relativa a politica, requisitos e procedi-
mentos sobre Vvistos;

f. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei;

5. O Sector de Permanéncia de Estrangeiros compreende:
a. A Divisdo de Vistos;

b. A Divisdo de Adidos de Migragao.

Artigo 32°
Divisao de Vistos

A Divisdo de Vistos compete:

a. Receber e processar pedidos de visto, de prorrogacao de
permanéncia, de autorizagdo de residéncia, de reunificacio
familiar e de estatuto de igualdade;

b. Emitir pareceres relativos aos pedidos de aquisicdo de
nacionalidade por casamento ou naturalizagao;

c. Certificar os cartdes de identificagdo emitidos pelo Mi-
nistério de Negdcios Estrangeiros aos oficiais diplomaticos,
consulares e funciondrios administrativos das missdes
estrangeiras, bem como aos seus respectivos familiares,
devidamente acreditados em Timor-Leste.

Artigo 33°
Divisao de Adidos de Migracao

1. A Divisdo de Adidos de Migra¢do compete:

a. Receber e processar pedidos efectuados junto dos
servigos consulares, nos termos da Lei de Imigragdo e
Asilo, bem como emitir pareceres técnicos sempre que
devidamente autorizados pelo Director Nacional;

b. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei, pro-
tocolo ou acordo.

2. Os Adidos de Migracdo estdo sujeitos para efeitos de
supervisdo administrativa, a dependéncia do Oficial de

Servicos Consulares em cujo territério estejam inseridos.

3. Os Adidos de Migracdo estdo sujeitos para efeitos de

J

Série I, N.° 41

Quarta-Feira, 18 de Novembro de 2009

Pdgina 3808



Jornal da Repiublica

1.

supervisdo funcional, 2 dependéncia do Director Nacional.

A colocagdo de Adidos de Migrag@o junto dos Servigos
Consulares serd definida por um protocolo entre 0 Membro
do Governo responsavel pela drea da Migracao e o Ministro
dos Negécios Estrangeiros.

SUBSECCAO IV
SECTOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 34°
Competéncia e Estrutura

Ao Sector de Apoio Administrativo compete:
a. Prestar apoio administrativo & Direccdo Nacional;

b. Fornecer servicos de apoio, registo e tratamento de
correspondéncia ao SM;

c. Fornecer servicos de apoio em recursos humanos ao
SM;

d. Ministrar formacao profissional e servicos de
planeamento ao SM e outras agéncias envolvidas no
fornecimento de servigos relacionados com a migragao;

e. Providenciar servigcos de estatistica ao SM e outras
agéncias envolvidas no fornecimento de servigos
relacionados com a migracéo;

f. Efectuar pesquisas e estudos sob a dependéncia do
Director Nacional do SM ou do Comissao para a Politica
de Migracao.

g. Fornecer apoio ao Director Nacional e ao Conselho
Consultivo de Gestao sobre actividades de planeamento

estratégico;

h. Fornecer servigos de gestdo financeira e orcamental ao
SM;

i. Fornecer servigos de aprovisionamento e logisticos ao
SM;

j.- Fornecer servicos de gestdo de patriménio, de insta-
lagdes e equipamentos ao SM;

k. Fornecer servigos de gestio de frota automdvel ao SM;

1. Fornecer servi¢os de armazenamento de seguranga ao
SM;

m. Fornecer servicos de apoio e gestdo no ambito de
tecnologias de informaga@o e comunicagdes ao SM;

n. Prosseguir as demais competéncias fixadas na Lei;
A posi¢ao de Chefe do Sector de Apoio Administrativo é

preenchida por um Oficial com a categoria de Inspector
Superior de Migracao nomeado pelo Director Nacional.

3. O Chefe do Sector de Apoio Administrativo é responsavel

perante o Director Nacional do SM.

9 4. O Sector de Apoio Administrativo compreende:

a. Secretaria Geral;

b. Divisido de Recursos Humanos ;

c. Divisao de Gestédo Financeira e de Patriménio ;
d. Centro Pesquisas e Planeamento Migratdrio;

e. Divisao de Tecnologias de Informacao e de Comunica-
cao;

A descricao detalhada das funcdes da Secretaria Geral,
Divisdo de Recursos Humanos e Divisdo de Gestdo
Financeira e Patrimonial, sdo aprovadas pelo Director
Nacional através de Norma de Procedimento.

Artigo 35°
Centro de Pesquisas e Planeamento Migratorio

. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratério encontra-

se funcionalmente dependente do Director Nacional,
fornecendo contudo servigos as agéncias de gestdo mig-
ratdria que integram a Comissao para a Politica de Migracao.

Ao Centro de Pesquisas e Planeamento Migratério com-
pete:

a. Identificar e desenvolver as necessidades de formagdo
em curriculos de migracéo, e elaborar o respectivo plano
anual de formagdo do SM e das outras agéncias de
gestdao migratdria;

b. Apoiar o Conselho Consultivo de Gestao ,a Comissdo
para a Politica de Migragao e outras comissdes relacio-
nados com a coordenac¢io migratoria;

c. Recolher, analisar e distribuir dados estatisticos rela-
cionados com as actividades migratérias do SM e das
outras agéncias de gestdo migratdria;

d. Apoiar o desenvolvimento do Plano Anual de Acgao
do SM, sob a dependéncia do Conselho Consultivo de
Gestao ;

e. Apoiar os diversos servicos do SM, no desenvolvimen-
to de acc¢des de planeamento e controlo.

f. Apoiar os diversos servicos do SM, na elaboragao de
normas de procedimento, de forma a assegurar a sua
consisténcia e a manter padrdes de qualidade.

g. Coordenar com o Ministério da Educag@o e com o Minis-
tério da Administracdo Estatal e Territdrio, as actividades
de formacdo profissional e de reconhecimento civil dos
cursos.

. O Centro de Pesquisas e Planeamento Migratdrio apoia no

ambito das suas competéncias, as seguintes parcerias
existentes entre as agéncias migratorias:

a. A Divisdo de Assuntos Consulares;
b. A Direc¢do Nacional de Registos e Notariado;

c. ADirecgdo Nacional de Trabalho; e
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Artigo 36°
Divisao de Tecnologias de Informacao e de Comunicacio

1. A Divisdo de Tecnologias de Informacio e de Comunicagio

compete:

a. Administrar o sistema de informacdes, incluindo bases
de dados e recursos de comunicagao;

b. Gerir os equipamentos de informagdo e tecnologia,
incluindo software e hardware.

c. Desenvolver um plano de tecnologias de informagao e
comunicagao o qual incorpore uma agenda para subs-
tituicdo do equipamento de tecnologias de informagao
e comunicag¢do, de forma regular e baseada no planea-
mento, bem como estabelecer as especificacdes para a
respectiva substitui¢do;

d. Manter sistemas de seguranca e controlo individuais,
assegurando que apenas oficiais credenciados tém
acesso ao sistema do SM, bem como que tal acesso é
feito apenas para uso oficial e para assegurar o cum-
primento nas normas estabelecidas para as tecnologias
de informacdo e comunicagdo, no ambito do seu
respectivo plano;

e. Manter e guardar arquivos electrénicos;

f. Desenvolver em coordenagdo com os sectores ope-
racionais, manuais de utilizacdo de tecnologias de
informacao e comunicacio, assegurando a sua correcta
aplicacdo e actualizacio;

g. Assegurar que as estimativas orcamentais para a
substitui¢do de equipamentos de tecnologias de infor-
macao e comunicacdo e materiais pereciveis, sao inse-
ridas nas preparacdes de cada ano fiscal;

h. Iniciar o processo de aprovisionamento para o forne-
cimento, instalagdo ou substitui¢do de equipamentos
de tecnologias de informagdo e comunicagio, bem como
seus materiais pereciveis;

i. Identificar oportunidades para o melhoramento do
sistema, submetendo propostas para o Conselho

Consultivo de Gestio ;

j- Gerir a difusao e manutencdo da rede de radio;

2. A Divisdo de Tecnologias de Informacao ird dirigir o de-

1.

senvolvimento e implementacdo do SGF, um sistema de
computadores e bases de dados vocacionados para o
registo de movimentos internacionais, pedidos de vistos e
de autorizagdes, verificacdo de listas de alerta e outras
capacidades conforme venha a ser determinado.

SUBSECCAO V
DELEGACOES TERRITORIAIS

Artigo 37°
Natureza e Ambito Territorial

Podem ser criadas Delegagdes Territoriais de servigos
prestados pelo SM, através de diploma do Membro do

. As Delegacdes Territoriais prosseguem, nas respectivas

. Pode ser delegada a Delegacdo Territorial a responsabilidade

. Os 6rgaos, servicos e responsabilidades das Delegacdes

. Os funciondrios do SM podem ser provenientes da Carreira

. O Estatuto de Pessoal da Carreira de Migragao € aprovado

. O Director Nacional, o Director Nacional Adjunto e os Ofi-

. O Cartdo de identificag@o da Carreira de Migracdo, devera

. O modelo de crachd e de cartdo de identificacao € aprovado

. O cartdo de identificac@o previsto neste artigo, nao prejudica

. . . - N\
Governo responsdvel pela drea da Migracao.

areas de jurisdi¢do, as atribui¢des do SM, que venham a
ser delegadas pelo Director Nacional.

de gerir os Postos de Fronteira existentes na sua drea de
jurisdicdo.

Territoriais sdo aprovados por Despacho do Director Na-
cional, no prazo de 30 dias a contar da data de entrada em
vigor do diploma citado no niimero 1 do presente artigo.

CAPITULO HI
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 38°
Regulamento de Carreiras e Disciplina

de Migracao ou de outros regimes da funcdo publica.

por Decreto-Lei.

Artigo 39°
Identificacio de Oficiais da Carreira de Migracio

ciais da Carreira de Migragdo, usam no decurso das suas
fungdes, um crachd e um cartdo de identificagdao de modelo
especial.

referir o estatuto profissional e poderes do seu titular.

por diploma do Membro do Governo responsavel pela drea
da Migrag@o.

as provisoes relativas a outros documentos de identifica-
¢do, previstos na Lei.

Artigo 40°
Normas de Procedimento

Os procedimentos operacionais e administrativos adop-
tados pelo SM que ndo afectem os direitos dos cidadaos
ou ndo estejam regulados por legislagdo apropriada, sdo
objecto de Normas de Procedimento.

As normas de procedimento sdo regras de cumprimento
obrigatorio para todos os funciondrios do SM.

Artigo 41°
Receitas

O SM dispoe, para além das dotacdes atribuidas no
Orcamento do Estado, das seguintes receitas préprias:

a. Apercentagem prevista na Lei relativa as importancias
cobradas pela concessdo de vistos, prorrogagdes de
permanéncia, pela concessdo e renovagao de autoriza-
coes de residéncia e pela emissdo de documentos de
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viagem;
b. Astaxas e emolumentos que por lei estiverem em vigor;

c. O produto da venda de impressos préprios do SM;

d. A percentagem do produto das multas, de acordo com
alei;

e. Quaisquer outras receitas que por lei lhe estejam ou
venham a ser atribuidas.

2. Asreceitas referidas no ndmero anterior sdo entregues nos
Cofres do Estado mediante guias a expedir pelo SM e
aplicadas em despesas com compensagdo em receita.

3. Os procedimentos administrativos, processamento e destino
da cobranca de receitas previstas no nimero 1, sdo objecto
de diploma ministerial conjunto do Ministro das Financas
e do Membro do Governo responsdvel pela drea da
Migrag@o.

Artigo 42°
Data Comemorativa

O Dia do SM é comemorado no dia 13 de Janeiro,em evocacao
da data em que entrou em funcionamento o Departamento de
Migragdo no ano de 2003.

CAPITULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 43°
Disposicoes Transitorias de Pessoal

1. Os oficiais e agentes da PNTL colocados no Departamento
de Migracdo da PNTL na data de entrada em vigor deste
diploma, transitam para o quadro de pessoal do SM nos
termos de disposi¢cdes transitdrias a serem determinadas
pelo Estatuto de Pessoal da Carreira de Migragao.

2. Até aaprovagdo do estatuto de pessoal do SM, aplicam-se
supletivamente, as regras e regulamentos dos estatutos
de pessoal da PNTL.

3. Durante o periodo transitério referido no n°1 os membros
da PNTL colocados no SM ficam na dependéncia funcional
directa do Director Nacional do SM sob a tutela do Membro
do Governo responsavel pela drea da Migragdo.

Artigo 44°
Transferéncia de Recursos

1. Asinstalagdes e equipamentos do Departamento de Migra-
¢do da PNTL, nomeadamente veiculos, materiais
electrénicos e bases de dados, sdo parte integrante das
instalacdes e patriménio do SM, com efeitos a partir da
data de entrada em vigor do presente diploma.

2. Atransferéncia de instalagdes e patrimonio proveniente do
Departamento de Migracao da PNTL para o SM, € efectuada
através de guia de entrega e recepcdo, sendo feitos os
respectivos abates junto da PNTL e de carga junto do SM,
em cumprimento com o determinado pela Lei para efeitos
de gestdo de instalagdes e equipamentos.

3. O orcamento interno atribuido ao Departamento de

Migragao da PNTL, pelo Membro do Governo responsz’ivel\
pela drea da Migracdo para o SM, serve na data de criag@o
do SM como dotacdo or¢camental do SM para efeitos no
balango do ano fiscal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 45°
Entrada em Vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Setembro de
2009

O Primeiro-Ministro,

(Kay Rala Xanana Gusmao)

O Ministro da Defesa e Seguranca

(Kay Rala Xanana Gusmao)

A Ministra das Finangas

(Emilia Pires)

Promulgado em 27 de Outubro de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica,

(José Ramos-Horta)

Decreto-Lei No.31/2009
de 18 de Novembro

Estatutos do Pessoal do Servico de Migracio

O Decreto-Lei 31/2008 de 13 de Agosto propds a criagdo do
Servico de Migragdo (SM) como uma entidade separada,
directamente dependente do Membro do Governo Respon-
sdvel pela Area de Migragio, e prevé que o estatuto do pessoal
do Servico de Migracdo, sejam regulados por legislagdo
propria.
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Para implementa¢do da referida Lei Organica, € necessaria a
criacdo de uma carreira de regime especial, que tendo em
consideracao os principios das Leis e Regulamentos da Fun¢do
Publica, introduzam os ajustes necessdrios justificados pelo
contetido funcional e estrutura especificos do Servico de
Migrag@o.

Assim, O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do Artigo 115° da Constitui¢do da Republica e no artigo 28 do
Decreto de Lei 27/2008 de 11 de Agosto, para valer como Lei, o
seguinte:

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1°
Objecto e ambito de aplicacio

1. O presente diploma estabelece os estatutos de pessoal da
Carreira do Servico de Migragao, nos termos do n.°3 do
artigo 41° do Decreto de Lei 31/2008.

2. O diploma integra entre outros, os regimes de nomeacao,
promogao, recrutamento, ingresso e salarios.

3. As leis e regulamentos da Fung¢do Publica sao igualmente
aplicdveis a Carreira de Migracdo, com as devidas
adaptacgdes.

Artigo 2°
Categorias e Postos

1. Os membros trabalhadores do SM dividem-se em
funciondros da Carreira de Migracdo e funciondrios do
regime geral, nos termos do artigo 38° da Lei Organica do

Servigo de Migracdo (SM).

2. A Carreira de Migracdo agrupa-se por ordem decrescente
na hierarquia, nos seguintes postos:

a) Inspector-Superior de Migragao;
b) Inspector-Chefe de Migracao;

¢) Inspector de Migracao;

d) Inspector-Adjunto de Migragdo; e
e) Oficial de Migracdo

3. O posto € a posicdo que o Oficial ocupa no ambito da
Carreira de Migragao.

4. Os funciondrios de categorias de carreiras ndo-migratdrias
colocados no SM, estao abrangidos pelas disposi¢des dos
Estatutos da Funcao Publica.

Artigo 3°
Quadros de Pessoal

O Governo estabelece os quadros de pessoal do SM, de acordo
com a estrutura aprovada pela Lei Organica do SM e em
\conformidade com os Estatutos da Fung¢ao Publica.

Artigo 4°
Conteuido Funcional

1. ACarreira de Migracdo € uma carreira de regime especial,
criada nos termos do artigo 28° do Regime das Carreiras da
Funcdo Publica.

2. O conteudo funcional do sistema de postos da carreira
encontra-se definido no actual capitulo em conformidade
com o n.°3 do artigo 14° do Regime das Carreiras da Fun¢éo
Publica.

3. O pessoal da Carreira de Migracao € detentor de poderes
de policia exercidos no 4mbito da Lei de Imigracdo e Asilo,
e tem as seguintes responsabilidades:

a) Controlar a entrada e partida de pessoas nos postos de
fronteira

b) Dar cumprimento a interdi¢do de saida e entrada nos
postos de fronteira;

c) Fiscalizar a presenca e actividades de estrangeiros em
territério nacional;

d) Instruir processos de expulsdo administrativa;
e) Executar decisdes de expulsdo administrativa e judicial;

f) Identificar pessoas e executar buscas pessoais, nos
termos da Lei;

g) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais
relativas ao registo de alojamento de estrangeiros;

h) Investigar os crimes especificados na Lei de Imigracao
e Asilo, incluindo o de Auxilio a Imigracdo Ilegal, a
Angariacdo Ilegal de Mao de Obra, bem como outros
crimes conexos, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outras autoridades;

i) Escoltar os cidaddos estrangeiros sujeitos a decisoes
de repatriamento;

j) Realizar outras tarefas consideradas indispensaveis
para a execugao das fungdes de pessoal da Carreira de
Migracio;

4. Adescricdo do contetdo funcional dos postos da Carreira
de Migracdo estd estipulado no Anexo I ao presente di-
ploma e que dele faz parte integrante.

Artigo 5°
Assisténcia Juridica

1. Uma decisdo emitida por um membro da Carreira de Migracao
em conformidade com a lei de Imigracdo e Asilo, € no
decurso regular das suas fungdes, deve ser considerada
para todos os efeitos legais como uma decisdo emitida
pelo Servico de Migracdo, em caso de procedimento legal
interposto junto dos Tribunais contra um membro
individualmente.

2. O SM presta assisténcia juridica aos funciondrios que dela
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necessitem.

Artigo 6°
Colocacao de Pessoal

Os Oficiais da Carreira de Migracdo devem estar aptos a
serem colocados em qualquer parte do territério nacional
ou a serem acreditados em representacdes oficiais no exte-
rior,em conformidade com os Estatutos da Funcao Publica.

. A distribuicdo de pessoal no seio da estrutura organica do

SM ¢ efectuada por despacho do Director Nacional do
SM.

Artigo 7°
Comissoes de Servico

Os cargos de Director Nacional e de Director Nacional
Adjunto do SM sao nomeados sob a forma de comissao
de servico, em conformidade com os Estatutos da Funcdo
Publica, em especial pelo Regime das Carreiras da Funcao
Publica.

. O pessoal em regime de requisi¢ao e de comissao de servigo

no SM, conserva os direitos e privilégios da carreira dos
servicos de origem, em conformidade com os Estatutos da
Fungdo Pudblica, nomeadamente os relativos a progressao
nas respectivas categorias.

Artigo 8°
Mobilidade

A Mobilidade abrange os procedimentos de colocacio,

rotacdo e transferéncia, incluindo diferentes fungdes na
mesma localidade, ou fun¢des em diferentes localidades
do pafs.

. Os principios da politica de mobilidade do SM sao objecto

de Regulamento aprovado pelo Membro do Governo
Responsavel pela Area de Migracao.

. Sdo determinantes para as disposicdes de mobilidade, en-

tre outros os factores o nivel de responsabilidade do cargo,
o isolamento do local do trabalho e as circunstancias
pessoais individuais dos Oficiais.

Artigo 9°
Assisténcia no Alojamento

. As responsabilidades do SM nos termos da Lei, exigem o

desempenho de func¢des em localidades remotas e isoladas
do pais,.

E concedido alojamento apropriado, durante a imple-
mentacdo da politica de mobilidade no SM, e no decurso
de decisdes de colocac@o em localidades remotas e
isoladas.

O SM deve assegurar verbas orcamentais para suportar o
alojamento residencial dos seus oficiais e familiares nas
localidades onde o alojamento privado apropriado, estiver
indisponivel.

Artigo 10°
Procedimentos de Avaliacio do Desempenho

A avaliacdo do desempenho dos membros da Carreira de
Migracgdo é regulada pelo Regime de Avaliacdo da Funcio
Publica, com as devidas alteracdes.

. Paraefeitos de aplicacdo do regime da avaliacdo de desem-

penho, considera-se dirigente maximo do servigo o titular
do cargo de Director Nacional, nos termos don.°1 do artigo
18° do Decreto de Lei 14/2008.

Artigo 11°
Formacao Profissional

. O SM desenvolve e implementa um programa anual de for-

macio e desenvolvimento, a fim de responder as
necessidades de formagao identificadas pela organizacao.

. Os oficiais do SM t€m o dever de participar integralmente

nas actividades de formacao, fundamentais para o seu
desenvolvimento profissional.

. O SM pode atribui licengas de estudo bem como um regime

flexivel na atribuicdo de fungdes aos oficiais, que por
iniciativa privada desenvolvam estudos de progressao
relevantes para o servigo.

Artigo 12°
Distincoes e Prémios

. As distingdes e prémios previstos nos Estatutos da Funcao

Publica, sdo concedidos a funciondrios do SM distinguidos
com mérito, durante o desempenho das suas fungdes.

As distingdes e prémios previstas no nimero 1, sdo con-
cedidas pelo Director Nacional ou pelo Membro do Governo
Responsdvel pela drea da Migracdo, sob proposta do Di-
rector Nacional.

O processo de identificagdo de oficiais dignos de reco-
nhecimento por, servicos distintos, ou dos prémios referidos
nimero anterior, sao objecto de regulamento a aprovar pelo
Membro do Governo Responsavel pela drea da Migracao.

Artigo 13°
Responsabilidade Disciplinar

As disposicdes disciplinares da Carreira de Migracdo,
abrangem as previstas nos Estatutos da Funcio Publica,
com as devidas alteracdes.

. Podem ainda ser aplicadas as seguintes san¢des especiais

aos Oficiais do SM:
a. Cessacdo da Comissdo de Servico;
b. Terminacdo do Contrato Administrativo de Provimento;

c. Transferéncia..

J
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3. Um Oficial pode ser colocado em suspensio preventiva

com vencimento, sempre que tal se considere necessario
no ambito do processo disciplinar.

Artigo 14°
Competéncia Disciplinar

. O Membro do Governo Responsavel pela drea da Migracao

tem competéncia para aplicar qualquer tipo de sangdo
disciplinar.

. O Director Nacional e Director Nacional Adjunto t€ém com-

peténcia para aplicar qualquer tipo de sancao disciplinar,
entre repreensao e o maximo de suspensio.

. Os Chefes de Sector t€ém competéncia disciplinar junto dos

funciondrios seus subordinados, para aplicar repreensoes
orais e escritas e poderes de proposta nos restantes casos.

As sancdes disciplinares aplicadas nos termos do nimero
anterior, apenas produzem efeitos, apds serem homolo-
gadas pelo Director Nacional.

_CAPITULO IT 3
DISPOSICOES SOBRENOMEACOES

Artigo 15°
Director Nacional

O Director Nacional € seleccionado por concurso nos termos
do Estatuto da Funcao Publica.

O concurso referido no nimero 1 devera revestir um dos
seguintes requisitos especiais para nomeagao:

a. Nas situagdes de concurso interno de acesso limitado,
¢ exigido os postos de Inspector-Superior de Migracao
ou e Inspector-Chefe de Migracao, bem como um registo
disciplinar exemplar;

b. Nas situacdes de Concurso Interno aberto a todos os
funciondrios publicos, serd exigida a categoria de
Técnico Superior de Grau A ou equivalente;

c. Nas situagdes de Concurso Publico, serdo exigidas
qualificagdes e experiéncia correspondentes as espe-
cificadas nas alineas a) e b).

. O Director Nacional € nomeado para uma comissao de ser-

vico de quatro anos, renovavel por igual periodo, por di-
ploma do O Membro do Governo Responsavel pela drea
da Migragao.

. O Director Nacional € um cargo de Direc¢ao definido nos

termos do n°2 do artigo 18 alinea (b) do Decreto de Lei 27/
2008, e concede ao seu titular durante o exercicio das suas
fungdes o direito ao saldrio e ao uso de uniforme e insignias
previstas neste Decreto de Lei.

. Quando o nomeado para o cargo de Director Nacional for

simultaneamente um membro da Carreira de Migracdo, mas
com posto inferior, € automaticamente promovido ao posto

de Inspector-Superior de Migracao.

. Alintencdo de renovar a comissao de servigo, deve ser efec-

tuada ao interessado por escrito com a antecedéncia minima
de sessenta dias antes do término do periodo de quatro
anos.

A comiss@o de servigo cessa automaticamente no seu
término de validade, caso o Membro do Governo Res-
ponsavel pela drea da Migracdo ndo tiver manifestado
expressamente a intencio de renovar.

. Acomissio de servico do Director Nacional pode ser termi-

nada a qualquer momento, por diploma ministerial do
Membro do Governo Responsavel pela drea da Migracao.

. Este artigo ndo prejudica a aplica¢do das normas previstas

nas disposicoes transitérias deste diploma.

Artigo 16°
Director Nacional Adjunto

. O Director Nacional Adjunto ¢ seleccionado por concurso

de acordo com o previsto pelos Estatutos da Fungdo
Publica.

Este concurso deve revestir um dos seguintes requisitos
especiais para nomeacao:

a. Nas situagdes de concurso interno de acesso limitado,
¢ exigido os postos de Inspector-Superior de Migracao
ou e Inspector-Chefe de Migracao, bem como um registo
disciplinar exemplar;

b. Nas situagdes de Concurso Interno aberto a todos os
funciondrios publicos, € exigida a categoria de Técnico
Superior de Grau B ou equivalente;

c. Nas situagdes de Concurso Publico, sdo exigidas qua-
lificagdes e experiéncia correspondentes as especifica-
das nas alineas a) e b).

. O Director Nacional Adjunto € nomeado para uma comissao

de servigo de quatro anos, renovavel por igual periodo,
por diploma do Membro do Governo Responsavel pela
drea da Migracao.

. O Director Nacional Adjunto € um cargo de Direc¢ado equi-

parado a Director Distrital nos termos do n°2 do artigo 18
alinea (c) do Decreto de Lei 27/2008, e concede ao seu
titular o direito ao saldrio e ao uso de uniforme e insignias
previstas neste Decreto de Lei.

. Quando o nomeado para o cargo de Director Nacional Ad-

junto for simultaneamente um membro da Carreira de
Migracao, mas com posto inferior, este Oficial é
automaticamente promovido ao posto de Inspector-Supe-
rior de Migracdo.

. Este artigo ndo prejudica a aplicagdo das normas previstas

nas disposicoes transitorias deste diploma.

J
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( Artigo 17° b. ATitulo Excepcional. h
Cargos de Chefe de Sector
Artigo 21°
1. O Director Nacional coloca no cargo de Chefe de Sector, Promocao por Selecciao de Mérito
oficiais da Carreira de Migragao com o posto de Inspector-
Superior de Migracdo, nos termos do artigo 6°. 1. A promogao por seleccao de mérito baseia-se na demons-
tracdo de capacidades, qualificagdes, experiéncia,
2. Pode ser nomeado um oficial de posto inferior para o cargo qualidades pessoais e avaliacdo dos valores de desem-
de Chefe de Sector, em circunstancias devidamente penho; factores estes ponderados objectivamente nos
justificadas e por um periodo temporario de tempo. termos dos Estatutos da Fun¢do Publica, face as evidéncias
disponiveis e tendo em consideragao as funcdes atribuidas
3. Este Oficial tem direito ao suplemento de supervisdo nos a determinado posto.
termos do artigo 51°.
2. Existindo mais do que uma vaga disponivel, a promog@o a
4. Este artigo ndo prejudica a aplicac@o das normas previstas um posto superior é efectuada por ordem sequencial de
nas disposicoes transitérias deste diploma. preferéncia obtida no processo de selec¢do por mérito.
CAPITULO IIT Artigo 22°
DISPOSICOES SOBRE PROMOCOES Promocio a Titulo Excepcional
SECCAO 1 A promocao a titulo excepcional consiste no acesso a posto
DISPOSICOES GERAIS DE PROMOCAO superior independentemente da existéncia de vacatura, e pode
ocorrer num dos seguintes casos:
Artigo 18°
Promocio a. Quando se verifiquem as situacdes de promog¢ao previstas
no nimero 5 dos artigos 15° e 16°;
1. O acesso a cada posto da Carreira de Migragao faz-se por
promocgao. b. Quando um processo de recurso resulte em provimento
- . L . para promogao, e logo apds a implementacdo de um pro-
2. A promogdo .con51ste na transi¢do para um posto superior cesso de seleccdo de mérito;
naescala vertical, assumindo tarefas de maior complexidade
€ responsabilidade. ¢. Quando um oficial tenha obtido uma posicao elegivel para
3. O niimero de vagas disponiveis para promocdo é deter- promogao no processo de se.lecgﬁo de mérito, mas que ndo
minado em conformidade com o Quadro de Pessoal do tendo. s1F10 promovido devido a um processo disciplinar
SM, com a excepgio dos casos previstos no artigo 22° re- ou cr.1m1nal pendente, venha a ob.ter o arquivamento do
lativo & promogio a titulo excepcional. referido processo sem qualquer indicagdo que obste a
promogao do oficial.
4. Apromocdo € publicada no Jornal da Repiiblica.
Artigo 23°
Artigo 19° Condicoes Gerais de Promocao
Condicoes de Promocio
1. As condicdes gerais de promocdo encontram-se definidas
1. As condicdes gerais de promog¢do estao definidas pelo pelos Estatutos da Fungao Pudblica, e em particular pelo
Regime de Concursos da Funcdo Publica, e permite a Regime de Concursos da Funcdo Publica, com as alteracdes
inclusdo de condic¢oes especificas para as carreiras de re- previstas pelo niimero 2 deste artigo.
gime especial.
L - 5 . . 2. Um oficial com processo disciplinar ou criminal pendente
2. Af condigdes espec1f1c2.1$ Fle promoga0~na Carreirade Mlgra— pode concorrer a um processo de selecgdo e obter uma
¢ao encontram-se definidas na Secc¢do II deste capitulo. posi¢io elegivel para promogdo por ordem de mérito, nio
3. O Oficial candidato deve preencher as condi¢Ges gerais e podendo porém ser promovido durante o decurso do caso
especiais de promogdo, com as excepgdes previstas pelo pendente.
artigo 22° de promogao a titulo excepcional.
Artigo 24°
4. Este artigo ndo prejudica a aplicac@o das normas previstas Antiguidade
nas disposicoes transitérias deste diploma.
1. A antiguidade em cada posto dos Oficiais de Migracdo, €
Artigo 20° calculada pela soma dos dias de servico efectivo contados
Modalidades de Promocao apartir da data efectiva de promocao, sendo os promovidos
em data mais recente considerados como detentores de
As modalidades de promog¢do sdo as seguintes: menos antiguidade.
L a. Seleccdo de Mérito; 2. Nas situacdes em que ocorra a promog¢ao de mais do quej
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um oficial durante um processo de selecciao tnico, os
oficiais que obtenham menor classifica¢ao no concurso de
selecc@o serdo considerados como detentores de menor
antiguidade.

3. Todos os periodos de servigo do Oficial promovido, sdao
contabilizados para efeitos de cédlculo da antiguidade no
posto, com as seguintes excepcdes:

a. Qualquer periodo de tempo em que o oficial ndo tenha
direito a vencimento;

b. Qualquer periodo de tempo com suspensdo de venci-
mento nos termos das disposicdes disciplinares, desde
que o oficial seja considerado culpado.

_ SECCAoI )
CONDICOES ESPECIAIS DE PROMOCAO

Artigo 25°
Inspector-Superior de Migracao

As condig¢des de elegibilidade para o concurso de promog¢ao
ao posto de Inspector-Superior de Migragdo, sdo as seguintes:

a. Ser titular do posto de Inspector-Chefe de Migracdo, com
pelo menos dois anos de servigco com a classificacdo de
Muito Bom ou tré€s anos com a classificacdo de Bom, du-
rante a avaliacdo de desempenho; e

b. Estar habilitado com o grau de Licenciatura ou equivalente.

Artigo 26°
Inspector-Chefe de Migracao

1. O posto de Inspector-Chefe de Migracao € um ponto de
acesso a Carreira de Migracao, disponivel a candidatos
externos.

2. Ascondicdes de elegibilidade para o concurso de promocao
ao posto de Inspector-Chefe de Migracao, sdo as seguintes:

a. Para candidatos internos:

i. Completar na Carreira de Migracdo pelo menos dois
anos de servico com com a classificagdo de Muito
Bom ou trés anos com a classificagao de Bom, du-
rante a avaliacdo de desempenho; ou

ii. Estar habilitado com o grau de Licenciatura ou
equivalente.

b. Para candidatos Externos:

i. Estar habilitado com o grau de Licenciatura ou
equivalente.

3. Os candidatos externos seleccionados para o posto de
Inspector-Chefe, sdo sujeitos a um ano de periodo pro-
batério, devendo completar satisfatoriamente no referido
periodo, um Programa de Estdgio de Migracao.

\-

Artigo 27°
Inspector de Migracao

As condig¢des de elegibilidade para o concurso de promog¢ao
ao posto de Inspector de Migracdo, sdo as seguintes:

a. Completar na Carreira de Migracdo pelo menos dois anos
de servico com com a classificagdo de Muito Bom ou trés
anos com a classificacdo de Bom, durante a avaliagc@o de
desempenho; e

b. Estar habilitado com o grau de Bacharelato ou equivalente.

Artigo 28°
Inspector-Adjunto de Migracao

1. O posto de Inspector-Adjunto de Migracdo é um ponto de
acesso a Carreira de Migracdo, disponivel a candidatos
externos.

2. Os candidatos devem estar habilitados com um diploma
p6s-secunddrio ou equivalente, para serem elegiveis para
o concurso de promog¢do ao posto de Inspector-Adjunto
de Migragao.

3. Os candidatos externos seleccionados para o posto de
Inspector-Adjunto, sdo sujeitos a um ano de periodo
probatério, devendo completar satisfatoriamente no
referido periodo probatério, um Programa de Estdgio de
Migragao.

Artigo 29°
Oficial de Migracao

1. O posto de Oficial de Migracdo € o ponto de entrada de
base na Carreira de Migracao.

2. Os candidatos devem estar habilitados com um diploma
secunddrio ou equivalente, para serem elegiveis para o
concurso de promogao ao posto de Oficial de Migragdo.

3. Os candidatos externos seleccionados para o posto de
Oficial de Migracdo, sdo sujeitos a um ano de periodo
probatério, devendo completar satisfatoriamente no
referido periodo probatério, um Programa de Estdgio de
Migragao.

_ CAPITULO IV
DISPOSICOES DERECRUTAMENTO EDE
PROVIMENTO

_ SECCAO1
DISPOSICOES DERECRUTAMENTO

Artigo 30°
Qualificacoes de Recrutamento Obrigatérias

1. Existem trés niveis de entrada disponiveis para candidatos
a Carreira de Migracio, nomeadamente Oficial de Migragao,
Inspector-Adjunto de Migragdo e Inspector-Chefe de
Migragao.

2. As qualificagdes especificas para a entrada na Carreira de
J
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Migragao, abaixo indicadas, devem ser acrescidas aos
requisitos estipulados pelos Estatutos da Funcao Publica:

a. Para Oficial de Migracdo:

i. Estar habilitado com um diploma minimo de secun-
dério, correspondente ao Grau E do Anexo II do re-
gime de Carreiras da Funcdo Puablica ou equivalente;

ii. E,possuir fortes conhecimentos de uma das linguas
oficiais, bem como bons conhecimentos de Lingua
Inglesa: de audi¢do e oralidade, em particular;

b. Para Inspector-Adjunto de Migracao:

i. Estar habilitado com um diploma minimo de p6s-
secundadrio, correspondente ao Grau D do Anexo II
do regime de Carreiras da Fun¢do Publica ou
equivalente;

ii. E,possuir fortes conhecimentos de uma das linguas
oficiais nacionais, bem como bons conhecimentos
de Lingua Inglesa: de audi¢ao e oralidade, em par-
ticular;

c. ParaInspector-Chefe de Migragao:

i. Estar habilitado com um diploma minimo de
Licenciatura correspondente ao Grau B do Anexo 11
do regime de Carreiras da Fun¢ao Publica ou equi-
valente;

ii. E,possuir fortes conhecimentos de uma das linguas
oficiais nacionais, bem como bons conhecimentos
de Lingua Inglesa: de audi¢ao e oralidade, em par-
ticular;

3. Em caso de igualdade de classificacdo em concursos de

recrutamento, preferem sucessivamente, os candidatos com
maior habilitacdo académica, os candidatos de sexo feminino
e os candidatos com melhores conhecimentos de lingua
Inglesa.

Artigo 31°
Métodos de Seleccao

. Os procedimentos de selec¢do encontram-se definidos nos

Estatutos da Funcdo Publica, acrescidos dos procedi-
mentos necessarios e requisitos especificos da Carreira de
Migragdo.

. Sao exigidos conhecimentos de lingua Inglesa, pelo que o

processo de selec¢do deve incluir um exame formal de
conhecimentos da mesma.

. Edado a este exame, aten¢do particular aos conhecimentos

de audicdo e oralidade, bem como aos conhecimentos de
leitura e escrita.

. Devido a natureza do servico executado pelos Oficiais da

Carreira de Migragdo, é valorizado o conhecimento de
outros povos e sociedades nos exames de cultura geral,

. e N\
bem como conhecimentos geograficos.

Tendo em consideracdo que a ndo satisfacdo de qualquer
um dos métodos de selec¢ao propostos nos nimeros 1,2
€ 3 sdo motivo de exclusdo de um candidato, os resultados
dos métodos sdo agregados, devendo a decis@o de selec-
¢a0 e respectiva publicagdo dos resultados, ser efectuada
apenas no final da realiza¢do de todos os métodos de
selecgao.

Artigo 32°
Exames Médico e Fisico

. Eexigido um bom nivel de capacidade fisica e resisténcia a

condicdes de contdgio, devendo ser identificadas e tratadas
possiveis ameacas tais como a Tuberculose.

. Os candidatos que obtenham classificacdo suficiente no

processo de seleccdo para recrutamento na Carreira de
Migracdo, podem ser sujeitos a exames fisicos e médicos
para testar a sua capacidade para o servico de migragdo e
para identificar qualquer situacdo passivel de tratamento.

. O candidato que ndo consiga satisfazer os exames médico

e fisico previstos neste artigo, podem ser excluidos do
processo de recrutamento.

Os exames de aptiddo médica e fisica t€ém o contetido,
orientacdo e as tabelas de inaptiddes respectivas, conforme
regulamento a aprovar por despacho do Membro do Go-
verno Responsdvel pela drea da Migracao.

Artigo 33°
Estatuto de Estagiario da Carreira de Migracao

. Durante o periodo probatério de ingresso para a Carreira de

Migracio, os recrutas t€m o estatuto de Estagidrio.

. Osrecrutas que possuam vinculo a Fun¢do Publica na data

do recrutamento, sdo transferidos sob o estatuto de Esta-
gidrio na Carreira de Migrag@o, no ambito de uma comissao
extraordindria de servico, nos termos dos Estatutos da
Funcdo Publica.

. Os recrutas que possuam vinculo a Funcdo Publica, sdo

igualmente sujeitos a periodo probatério para a Carreira de
Migracao, conforme Regime de Carreiras da Funcdo
Publica.

Os Recrutas que ndo possuam vinculo a Fun¢do Publica,
devem assinar um contrato administrativo de provimento
e adquirem o estatuto de Agente Administrativo.

. O periodo probatério da Carreira de Migracao tem a duragao

de 12 meses.

O periodo probatoério pode terminar antes do prazo men-
cionado no nimero anterior, sempre que O supervisor
considerar ndo existir uma perspectiva real de que o
Estagidrio é capaz de demonstrar o alcance dos requisitos
do cargo a que se candidata, até a conclusdo do prazo

estabelecido de 12 meses. )
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5.

. O Estagidrio a quem tenha sido determinada incapacidade

de atingir os requisitos probatérios, ndo deve ingressar na
Carreira de Migracdo e o seu contrato administrativo de
provimento deve cessar; ou nos casos em que este seja
Funciondrio Pidblico, a comissdo excepcional de servigo
deve terminar, devendo o funciondrio regressar a sua
agéncia de origem sem contudo sofrer a perda de direitos
ou privilégios.

Artigo 34°
Disposicoes do Estagio

. O Estdgio de Migra¢ao compreende uma fase de formagao

tedrica e uma fase de formacao pratica, com uma duracio
global de 12 meses.

. Afase tedrica referida no nimero anterior pode ser fornecida

pelo Centro de Pesquisas e Planeamento Migratério, ou
através de uma instituicdo académica devidamente
reconhecida.

. Eexigida a completa concretizagio do Estagio de Migragdo,

como condi¢ao obrigatdria para promog¢ao a um dos postos
da Carreira de Migragao.

O curriculo e programa do Estagio de Migragao, sdo de-
finidos através de Norma de Procedimento a publicar pelo
Director Nacional.

SECCAO II
INGRESSO

Artigo 35°
Ingresso e Promocao

No final do Programa de Estdgio de Migracdo o Director
Nacional deve ponderar a avaliacdo geral do desempenho
do Estagidrio e emitir decisdo relativa ao alcance ou nio,
dos requisitos probatorios.

. O Estagidrio a quem tenha sido determinada a satisfacdo de

todos os requisitos probatérios, pode ser nomeado para
ingresso na Carreira de Migragao, no posto de Oficial de
Migragao, Inspector-Adjunto de Migracdo ou de Inspec-
tor-Chefe de Migracdo correspondente ao concurso
efectuado para a sua respectiva selec¢do, condicionado
ao numero de vagas existentes.

Quando o ndmero de estagidrios que completaram satis-
fatoriamente o periodo probatdrio, exceder o nimero de
vagas existentes, deve ser dada preferéncia para ingresso
aos Estagidrios com maior classificagdo durante o Estdgio
de Migracao.

Os restantes estagidrios a quem nao tenha sido oferecido
uma nomeagao nos termos dos nimeros 2 e 3, devem ser
posicionados em lista de espera por ordem decrescente de
classificagc@o no estdgio, para efeitos de ingresso demorado,
permanecendo nesta lista pelo prazo de 12 meses a contar
da data de conclusdo do estdgio.

No final do periodo de 12 meses, termina a validade do

. . . . . = )
estagio, para efeitos de ingresso na Carreira de Migracao.

SECCAO III 3
DESTACAMENTO DEADIDOS DEMIGRACAO

Artigo 36°
Adidos de Migracao

. O Ministro dos Negocios Estrangeiros pode, sob proposta

do Membro do Governo Responsdvel pela drea da Migra-
¢d0, nomear e acreditar Adidos de Migracdo, junto de
paises estrangeiros e organizagdes internacionais que as-
sim o autorizem, os quais sdo destacados para as embai-
xadas, missdes diplomadticas e consulados de Timor-Leste.

. Anomeacdo de Adidos de Migracgao é efectuada em regime

de Destacamento, pelo periodo de dois anos, renovaveis,
por motivos de urgéncia ou de conveniéncia de servigo.

. O despacho de nomeacao deve incluir o contetido funcional

das funcdes do nomeado para Adido de Migracdo, as quais
devem ser consideradas para todos os efeitos legais como
fungdes de Migracao.

. As condigdes de trabalho do Adido de Migragdo, incluindo

os custos de assisténcia médica para o adido e seus fami-
liares, ajudas de custo, outros suplementos e beneficios,
devem ser os mesmos atribuidos aos Oficiais de nivel equi-
parado na Carreira Diplomadtica do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros.

. O Ministro dos Negdcios Estrangeiros e o Membro do Go-

verno Responsdvel pela drea da Migracdo autorizam o
exercicio de funcdes em organismos internacionais nos
termos dos Estatutos da Fungdo Publica, por parte de
funciondrios membros do SM designados ou que tenham
concorrido para estas organizacoes.

CAPITULO V
REGIMESALARIAL

SECQAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37°
Objecto e Ambito

. Oregime salarial da Carreira de Migragao estabelece o sa-

lario base correspondente a cada posto da carreira de
Migragao.

2. O regime € igualmente aplicdvel aos cargos de direccdo do

SM bem como aos Estagidrios que frequentem o Estdgio
de Migragao.

3. Os demais funciondrios do SM do regime geral da fungao

ptblica ou em regime de comissdo de servico, ndo estao
abrangidos por este regime.

Artigo 38°
Direito a Remuneracao

1. Os Oficiais da Carreira de Migragdo tém direito aos salérios/
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e suplementos, de acordo com o previsto na lei, a partir da
data de promog¢do ao respectivo posto.

. Os Estagidrios do Estdgio de Migra¢ao tém direito aos salé-

rios e suplementos a partir data data de inicio do estdgio.

. Os Estagidrios em lista de espera para nomeacao demorada,

prevista no artigo 35 nimero 4 e 5, ndo t€m direito a paga-
mento de saldrios ou suplementos, enquanto aguardarem
nomeacao para a Carreira.

. Aremuneracdo € paga mensalmente.

Os Oficiais tém direito ao pagamento de saldrio e suple-
mentos, quando justificado por disposi¢des de decisdo
disciplinar ou por outra Lei aplicdvel.

. O direito a remuneracdo extingue-se com a verificacdo de

qualquer das causas de cessagc@o do vinculo juridico com
0 SM previstas por diplomas legais em vigor.

SECCAO 11
DO SALARIO

Artigo 39°
Vencimento dos Cargos de Direccao

. Os cargos de direc¢do no SM sdo os de Director Nacional

e de Director Nacional Adjunto.

. O vencimento do Director Nacional e do Director Nacional

Adjunto, seguem as disposi¢des do Regime de Carreiras
da Fungdo Publica, sendo correspondentes ao de Director
Nacional e ao de Director Distrital respectivamente.

Artigo 40°
Sistema Remuneratorio

O sistema remuneratorio do SM consiste numa remuneragao
base, acrescida de subsidios, suplementos e abonos.

1.

Artigo 41°
Remuneracao Base

O saldrio base mensal € calculado com a utilizacao da se-
guinte férmula:

V=Inx Va
Correspondendo: V = ao Vencimento,In= ao Indice; e Va=
a varidvel)

. Avaridvel (Va) é afixada por um decreto conjunto do Membro

do Governo Responsdvel pela drea da Migracdo e do
Ministro das Financas.

Artigo 42°
Escala Remuneratoria

. Para efeitos de determinacdo de saldrio conforme estipulado

pelo Artigo 2, cada posto da Carreira de Migracao possui
uma escala remuneratdria conforme Anexo II ao presente
diploma e que dele faz parte integrante.

. . - N\
2. Os postos da Carreira de Migracao correspondem aos se-
guintes graus e indices de vencimentos do Regime de Car-
reiras da Funcdo Publica:

a. Inspector-Superior de Migracdo, possui uma escala com
5 indices, correspondentes aos indices entre 0 6° e 10°
do Grau B do Regime de Carreiras da Func¢éo Publica;

b. Inspector-Chefe de Migracdo, possui uma escala com 5
indices, correspondentes aos indices entre o 1° e 5° do
Grau B do Regime de Carreiras da Fungao Publica;

c. Inspector de Migragdo, possui uma escala com 7 indices,
correspondentes aos indices do Grau C do Regime de
Carreiras da Funcdo Publica;

d. Inspector-Adjunto de Migragdo, possui uma escala com
7 indices, correspondentes aos indices do Grau D do
Regime de Carreiras da Funcdo Publica;

e. Oficial de Migracdo, possui uma escala com 7 indices,
correspondentes aos indices do Grau E do Regime de
Carreiras da Funcdo Publica;

3. A actualizacio dos indices de vencimento das tabelas do
Regime de Carreiras da Fungdo Publica, produz efeitos
automadticos equivalentes na tabela anexa II ao presente
decreto.

Artigo 43°
Remuneracio dos Estagiarios

Os Estagidrios que frequentem o Estdgio de Migracdo t€m
direito a uma remunerag@o base correspondente a 75% do
saldrio do posto, 1°escaldo, para o qual concorreram e fre-
quentam o periodo probatdrio.

Artigo 44°
Efeitos da Promocio na Remuneracao

O Oficial da Carreira de Migracdo que seja promovido a um
posto superior, é pago de acordo com o 1°escaldo do posto
para o qual se faz a promogao.

Artigo 45°
Progressao

1. Aprogressdo salarial em cada escala de vencimentos, estd
condicionada ao decurso de determinado periodo de tempo
de servigo e a avaliacdo de desempenho.

2. A progressdo ocorre decorridos trés anos de servico com
uma avaliacdo de desempenho com a classificagao de Bom
ou superior.

3. Aatribui¢ao da classificagdo de Muito Bom na avalia¢ao de
desempenho, durante dois anos consecutivos, reduz em
um ano o periodo definido no niimero anterior.

4. Verificados os requisitos estipulados no niimero 1 e 2 deste
artigo, os servicos competentes devem proceder a mudanga
de escaldo, registando obrigatoriamente este facto no
processo individual do funciondrio.

J
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1.

4.

no primeiro dia do més seguinte ao do preenchimento dos
requisitos referidos no nimero 2 ou 3.

SECCAO I
SUPLEMENTOS SALARIAIS

Artigo 46°
Suplementos da Carreira de Migracao

Os Oficiais da Carreira de Migragdo, t€m direito aos
suplementos previstos nos Estatutos da Fungdo Prblica,
e tém direito a receber os suplementos especiais previstos
por este decreto.

Os suplementos da Carreira de Migracdo sdo pagos no
reconhecimento das condicdes especificas do servico da
Carreira de Migracdo, tendo em consideracio a disponi-
bilidade obrigatéria e permanente dos seus membros, 0s
riscos das funcdes, as insalubridades das condicdes de
trabalho e de alojamento; e o servigo exigido em localidades
remotas e isoladas

. Os suplementos especiais da Carreira de Migragdo, sdo os

seguintes:

a. Subsidio de Alimentacao;

b. Subsidio de Transporte;

¢. Suplemento por Isolamento;

d. Suplemento por Trabalho em Regime de Turnos; e

e. Suplemento de Supervisao;

. Os Estagidrios do Programa de Estdgio de Migra¢ao, ndo

tém direito aos suplementos da Carreira de Migragdo,
mantendo contudo os suplementos previstos pelos Esta-
tutos da Fung¢do Publica.

. Os custos de instalacdo da primeira nomeagao para a primeira

localidade do Estdgio de Migracdo, sdo assegurados pelo
Estagidrio.

Artigo 47°
Subsidio de Alimentacao

. Os Oficiais da Carreira de Migragao com funcdes migratérias,

tém direito a receber um subsidio de alimentagdo, com
excepcdo daqueles a quem o servigo providencia.

. O subsidio de alimentagao € pago pelos dias de prestacdo

de servico efectivo.

. O subsidio de alimenta¢do nao € devido quando o elemento

se encontre doente ou a cumprir pena disciplinar de
suspensdo ou for suspenso preventivamente pelo tempo
que se encontre nessa situacao.

O subsidio de alimentag@o € pago conjuntamente com a re-
muneragdo mensal.

2.

( R - - . o o . )
5. O direito a remuneracdo pelo escaldo superior verifica-se 5. O valor do subsidio mensal € fixado por Decreto do Governo.

Artigo 48°
Subsidio de Transporte

. Os Oficiais com fun¢des migratdrias e em servigo efectivo

tém direito a um subsidio de transporte.

. O subsidio de transporte € pago mensalmente no montante

de quinze ddlares norte americanos.

Artigo 49°
Suplemento por Isolamento

. Os Oficiais da Carreira de Migracio a prestar servico nos

postos de fronteira localizados fora do Distrito de Dili, t€ém
direito a um suplemento por isolamento.

. O suplemento por isolamento € calculado na percentagem

de 25% da remuneracdo base do posto de Inspector-
Adjunto do 1°escalao.

. O suplemento por isolamento é devido mensalmente pelo

periodo de tempo em que o visado executa os seus deveres
naqueles postos.

. O suplemento por isolamento previsto nos nimeros ante-

riores deste artigo, podem ser reduzidos quando o Governo
providenciar alojamento para os funciondrios e respectivo
agregado familiar.

Artigo 50°
Suplemento por Trabalho em Regime de Turnos

. Pode ser exigido aos Oficiais da Carreira de Migracdo a

prestagdo de servico em regime de turnos.

As posigdes reconhecidas como operando em regime de
turnos, sdo determinadas por despacho do Membro do
Governo Responsdvel pela drea da Migragao.

. Em circunstancias devidamente justificadas e tempordrias,

0 Membro do Governo Responsdvel pela drea da Migracgao,
pode nomear outras posicdes para efeitos de regime de
turnos, a serem adicionadas as posi¢des referidas no
nimero 2.

. O suplemento a ser pago pelo trabalho em regime de turnos,

€ determinado por diploma do Membro do Governo Res-
ponsdvel pela drea da Migracdo, o qual vigora até a publi-
cacgdo de decreto do Governo nos termos dos Estatutos da
Funcdo Publica.

Artigo 50°
Suplemento de Supervisao

. Os cargos do SM elegiveis para o suplemento de supervisao

sdo os de Chefe de Sector, Chefes de Divisdo ou Unidades
equivalentes, e oficiais sénior responsdveis por turnos ou
postos de fronteira.

O suplemento de supervisao € a compensacio remuneratoria )
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da responsabilidade inerente ao exercicio de funcdes de
supervisdo de um membro do SM, devidamente nomeado
para o cargo previsto na estrutura organica do SM.

. O suplemento € pago mensalmente e depende do efectivo
desempenho da funcio.

. Nos casos do Oficial membro do SM estar em gozo de
licenga de férias, baixa por doenga ou outro tipo de licenga,
ndo terd direito ao pagamento do suplemento de
supervisao.

O suplemento de supervisdo € calculado na percentagem
de 15% da remuneragao de base, 1°escaldo, correspondente
ao posto do oficial.

. O pagamento do suplemento produz efeitos ap6s a efectiva
implementagdo da estrutura do SM.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 52°
Regime de Transicao

No momento da criagdo do SM, todos os funciondrios da
PNTL a prestar servigo no Departamento de Migracdo da
PNTL, passam a funciondrios do SM nos termos das
presentes disposicdes transitorias.

Os funciondrios que transitem da PNTL para o SM, con-
tinuam a ocupar os actuais cargos, sujeitos a qualquer
decis@o que venha a ser emitida nos termos deste decreto.

. Os funciondrios referidos no nimero 1 estardo vinculados
ao SM nos termos de uma comissdo de servico excep-
cional.

. O periodo transitério estard em vigor por um prazo maximo
de cinco anos.

. O sistema de postos e regulamentos relacionados a PNTL,
cessardo de produzir efeitos no SM, quando termine o
periodo transitério proposto por este decreto.

. As disposicdes deste capitulo cessam de produzir efeitos,
no final do periodo transitério.

Artigo 53°
Disposicoes Transitorias de Pessoal

. E oferecida oportunidade de escolha, aos actuais detentores
de um posto da PNTL que exercam funcdes no SM, para
regressarem a PNTL ou para continuarem na Carreira de
Migragdo.

. Atransicdo da carreira da PNTL para a carreira de Migracao,
é feita através de um processo de Reconversao Profissional,
conforme artigo 13° do Decreto de Lei 27/2008.

3. O oficial que concorra para a Reconversdao Profissional

num posto da Carreira de Migracdo, € considerado como

. . . - )
tendo escolhido a Carreira de Migragdo, nos termos do
ntimero 1 deste artigo.

O oficial que ndo concorra, ou que ndo seja bem sucedido
no processo de reconversdo profissional, € transferido para
a PNTL durante o periodo transitdrio nos termos do nimero
2 do artigo anterior.

Artigo 54°
Programa de Reconversao Profissional

. O programa de Reconversao Profissional € aberto a todos

os funciondrios da PNTL, vinculados ao Departamento de
Migragdo ou Servico de Migracdo hd mais de 12 meses,
nos dois anos anteriores a abertura do processo de
Reconversao Profissional.

O programa Reconversdo Profissional consiste num con-
curso interno baseado no mérito, composto pelos seguintes

métodos:

a. Avaliacdo profissional, nos termos do Decreto de Lei
14/2008;

b. Avaliac¢do Curricular, nos termos do Decreto de Lei 34/
2008; e

c. Entrevista, nos termos do Decreto de Lei 34/2008.

Artigo 55°
Impacto dos Procedimentos Disciplinares

Durante o periodo transitério todos os funciondrios com
fungdes migratdrias sdo sujeitos a avaliagdo disciplinar de
forma a determinar a elegibilidade para a Reconversao
Profissional num posto correspondente ou superior, nos termos
das seguintes regras gerais:

a) Nos ultimos 12 meses anteriores a Reconversao Profissional,

o Oficial de Imigracdao da PNTL ndo pode ter sido
condenado a sancdo disciplinar de multa ou superior;

b) O Oficial de Imigracao da PNTL nao pode ter sido condenado

9]

1.

a pena prisdo efectiva, no ambito de processo crime.

O Oficial de Imigracdo da PNTL precisa estar provi-
soriamente certificado ou possuir certificacdo final da
UNMIT.

Artigo 56°
Processos Disciplinares ou Criminais Pendentes

O Oficial com um processo disciplinar ou criminal pendente

pode concorrer a um processo de Reconversao Profissional
e obter uma posi¢ao baseada no mérito, mas nao pode ser
promovido a um posto da Carreira de Migra¢ao, enquanto
o referido caso se encontrar pendente.

2. Caso o processo pendente nao esteja concluido no término

do periodo transitério, € aplicada a regra do n.°4 do artigo
52.

J
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Artigo 57°

Promocio a Oficial de Migracao ou a Inspector-Adjunto de
Migracao

1. Os funciondrios de Migracdo da PNTL com o posto de
Agente e que possuam um minimo de tempo de servigo de
4 anos no seio do extinto Departamento de Migragcao da
PNTL, e que ndo tenham sido excluidos pelo Artigo 55, sdo
elegiveis para concorrerem a Reconversao Profissional nos
postos de Oficial de Migragao ou de Inspector-Adjunto
de Migracdo, desde que:

a) Possuam um diploma vélido de Ensino Secundério
completo;

b) Tenham completado satisfatoriamente um curso bdsico
de Migracio;

¢) Tenham completado um curso intermédio de Migracao
ou outras ac¢des de formacao relevantes.

2. Os oficiais que ndo satisfacam o previsto na alinea a) do
nimero 1 podem continuar no SM durante os 5 anos do
periodo transitério, prazo que pode ser utilizado para
completar os necessdrios requisitos académicos.

3. Caso o Oficial referido no niimero 2 ndo consiga satisfazer
o requisito académico até ao término do periodo transitério,
é aplicada aregra do n.°4 do artigo 52°.

Artigo 58°
Promocao a Postos Superiores

1. O actual Director do Departamento de Migracdo e Sub-
Director, podem ser considerados apds requerimento, para
Reconversdao Profissional, através de promocdo para o
Posto de Inspector-Superior de Migracao.

2. Os oficiais com pelo menos 12 meses de servico como
Chefe de sector, nos dltimos 2 anos, podem apds terem
sido promovidos a Oficial de Migracdo ou Inspector-
Adjunto de Migracdo nos termos do artigo anterior,
concorrer para promocdo aos postos de Inspector-Chefe
de Migracgao e de Inspector-Superior de Migragao.

3. Os restantes oficiais que tenham satisfatoriamente con-
seguido a Reconversao Profissional no posto de Oficial de
Migracdo ou Inspector-Adjunto de Migra¢do, podem
concorrer para promogdo aos postos de Inspector de
Migracgao e de Inspector-Chefe de Migracgao.

N

. As promocgdes sao efectuadas com base no mérito, conforme
previsto no Capitulo III.

Artigo 59°
Niveis de Pessoal

O nimero de vacaturas em cada posto disponiveis para
preenchimento durante o periodo transitério, € determinado
com base nos quadros de pessoal previstos no artigo 3 deste
decreto.

\-

Artigo 59°
Impacto da Reconversao Profissional

Os candidatos que satisfatoriamente consigam passar o
processo de Reconversao Profissional:

a. Sdo graduados em saldrio e escaldo idénticos ou superiores;

b. Tém a sua antiguidade na Carreira de Migracao determinada
nos termos do artigo 24°;

c. Estaoisentos dos 12 meses de periodo probatdrio, previsto
nos Estatutos da Func¢do Publica;

d. E-lhes reconhecida a concretizacio do Estagio de Migracio
previsto neste decreto;

e. Sao considerados como tendo transitado da carreira da
PNTL para a carreira de Migragao.

f. E-lhes reconhecido o tempo de servigo efectivo prestado
na PNTL como tempo de servigo efectivo prestado na
Funcdo Publica;

Artigo 61°
Responsabilidades da PNTL

1. O Departamento de Recursos Humanos da PNTL em con-
junto com a Divis@o de Recursos Humanos do SM, sdo
responsdveis durante o processo de Reconversio Profis-
sional por:

a. Facultar uma lista de pessoal actualizada com as actuais
posicdes de cada oficial;

b. Facultar uma lista dos Oficiais de imigracdo da PNTL,
que preencham os critérios do artigo 57°;

c. Facultar os processos individuais de todos os Oficiais
da PNTL considerados elegiveis para a Reconversao
Profissional e promog¢ao na Carreira de Migragao;

d. Facultar uma lista de pessoal actualizada com os actuais
estados de certificagdo.

2. O Gabinete de Etica e Deontologia Profissional da PNTL, é
responsdvel durante o processo de Reconversao Profissio-
nal por:

a. Facultar uma lista de pessoal actualizada que tenham
sido punidos, bem como as datas e detalhes da
respectiva puni¢ao;

b. Facultar uma lista actualizada com a identifica¢do do
pessoal que ha data da entrada em vigor deste decreto
possuam investigacdes criminais ou decisdes dos
tribunais pendentes.

c. Facultar uma lista actualizada com a identifica¢do do
pessoal que ha data da entrada em vigor deste decreto
possuam investigacdes disciplinares pendentes.

Artigo 62°
Juri de Seleccao

1. O Membro do Governo Responsével pela drea da Migracao,
deverd nomear para efeitos de processo de Reconversao
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Profissional, um Juri composto por trés membros, nos termos do Artigo 12 do Decreto de Lei 34/2008.

2. A composicdo do Juri deverd incluir um representante de uma organizacio internacional com relevante interesse nas
actividades de Migracdo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 63°
Normas e Instrucoes Complementares

O Membro do Governo Responsdvel pela drea da Migragdo, por sua iniciativa ou sob proposta do Director Nacional, pode
mediante despacho, fixar normas ou instru¢ées complementares necessarias a implementacao do presente diploma.

Artigo 64°
Insignias

As insignias dos membros da Carreira de Migracao constam do Anexo IIT ao presente diploma e que dele faz parte integrante,
sendo as respectivas caracteristicas técnicas definidas por despacho a aprovar pelo Membro do Governo Responsavel pela

Area de Migragdo.
Artigo 65°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Setembro de 2009

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Defesa e Seguranca

Kay Rala Xanana Gusmao

A Ministra das Finangas

Emilia Pires

Promulgado em 27 de Outubro de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta y
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Anexo 1
(Ver Artigo 4 niimero 4)

Postos, Contetido Funcional e Equivaléncia aos Graus da Funcao Publica

Posto Contetado Funcional Grau equivalente na
Funcao Publica e
habilitagdo
académica requirida
Inspector- O Inspector-Superior de Migracao ¢ um oficial senior que B
Superior de | contribui de forma significativa para os resultados I
S L . . . ngresso com

Migracio estratégicos do SM. Este Oficial tem uma lideranca/gestio Licenciatura
senior sobre unidades de grande complexidade. Estes
oficiais exercem elevado nivel de julgamento no Ou
desempenho de fungdes migratérias e sdo capazes de Com Reconversio

representar o SM em encontros de alto-nivel ou grupos de
trabalho. Trabalham com autonomia e responsabilidade,
requerendo niveis de capacidade profissional e de
conhecimentos adquiridos através de um curso supetior.

Profissional juntamente
com a promog¢io de

Oficial da PNTL com 5

anos de servico no
SM/DM
Inspector-Chefe O Inspector-Chefe de Migracao ¢ um oficial senior que B
de Migracio contribui para os resultados de alto-nfvel do SM, tendo
. - . .. Ingresso com
liderancga/gestio sobre unidades complexas. Estes oficiais . .
: ~ Licenciatura
exercem julgamento no desempenho de fungoes
migratérias e tém de ser capazes de emitir decisdes no Ou
ambito das areas sob a sua responsabilidade. Trabalham -
] o P Com Reconversao
com autonomia ¢ responsabilidade, requerendo niveis de . .
. ) . .. Profissional juntamente
capacidade profissional e de conhecimentos adquiridos N
través de um curso supetior com a promogio de
a . .
P Oficial da PNTL com 5
anos de servico no
SM/DM
Inspector de | O Inspector de Migracao presta fungdes com direccao C
Migracio delimitada e contribui para os resultados do SM. Estes
. - . Ingresso com
oficiais possuem responsabilidades de supervisdo no
N N . Bacharelato
ambito de divisbes ou postos de fronteira, sendo-lhes
exigida a capcidade de emitir decisGes de rotina durante o Ou
xercicio de funcbes migratorias. Sao-lhes exigidos ~
¢ . SO & L o &l Com Reconversao
conhecimentos tedricos e praticos compativeis com a . .
S i N . . Profissional juntamente
aquisicao de qualificacbes académicas e profissionais ou N
iénci fissional equivalente com a promogo de
experiéncia pro . .
P p 9 Oficial da PNTL com 3
anos de servico no
SM/DM
Inspector- O Inspector-Adjunto de Migracado contribui para os D
Adjunto de | resultados do SM, prestando funcgdes sob direccio. .
. - . . . , . , . Ingresso com Diploma
Migracio Emitem decisdes migratérias basicas, ¢ podem prestar | .
~ S . L. . Pos-Secundirio
fun¢oes operacionais, logisticas e administrativas.
Ou
Com Reconversao
Profissional juntamente
com a promog¢io de
Oficial da PNTL com 3
anos de setvico no
SM/DM
Oficial de | O Oficial de Migra¢io contribui para os resultados do SM, E
Migracao prestando fungdes sob direccio. Emitem decisoes

migratérias basicas, e podem prestar fungdes operacionais,
logisticas e administrativas.

Ingresso com 12 anos
de escolaridade ou
equivalente

J
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( Anexo II )
(Ver Artigo 42 nimero 3)
Tabela de Vencimentos dos Cargos de Direc¢io do SM
Pessoal de Equivaléncia na Vencimento Vencimento
Direcgido Funcgao Publica Inicial Final
Director Nacional Director Nacional 640 725
Director Nacional Director Distrital 520 600
Adjunto
Tabela de Vencimentos da Carreira de Migraciao
Grade Escaldes e Indices de Vencimento
1° | 2° [3° [4° |5° |6° |7° [8° [9° |10°
Inspector-Superior B 438 | 451 | 463 | 476 | 489
de Migragio
Inspector-Chefe de B 374 | 387 | 400 | 412 | 425
Migragio
Inspector de C 298 | 310 | 323 | 336 | 349 | 361 | 374
Migragio
Inspector-Adjunto de | D 221 | 230 | 238 | 247 | 255 | 264 | 272
Migragio
Oficial de Migragio E 166 | 174 | 183 | 191 | 200 | 208 | 217
Anexo III
(Ver Artigo 64)
Tabela de Insignias da Carreira de Migracao
Oficial de Migracao Inspector Adjunto Inspector de Inspector Chefe de
de Migracao Migracao Migracao
Inspector Superior de Director Nacional Director Nacional
Migracao Adjunto de de Migracio
L Migracao )
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