Jornal da Repiublica

DECRETO-LEI N.’2/2012
de 15 de Fevereiro

Estatuto dos Conservadores e Notarios

O presente diploma procede a criagc@o da carreira especial dos
notarios e conservadores, definindo o regime de ingresso na
carreira, de nomeacéo, de progressio e promogdo, um estatuto
remuneratdrio préprio e fixando ainda, um conjunto de direitos
e deveres especiais e um regime proprio de incompatibilidades
e impedimentos correlacionados com a natureza das funcdes e
actividades que lhes compete assegurar.

A implementacdo do sistema de registos e notariado traduz
uma das prioridades do Programa do IV Governo Constitucio-
nal, destinada a garantir a certeza e a seguranca das relacdes
sociais e econdmicas, a reducao de conflitos judiciais e pro-
piciando ao pais um ambiente de negdcios favordvel ao seu
desenvolvimento econdmico e social.

A Dire¢ido Nacional dos Registos e do Notariado integrada na
estrutura organica do Ministério da Justica compete promover
e assegurar os servicos de notariado e dos registos civil, crimi-
nal, comercial e de pessoas coletivas sem fins lucrativos, pre-
dial e de bens mdveis sujeitos a registo.

O notariado, bem como os registos, sao servicos assegurados
as populacgdes por conservadores e notdrios, € constituem um
dos elementos do sistema de justica que configura e d4 suporte
ao funcionamento da economia de mercado, enquanto
instrumento de seguranca e certeza das relagdes juridicas
extrajudiciais.

Como tal, na veste de delegatdrios da fé publica e de
responsdveis pela gestao de interesses privados, o conservador
e o notdrio exercem a sua actividade com independéncia,
isencdo e autonomia técnica, apenas devendo estrita
obediéncia a lei na pratica dos actos que promovem. O notdrio
cumpre a tarefa de assessorar as partes, assegurando a
conformidade dos seus negdcios e declaracdes de vontade
com a lei. Ao conservador € reservada a competéncia para a
prética de actos que, em outros sistemas juridicos, pertencem
a esfera de competéncia dos tribunais, tais como, a reforma de
livros das conservatorias, a alteracdo de nomes ou a rectificacio
de registos.

A responsabilidade que o ordenamento juridico vigente impde
aos servigos de registos e notariado é substancial e exigente.
A recente aprovagdo do Cédigo Civil veio reforcar essa mesma
responsabilidade, incumbindo ao Estado o registo de multiplos
factos juridicos com efeitos civis. Por sua vez, também no
dominio das sociedades comerciais, a importancia dos registos
e notariado € evidente, tendo em conta que grande parte dos
actos a elas relativos sdo vertidos no registo comercial.

A especificidade, a autonomia e a independéncia técnica
exigidas aos notdrios e aos conservadores no desempenho
das suas fungdes ndo se coadunam com o regime geral dos
demais funciondrios publicos, antes impondo a sua
\qualificagﬁo especial e elevada preparagao técnica.

. . . )

Também por isso, e na linha do preconizado pelo programa do
Governo, na parte em que prevé a necessidade de dotar a
Administracdo Publica de profissionais com qualificacdo
técnica apropriada, capazes de prestar servigos que satisfacam
as necessidades dos cidadaos, o ingresso na carreira especial
de notdrios e conservadores tem como requisito a obrigatorie-
dade da frequéncia de um curso de formacao especifica,
assegurando aos notdrios e conservadores a necessdria
preparagdo e os conhecimentos técnicos e deontoldgicos
adequados a prossecu¢@o da sua actividade.

A criacdo da carreira especial dos notdrios e conservadores
justifica-se pelo reconhecimento das especiais responsabilida-
des inerentes ao exercicio das suas funcdes e visa, para além
da dignificacdo destes profissionais, a imposi¢cao de requisitos
préprios de ingresso na carreira e de direitos e deveres
especiais, enquanto garantia da elevada qualificacdo técnica e
profissional que lhes é exigida, de modo a permitir que o
exercicio da sua actividade se paute pela isenc¢do, rigor e
profissionalismo.

Foi ouvida a Direccdo Nacional dos Registos e do Notariado.

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
don.°1 do artigo 115.° da Constitui¢do da Reptiblica, no artigo
36.°da Lein.° 8/2004, de 16 de Junho, alterada pela Lein.° 5/
2009, de 15 de Junho e artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 27/2008,
de 11 de Agosto, para valer como lei o seguinte:

CAPiLI‘ULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define o estatuto do conservador e notario,
definindo designadamente, o regime de ingresso na carreira,
nomeagao, progressao, promocao e remuneracao.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente diploma aplica-se:

a) Aos conservadores e notdrios em efectividade de funcdes
e em comissao de servigo;

b) Aos conservadores e notdrios estagiarios;

¢) Aos formandos de registos e notariado, com as necessdrias
adaptacoes.

Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Comissdo da Funcdo Publica, entidade do Estado com
competéncia para, entre outras, proceder ao recrutamento,
a nomeacgdo, promog¢ao e a progressao dos funciondrios
da administragdo publica;

b) Conselho de Gestdo,6rgao do Centro de Formagao Juridica
com competéncia de coordenacao;
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c) Conselho Pedagdgico e Disciplinar, 6rgdo do Centro de
Formacdo Juridica com competéncia pedagdgica e
disciplinar;

d) Formando de registos e notariado, o candidato aprovado
no concurso de formacdo especifica e até a conclusao das
fases tedricas de formacao, definidas em regulamento de
formacao especifico;

e) Habilitacoes académicas,formacio académica que confira
grau de licenciatura, pds-graduacido, mestrado e de
doutoramento nas carreiras juridicas.

f) Regime Geral, Regime de Carreiras e dos Cargos de Direc¢io
e Chefia aplicdvel a todos os funciondrios publicos;

g) Regulamento especifico, regulamento da formacgao para
ingresso na carreira de conservador e notdrio, a aprovar
por decreto-lei.

Artigo 4.°
Competéncias do conservador e notario

As competéncias do conservador e notdrio sdo estabelecidas
por lei.

CAPITULO I
DIREITOS, DEVERES, INCOMPATIBILIDADES E
IMPEDIMENTOS

Artigo 5.°
Direitos

O conservador e notdrio gozam dos mesmos direitos estabele-
cidos para os funciondrios publicos e de outros que tenham
previsdo legal expressa, designadamente:

a) Garantia da realizacdo de cursos de actualizacio e outras
accoes de formacdo adequadas as suas fungdes;

b) A titularidade de documento de identificacdo especifico,
aprovado pelo membro do Governo responsavel pela drea
da justica;

¢) A remuneragdo e regalias estabelecidas na lei.

Artigo 6.°
Deveres

1. O conservador e notdrio estao sujeitos aos mesmos deveres
estabelecidos para os funciondrios publicos, aos deveres
resultantes das normas deontoldgicas, bem como a outros
previstos na lei.

2. Sdao deveres especiais do conservador e notdrio:
a) Dirigir o servico de forma a assegurar o bom funciona-
mento da conservatdria ou do cartério, sempre que para

o efeito tenha sido designado;

b) Prestar os servicos a todos os utentes que os solicitem,
salvo se tiverem fundamento legal para recusa.

\-

. e . )
¢) Exibir o documento de identificacdo especifico, sempre
que lhe seja solicitado pelos interessados;

d) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e ele-
mentos cujo conhecimento lhe advenha exclusivamente
do exercicio das suas funcdes, nos termos da lei;

e) Comunicar ao 6rgao competente da administracao fis-
cal a realizacdo de quaisquer actos de que resultem a
constitui¢do de obrigacdes de natureza tributdria e
demais comunicacdes previstas na lei;

f) Denunciar os crimes de natureza econémica, financeira
e de branqueamento de capitais, em geral, ou qualquer
outro crime de que tenham conhecimento no exercicio
das suas fungdes.

Artigo 7.°
Incompatibilidades

1. Aos conservadores e notdrios é vedado exercer qualquer
outra fung¢do remunerada, publica ou privada, salvo as de
docente, a percepcdo de direitos de autor ou outras que
estejam especialmente previstas na lei, ainda que na fase
de estagio.

2. Carece de autoriza¢do do membro do Governo responsavel
pela drea da justica o exercicio de actividade de docente, a
percepcdo de direitos de autor ou de outras funcdes
especialmente previstas na lei.

Artigo 8.°
Impedimentos

O conservador e notdrio estdo sujeitos aos mesmos impedi-
mentos estabelecidos para os funciondrios publicos, bem como
a outros previstos nas leis registais e notariais.

Artigo 9.°
Substituicoes

1. O conservador ou notdrio € substituido nas suas auséncias
ou impedimentos, preferencialmente por outro conservador
ou notdrio, pela ordem seguinte:

a) Conservador ou notdrio colocado no mesmo servigo;
b) Conservador ou notério colocado no mesmo distrito;

¢) Conservador ou notario colocado no distrito mais
préximo;

d) Conservador ou notério designado pelo Director Nacio-
nal dos Registos e do Notariado.

2. Na auséncia de conservador ou notdrio disponivel nos
termos do nimero anterior, a substituicdo cabe ao
funciondrio de categoria superior, colocado no mesmo
servico,com a observancia das restricdes impostas por lei.

J
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CAPITULO I ]
CARREIRAS DE CONSERVADOR E NOTARIO

. . . L )
previamente traduzidos para uma das linguas oficiais, nos
termos da legislacdo notarial, se tiverem sido redigidos em
lingua estrangeira.

Seccao I
Estrutura, provimento, recrutamento, promocio e 4. Podem ainda ingressar nas carreiras de conservador e
progressao notdrio os cidaddos timorenses que tenham sido
considerados aptos em curso de formacgdo profissional
Artigo 10.° especifica em instituicdes reconhecidas no respectivo pais
Categorias de sistema civilista.

A carreira de conservador e notdrio € composta pelas
seguintes categorias:

a) Conservador ou Notdrio estagidrio;

b) Conservador ou Notario de 3* classe;
¢) Conservador ou Notdrio de 2? classe;
d) Conservador ou Notario de 1° classe.

A carreira inicia-se na categoria de conservador ou notario
estagidrio, compreendendo o estdgio previsto no
regulamento da formagdo de notdrios e conservadores.

A nomeac¢do numa das categorias ndo impede o exercicio
cumulativo de fun¢des nos termos da organica dos
respectivos servicos.

ntimero anterior € feita mediante a apresentacdo de diploma
ou certiddo da licenciatura onde constem as disciplinas
ministradas ao longo da licenciatura e a respectiva
classificagdo ou, em alternativa, o plano curricular do
respectivo curso, devidamente reconhecido pelo Ministério
da Educacio.

5. Os candidatos referidos no nimero anterior devem possuir

bons conhecimentos, escrito e falado, das duas linguas
oficiais.

Artigo 13.°
Curso de formacio especifica

O curso de formagao para ingresso nas carreiras de conservador
e notdrio € regulado por Decreto-Lei.

Artigo 14.°
Nomeacoes

Os formandos de registos e notariado aprovados na fase
de formacgdo tedrica sdo nomeados provisoriamente
conservadores ou notdrios estagidrios pela Comissao da
Funcdo Publica, nos termos do presente diploma e do
regulamento especifico.

Artigo 11.° 2.  Os conservadores e notdrios estagidrios considerados
. ) aptos na fase de estdgio sdo nomeados definitivamente
Provimento e recrutamento P . & - L .
pela Comissdo da Funcdo Publica na categoria de
P . conservadores ou notdrios de 3* Classe, de escaldo e indice
O conservador e o notdrio sd@o providos nos lugares do 1o ’
quadro de pessoal da Direc¢do dos Registos e do Notariado )
e na categoria especifica da respectiva carreira. ‘o .
g p p 3. Os conservadores e notdrios que tenham obtido
o . (0 & feit bl ) d aproveitamento em cursos de formacdo profissional
. Orecrutamento € feito por concurso ptiblico nos termos do . . . .
diol p p | p e especifica no estrangeiro e reconhecidos no respectivo
resente diplom r men ifico. o g
presente diploma e do regulamento especitico pais, sao nomeados conservadores ou notdrios de 3* Classe,
de escaldo e indice 1.°, mediante aprovagdo em concurso,
3 o
Artigo 12. . .
.. X ) nos termos do presente diploma e no Regime Geral.
Requisitos de ingresso na carreira
4. As nomeacdes referidas nos niimeros anteriores estao
Sao requisitos de ingresso na carreira de conservador e sujeitas a publicacio no Jornal da Repiblica, sem prejuizo
notario: de demais comunicagdes previstas em legislacdo especifica.
a) Possuir licenciatura em direito; Artigo 15.°
Posse
b) Ter sido considerado apto na formacdo especifica
ministrada pelo Centro de Formagao Juridica; 1. Os conservadores e notdrios tomam posse perante o Direc-
tor dos Registos e do Notariado, no termo do estdgio e
¢) Reunir os demais requisitos exigidos na lei geral para os respectiva nomeacdo na categoria de Conservador ou
funciondrios publicos. Notario de 3* classe, de escalao 1°.
A prova da posse do requisito referido na alinea a) do 2. Os conservadores e notdrios que tenham obtido

aproveitamento em cursos de formacdo profissional
especifica tomam posse nos termos do nimero anterior,
ap6s a publicacdo do acto de nomeagao.

Artigo 16.°
Pessoal dirigente

\3. Os documentos referidos no ndmero anterior devem ser 1. O pessoal dirigente das conservatérias dos registos e/
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( cartérios notariais € provido preferencialmente, de entre  ou quando obtida a classificagao de “Muito Bom™ durante 2\
conservadores e notdrios com pelo menos 5 anos de servico  anos consecutivos.
efectivo, com classificacdo minima de “Bom” nos 5 anos
anteriores e de reconhecida idoneidade. Artigo 21.°
Efectividade de funcoes

2. Paraefeitos do nimero anterior a designagdo € equiparada
ao cargo imediatamente inferior ao de Director dos Registos ~ Considera-se como estando em efectividade de funcdes, para
e do Notariado. efeitos do presente diploma, o conservador e notario em situa-

¢a0 de comissao de servigo, de férias, de licenca de maternidade

3. Adesignacio referida no niimero anterior é feita pelomembro  ou de paternidade e o que tenha dado faltas justificadas nos
do Governo responsdvel pela drea da justica, sob proposta  termos da lei.
do Director dos Registos e do Notariado, ou por este no
caso de delegacdo de competéncia, para um periodo de Seccao II
quatro anos, renovavel. Mobilidade de conservadores e notarios

4. A designacdo referida no nimero anterior estd sujeita a Artigo 22.°
publica¢do no Jornal da Republica. Mobilidade

Artigo 17.° 1. A mobilidade dos conservadores e notdrios € autorizada
Promocio e progressao pelo membro do Governo responsavel pela drea da justica,
sob proposta do Director dos Registos e do Notariado ou

O desenvolvimento na carreira especial de conservador e por este, no caso de delegacdo de competéncia.

notdrio efectua-se através de promog¢ao e progressao, nos

termos do presente estatuto. 2. Amobilidade, para efeitos do presente diploma, compreende

a transferéncia, destacamento, permuta ou requisi¢ao.
Artigo 18.°
Requisitos de promoc¢ao Artigo 23.°
Transferéncia

Sao requisitos cumulativos de promocao:

1. A transferéncia a requerimento do funciondrio pode ser

a) Aexisténcia de vagas; autorizada decorridos 3 anos de exercicio efectivo de

fungdes.

b) O tempo minimo de servigo efectivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior, nos termos do presente 2. A transferéncia por conveniéncia de servi¢o pode ser
diploma; efectuada a todo tempo, nos termos da lei.

¢) A avaliacdo de desempenho necessdria a promoc¢do ou Artigo 24.°
progressao, nos termos do presente diploma; Destacamento e requisicao

d) Aprovacdo em concurso de promogao especifico. 1. O tempo de servico prestado no lugar onde o conservador

ou notdrio seja destacado vale para todos efeitos legais
Artigo 19.° como sendo prestado no lugar de origem, mantendo o re-
Condicoes de promocao gime estatutdrio.

1. Sao promovidos a categoria de 2° classe o conservadore 2. O disposto no nimero anterior € aplicdvel ao exercicio de
notdrio com pelo menos seis anos de servigo efectivo e fung¢des por conservador ou notdrio em regime de
ininterrupto na categoria anterior, que tenha uma avaliacio requisicdo.
de desempenho com classificacdo minima de “Bom’ nos
seis anos anteriores € aprovagao em concurso. Artigo 25.°

Permuta

2. Sao promovidos a categoria de 1* classe o conservador e
notdrio, com pelo menos nove anos de servico efectivo e E permitida a permuta entre conservador e notrio nos termos
ininterrupto na categoria anterior, que tenha uma avaliacio  dalei.
de desempenho com classificacdo minima de “Bom’ nos
seis anos anteriores € aprovagao em concurso. CAPITULO 1V

REMUNERACAO
Artigo 20.°
Progressao Artigo 26.°
Componentes da remuneracio
Nas categorias de conservador e notdrio a mudanca de escalao
opera-se decorridos 3 anos de servigo no escaldo imediata- 1. Aremuneracdo dos conservadores e notdrios corresponde
S mente anterior com classificacio de servico minima de “Bom”, ao vencimento base da respectiva categoria constante do >
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Anexo I, que faz parte integrante do presente diploma.

2. A remuneragdo dos conservadores e notdrios estagidrios
corresponde a 50% do vencimento base da categoria de
conservador ou notdrio de 3.? classe, Escaldo 1°.

3. Além do vencimento base referido no niimero 1 do presente
artigo sdo atribuidos aos conservadores e notdrios os
seguintes suplementos:

a) Subsidio para despesas de comunicagio;
b) Subsidio de alojamento;

¢) Subsidio de fixagao;

d) Ajudas de custo.

4. Aos conservadores e notdrios estagidrios sao atribuidos
os subsidios mencionados nas alineas a), b) e d) do niimero
anterior.

Artigo 27.°
Subsidio para despesas de comunicacao

Os conservadores e notdrios beneficiam de subsidio mensal
de comunicagdo para rede mével no valor correspondente a
9.4 % do salario base do conservador e notario da 3.? Classe,
Escaldo 1°.

Artigo 28.°
Subsidio de alojamento

1. Os conservadores e notdrios beneficiam de subsidio de
alojamento no valor correspondente a 25% do saldrio base
do conservador ou notério da 3.2 Classe, Escaldo 1°, salvo
quando haja possibilidade de residir em moradia do Estado.

2. Quando devido, o subsidio de alojamento € pago juntamente
com o vencimento base.

Artigo 29.°
Subsidio de fixacao

1. Os conservadores e notdrios beneficiam de subsidio de
fixacdo, a fim de custear as despesas de viagem, mudanga
e instalacdo, quando haja uma mudanca definitiva de
domicilio, em virtude de mobilidade para distrito
administrativo diferente daquele onde estd sedeado o
servigo.

2. O valor do subsidio € fixado nos termos gerais.

Artigo 30.°
Ajudas de custo

Nas deslocagdes em servico a distrito administrativo diferente
daquele onde estd sedeado o servigo no qual o conservador
ou notdrio exerce funcdes, e nas deslocagdes ao estrangeiro,
sao atribuidas ajudas de custo nos termos gerais.

\-

_ CAPITULO V
AVALIACAO, INSPECCAO E DISCIPLINA

Artigo 31.°
Avaliacao dos conservadores e notarios

1. Os conservadores e notdrios sdo avaliados pelo Director
dos Registos e do Notariado.

2. Aavaliacdo efectua-se com base no presente diploma, nos
relatérios das inspeccdes e no regime aplicdvel aos
funciondrios publicos.

3. Em fun¢do do mérito revelado, sdo atribuidas as classifi-
cagdes de «Muito Bom», «Bom» , «Suficiente» e «Insufi-
ciente».

4. A classificacdo de «Insuficiente» determina a imediata
instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos da lei.

5. Nafalta de avaliag@o do conservador ou notario por motivo
que ndo lhe possa ser imputado, mantém-se valida a dltima
classificacdo, excepto se inferior a “Bom”, caso em que se
atribui a classificacdo de “Bom”.

6. Quando o conservador ou notario ndo tenha uma
classificacdo anterior, presume-se sempre que esta
classificacdo seja “Bom”.

Artigo 32.°
Inspeccao e disciplina

1. As inspeccdes de avaliacdo sobre a actuacdo técnica e
administrativa dos conservadores e notdrios para efeitos
de classificagdo sdo realizadas nos termos do despacho
do membro do Governo responsavel pela drea da Justica.

2. Por decisdo do Director dos Registos e do Notariado, o
relatério de inspec¢do pode determinar a instrucdo de
processo disciplinar, nos termos do processo disciplinar
comum.

3. Os conservadores e notarios, bem como os conservadores
e notdrios estagidrios, estdo sujeitos ao regime disciplinar
aplicédvel aos funciondrios publicos.

) CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 33.°
AvaliacOes

O sistema de avaliacdo do regime geral aplica-se aos
conservadores e notdrios enquanto nao forem criadas as
condicdes materiais e humanas para a criacdo da inspec¢ao
dos servigos de registos e notariado.

Artigo 34.°
Legislacao subsidiaria

O regime juridico aplicdvel aos funciondrios publicos aplica-

se aos conservadores e notarios, bem como aos conservadores >
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e notdrios estagidrios, em tudo que ndo estiver regulado pelo
presente diploma.

Artigo 35.°
Revogacoes

Sao revogadas as disposicdes legais contrdrias ao presente
diploma.
Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 14 de Dezembro de
2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusméao

A Ministra da Justica,

Licia M. B.F.Lobato

Promulgadoem 6 / 2 / 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXO I
Tabela de vencimentos das carreiras de conservador e notario

Tabela Indiciaria dos Conservadores e Notatios

Categorias 1.° escaldo. | 2.°escaldo | 3.° escaldo
Notario/Conservador 1a. Classe 1.30 1.35 1.40
Notario/Conservador 2a. Classe 1.15 1.20 1.25
Notario/Conservador 3a. Classe 1.00 1.05 1.10
Conservador/Notétio estagirio 0.50 - -
indice 100 $800

~
Tabela Salarial dos Conservadores e Notarios

SALARIO BASE 1. escaldo | 2. escalio | 3. escaldo

Notirio/Conservador 1a. Classe $1,040 $1,080 $1,120

Notirio/Conservador 2a. Classe $920 $960 $1,000

Notario/Conservador 3a. Classe $800 $840 $880

Conservador/Notario Estagiatio $400 - -

DECRETO-LEI N.°3/2012

de 15 de Fevereiro

Regulamento da Formacao para Ingresso na Carreira
de Conservador e Notario

O presente regulamento procede & definicdo das regras e
condicdes a que obedecem o concurso de ingresso na carreira
especial e a formagdo de notdrios e conservadores.

O ingresso na carreira especial de notarios e conservadores
depende da aprovag@o em concurso publico e da obrigatorie-
dade da frequéncia de uma formagao especifica, assegurando
aos notdrios e conservadores a devida qualificagdo, os
conhecimentos técnicos adequados e uma elevada preparacdo
deontoldgica, essenciais a prossecucdo da sua actividade, com
a necessaria autonomia e independéncia técnica.

A capacitagdo e formagdo dos notdrios e conservadores €
também condigdo essencial & implementagao e funcionamento
dos servigos de registos e notariado. Tal deve-se a especial
responsabilidade das fungdes que estes profissionais
cumprem, nomeadamente na manutencdo da seguranca dos
negdcios juridicos extrajudiciais e na reducdo dos conflitos
sociais.

Assim:

O Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p) don.’ 1
do artigo 115.° da Constitui¢do da Reptiblica, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1.°
Objecto

1. O presente diploma regula o concurso de recrutamento e a
formacdo para o ingresso na carreira de conservador e
notdrio.

2. Em matéria de concurso, selec¢io e recrutamento, em tudo)
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0 que ndo estiver especificamente regulado no presente
diploma, aplicam-se as disposi¢des do regime geral.

CAPITULO IT
CONCURSO DE INGRESSO E PROVIMENTO NA
CARREIRA ESPECIAL

Seccao I
Concurso, juri e métodos de seleccio

Artigo 2.°
Concurso de ingresso

1. Opreenchimento dos lugares na carreira especial de notarios
e conservadores € feito através de concurso publico de
ingresso.

2. Os candidatos aprovados no ambito do concurso referido
no ndmero anterior sdo chamados a frequentar o curso de
formacdo para ingresso na carreira especial de notdrio e
conservador, de acordo com as vagas existentes e a
classificacdo obtida, nos termos do disposto no presente
regulamento.

Artigo 3.°
Requisitos de admissao

Sao requisitos de admissao ao concurso de ingresso na carreira
de notdrio e conservador:

a) Possuir licenciatura em direito;

b) Possuir conhecimentos escritos e falados de Lingua
Portuguesa e de Tétum;

¢) Reunir os demais requisitos gerais para acesso a adminis-
tracdo publica.

Artigo4.°
Competéncia para autorizar a abertura do concurso

A competéncia para autorizar a abertura do concurso de
ingresso na carreira especial de conservadores e notdrios
pertence a Comissdo da Fun¢ao Pidblica, podendo esta, nos
termos gerais, delegar no membro do Governo responsdvel
pela drea da Justica.

Artigo 5.°
Juri

1. Compete ao juri do concurso a realizagdo de todas as
operacdes do procedimento do concurso, desde a data da
sua designacdo até a elaboracdo da lista de classificagao
final.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o jiri podera
solicitar ao Centro de Formacao Juridica o apoio necessario
para a realizacdo das operagdes do concurso, nomeada-
mente a elaboracdo e correc¢ao da prova de conhecimentos
e realizacdo das entrevistas.

3. O judri do concurso é composto por trés vogais efectivos e

trés suplentes designados pela entidade com competéncia
para autorizar o concurso sob proposta do membro do
governo responsdvel pela drea da Justica.

4. No mesmo acto € designado o Presidente e o vogal que o
substitui nas suas faltas e impedimentos.

5. Os membros do juri devem possuir licenciatura em direito e
devem ser escolhidos, sempre que possivel, dentre
conservadores ou notdrios.

Artigo 6.°
Métodos de seleccao

No concurso de ingresso na carreira especial sdo utilizados,
com carécter eliminatdrio, os seguintes métodos:

a) Prova de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

Artigo7.°
Prova de conhecimentos

1. Aprova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
juridicos e linguisticos do candidato exigiveis ao exercicio
da funcdo de conservador e notério.

2. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, é de
natureza tedrico-pratica, e divide-se em dois exames que
compreendem:

a) A resolucdo de questdes préticas de direito constitu-
cional e de direito administrativo;

b) A resolugdo de questdes praticas sobre direito civil e
direito comercial e um tema de desenvolvimento escrito
versado em direito comercial ou direito civil.

3. Os exames referidos no nimero anterior t&€m a duragao de
trés horas e meia cada um, sendo repartidos em dois dias
distintos.

4. A prova de conhecimentos ¢ avaliada sob anonimato dos
candidatos e classificada numa escala de 0 a 20 valores,
ponderados os conhecimentos linguisticos e juridicos
demonstrados.

5. Os candidatos podem socorrer-se de legislac@o indicada,
para o efeito, no aviso de abertura do concurso.

6. Sdo admitidos a entrevista profissional de selec¢do os
candidatos que obtenham a classificagao aritmética média
minima de 10 valores dos dois exames da prova de
conhecimentos.

Artigo 8.°
Entrevista profissional de seleccao

1. Aentrevista profissional de seleccio tem a duracdo méaxima
de 60 minutos, e visa avaliar, numa relacao interpessoal e
de forma objectiva e sistematica:

J
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a) As aptiddes profissionais e pessoais do candidato;
b) As nocdes de ética e deontologia profissional;
¢) O dominio das linguas oficiais;

d) O nivel de conhecimento de direito civil e de direito
comercial;

e) A motivagdo pessoal do candidato para o ingresso na
carreira especial.

2. O candidato é avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo9.°
Classificacao final

A classificacdo final do concurso corresponde a média aritmé-
tica das classificagcdes obtidas na prova de conhecimentos e
na entrevista profissional de selecc¢ao.

Seccao II
Procedimento

Artigo 10.°
Aviso de abertura do concurso

O concurso € aberto com a publica¢do do aviso de abertura
nos termos gerais, devendo conter ainda os seguintes
elementos:

a) O ndmero de candidatos a admitir;
b) Os requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso;

¢) Aentidade, local, prazo de entrega, forma de apresentagcao

das candidaturas e documentos necessarios a sua
formalizagao;

d) Os métodos de seleccdo, seu cardcter eliminatorio e a indi-
cacdo das suas fases;

e) A composi¢do e identificacdo do juri;
f) Adatae o local da realiza¢do da prova de conhecimentos;

g) A indicac@o da natureza, forma e duragcdo das provas e
legislacdo necessdria a sua realizaco;

h) A indicacdo dos critérios de apreciacdo e ponderagcdo dos
métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacio
final, incluindo a respectiva forma classificativa;

i) Forma de publicitag¢do da lista unitdria de ordenacao final
dos candidatos.

Artigo 11.°
Apresentacio de documentos

1. Areunido dos requisitos legalmente exigidos para o recruta-
mento € comprovada através de documentos apresentados
aquando da candidatura.

2.

4.

. Terminado o prazo para a apresentacio das candidaturas, o

aqe ~ », . e . z \
A habilitagdo académica e profissional € comprovada pela
fotocdpia do respectivo certificado ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Do certificado de habilita¢des deve constar uma descri¢do
das disciplinas ministradas ao longo da licenciatura e a
respectiva classificacdo ou, em alternativa, do plano cur-
ricular do respectivo curso, devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacgdo.

Os documentos referidos no presente artigo devem ser
previamente traduzidos para uma das linguas oficiais, nos
termos da legislacdo notarial, se tiverem sido redigidos em
lingua estrangeira.

Artigo 12.°
Apreciacao das candidaturas

juri procede, nos dez dias tteis seguintes, a verificacdo
dos elementos apresentados pelos candidatos, designada-
mente a reunido dos requisitos exigidos e a apresentacao
dos documentos essenciais & admissao.

Nao havendo lugar a exclusao de qualquer candidato, nos
cinco dias tteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no nimero anterior, convocam-se os candidatos
e iniciam-se os procedimentos relativos a utilizagdo dos
métodos de selecc¢ao.

Havendo candidatos excluidos, estes sdao notificados nos
cinco dias tteis seguintes a conclusdo do procedimento
previsto no n.° 2, para se pronunciarem.

A notificagdo referida nos niimeros anteriores é pessoal e
realiza-se através do envio de oficio com cOpia da lista, ou
por qualquer outro meio que se revelar idéneo.

Artigo 13.°
Notificacao dos candidatos admitidos e utilizacao dos
métodos de seleccao

Os candidatos admitidos sdo convocados, no prazo de 5
dias tteis, para a realizacdo da prova de conhecimentos
por meio de notificacdo pessoal, com indicacdo do local,
data e hordrio em que a mesma deva ter lugar.

Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos sao
notificados individualmente por meio idéneo para a
realizacdo da entrevista profissional de selec¢ao.

Artigo 14.°
Publicitacao dos resultados dos métodos de seleccio

A publicacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar € efectuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes do Centro de Formacao Juridica.

Os candidatos aprovados nas provas de conhecimentos
sdo convocados para a realizagdo da entrevista por meio
de notificacdo individual, através de envio de oficio com
copia da lista, ou por outro meio que se revelar idéneo.

J
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Artigo 15.°
Lista de classificacao final

1. Aordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efectuada de acordo com a escala classificativa de
0a20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas obtidas em cada método
de seleccdo.

2. Alistade classificagdo final € elaborada no prazo de 10 dias
uteis apds a realizacdo do dltimo método de seleccao.

3. Alistade classificacao final é afixada no Centro de Formacdo
Juridica, sendo notificados individualmente cada um dos
candidatos, através de envio de oficio com cépia da lista
ou por outro meio que se revele adequado.

Artigo 16.°
Admissao a formacao

1. Sao admitidos a formacgdo os candidatos que obtenham
classificacdio média minima de 10 valores na prova de
conhecimentos e entrevista profissional de selec¢ao.

2. Os candidatos aprovados s@o ordenados por ordem decres-
cente de acordo com a respectiva classificagao final, sendo
admitidos ao curso de formacgdo os candidatos melhor
classificados até ao preenchimento das vagas anunciadas
no aviso de abertura do concurso.

Artigo17.°
Reclamacio

As reclamagdes sobre a exclusao ao concurso, as classificacdes
obtidas em cada um dos métodos de selec¢dao, bem como da
classificagao final sao dirigidas ao jiri no prazo de 5 dias titeis
apoés a respectiva notificagdo, nos termos gerais.

Seccao 111
Regime de provimento na carreira especial

Artigo 18.°
Nomeacao

1. Os candidatos a conservadores e notdrios admitidos ao
curso de formacao nos termos do artigo 16° sao contratados
como formandos de registos e notariado.

2. Os formandos de registo e notariado aprovados no curso
de formacao referido no nimero anterior sdo providos na
carreira especial de notdrios e conservadores na categoria
de estagidrios, de acordo com a classificagc@o obtida nesse
curso e as vagas existentes, em regime de nomeagdo
provisoria pelo periodo de um ano.

3. No termo do periodo referido no nimero anterior, os
estagidrios sa3o nomeados definitivamente ou exonerados,
consoante hajam ou ndo demonstrado aptiddo para o
exercicio das respectivas fungdes.

_ CAPITULO I
FORMACAO DE REGISTOS E NOTARIADO

Seccao I
Disposicoes gerais

Artigo 19°
Componentes da formacio

O curso de formacgdo em registos e notariado é de natureza
tedrica e pratica, compreendendo:

a) Uma fase tedrica geral;
b) Uma fase tedrica especifica;

¢) Uma fase de estagio.
Artigo 20.°
Coordenacio da formacio

1. Aformacgao tedrica é coordenada pelo Centro de Formacgao
Juridica em articulagdo com a Direccdo Nacional dos
Registos e Notariado.

2. O estagio € coordenado pela Direccdo Nacional dos
Registos e Notariado em articulacdo com o Centro de
Formacao Juridica

3. Para as fases tedricas da formagdo e para o estigio é
designado um responsével pela respectiva coordenacao
pedagdégica, pelo membro do governo responsavel pela
drea da Justica, podendo delegar esta competéncia no Di-
rector Nacional do Centro de Formagao Juridica e no Di-
rector Nacional dos Registos e Notariado, respectivamente.

Artigo 21.°
Programa da formacao

O programa da formacao € aprovado, em qualquer das fases,
pelo 6rgao competente do Centro de Formacdo Juridica,
devendo conter:

a) As disciplinas do curso e médulos de formacao;
b) O local da formagao;

¢) Os factores de avaliacdo e respectiva valorizagao;
d) A cargahordria;

e) A descri¢do das fungdes.

Seccio II
Fases teoricas

Artigo 22.°
Objectivos do curso de formacao

1. O curso de formagdo de registos e notariado visa promover
o desenvolvimento de competéncias do candidato através
da aprendizagem de contetidos e teméticas direccionados
para o exercicio da func¢io de conservador e notério.
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2. Sao objectivos especificos do curso de formacao de registos
e notariado, designadamente:

a) Aprofundar e actualizar os conhecimentos adquiridos
durante a licenciatura aplicados ao direito dos registos
e do notariado;

b) Dotar os formandos dos necessdrios conhecimentos
técnicos e deontoldgicos;

¢) Reforcar as competéncias dos formandos no uso das
linguas oficiais.

Artigo 23.°
Impedimentos dos formandos

Os formandos de registos e notariado estdo impedidos de
praticar ou intervir em actos de registos e notariado.

Artigo 24.°
Fases e duraciao da formacao tedrica

1. Acomponente de formacao tedrica compreende:
a) Uma fase tedrica geral, com a duracio de 12 meses;
b) Uma fase tedrica especifica,com a duragc@o de 6 meses;

2. Aformacdo tedrica pode ser reduzida a uma fase tedrica
especifica, de duragdo nunca inferior a 12 meses, por
despacho do membro do governo responsivel pela drea
da Justica.

Artigo 25.°
Formadores

1. Osformadores sdo recrutados, nos termos gerais, de entre
conservadores, notarios e docentes de direito, outros
juristas de reconhecido mérito e funciondrios de outros
organismos, publicos e privados.

2. Aos formadores compete:
a) Orientar as aulas;

b) Colaborar na elaboracio do programa e de textos de
apoio nas matérias da sua responsabilidade.

Artigo 26.°
Avaliacao

1. No final de cada uma das fases da formacao tedrica os
formandos s@o avaliados pelos formadores e graduados
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com o plano de
formacao.

2. Os formandos podem ser dispensados de avaliacdo nas
disciplinas complementares, semindrios, conferéncias ou
debates.

3. Naclassifica¢do do formando em cada disciplina ou médulos
de formacdo, sdo tidos em conta, designadamente, os
seguintes factores:

a) Testes, exames, trabalhos orais e/ou escritos;

b) Participacdo nas aulas e interesse demonstrado pela
disciplina;

c¢) Capacidade de expressdo oral e escrita e esfor¢co
demonstrado para aprimorar essa capacidade;

d) Assiduidade e pontualidade.

. Oformando que obtiver classificacdo inferior a 10 valores,

no final de qualquer das fases da formacao tedrica, é
excluido da fase seguinte.

A classificacdo de cada fase é organizada numa lista
ordenada por ordem decrescente de acordo com a valoracio
atingida por cada formando e sujeita 2 homologacao pelo
Conselho Pedagégico e Disciplinar.

Artigo 27.°
Assiduidade

Os formandos t€m os deveres de assiduidade e pontuali-
dade, devendo as suas ausé€ncias ser justificadas.

. O controlo de presengas € feito pelo formador, por assinatura

de folhas, recolhidas logo apds o inicio e antes do termo
de cada aula, semindario, conferéncia ou debate ou de cada
dia de exercicio tutelado de fungdes.

Compete ao Director Nacional do Centro de Formacao,
ouvido o formador, conforme o0s casos, decidir sobre a
justificacdo de faltas, podendo delegar esta competéncia
ao formador.

As faltas justificadas, quando em niimero superior a 20%,
e as injustificadas, quando em nimero nao superior a 5%,
da duragdo total em horas da fase tedrica geral, constituem
um dos factores de avaliagdo do formando podendo
determinar o seu ndo aproveitamento na formacao.

As faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5%,
da duragio total em horas da fase tedrica geral, determinam
a cessacdo da formacdo nos termos do artigo 30° e a
restitui¢do do valor recebido a titulo de bolsa nos termos
do 32°.

As faltas justificadas, quando em niimero superior a 10%,
e as injustificadas, quando em nimero nao superior a 3%,
da duragdo total em horas da fase tedrica especifica,
constituem um dos factores de avaliagdo do formando
podendo determinar o seu ndo aproveitamento na
formacao.

. As faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 3%,

da duracgdo total em horas da fase tedrica especifica,
determinam a cessacdo da formagcao nos termos do artigo
30° e a restituicdo do valor recebido a titulo de bolsa nos
termos do 32°.

. Oprograma de formacao poderd determinar um niimero de

faltas diverso do referido nos nimeros anteriores, para >
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efeitos de avaliagdo em cada unidade curricular, tendo em
conta a sua importancia relativa para a formacao.

Artigo 28.°
Férias

Durante o periodo de formag@o tedrica as férias sao gozadas
de acordo com o plano de formagao aprovado e o calendério
académico do Centro de Formacao Juridica.

O periodo de gozo de férias ndo interrompe a formacao.

Artigo 29.°
Regime contratual

Durante as fases de formacao tedrica os formandos nao
tém qualquer vinculo com a Administragdo Publica, sendo
contratados ao abrigo de um contrato de bolseiro do
Ministério da Justiga.

. As clausulas contratuais, assim como o valor mensal a ser

atribuido a titulo de bolsa sdao definidos em despacho
conjunto dos membros do governo responsdveis pelas
dreas da Justica e das Financas, ouvida a Comissdo da
Funcio Publica.

Artigo 30.°
Regime disciplinar

Aos formandos de registos e do notariado aplica-se o
regime disciplinar do Centro de Formacao Juridica e,
subsidiariamente, o regime disciplinar dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica.

O Director Nacional do Centro de Formagao Juridica é
competente para determinar a averiguacgao de responsabili-
dade disciplinar e aplicar sancao disciplinar.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a aplicacio
de sancao que determine a exclusdo definitiva do formando
¢ da competéncia do Conselho Pedagégico e Disciplinar.

Artigo 31.°
Exclusio da formacao

A exclusdo da formacdo pode ser determinada por
deliberacdo do Conselho Pedagégico e Disciplinar, sob
proposta do Director Nacional do Centro de Formacado
Juridica, quando o formando manifeste desinteresse
evidente ou conduta incompativel com a dignidade das
funcdes de notdrio e conservador.

Antes de excluir o formando, o Conselho Pedagégico e
Disciplinar procede a sua audi¢do.

Artigo 32.°
Desisténcia

. O formando pode requerer ao Director Nacional do Centro

de Formacao Juridica a desisténcia da frequéncia da
formacao, devendo o pedido ser submetido a deliberacio
do Conselho Pedagégico e Disciplinar.

2. Atentas as razdes apresentadas no pedido de desisténcia\
e demais circunstancias pertinentes pode o Conselho
Pedagdgico e Disciplinar, excepcionalmente, autorizar a
frequéncia pelo desistente do curso que imediatamente se
lhe seguir, apOs aferi¢do através de teste escrito do nivel
ao qual deve ser enquadrado.

Artigo 33.°
Restituiciao da bolsa

O formando excluido da formagdo ou que dela desista
injustificadamente, fica obrigado a restituir ao Estado os valores
que tenha recebido a titulo de bolsa, na sua totalidade.

Artigo 34.°
Lista de graduaciao

Finda a formagao tedrica, os formandos aprovados ingressam
na respectiva carreira especial na categoria de conservadores
e notdrios estagidrios, por ordem decrescente da classificacao,
resultante da média aritmética das classificacdes obtidas nas
fases tedricas.

Artigo 35.°
Validade do aproveitamento da formacao

O aproveitamento da formacd@o é valido por seis meses
contados da data da publicagdo da lista de graduacio.

Seccao III
Estagio

Artigo 36.°
Duracio

Terminada a formagdo tedrica com aproveitamento, 0s
formandos de registos e notariado ingressam na carreira espe-
cial e sdo admitidos a realizag@o do estdgio, com a duragdo de
12 meses, sob orientacdo de conservadores e notdrios
formadores.

Artigo 37°
Natureza e objectivos

O estdgio tem natureza probatdria e visa proporcionar uma
formagao adequada,em especial de carécter pratico, ao exercicio
das funcdes de conservadores e notdrios, visando,
designadamente:

a) O aprofundamento e a aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos na fase de formacgao tedrica, direccionado a
especificidade das fun¢des de notdrio e conservador;

b) O apuramento do sentido de responsabilidade e da capaci-
dade de ponderacgdo e de decisdo dos estagidrios;

¢) O preenchimento de lacunas detectadas a nivel da formagao
juridica e que se mostrem relevantes para o exercicio da
funcao.

Artigo 38.°
Orientadores de estagio

1. Os orientadores de estdgio sdo designados de entre
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conservadores e notdrios sob proposta do Director
Nacional dos Registos e Notariado.

. Aos orientadores compete:

a) Orientar o estdgio;
b) Colaborar na elaborag@o do programa do estdgio;
¢) Praticar os demais actos previstos no presente diploma.

Artigo 39.°
Local darealizacao do estagio

O estédgio de registos e notariado realiza-se nas conserva-
térias e cartérios notariais, de acordo com os planos
aprovados

. Oestagio pode ser realizado em paises de sistema civilista,

total ou parcialmente, nos termos dos protocolos a fixar
entre o Ministério da Justica e as entidades congéneres de
outros paises.

Artigo 40.°
Colocacao de estagiarios

. No prazo de 10 dias contados da data da publica¢do da lista

de graduacdo referida no artigo 33°, os formandos que
tenham obtido aproveitamento nas fases tedricas indicam
por ordem de preferéncia a carreira e a conservatéria ou
cartério notarial onde pretendem ser colocados.

O membro do governo responsdvel pela drea da Justiga,
sob proposta do Director dos Registos e do Notariado,
elabora a proposta de colocacdo dos estagidrios, aten-
dendo sempre que possivel as preferéncias manifestadas.

. Em caso de coincidéncia na escolha da colocag¢@o, tem prio-

ridade o formando com melhor média aritmética da
classificaco final obtida nas fases tedricas da formacéo.

A proposta de colocagdo dos estagidrios € enviada a
Comissao da Funcdo Publica para efeitos de nomeacao.

Artigo41.°
Actos dos estagiarios de registos e notariado

. Os estagidrios de registos e notariado executam as tarefas

que lhes forem distribuidas e procedem ao estudo das
questdes de natureza tedrica que lhes forem indicadas pelo
orientador de estdgio.

Os estagidrios podem ser autorizados a intervir em actos
notariais e registais pelo Director dos Registos e do
Notariado.

A autorizacdo referida no niimero anterior € restrita aos
actos praticados no servico onde o estagidrio esteja
colocado.

Artigo 42.°
Regime do estagio

Os estagidrios de registos e notariado estdo sujeitos aos
Estatutos da Carreira Especial de Conservadores e Notdrios e
ao regime geral aplicdvel aos funciondrios da Administracio
Publica.

Artigo 43.°
Avaliacao

1. Na classificagdo do estagidrio s-3o tidos em conta,
designadamente, os seguintes factores:

a) Linguistica;
b) Desempenho;

¢) Capacidade demonstrada para o exercicio da fungao de
notdrio ou conservador.

2. Os estagidrios que obtiverem uma nota média igual ou su-
perior a 10 valores s@o considerados aptos.

3. No final do estdgio, o estagidrio elabora um relatdrio final
sobre as actividades desenvolvidas no decurso do estagio.

4. O relatério deve ser acompanhado de fotocépias dos
principais actos juridicos que o estagidrio tenha elaborado.

5. Orelatorio do estdgio deve ser acompanhado de informagao
do orientador do estdgio sobre a aptiddo do estagidrio
para o exercicio da funcdo proposta, tendo em conta os
critérios de avaliacdo previstos non.’ 1, bem como:

a) O comportamento do estagidrio no desempenho das
actividades;

b) O relacionamento com os demais colegas e com o
publico;

¢) O zelo e ética demonstrados no decurso do estigio.

Artigo 44.°
Homologacao dos resultados

Compete ao membro do governo responsdvel pela drea da
Justica a homologacdo dos resultados da avaliacdo da fase do
estdgio, podendo delegar esta competéncia no Director
Nacional dos Registos e Notariado.

Artigo 45.°
Lista de ordenacio final

1. Homologados os resultados das avaliacdes é elaborada
uma lista de ordenacdo contendo a média aritmética das
avaliacdes das fases tedricas e do estdgio, com a mengao
da nota e identificacdo dos estagidrios aptos e inaptos ao
exercicio de fungdes.

2. Alista de classificagdo € afixada no Centro de Formagao
Juridica.

J
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Artigo 46.°
Exclusao de estagiarios

Os estagidrios considerados inaptos sao excluidos da carreira
pela Comissao da Funcdo Pidblica, com base nos respectivos
relatdrios de avaliacdo.

Artigo 47.°
Certificado de conclusao da formaciao

1. Osformandos que obtiverem aproveitamento recebem um
certificado de conclusdo da formacao emitido pelo Centro
de Formagao Juridica.

2. O certificado referido no nimero anterior deve fazer mencao
dainstitui¢do, da formacdo, da nota final da avaliacdo e do
nome, nacionalidade e da data de nascimento.

CAPITULO IV
REGIME EXCEPCIONAL

Artigo 48.°
Acesso a formacao

1. Podem aceder a primeira formacao os funciondrios publicos
e agentes da Administracio Publica, licenciados em direito,
colocados nos servigos do Ministério da Justica.

2. O presente regime excepcional observa os planos de for-
magcao aprovados pelo Conselho Pedagégico e Disciplinar.

Artigo 49.°
Regime de frequéncia

1. Os funciondrios e agentes da administracio publica, quando
na qualidade de formandos de Registos e Notariado,
frequentam a formacdo em regime de licenca de estudos,
com efeitos a partir da data do inicio da formacao.

2. Alicenca referida no nimero anterior deve ser formalizada
mediante requerimento ao membro do governo responsavel
pela drea da Justica, no prazo de 10 dias contados da
publicac¢ao do presente diploma.

3. Durante a formacao referida no nimero anterior os
formandos ficam vinculados ao Ministério da Justica por
contrato de bolsa.

Artigo 50.°
Remuneracio dos formandos

Durante as fases tedricas os formandos recebem bolsa de
estudo de acordo com o saldrio da categoria em que tenham
sido enquadrados.

Artigo 51.°
Formandos inaptos

Os formandos e estagidrios considerados inaptos retomam o

seu lugar de origem, mediante autoriza¢do da Comissdo da

Funcdo Publica, sob proposta do Director dos Registos e
Notariado.

.

Artigo 52.°
Desisténcia

Os formandos podem desistir da formacdo nos termos do
presente diploma.

) CAPiTULO,V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 53.°
Despesas

As despesas resultantes da aplicacdo do presente diploma
ficam a cargo do or¢amento do Estado e demais receitas afectas
a esse fim nos termos dos acordos de cooperacdo celebrados
pelo Ministério da Justica.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

1. O presente diploma produz efeitos a partir do dia seguinte
ao da sua publicacdo.

2. O presente diploma produz efeitos retroactivos para os

formandos do regime excepcional, com as necessdrias
adaptacoes.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 14 de Dezembro de
2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay-Rala Xanana Gusméao

A Ministra da Justica,

Licia M. B.F.Lobato

Promulgadoem 6/2/2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta )
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