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Publique-se.

José Ramos-Horta

Presidente da Republica Democritica de Timor-Leste

Assinado no Palécio Presidencial Nicolau Lobato, ao vigésimo
oitavo dia do més de Fevereiro do ano de dois mil e doze.

DECRETO-LEIN."13/2012
de7 de Marco

CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

A saude foi consagrada na constitui¢do de Timor-Leste como
um direito fundamental de todos os cidaddos cabendo, de
acordo com a Lei do Sistema de Satdde, ao Estado, nos limites
dos seus recursos humanos, técnicas e financeiras disponiveis,
estabelecer as condi¢cdes que garantam a sua protec¢ao.

A Lei 8/2004, de 16 de Junho do Estatuto da Fun¢éo Publica,
que abrange os profissionais clinicos de satide, e o Decreto-
Lei 27/2008, de 11 de Agosto que estabelece o Regime das
carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia na Administracdo
Publica, ndo se revelaram como base legal suficiente a criacdo
de carreiras préprias no ambito das carreiras da Func¢do Pub-
lica,

Assim, até esta, os profissionais da saide encontram-se
integrados na carreira de regime geral da Fun¢@o Publica, o
que é desmotivante e desajustado, face as especificidades
das suas fungdes, nivel habilitacional requerido, preparacdo
técnica cientifica continua e autonomia funcional, em relagdo
aos profissionais das carreiras, tipicamente, do regime geral
da Funcéo Publica.

A necessidade de estabelecimento, para esses profissionais,
de um regime especial de carreira, no ambito das carreiras da
Funcdo Publica € consensual, tanto no seio das classes
profissionais como politica, contudo, vinha sendo protelada
ao longo dos anos, em certa medida, por ambiguidade de
critérios legais e detalhes sobre o desenvolvimento das
mesmas.

Com a aprovagdo da 1. alteracdo ao Regime das carreiras e
dos Cargos de Direc¢do e Chefia na Administragdo Publica
9 por Decreto-Lei 20/2011, de 8 de Junho, deu-se um maior desen-

volvimento as normas que regulam a criag@o de carreira espe-
cial, foram estabelecidos os pressupostos a que devem
obedecer, definidos os 6rgdos competentes e os procedimen-
tos de criacdo de carreiras especiais.

Nestes termos,

O Governo decreta, ao abrigo do n.° 3 do artigo 115° da
Constituicao da Republica, conjugado com o artigo 19°da Lei
n.° 10/2004,de 11 de Novembro, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao

Sao criadas como carreiras de regime especial, no ambito das
carreiras da Funcdo Publica, para os profissionais da sadde, a
Carreira Médica, a Carreira de Enfermagem, a Carreira de
Parteiras Profissionais e a Carreira de Técnicos de Diagndstico,
Terapéutica e Saide Publica, que se regem nos termos definidos
no presente diploma e os respectivos Estatutos, publicado
nos anexos I a IV ao presente Decreto-Lei, que dele fazem
parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacao

E revogado o Decreto do Governo n.° 15/2008, de 13 de Outubro,
alterado pelo Decreto do Governo n°9/2009, de 26 de Novem-
bro, que estabelece o Regime de Subsidios aos Profissionais
de Satide.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros em 14 de Dezembro de
2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Saude,

Nelson Martins

Promulgadoem 29/2/12

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos Horta
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ANEXO I
ESTATUTO DA CARREIRA MEDICA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1. O Estatuto da Carreira Médica aplica-se aos médicos pro-
vidos em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos de prestacdo de cuidados de satide do
Servigco Nacional de Saidde (SNS) da Repuiblica Democratica
de Timor Leste, adiante designada RDTL.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente Estatuto, com as devidas adaptacdes, aos médicos
que prestam servigcos nos estabelecimentos de prestacio
de cuidados de satide do SNS mediante contrato de
trabalho, ou noutros servigos e organismos publicos da
RDTL.

Artigo 2°
Objectivos

A instituicdo da Carreira Médica visa a garantia e a organizacao
do exercicio da actividade médica no SNS, promovendo a
estabilidade dos quadros, sua formagdo permanente e
incentivando a investigacao cientifica.

Artigo 3.°
Deveres gerais

1. Aintegracdo na Carreira Médica determina o exercicio das
correspondentes funcdes.

2. Sem prejuizo do conteddo funcional inerente a cada cate-
goria, os médicos integrados na carreira estdo obrigados,
no respeito pelas regras profissionais e deontoldgicas
aplicdveis, e com observancia pela autonomia técnico-cien-
tifica inerente a cada especialidade médica, ao cumprimento
dos seguintes deveres:

a) Exercer a sua profiss@o com respeito pelo direito a pro-
teccdo da saide dos utentes e da comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os servigcos
médicos a prestar e sobre aqueles que foram prestados,
assegurando a efectividade do consentimento
informado;

c) Exercer as suas fun¢des com zelo e diligéncia, assegu-
rando o trabalho em equipa, tendo em vista a continui-
dade e garantia da qualidade da prestagcdo de servigos
médicos e a efectiva articula¢@o de todos os intervenien-
tes;

d) Participar em equipas para fazer face a situacdes de
emergéncia e catdstrofe;

S e) Observar o sigilo profissional, os principios deontol6-

gicos e outros deveres ético-profissionais;

f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspectiva do desenvolvimento pessoal, profis-
sional e de melhoria do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestacdo de cuidados de sadde, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperacdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

h) Tomar, ainda que em perfodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir
situacdes que ponham em risco a saide da populacio,
quer para intervir em situagdes de emergéncia ou
calamidade.

3. Os médicos integrados na carreira estdo obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios publicos.

Artigo 4.°
Formacao

1. A formacdo do médico integrado na carreira deve ser
continua, planeada e programada, nos termos a regula-
mentar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Estado e a
associagdo profissional respectiva deverdo mobilizar os
meios adequados, com vista a incentivar o desenvolvi-
mento do perfil do médico, a progressiva diferenciacdo e
aquisi¢do de conhecimentos de outras dreas profissionais
consideras necessdrias.

Artigo 5.°
Investigacao

Serdo criadas condicdes para facilitar e promover a investiga-
¢ao cientifica pelos médicos integrados na carreira, nos termos
aregulamentar.

) CAPITULO IT
NIVEL HABILITACIONAL

Artigo 6.°
Natureza

O nivel habilitacional exigido para a carreira médica corresponde
aos graus de qualificacdo médica previstos no presente di-
ploma.

Artigo 7.°
Perfil profissional

1. O médico na carreira € um profissional habilitado para
fungdes clinico-hospitalares diferenciadas, nomeadamente,
de assisténcia, investigac@o e ensino, a exercer em acc¢ao
integrada multidisciplinar, de trabalho de equipa hierar-
quizada, bem como para actividades de sadde e prevencao
da doenga na populacdo em geral, ou em determinados
grupos que a integram, e ainda, para as actividades especifi-
cas de autoridade sanitdria.
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2. Odesenvolvimento do perfil do médico da carreira pode ser
orientado para 4reas profissionais especificas de
intervencao.

Artigo 8.°
Qualificacao

1. Aqualificagdo médica tem por finalidade a certificacio das
capacidades e conhecimentos técnicos adquiridos ao longo
da formacgao profissional do médico, para efeitos da carreira
médica, e compreende os seguintes graus:

a) Generalista;
b) Especialista;

¢) Consultor.

2. A qualificacdo médica estrutura-se em graus enquanto
titulos de habilitagdo profissional atribuidos pelo Ministério
da Saude e reconhecidos pela associa¢do profissional, em
fun¢do da obtencdo de niveis de competéncia diferen-
ciados.

3. Por diploma do Governo, serd regulamentada a qualificacao
médica para efeitos da carreira.

Artigo 9.°
Utilizacao da graduacao

No exercicio e publicitacdo da sua actividade profissional o
médico deve sempre fazer referéncia a graduacdo de que é
titular, bem como, a respectiva area funcional.

CAPiTULO,HI
CARREIRA MEDICA

SECS;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10.°
Carreira

1. ACarreira Médica € inica e compreende as dreas hospitalar,
de sadde publica e de investigacao cientifica.

2. Cada drea prevista no ndmero anterior tem formas de exer-
cicio adequadas a natureza da actividade que desenvolve,
a definir por diploma ministerial.

Artigo 11.°
Estrutura

A Carreira Médica estrutura-se e desenvolve-se por categorias
hierarquizadas, desdobradas em niveis e escaldes, as quais
correspondem fungdes da mesma natureza e pressupdem a
verificacdo de requisitos especiais previstos no presente di-
ploma.

Artigo 12.°
Recrutamento e seleccio

1. O concurso € o processo de recrutamento e seleccio nor-

\-

mal e obrigatdrio para o pessoal da Carreira Médica.

2. O processo de concurso obedecerd as normas a aprovar
pela Comissao da Fungao Publica, sob proposta do membro
do Governo responsdvel pelo sector da Saude.

Artigo 13.°
Progressao

1. A progressdo consiste na designacdo do médico para o
escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se
encontra na carreira e depende da permanéncia de, pelo
menos, trés anos no escaldo anterior com avaliacdo de
desempenho ndo inferior a Bom, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2. O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressao ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias
médicas € de 4 anos.

3. Os médicos sdo ordenados em listas de progressdo na
carreira, consoante as classificacdes obtidas nas avaliacdes
anuais de desempenho, tendo como critério de desempate,
sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal;

b) Melhor classificagdo na avaliacdo de desempenho mais
recente;

¢) Maior tempo de servico na categoria.

4. Anualmente s6 progride um terco dos médicos de cada
categoria.

Artigo 14.°
Promocio

1. A promocgdo consiste na designacdo do médico para
categoria imediatamente superior na carreira, no 1.° escaldo
e depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servico efectivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

¢) Avaliagcdo de desempenho minimo de Bom;
d) Aprovagdo em concurso;

e) Formacdo, quando exigida e nos termos do presente
Estatuto e regulamento.

2. S6 podem ser promovidos os médicos que se encontram
pelo menos no 2.° escaldo da categoria.

Artigo 15.°
Avaliacao de desempenho

1. Por diploma conjunto do Ministério responsavel pelo sec- >

Série I, N.°9

Quarta-Feira,de 7 de Marco 2012

Pdgina 5752



Jornal da Repiublica

\-

tor da Satde e Comissdo da Fun¢do Publica, serd aprovado
o regulamento de avaliacdo dos médicos, necessdrios para
aprogressao e promog¢ao na carreira com base no contetido
funcional dos cargos.

2. Até a aprovagado do regulamento previsto no nimero ante-

rior, na avaliagao do desempenho dos médicos aplica-se o
Regime Geral de Avaliagcio do Desempenho dos
Trabalhadores da Administracdo Publica.

Artigo 16.°
Comissao Técnica de Evolucao Profissional

Por despacho conjunto do membro do Governo responsével
pelo sector da Satide, e do Presidente da Comissao da
Funcao publica serd criada a Comissao Técnica de Evolucio
dos Profissionais da Sadde, adiante designada (CTEPS),
cujos membros serdo nomeados, ouvida a associagdo
profissional.

2. Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recursos dos médicos referen-
tes aos resultados da avaliacdo do desempenho quanto
a vicios formais do processo e, submete-los a apre-
ciac@o da Comissao da Funcao Publica;

b) Avaliar os documentos comprovativos das formacdes
que se pretende utilizar para fins de evolucao
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolugdo profissional e de
avaliacdo de desempenho do médico, atendendo aos
parametros definidos nos respectivos regulamentos.

A CTEPS poderd, na instru¢do dos processos de recurso,
socorrer-se de quaisquer informacdes existentes no
processo individual do profissional em avaliacdo, bem
como, realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, caso se mostrar necessario, a revisao da
avaliacdo feita, a fim de corrigir erros e omissoes.

. Compete a Comissao da Fung¢ao Publica a decisao sobre os

recursos.
SECCAO II
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Artigo 17.°
Categorias

A Carreira Médica desenvolve-se por quatro categorias, a
de Médico Geral, Médico Especialista, Médico Principal e
Médico Coordenador, as quais implicam formacao
adequada e correspondem a funcdes diferenciadas pela
sua natureza, ambito, responsabilidades e nivel remunera-
torio.

As categorias na carreira podem compreender niveis e
escaldes, conforme a tabela do Anexo A ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

O ingresso na Carreira Médica faz-se:

a)

b)

1.

3. Oacesso a categoria de Médico Especialista Sénior faz-se:

5.

Artigo 18.°
Condicoes de Ingresso

Na categoria de Médico Geral — nivel Jinior, mediante
concurso de prestagcdo de provas, ao qual podem candida-
tar-se os individuos habilitados com curso de licenciatura
em medicina, graduados em Generalista.

Na Categoria de Médico Especialista — nivel Jinior, em

casos excepcionais e no ambito da politica de atraccio de
quadros especializados, mediante concurso de prestacio
de provas, ao qual podem candidatar-se os médicos
graduados em Especialista em determinadas areas,
previamente definidas em diploma do Governo, de
reconhecida competéncia e experiéncia profissional.

Artigo 19.°
Acesso

O acesso a categoria de Médico Geral - Sénior faz-se:

a) De entre Médicos Gerais - Jinior com 4 anos de exercicio
efectivo e ininterrupto na categoria, curso de formacao
especializada ou estagio profissional de dura¢ao minima
de 9 meses, oficialmente aprovado.

b) De entre Médicos Gerais - Junior com 6 anos de exer-
cicio efectivo e ininterrupto na categoria, mediante
aprovacdo em exame de competéncia, desde que por
razdes que lhes sao alheias ndo tenham tido acesso a
formacdo especializada ou estdgio previstos na alinea
anterior e com avalia¢@o de desempenho de Muito Bom.

O acesso a categoria de Médico — Especialista Junior faz-
se:

a) De entre Médicos Gerais - Sénior, com cinco anos de
exercicio efectivo e ininterrupto na categoria e graduado
em Especialista.

b) De entre Médicos Gerais Seniores, com trés anos de
exercicio efectivo e ininterrupto na categoria e graduado
em Consultor.

a) De entre Médicos Especialista Jinior, com trés anos de
exercicio efectivo e ininterrupto na categoria e graduado
em Consultor.

b) De entre Médicos Especialista Jinior, com seis anos de
exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, com
avaliacdo de desempenho de Muito Bom.

O acesso a categoria de Médico Principal faz-se de entre
Médicos — Especialista Sénior graduado em Consultor, com
cinco anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
e avaliac@o de desempenho de Muito Bom.

O acesso a categoria de Médico Coordenador faz-se de >
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1.

e acesso na carreira, sdo as que respeitem ao ano que
antecede, aquele em que se realiza o concurso.

7. Paraefeitos do presente diploma, os membros do Governo

responsaveis pelo sector da Saidde e da Educagao definirdo
os cursos considerados de especialidade e sub-
especialidade médica ou equivalente, ouvida a associa¢io
representativa da classe.

SECCAO Il
CONTEUDO FUNCIONAL

Artigo 20.°
Funcoes Gerais

O exercicio profissional do médico na carreira abrange, de
entre outras, as seguintes fungoes:

a) Atender e tratar os utentes e tomar as decisdes de
intervencdo médica que, em seu critério, se imponham
a cada caso;

b) Orientar e seguir os doentes na utilizacdo adequada
dos servigos de satide a que entenda referi-los para a
devida assisténcia;

c) Prestar servico de urgéncia;

d) Diagnosticar a satde da populagdao em geral ou de
determinados grupos;

e) Promover a educacio para a satde;

f) Propor projectos para a promocao da saide e prevencao
da doenca na populacdo em geral ou em grupos
determinados;

g) Avaliar as condicdes sanitdrias de instalacdes, estabe-
lecimentos, empresas, habitacdes ou outros locais, bem
como de produtos que facam perigar a saide publica;

h) Exercer as demais fungdes atribuidas por lei e regula-
mentos internos.

Ao médico na carreira cabe, cooperar nos objectivos co-
muns do SNS, para o que podera ser chamado, nomeada-
mente a:

a) Avaliar as necessidades, em matéria de saude, dos
individuos, familias e comunidades;

b) Exercer nos estabelecimentos de satide e suas extensoes,
funcdes integradas nos programas de saide publica,

designadamente, de assisténcia global as populagdes;

¢) Cooperar em programas de formacao;

( L . . .. . . .
entre Médicos Principal com cinco anos de exercicio d) Participar em programas de investigacao;
efectivo e ininterrupto na categoria e avaliacdo de
desempenho de Muito Bom. e) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de pro-
gramacao ou avaliacdo de actividades relacionadas com
6. As avaliagdes de desempenho, para efeitos de progressao a sua drea profissional.

O médico na carreira pode ainda:

a) Integrar 6rgdos de gestdo ou direccao, nos termos da
legislacdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsaveis pelo processo
de instalagdao de novos servigos;

¢) Ministrar o ensino das ciéncias médicas ou orientar
estdgios profissionais no dmbito da sua profissao.

O Médico tera acesso aos dados clinicos e outros relativos
aos utentes que lhe forem confiados, necessarios ao
correcto exercicio das suas func¢des, com sujei¢ao ao sigilo
profissional.

Artigo 21.°
Contetido funcional da categoria de Médico Geral

Ao Médico Geral sdo atribuidas, nomeadamente, as seguintes
funcdes:

a)

b)

9

d)

e)

2

h)

)

)

Prestar servicos médicos ndo diferenciados, a pacientes
sob a sua responsabilidade directa ou sob responsabilidade
da equipa na qual esteja integrado como Médico de Familia;

Assegurar a prestacdo de cuidados previstos no Pacote de
Servicos Bdsicos de Satide (PSBS) as populacdes da sua
area de intervencao;

Mobilizar e organizar a comunidade para o acesso a edu-
cacgdo para a sadde;

Assegurar os cuidados pré-natais, durante o parto e pos-
parto a mulher integrada na familia e comunidade;

Prestar cuidados de emergéncia obstétrica e ginecoldgica;

Organizar e sistematizar o registo das familias, servigcos
epidemioldgicos, sanitdrios e de saide ambiental;

Recolher, registar, e efectuar tratamento e andlise de informa-
¢ao relativa ao exercicio das suas fungdes, incluido aquele
que seja relevante para os sistemas de informacao institu-
cionais na drea da sadde, designadamente os referentes a
vigilancia de fenémenos de satde e de doenca;

Participar em equipas médicas ou de urgéncia, bem como
nas ac¢des que visem a articulacio entre diferentes niveis
de servicos médicos, especialmente entre as actividades
de saude publica com as hospitalares;

Participar nas actividades de planeamento e programacao
do trabalho a executar pela unidade ou departamento;

Participar nas reunides de coordenagdo regular com as
autoridades locais ou liderangas dos Sucos para organizar
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ou programar a prestacdo de cuidados de sadde as
comunidades;
k) Participar no estabelecimento da estandardizacao nos ser-
vicos de saldde e no processo de encaminhamento de
pacientes;

1) Apoiar os servigos basicos de laboratorio nos centros de
sadde;

m) Colaborar nas ac¢des de formagdo basica para alunos do
curso de medicina, bem como de outras profissdes de saide;

n) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 22.°
Conteudo funcional da categoria de Médico Especialista

Ao Médico Especialista sdo atribuidas as fun¢des inerentes a
categoria de Médico Geral e ainda as seguintes fungdes:

a) Prestar servigos médicos diferenciados e no ambito da sua
especialidade;

b) Planear e programar o trabalho a executar pela unidade ou

departamento;

¢) Participar em juris de concursos para a categoria de Médico

Geral, quando designado;

d) Desempenhar funcdes docentes;

Desenvolver atitudes e préticas de coordenagao técnico-

cientifico e de auto aperfeicoamento, que constituam

modelo de referéncia para os médicos e outros profissionais

da unidade ou departamento em que esteja integrado;

Desenvolver estudos e colaborar em projectos de inves-
tigacdo cientifica;

Colaborar no desenvolvimento profissional dos médicos
gerais;

2

h) Coadjuvar o médico principal e coordenador;

i) Participar na gestao do servico onde estiver integrado;
j)  Responsabilizar-se pela respectiva drea funcional, nas
equipas multidisciplinares, incluindo as matérias relativas
ao diagnéstico da sadde da comunidade e a prossecucio
de intervengdes sanitdrias.

Artigo 23.°
Conteudo funcional da categoria de Médico Principal

Ao Médico Principal sdo atribuidas as fungdes inerentes a
categoria de Médico Especialista e ainda as seguintes fungdes:

a) Dinamizar a investigag@o cientifica no dominio da respectiva
area funcional;

S b) Programar, executar e avaliar a prestacdo de servigos mé-

. . . . =~ )
dicos de maior complexidade que requeiram formacao
especializada e experiéncia profissional;

¢) Definir e utilizar indicadores que permitam avaliar de forma
sistemdtica a situacdo de saide do utente;

d) Dar apoio técnico em matéria da sua especialidade a equipa
de saide e a grupos da comunidade;

e) Orientar e supervisionar o Médico Geral e o Médico Especia-
lista das unidades ou departamentos em que trabalha;

f) Emitir pareceres sobre o desenvolvimento de unidades de
prestacdo de servigcos médicos da respectiva drea
funcional,

g) Promover e colaborar na defini¢do ou actualizag¢do de nor-
mas e critérios para a prestacdo de cuidados, dentro da
drea da respectiva especialidade.

h) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 24.°
Contetido funcional da categoria Médico Coordenador

Ao Médico Coordenador sdo atribuidas as fun¢des inerentes
a categoria de Médico Principal e ainda as seguintes funcoes:

a) Gerir unidades de prestacdo de servicos médicos da res-
pectiva drea funcional e elaborar o plano relativo ao
desenvolvimento profissional das unidades médicas;

b) Colaborar na defini¢do de prioridades, quer no dominio do

exercicio da medicina, quer no dominio da formacdo e no

estabelecimento dos planos de actividades da respectiva
unidade, departamento ou servico;

¢) Participar na defini¢do das politicas de saide e de padroes

dos servicos médicos, bem como avaliar os servigos e

estabelecimentos de satide em geral e definir os respectivos

indicadores de funcionamento;

d) Orientar, supervisionar e avaliar os servicos médicos, bem

como propor a adop¢ao de medidas necessdrias a melhoria

da gestdo e a elevacdo do nivel dos servigos;

e) Orientar, supervisionar e avaliar o Médico Especialistae o

Meédico Principal das unidades, departamentos ou servigos

sob a sua responsabilidade;

f) Participar em juris de concurso para qualquer das categorias
da carreira médica ou de outras carreiras das profissdes de
sauide.

Pronunciar-se sobre a aquisi¢ao de material e equipamento
para a prestacdo de cuidados de sadde.

g)

h) Emitir pareceres técnicos, prestar esclarecimentos e infor-
macdes em matéria de servicos médicos, visando a tomada

de decisdes sobre medidas de politica e de gestao.
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( Artigo 25.° 3. Acolocagdo em regime de disponibilidade cabe ao membro\
Exercicio das funcoes do Governo responsavel pelo sector da Satide, sob proposta
do responsavel dos estabelecimentos de prestacdo de
No caso de ndo haver médico em qualquer uma das categorias cuidados de satde.

da carreira, compete ao médico na categoria anterior mais
elevada assegurar a prossecucdo do previsto para respectiva 4. Ao médico que presta servicos em regime de disponibilidade
categoria. permanente € atribuido uma compensagdo financeira de

\-

CAPITULO VI
REGIMES DE PRESTACAO DE TRABALHO

Artigo 26.°
Regimes

Os médicos prestam trabalho nos seguintes regimes:

a) Regime normal;
b) Regime de chamada;
¢) Regime de disponibilidade.

Artigo 27.°
Regime Normal

Ao regime normal de prestacdo de trabalho corresponde
uma permanéncia minima no servico de 40 horas de trabalho
semanais.

. O horidrio de trabalho didrio em regime normal € fixado entre

as 8 horas e as 20 horas.

. O trabalho efectuado para além do periodo entre as 8 horas

e as 20 horas, bem como o prestado fora dele, por escala,
até 12 horas consecutivas, em servicos de urgéncia ou de
atendimento permanente, entram no codmputo da duracio
semanal de trabalho.

Artigo 28.°
Regime de chamada

Ao regime de chamadas corresponde uma prestacdo minima
de 48 horas de trabalho por semana e o dever de se manter
disponivel e localizdvel para ocorrer ao servico de saude,
fora do periodo normal de servico, mediante escala, sempre
que necessario.

Ao médico colocado a prestar servicos em regime de
chamadas € atribuido uma compensacao financeira de valor
correspondente a 20% do seu saldrio base.

Artigo 29.°
Regime de disponibilidade

. Aoregime de disponibilidade, corresponde uma prestacao

minima de 40 horas de trabalho por semana e o dever de se
manter disponivel e localizdvel para ocorrer ao servico de
saide, fora do periodo normal de servigco, sempre que
necessario.

Sdo considerados em regime de disponibilidade os médicos
colocados em estabelecimentos de prestac@o de cuidados
de sadde, quando forem em niimero igual ou inferior a dois.

valor correspondente a 30% do seu saldrio base.

Artigo 30.°
Organizacio dos horarios de trabalho

1. Os horérios de trabalho sio fixados pelo Ministério da
Saude, mediante propostas dos dirigentes dos servigos de
prestacdo de cuidados, de forma a garantir a presenca de
pessoal necessdrio ao atendimento dos utentes e a0 bom
funcionamento dos servigos.

2. Os horérios podem ser alterados quando as necessidades
dos servicos o justifiquem, mediante proposta do
responsdvel do estabelecimento de prestacao de cuidados
de saidde.

Artigo 31.°
Acumulacio de funcoes e incompatibilidades

1. Os médicos integrados na carreira estao sujeitos as regras
gerais do regime juridico da Fungdo Publica no que se
refere a acumulagdo de funcdes e incompatibilidades.

2. Aos médicos integrados na carreira é vedado o exercicio de
actividade privada em regime de profissdo liberal.

Artigo 32.°
Regulamentacio

Por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pelo sector da Saude, serdo regulamentados os regimes de
trabalho previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 26.°.

CAPiTULO v
REMUNERACOES E SUBSIDIOS

Artigo 33.°
Vencimentos

1. Os vencimentos correspondentes as categorias da Carreira
Meédica sdo os constantes da tabela do anexo A ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

2. Oregime salarial previsto no presente Estatuto s6 € aplicavel
aos médicos integrados na carreira, quando estes exercem
efectivamente a sua actividade profissional nos servigos
de prestacdo efectiva de cuidados de saide e na docéncia
ou investigacao cientifica.

3. Para efeitos do presente Estatuto entende-se por servico
de prestacdo efectiva de cuidados de satde os prestado
pelos hospitais, centros de satide, postos de saide e
centros de maternidade do SNS.

J

Série I, N.°9

Quarta-Feira, de

7 de Marco 2012 Pdgina 5756



Jornal da Repiublica

Artigo 34.°
Cargos de direccao e chefia

1. Para o exercicio de cargos de direc¢do e chefia nos servicos
de prestacdo efectiva de cuidados de saide, podem os
médicos nomeados optar, mediante requerimento dirigido
ao Ministro da Saudde, pelo vencimento que auferem na
respectiva categoria na carreira, acrescida de um suple-
mento correspondente, respectivamente, a 30%, 20% e
15%, do respectivo vencimento.

2. Os directores, os chefes de departamentos e sec¢des dos
servicos de prestacdo efectiva de cuidados de saude,
podem ser substituidos, durante a sua auséncia ou
impedimento, por profissionais designados através de
despacho do responsdvel maximo do respectivo servico,
mantendo-se o direito ao suplemento durante os periodos
de auséncia ou de impedimento.

3. Os substitutos tém direito ao suplemento previsto no
nimero anterior de montante idéntico aos dos substituidos.

4. Os cargos de direccdo e chefia de servigcos de prestacio
efectiva de cuidados de saide devem ser exercidos por
médicos com a categoria minima de Médico Geral Sénior,
salvo situacdes de falta de profissionais com tal categoria,
em que se admite a nomeacdo de Médicos de categoria
inferior.

Artigo 35.°
Subsidios

Aos médicos na carreira € aplicdvel o Regime dos Suplementos
Remuneratérios da Administracdo Publica aprovado pelo
Decreto-Lein.° 20/2010,de 1 de Dezembro.

) CAPITULO IX )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36.°
Regime de transicao

1. Os médicos do quadro permanente da func¢do publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina geral nos estabelecimentos de prestacdo efectiva
de cuidados de saide do SNS, tenham até quatro anos de
exercicio efectivo da profissdo, estejam habilitados com
curso de medicina e tenham concluido o estdgio profis-
sional com aproveitamento, transitam para Carreira Médica
na categoria de Médico Geral - Jinior, escaldo 1.°

2. Os médicos do quadro permanente da fun¢ao publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina geral nos estabelecimentos de prestacdo efectiva
de cuidados de saide do SNS, tenham até oito anos de
exercicio efectivo da profissdo, estejam habilitados com
curso de medicina e tenham concluido o estdgio profis-
sional com aproveitamento transitam para Carreira Médica
na categoria de Médico Geral - Junior, escalao 2.°.

3. Os médicos do quadro permanente da funcdo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem

\-

medicina geral nos estabelecimentos de prestacao efectiva\
de cuidados de saude do SNS, tenham até oito anos de
exercicio efectivo da profissdo, estejam habilitados com
curso de medicina e tenham concluido o estdgio profis-
sional com aproveitamento, transitam para Carreira Médica
na categoria de Médico Geral - Sénior, escaldo 1.°.

. Os médicos do quadro permanente da funcao publica que,

a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina geral nos estabelecimentos de prestacdo efectiva
de cuidados de satde do SNS, tenham mais de 4 anos de
exercicio efectivo da profissao, estejam habilitados com o
curso de medicina, e tenham frequentado, com aproveita-
mento, curso de especialidade médica ou estigio de
durac@o ndo inferior a 9 meses, transitam para Carreira
Médica na categoria de Médico Geral Sénior, escaldo 1.°.

. Os médicos do quadro permanente da funcao publica que,

a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina especializada nos estabelecimentos de prestacao
efectiva de cuidados de satde do SNS, tenham até quatro
anos de exercicio efectivo da especialidade, estejam
habilitados com curso de especialidade médica pos-
graduada, oficialmente reconhecido, transitam para Carreira
Médica na categoria de Médico Especialista - Junior,
escaldo 1.°.

. Os médicos do quadro permanente da funcao publica que,

a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem
medicina especializada, tenham mais de quatro anos de
exercicio efectivo da especialidade, estejam habilitados com
curso de especialidade médica pds-graduada, oficialmente
reconhecido, transitam para Carreira Médica na categoria
de Médico Especialista - Junior, escaldo 2.°.

Artigo 37.°
Médicos fora do exercicio da profissao

Os médicos do quadro permanente da Fungao Publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, desem-
penham fungdes de direccdo, chefia ou assessoria nos
organismos do SNS ou exercem a docéncia ou investigacao
cientifica, na drea da sua especialidade, e estejam habilita-
dos com curso de medicina e tenham concluido o estdgio
profissional com aproveitamento, poderdo ser enquadrados
na carreira especial médica, de acordo com as suas habilita-
¢Oes académicas e experiéncia profissional, apds aprovacgio
em exames de avaliacdo da capacidade técnica.

. Por diploma ministerial serd regulamentado o procedimento

previstonon.’ 1.

Artigo 38.°
Formalidades e Efeitos da Transicao

A transicdo para a Carreira Médica opera-se por lista
nominativa, aprovada por despacho do Presidente da
Comissao da Funcdo Publica sob proposta do membro do
Governo responsavel pelo sector da Satide.

. Otempo de “exercicio efectivo da profissdo” previsto no

artigo 36.° e 37.° conta, exclusivamente, para efeitos de >
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efeitos de aposentacio.

em vigor do presente diploma.

Artigo 39.°
Quadro do pessoal

ANEXO A

Tabela Salarial da Carreira Médica

. ~ . - . . . )
integracdo no respectivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente para

O quadro do pessoal da Carreira Médica é aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 dias a contar da data da entrada

Escalao
Categoria | Nivel | 1.° | 2.° 3.° 4.° 5.° 6.° 7.°
Médico 2000 [ 2050 | 2100 | 2150 | 2200 | 2250 | 2300
Coordenador
Médico 1500 | 1530 | 1560 | 1590 | 1620 | 1650 | 1680
Principal
Sénior | 1200 | 1225 | 1250 | 1275 | 1305 | 1335 | 1365
Médico :
Especialista Janior | 1000 | 1025 | 1050 | 1075 | 1105 | 835 | 855
Sénior | 700 | 715 | 730 745 765 | 785 | 805
Médico Geral
Jnior | 610 | 625 | 640 655 675 | 695 | 715

\-
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ANEXOII
ESTATUTO DA CARREIRA DE ENFERMAGEM

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1. O presente Estatuto aplica-se aos enfermeiros providos em
lugares de quadro ou mapas de pessoal dos estabeleci-
mentos de prestacdo de cuidados de saide do Servigco
Nacional de Satide (SNS) da Republica Democrética de
Timor Leste, adiante designada RDTL.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente Estatuto, com as devidas adaptacdes, aos
enfermeiros que prestam servigos nos estabelecimentos
de prestacdo de cuidados de saide do SNS, mediante
contrato de trabalho, bem como noutros organismos
publicos daRDTL.

Artigo 2.°
Objectivo

A institui¢do da Carreira de Enfermagem visa a garantia e a
organizagdo do exercicio da actividade de enfermagem no SNS,
promovendo a estabilidade dos quadros, a sua formagao
permanente e incentivando a investigacao cientifica.

Artigo 3.°
Deveres gerais

1. Aintegracdo na Carreira de Enfermagem determina o exer-
cicio das correspondentes fungdes.

2. Os enfermeiros integrados na carreira estdo adstritos, no
respeito pela leges artis, ao cumprimento dos deveres
éticos e principios deontoldgicos a que estdo obrigados
pelo respectivo titulo profissional, exercendo a sua
profissdo com autonomia técnica e cientifica, respeitando
o direito a protec¢@o da satide dos doentes e da comuni-
dade, e ainda, ao cumprimento dos seguintes deveres:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protec¢do da saide dos utentes e da comunidade;

b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no
ambito da organizacdo das unidades e servigos,
incluindo a necessdria actuacgao interdisciplinar, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da
prestacdo de cuidados;

¢) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efectividade do consentimento
informado.

d) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia e catdstrofe;

e) Observar o sigilo profissional, os principios deontol6-
gicos e outros deveres ético-profissionais;

\-

f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspectiva do desenvolvimento pessoal,
profissional e de melhoria do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestacdo de cuidados de sadde, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperacdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

h) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir
situacdes que ponham em risco a saide da populacio,
quer para intervir em situagdes de emergéncia ou
calamidade.

3. Os enfermeiros integrados na carreira estdo obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais de funciondrios publicos.

Artigo 4.°
Formacao

1. A formagao do enfermeiro integrado na carreira deve ser
continua, planeada e programada, nos termos a
regulamentar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Estado e a
Associacdo Profissional deverdo mobilizar os meios
adequados, com vista a incentivar o desenvolvimento do
perfil profissional do enfermeiro, a progressiva
diferenciacdo e aquisi¢do de conhecimentos de outras dreas
profissionais consideras necessdrias.

Artigo 5.°
Investigacao

Serdo criadas condicdes para facilitar e promover a
investigacdo cientifica dos enfermeiros, nos termos a
regulamentar.

CAPITULO IT
CARREIRA DE ENFERMAGEM

SECS;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6.°
Carreira

A Carreira de Enfermagem ¢ tnica, e compreende as dreas
hospitalares, de satide ptiblica e de investigacdo cientifica.

Artigo 7.°
Estrutura

A Carreira de Enfermagem estrutura-se e desenvolve-se por
categorias hierarquizadas, desdobradas em graus e escaldes,
as quais correspondem funcdes da mesma natureza e
pressupdem a verificacdo de requisitos especiais previstos no
presente Estatuto.
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Artigo 8.°
Recrutamento e Selec¢ao

O concurso € o processo de recrutamento e seleccao nor-
mal e obrigatério para o pessoal da Carreira de Enfermagem.

O processo de concurso obedecerd as normas a aprovar
pela Comissdo da Fungdo Publica, sob proposta do membro
do Governo responsdvel pelo sector da satde.

Artigo 9.°
Progressao

A progressao consiste na designagc@o do enfermeiro para
o escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se
encontra na carreira e depende da permanéncia de, pelo
menos, trés anos no escaldo anterior com avaliacdo de
desempenho minima de Bom, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressdao ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
Carreira € de 4 anos.

Os enfermeiros, sdo ordenados em listas de progressao na
carreira, consoante as classificacdes obtidas nas avaliacdes
anuais de desempenho, tendo como critério de desempate,
sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal;

b) Melhor classificacdo na avaliacdo de desempenho, mais
recente;

¢) Maior tempo de servico na categoria.

Anualmente sé progride um ter¢o dos enfermeiros de cada
categoria.

Artigo 10.°
Promocio

A promocdo consiste na designacdo do enfermeiro para
categoria imediatamente superior na carreira, no 1.° escalao
e, depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servico efectivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

¢) Avaliacdo de desempenho minimo de Bom;
d) Aprovacdo em concurso;

e) Formacdo, quando exigida e nos termos do presente
Estatuto e regulamento.

2. S6 podem ser promovidos os enfermeiros que se encontram

pelo menos no 2.° escaldo da respectiva categoria.

Artigo 11.°
Avaliacdo de Desempenho

Por diploma conjunto do Ministério responsével pelo sec-
tor da saide e Comissdo da Funcdo Publica, serd aprovado
o regulamento de avaliacdo dos enfermeiros, necessarios
para a progressdo e promog¢do na carreira, com base no
conteddo funcional dos cargos.

. Até a aprovacdo do regulamento previsto no nimero ante-

rior, na avaliacdo do desempenho dos enfermeiros aplica-
se o Regime de Avaliagcio do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragc@o Publica.

Artigo 12.°
Comissao Técnica de Evolucao Profissional

Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel
pelo sector da sadde, e do Presidente da Comissdo da
Funcao Prublica serd criada a Comissio Técnica de Evolucdo
dos Profissionais da Sadde, adiante designada (CTEPS),
cujos membros serdo nomeados, ouvido as associagdes
dos profissionais da saude.

. Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recurso dos enfermeiros
referentes aos resultados da avaliacdo do desempenho,
quanto a vicios formais do processo e, submete-lo a
apreciagdo da Comissdo da Funcao Publica;

b) Avaliar os documentos comprovativos das formagdes
que se pretende utilizar para fins de evolucao
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolugdo profissional e de
avaliacdo de desempenho do enfermeiro, atendendo
aos parametros definidos nos respectivos regula-
mentos.

A CTEPS poder4, na instru¢ao dos processos de recurso,
socorrer-se de quaisquer informacdes existentes no
processo individual do profissional em avaliagdo, bem
como, realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, caso se mostrar necessario, a revisdo da
avaliacdo feita, a fim de se corrigir os erros e omissoes.

. Compete a Comissao da Fung¢ao Publica a decisao sobre os

recursos.
SECCAO II
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Artigo 13.°
Categorias

A Carreira de Enfermagem desenvolve-se por cinco cate-
gorias, as de Enfermeiro Bésico, Enfermeiro Geral, Enfer-
meiro-Especialista, Enfermeiro-Chefe e Enfermeiro
Coordenador, as quais implicam formacdo adequada e
correspondem a funcdes diferenciadas pela sua natureza,
ambito, responsabilidades e nivel remuneratério.
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2. As categorias na carreira podem compreender niveis, graus
e escaldes, conforme a tabela do Anexo B ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 14.°
Condicoes de Ingresso

O ingresso na Carreira de Enfermagem faz-se:

a) Pela categoria de Enfermeiro Geral - Junior Grau-B, de entre
candidatos habilitados com bacharelato em enfermagem,
oficialmente aprovado, ou com habilitacdes equiparadas,
nos termos previstos em diploma préprio;

b) Pelacategoria de Enfermeiro Geral - Junior Grau-A, de entre
candidatos habilitados com licenciatura ou pds graduacdo
em enfermagem; e

¢) Excepcionalmente, pela categoria de Enfermeiro Especialista
- Jinior, de entre candidatos com curso de pds graduagao
em enfermagem, no ambito da politica de atrac¢do de
quadros nas especialidades de enfermagem pré-definidas
em Diploma Ministerial.

Artigo 15.°
Acesso

1. Os Enfermeiros Bdésicos, logo que concluam o curso de
bacharelato ou licenciatura em enfermagem, ascendem a
categoria de Enfermeiro Geral - Junior, respectivamente,
Grau B ou A, com dispensa de concurso.

2. O acesso a categoria de Enfermeiro - Sénior faz-se:

a) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-A, com 4
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
curso de formagao especializada ou estagio profissional,
de duragcdo minima de 9 meses, oficialmente aprovado;

b) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-A, com 6
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
avaliacdo de desempenho de Muito Bom, desde que
por razdes que lhes sdo alheias ndo tenham tido acesso
aformacao especializada ou estdgio previstos na alinea
anterior;

¢) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-B, com 6 anos
de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria que
tenham completado a formacao especializada ou estagio
profissional, de duracdo minima de 9 meses, oficial-
mente aprovado;

d) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-B, com 9 anos
de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
avaliacdo de desempenho de Muito Bom, desde que
por razdes que lhes sdo alheias ndo tenham tido acesso
aformacao especializada ou estdgio previstos na alinea
anterior;

e) De entre Enfermeiros Gerais - Junior Grau-B,com 5 anos
de exercicio efectivo na categoria que tenham
completado a licenciatura em enfermagem.

\-

3.

5.

. . . - )
O acesso a categoria de Enfermeiro Especialista - Junior
faz-se:

a) De entre Enfermeiros Gerais - Sénior, com 2 dois anos
de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, com
curso de pds-graduacdo em enfermagem, legalmente
reconhecido;

b) De entre os Enfermeiros Gerais - Sénior, com 5 cinco
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
avaliacdo de desempenho minima de Muito Bom e curso
de formacao especializada ou estdgio profissional, de
duracdo ndo inferior a um nove meses, oficialmente
aprovado;

O acesso a categoria de Enfermeiro Especialista - Sénior
faz-se:

a) De entre Enfermeiros Especialista - Jinior,com 4 quatro
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
com curso de pdés-graduacdo em enfermagem
legalmente reconhecido e conhecimentos de gestdo
hospitalar;

b) De entre Enfermeiros Especialista - Junior,com 7 sete
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
conhecimento de gestdo hospitalar e avaliacdo de
desempenho de Muito Bom.

O acesso a categoria de Enfermeiro-Chefe faz-se:
a) De entre Enfermeiros Especialista - Sénior, com 4 quatro
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, e

avaliacdo de desempenho de Muito Bom;

b) De entre Enfermeiros Especialista - Sénior,com 5 cinco
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria.

6. O acesso a categoria de Enfermeiro Coordenador faz-se de

8.

1.

entre Enfermeiros - Chefe, com 5 cinco anos de exercicio
efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacao de desem-
penho minima de Muito Bom,

As avaliacdes de desempenho, referidas nos nimeros
anteriores, sdo as que respeitam ao ano que antecede,
aquele em que se realiza o concurso.

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, os membros
do Governo responsaveis pelo sector da Saide e Educacio
definir@o os cursos considerados de formacao especializada
ou estagio profissional e de p6s-graduagdo em enfermagem.

SECCAO Il
CONTEUDO FUNCIONAL

Artigo 16.°
Funcdes em geral

O contetddo funcional das categorias de Enfermeiro na
Carreira abrange, entre outras, as seguintes funcoes:

a) Admitir o doente; )
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b) Prestar cuidados gerais e especificos de enfermagem;

¢) Orientar, seguir ou encaminhar os doentes na utilizacao
adequada dos servigos de satide a que entenda referi-
los para a devida assisténcia;

d) Prestar servicos de urgéncia;

e) Assegurar,no ambito da sua actividade, a oportunidade,
a qualidade, o rigor e a humanizagado dos cuidados de
sadde;

f) Assegurar a gestdo, aprovisionamento e manuteng¢ao
dos materiais e equipamentos com que trabalha,
participando nas respectivas comissdes de andlise e
escolha;

g) Assegurar a elaboracdo e a permanente actualizagao
dos ficheiros dos utentes do seu sector, bem como de
outros elementos estatisticos, e assegurar o registo de
exames e tratamentos efectuados;

h) Integrar juris de concursos;
i) Promover a educagdo para a saide;
j) Avaliar as condicdes sanitdrias de instalagdes;

k) Zelar pela formagdo continua, pela gestdo técnico-
cientifica e pedagogica dos processos de aprendizagem
e aperfeicoamento profissional, bem como pela conduta
deontoldgica, tendo em vista a qualidade da prestacdo
dos cuidados de satde;

1) Exercer as demais funcdes atribuidas por lei ou
regulamentos internos.

2. O Enfermeiro na Carreira pode ainda:

a) Integrar 6rgdos de gestdo ou direc¢do, nos termos da
legislacdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsdveis pelo processo
de instalagdo de novos servigos;

¢) Ministrar o ensino da enfermagem ou orientar estagios
profissionais no 4mbito da sua profissdo.

3. O Enfermeiro terd acesso aos dados clinicos e outros
relativos aos utentes que lhe forem confiados, necessarios
ao correcto exercicio das suas fungdes, com sujei¢do ao
sigilo profissional.

Artigo 17.°
Contetido Funcional da Categoria de Enfermeiro Basico

Ao Enfermeiro - Bésico sdo atribuidas as seguintes funcdes:
a) Colher dados para identificacdo das necessidades dos
individuos, das familias e da comunidade em cuidados de

enfermagem;

\b) Prestar cuidados de enfermagem de acordo com o Pacote

Basico de Satide, favorecendo um clima de confianga que\
suscite a participacdo do individuo, da familia, grupos e
comunidade, nos cuidados de enfermagem, integrando as
actividades educativas para promover o auto-cuidado e a
saide publica nos centros e postos de satde;

c) Prestar cuidados bésicos de enfermagem nos hospitais;

d) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os
cuidados de saide primdrios e os cuidados de satde
diferenciados;

e) Assegura a movimentagcdo dos doentes e zelar pela
manuten¢do dos instrumentos e materiais das enfermarias;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 18.°
Contetido Funcional da Categoria de Enfermeiro Geral

Ao Enfermeiro Geral sdo atribuidas as funcdes inerentes a
categoria de Enfermeiro -Bdsico, e ainda as seguintes fungdes:

a) Integrar no planeamento e execucdo dos cuidados de
enfermagem ao individuo e a familia;

b) Participar na preparagao de alta ou internamento hospitalar
do doente;

¢) Participar nas ac¢des que visem a articulacdo entre os
cuidados de saide primdrios e os cuidados de satde
diferenciados;

d) Reavaliar as necessidades do utente em cuidados de
enfermagem;

e) Avaliar os cuidados de enfermagem prestados, efectuando
os respectivos registos e analisando os factores que
contribuiram para os resultados obtidos;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Contetido Funcional da Categoria de Enfermeiro
Especialista

Ao Enfermeiro Especialista sdo atribuidas as func¢des inerentes
a categoria de Enfermeiro Geral, e ainda as seguintes fungoes:

a) Orientar e coordenar equipas de prestacdo de cuidados de
enfermagem;

b) Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos
cuidados de enfermagem:;

c) Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
que pressuponham conhecimentos aprofundados;

d) Prestar cuidados de enfermagem especializados aos indi-
viduos, as familias e a comunidade em situacdes de crise
ou de risco;

e) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem de/
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maior complexidade que pressuponham uma formacgao
especializada;

Realizar e participar em trabalhos de investigacio, no am-
bito da sua especializacio;

g) Emitir pareceres sobre localizagdo, instalacdes, equipamen-
tos, pessoal e organizacdo da unidade ou do servigo onde
exerce fungdes, no Ambito da sua especializacdo;

h) Promover e colaborar na defini¢ao ou actualizacio de normas
e critérios para a prestacdo de cuidados de enfermagem,;

i) Integrar juris de concursos.

j) Responsabilizar-se pela formagdo profissional dos

enfermeiros e outro pessoal da unidade ou do servico,

elaborando, em articulagdo com o enfermeiro-chefe, o

respectivo plano anual de actividades;

k) Elaborar relatérios das actividades de formacao em exercicio;

Substituir o enfermeiro-chefe nas suas auséncias e
impedimentos, quando para tal for designado.

1)

m) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Contetido Funcional da Categoria de Enfermeiro Chefe

Ao Enfermeiro - Chefe sdo atribuidas as fungdes inerentes a
categoria de Enfermeiro - Especialista, e ainda as seguintes
funcdes:

a) Programar, prestar e avaliar os cuidados de enfermagem na
unidade ou departamento;

b) Prestar cuidados de enfermagem, tendo particularmente em
vista a formacao e a orientacio do pessoal de enfermagem;

¢) Promover e colaborar na defini¢@o ou actualizacio de normas

e critérios para a prestacdo de cuidados de enfermagem,;
d) Participar na elaboracdo de planos globais e do plano e
relatdrio anuais da unidade, departamento ou servico de
enfermagem;

Determinar os recursos necessarios ao funcionamento da
unidade, departamento ou servico de que seja responsavel;

e)

f) Participar nas comissdes de escolha de materiais e

equipamentos;

Incentivar e promover a correcta utilizagao dos recursos e
o controlo das despesas;

2

h) Participar na avaliacdo de enfermeiros de categoria inferior;
1) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investigacdo
na melhoria da gestdo da prestacdo de cuidados de

enfermagem;

S j) Elaborar relatérios das actividades de formagdo em exercicio;

k) Substituir o Enfermeiro - Coordenador nas suas auséncias
e impedimentos, quando para tal for designado.

1) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 21.°
Contexido Funcional da Categoria de Enfermeiro
Coordenador

Ao Enfermeiro Coordenador sdo atribuidas as funcdes
inerentes a categoria de Enfermeiro Chefe, e ainda as seguintes
funcdes:

a) Coordenagdo os servicos de enfermagem da instituicao
onde presta servicos;

b) Promover e colaborar na defini¢do e na actualizacdo das

normas e padrdes de prestacdo de cuidados de enferma-

gem;

¢) Promover o intercdmbio de experiéncias de gestao com os
enfermeiros-chefes, através de reunides periddicas;

d) Colaborar na admissio de enfermeiros e na sua distribuicao

pelos servicos;

e) Colaborar no estabelecimento de critérios referentes a mobili-
dade do pessoal de enfermagem;

Avaliar os enfermeiros-chefes e participar na avaliagdo dos
demais profissionais de satide que lhe estejam directamente
subordinados;

Elaborar o plano de actividades anual para a enfermagem,
em articulacido com a direccdo dos servigos;

g)

h) Colaborar na avaliacdo da qualidade dos cuidados de
enfermagem, tendo em conta 0s recursos humanos e
materiais disponiveis;

i) Colaborar na defini¢cdo, divulgagdo e avaliacdo das politicas
de formacdo nos servigos de prestacdo de cuidados de
sadde;

j) Conceber, promover e participar em projectos de investigacao
que visem a melhoria da qualidade de enfermagem, em par-
ticular na drea da gestdo;

k) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e infor-
macdes em matéria de enfermagem, com vista a tomada de
decisdes sobre matérias de politica e gestdo da sadde.

1) Emitir pareceres sobre instalacdes, equipamentos, pessoal
e organizacgdo dos servicos de enfermagem;

m) Coordenar a formacéo profissional dos enfermeiros e outros
profissionais de satide, elaborando, em articulacdo com
direccdo dos servigos, o respectivo plano anual de
actividades e relatorio;

n) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

J
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. . , . )
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos nao pode exceder doze horas
consecutivas.

Artigo 22.°
Exercicio de funcoes

No caso de ndo haver enfermeiros em qualquer uma das
categorias da carreira, compete ao enfermeiro na categoriamais 7.
elevada assegurar a prossecu¢do do previsto para categoria
superior.

A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds os dias de
descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos
pelo director do estabelecimento de Sadde.

\-

CAPITULO Il
REGIMES DE PRESTACAO TRABALHO

Artigo 23.°
Regimes

Os enfermeiros prestam trabalho nos seguintes regimes:

. Afixagdo do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguardar

as necessidades de descanso dos enfermeiros e este deve
ser distribuido de forma equitativa entre o pessoal de
enfermagem, atendendo a sua situag@o pessoal e familiar.

Os enfermeiros em regime de trabalho por turno tém direito
a dois dias de descanso semanal, devendo, pelo menos,
um dos dias coincidir com o sdbado ou o domingo, em
cada periodo de quatro semanas.

. Aprestagio de trabalho em dia feriado confere ao enfermeiro

o direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando
ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala
de trabalho fixada.

A duragdo de trabalho de cada turno nao deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos diarias, considerando-se
incluidas no periodo de trabalho as interrupgdes,
destinadas ao repouso ou a refeicdes, nao superiores a 30
minutos.

2.

. As enfermeiras gravidas a partir do quarto més de gravidez

e os enfermeiros com idade superior a 50 anos, ou os que
tenham filhos até a idade de um ano, podem requerer a
dispensa da prestacdo de trabalho por turnos, a qual é
autorizada pelo director do Servigos, sempre que tal ndo
impeca o normal funcionamento da institui¢do.

a) Normal; 9. Para efeitos remuneratorios, é aplicdvel ao trabalho por
turnos, prestado pelos enfermeiros na carreira, o disposto
b) Trabalho por turnos. no Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de Dezembro.
Artigo 24.° Artigo 26.°
Regime de Trabalho Normal Acumulacio de funcoes e incompatibilidades
. Noregime de trabalho nor.mal, os enfermeiros prestam40 1. Qs enfermeiros estdo sujeitos as regras gerais do regime
horas de trabalho semanais. juridico da fung¢do publica no que se refere a acumulagao
de fungdes e incompatibilidades.
. Ohordrio de trabalho didrio € fixado entre as 8 horas e as 20
horas e o p;rfodo norm.al de .trabalho didrio ndo deve 2 Aos enfermeiros na carreira é vedado o exercicio de
exceder as oito horas e trinta minutos. actividades privadas em regime de profissdo liberal.
. Aprestagdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados CAPITULO IV
¢ considerada trabalho extraordindrio. REMUNERACOES E SUBSIDIOS
Artigo 25.° Artigo 27.°
Regime Trabalho por Turnos Vencimentos
O trgbalho por turnos ¢ organ.izado em perl’odos mensais, |, Qs vencimentos correspondentes as categorias da carreira
que incluem os sdbados, domingos e feriados, devendo as de enfermagem sdo os constantes da tabela do anexo B ao
horas de trabalho corresponder ao nimero de horas de presente Estatuto, que dele faz parte integrante.
trabalho mensais prestadas pelos trabalhadores da
Administra¢do Publica. 2. Oregime salarial previsto no presente Estatuto s6 € aplicavel

aos enfermeiros integrados na carreira, quando estes
exercem efectivamente a sua actividade profissional nos
servigos de prestacdo efectiva de cuidados de saidde ou
na investigacdo cientifica.

. Para efeitos do presente diploma entende-se por servigo de

prestacdo efectiva de cuidados de saide os prestado pelos
hospitais, centros de satide, postos de saide e centros de
maternidade do SNS.

Artigo 28.°
Cargos de Direccio e Chefia

Para o exercicio de cargos de direc¢@o e chefia nos servigcos
de prestacdo efectiva de cuidados de sadde, pode o
enfermeiro nomeado optar, mediante requerimento dirigido
ao Ministro da Saudde, pela remunerag@o que auferem na
respectiva categoria na carreira, acrescida de uma
remuneragdo acessOria correspondente, respectivamente,
a30%,20% e 15%,do respectivo vencimento.

Os directores, os chefes de departamentos e seccoes, refe- >
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ridos no nimero anterior, podem ser substituidos durante
a sua auséncia ou impedimento, por profissionais
designados mediante despacho do responsdvel maximo
do respectivo servigo, mantendo-se o direito a remuneracio
acessoéria durante o periodo de auséncia ou de impedimento.

3. Os substitutos t€m direito as remuneragcdes acessorias
previstas no n.° 1, de montante idéntico aos dos
substituidos.

4. Os cargos de direccdo e chefia de servigos de prestacio
efectiva de cuidados de saide devem ser exercidos por
enfermeiros de categoria minima de Enfermeiro Especialista,
salvo situacdes de falta de profissionais na referida
categoria, em que se admite a nomeacdo de Enfermeiros
das categorias inferiores.

Artigo 29.°
Subsidios

Aos enfermeiros na carreira € aplicdvel o Regime dos
Suplementos Remuneratérios da Administracdo Publica
aprovado pelo Decreto-Lei n.°20/2010, de 1 de Dezembro.

) CAPiTULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 30.°
Regime de Transicao

1. Os enfermeiros do quadro permanente da Fungao Publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma, este-
jam habilitados com curso de técnico profissional em
enfermagem bdsica, e tenham até 5 anos de exercicio
efectivo da profissdo, transitam para a Carreira de
Enfermagem na categoria de Enfermeiro Bésico escaldo -
1°.

2. Os enfermeiros do quadro permanente da Funcdo Publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de técnico profissional em
enfermagem bdsica, e tenham 5 a 10 anos de exercicio
efectivo da profissdo, transitam para a Carreira de
Enfermagem na categoria de Enfermeiro Bésico escaldo -
2°.

3. Os enfermeiros do quadro permanente da Fun¢ao Publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de técnico profissional em
enfermagem bdsica, e tenham 10 a 15 anos de exercicio
efectivo da profissado, transitam para a Carreira de
Enfermagem na categoria de Enfermeiro Bésico escaldo -
3°.

4. Os enfermeiros do quadro permanente da Funcao Publica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de técnico profissional em
enfermagem bdsica, e tenham mais de 15 quinze anos de
exercicio efectivo da profissdo, transitam para a Carreira de
Enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Jinior grau-
Bescalao 1.°.

L 5. Os enfermeiros do quadro permanente da Func¢do Publica

que, a data da entrada em vigor do presente lei, estejam\
habilitados com curso de bacharelato em enfermagem ou
equivalente, e tenham até 5 cinco anos de exercicio efectivo
da profissdo, transitam para a Carreira de Enfermagem na
categoria de Enfermeiro Geral - Jinior grau-B escaldo 1.°.

6. Os enfermeiros do quadro permanente da Fungdo Puiblica
que, a data da entrada em vigor do presente lei, estejam
habilitados com curso de bacharelato em enfermagem ou
equivalente, e tenham de 5 cinco a 10 dez anos de exercicio
efectivo da profissdo, transitam para a Carreira de
Enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Jinior grau-
B escalao2.°.

7. Os enfermeiros do quadro permanente da Funcao Ptblica
que, a data da entrada em vigor do presente diploma,
estejam habilitados com curso de bacharelato em
enfermagem ou equivalente, e tenham mais de 10 dez anos
de exercicio efectivo da profissdo, transitam para a Carreira
de Enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral - Jinior
grau-A escaldo 1.°.

8. Os enfermeiros do quadro permanente da Fung¢ao Publica
que, a data da entrada em vigor do presente lei, estejam
habilitados com curso de licenciatura em enfermagem e
tenham até 5 cinco anos de exercicio efectivo da profissao,
transitam para Carreira de Enfermagem na categoria de
Enfermeiro Geral - Jinior grau-A escaldo 1.°.

9. Os enfermeiros do quadro permanente da Fungdo Puiblica
que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam
habilitados com curso superior de enfermagem, e tenham
até 5 cinco anos de exercicio efectivo da profissao,
transitam para a Carreira de Enfermagem na categoria de
Enfermeiro Geral - Jinior grau-A escaldo 1.°.

10. Os enfermeiros do quadro permanente da Fungdo Publica
que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam
habilitados com curso superior de enfermagem, e tenham 5
cinco a 8 oito anos de exercicio efectivo da profissdo nas
instituicdes do SNS, transitam para a Carreira de
Enfermagem na categoria de Enfermeiro Geral — Junior grau-
Aescaldo2.°.

11. Osenfermeiros do quadro permanente da Fun¢do Publica
que, a data da entrada em vigor da presente lei estejam
habilitados com curso superior de enfermagem, e tenham
mais de 8 oito anos de exercicio efectivo da profissao,
transitam para a Carreira de Enfermagem na categoria de
Enfermeiro Geral — Sénior escalao 1.°

Artigo 31.°
Enfermeiro Basico

A categoria de Enfermeiro Bésico, prevista no presente Estatuto
é transitdria, e manter-se-4 até que os enfermeiros enquadrados
nela ascendam a categoria de Enfermeiro Geral ou os lugares
no mapa de pessoal vagar, altura em que serd extinta.

Artigo 32.°
Assistentes de enfermagem

1. O pessoal do quadro permanente da Funcdo Publica que, a)
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. O pessoal referido no n.° 1, que tenha até 5 cinco anos de exercicio efectivo da profissdo, serd enquadrado, para efeito

. O pessoal referido no n.° 1, que tenha até 10 dez anos de exercicio efectivo da profissdo, serd enquadrado, para efeito

. Opessoal referido non.° 1, que tenha mais de 15 quinze anos de exercicio efectivo da profissao, serd enquadrado, para efeito

. Por diploma ministerial serd regulamentado o procedimento previstonon.’ 1.

O quadro do pessoal da Carreira de Enfermagem € aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 dias, a contar da data da

entrada em vigor do presente Estatuto.

~N
data da entrada em vigor do presente diploma, exerce funcdes de Assistente de Enfermagem no SNS, manter-se-4 na mesma

categoria, e passa a auferir o saldrio previsto na tabela do Anexo C do presente Estatuto.

remuneratorio, no escaldo 1.° da tabela do anexo II.

remuneratorio, no escaldo 2.° da tabela do anexo II.

O pessoal referido no n.° 1, que tenha até 15 quinze anos de exercicio efectivo da profissao, serd enquadrado, para efeito

remuneratorio, no escaldo 3.° da tabela do anexo II.

remuneratorio, no escaldo 4.° da tabela do anexo II.

Os Assistentes de Enfermagem, referidos no n.° 1, que adquirirem as habilitagdes minimas necessdrias para ingresso na
Carreira de Enfermagem, poderao ser integrados na referida carreira, com dispensa de concurso, desde que existam vagas na

instituicdo onde presta servigos.

Artigo 33.°

Enfermeiros Fora do Exercicio da Profissao

Os enfermeiros do quadro permanente da Funcdo Publica que, a data da entrada em vigor do presente diploma, desempenham
fungdes de direcgao, chefia ou assessoria em organismos do SNS ou exercem a docéncia ou investigacao cientifica, na area
da sua especialidade, poderdo ser enquadrados na Carreira de Enfermagem, de acordo com as suas habilitagdes académicas

e experiéncia profissional, apds aprovagdo em exames de avaliag@o de capacidade técnica.

Artigo 34.°

Formalidades e Efeitos da Transicao

As transi¢des operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Presidente da Comissao da Fungdo Publica sob

proposta do Ministro da Satde.

O tempo de “exercicio efectivo da profissdo” previsto nos artigos 30.°,32.° e 33.° conta, exclusivamente, para efeitos de
integracdo no respectivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente para

efeitos de aposentagdo.

Artigo 35.°

Quadro de Pessoal

J
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ANEXO B
Tabela Salarial para a Carreira de enfermagem
Escaldo
Categoria | Nivel | Grau | 1.2 | 22 | 32 | 42 | 592 | 62 | 7.2
Enfermeiro 1200|1220 |1240|1260|1285|1300 | 1325
Coordenador
Enfermeiro 1010|1030|1050|1070|1095 1120|1145
Chefe
Sénior 900 | 915 | 930 | 945 | 965 | 985 | 1005
Enfermeiro | Janior 750 | 765 | 780 | 795 | 815 | 835 | 855
Especialista
Sénior 610 | 625 | 640 | 655 | 675 | 695 | 715
Enfermeiro
Geral A | 510 | 520 | 530 | 540 | 555 | 570 | 585
Junior B 450 | 460 | 470 | 480 | 495 | 510 | 525
Enfermeiro 350 | 360 | 370 | 380 | 395 | 410 | 425
Basico
ANEXO C
Tabela salarial para Assistentes de Enfermagem
) Escalao
Categoria
1.° | 2° 3°214° |5° 6.° 7.
Assistente de
250 |260 270 280 (295 310 325
Enfermagem
\- Y,
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ANEXO IIT

ESTATUTO DA CARREIRA DE PARTEIRA
PROFISSIONAL

CAPf~I‘ULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

1. O presente Estatuto aplica-se as Parteiras Profissionais
providas em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos de prestacdo de cuidados de satide do
Servigco Nacional de Sadde (SNS) da Repuiblica Democratica
de Timor Leste, adiante designada RDTL.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no
presente Estatuto, com as devidas adaptacdes, as Parteiras
Profissionais que prestam servigos nos estabelecimentos
de prestacdo de cuidados de saide do SNS, mediante
contrato de trabalho, bem como a outros servicos e
organismos publicos da RDTL.

Artigo 2.°
Objectivo

A instituicdo da carreira visa a garantia e a organizacdo do
exercicio da actividade das Parteiras Profissionais
nomeadamente, a prestacdo de cuidados pré-natais, neo-natais
e pds-parto, bem como a saide materna e o planeamento famil-
iar, promovendo a estabilidade dos quadros, a sua formacgao
permanente e incentivando a investigacao cientifica.

Artigo 3.°
Deveres Gerais

1. Aintegracdo na Carreira de Parteira Profissional determina
o exercicio das correspondentes funcdes.

2. As Parteiras Profissionais integradas na carreira estao
adstritos, no respeito pela leges artis,ao cumprimento dos
deveres éticos e principios deontoldgicos a que estdo
obrigados pelo respectivo titulo profissional, exercendo a
sua profissdo com autonomia técnica e cientifica e
respeitando o direito a proteccdo da saide dos doentes e
da comunidade, e estdo sujeitos, para além da observancia
do dever de sigilo profissional, ao cumprimento dos
seguintes deveres:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protec¢do da saide dos utentes e da comunidade;

b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no
ambito da organizacdo das unidades e servigos,
incluindo a necessdria actuacgao interdisciplinar, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da
prestacdo de cuidados;

¢) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efectividade do consentimento
informado.

\-

. . L )
d) Participar em equipas para fazer face a situacdes de
emergéncia e catdstrofe;

e) Observar o sigilo profissional, os principios deontol6-
gicos e outros deveres ético-profissionais;

f) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspectiva do desenvolvimento pessoal,
profissional e de melhoria do seu desempenho;

g) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestacdo de cuidados de sadde, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperacdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

h) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir
situacdes que ponham em risco a saide da populacio,
quer para intervir em situagdes de emergéncia ou
calamidade.

3. As Parteiras Profissionais integradas na carreira estao
obrigadas ao cumprimento dos deveres gerais estabele-
cidos para os funciondrios publicos.

Artigo 4.°
Formacao

1. A formagdo da Parteira Profissional integrada na carreira
deve ser continua, planeada e programada, nos termos a
regulamentar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Estado e a
Associacdo Profissional deverdo mobilizar os meios
adequados, com vista a incentivar o desenvolvimento do
perfil da parteira profissional, a progressiva diferenciacdo
e aquisi¢ao de conhecimentos de outras dreas profissionais
consideras necessdrias.

Artigo 5.°
Investigacao

Serdo criadas condi¢des para facilitar e promover a
investiga¢ao cientifica das Parteiras Profissionais, nos termos
aregulamentar.

CAPITULO IT
CARREIRA DE PARTEIRA PROFISSIONAL

SECS;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6.°
Carreira

A Carreira de Parteira Profissional é tnica, e compreende a
drea hospitalar, de saide publica e de investigacdo cientifica.

Artigo 7.°
Estrutura

A Carreira de Parteira Profissional estrutura-se e desenvolve- )
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se por categorias hierarquizadas, desdobradas em niveis, graus
e escaldes, as quais correspondem fungdes da mesma natureza
e pressupdem a verificacdo de requisitos especiais previstos
no presente Estatuto.

Artigo 8.°
Recrutamento e Selec¢ao

1. O concurso é o processo de recrutamento e seleccio nor-
mal e obrigatdrio para o pessoal da Carreira de Parteira
Profissional.

2. O processo de concurso obedecerd ao regulamento a
aprovar pela Comissdo da Fung¢do Publica, sob proposta
do membro do Governo responsavel pelo sector da satde.

Artigo 9.°
Progressao

1. A progressdo consiste na designacio da Parteira Profis-
sional para o escaldo imediatamente seguinte da categoria
em que se encontra na carreira e, depende da permanéncia
de, pelo menos, trés anos no escalao anterior com avaliaco
de desempenho minimo de Bom, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.

2. O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressao ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
Carreira € de 4 quatro anos.

3. As Parteiras Profissionais, sdo ordenadas em listas de
progressio na Carreira, consoante as classificacdes obtidas
nas avaliagdes anuais de desempenho, tendo como critério
de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal;

b) Melhor classificacdo na avaliacdo de desempenho, mais
recente;

¢) Maior tempo de servico na categoria.

4. Anualmente s6 progride um terco das Parteiras Profissionais
de cada categoria.

Artigo 10.°
Promocio

1. Apromocio consiste na designac@o da Parteira Profissional
na categoria imediatamente superior na carreira, no 1.°
escaldo e, depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servi¢o efectivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

¢) Avaliagcdo de desempenho minimo de Bom;
d) Aprovacdo em concurso;

e) Formacdo, quando exigida e nos termos do presente
diploma e regulamento.

2. S6 podem ser promovidas Parteiras Profissionais que se

encontram pelo menos no 2.° escaldo da respectiva
categoria.

Artigo 11.°
Avaliacdo de Desempenho

. Por diploma conjunto do Ministério responsavel pelo sec-

tor da Satide e Comissao da Fun¢do Publica, serd aprovado
o regulamento de avalia¢do das Parteiras Profissionais,
necessario para a progressao ou promogao na carreira, com
base no conteido funcional dos cargos.

. Até a aprovacdo do regulamento previsto no ndmero ante-

rior, na avaliacdo do desempenho das parteiras profis-
sionais aplica-se o Regime de Avaliacdo do Desempenho
dos Trabalhadores da Administracao Publica.

Artigo 12.°
Comissao Técnica de Evolucao Profissional

. Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel

pelo sector da Satde e do Presidente da Comissdo da
Fung¢do Publica serd criada a Comissdo Técnica de
Evolucao dos Profissionais da Satde, adiante designada
(CTEPS), cujos membros serdo nomeados, ouvido as
Associacdes de Profissionais da Saude.

. Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recursos das Parteiras Profis-
sionais referentes aos resultados da avaliacdo do
desempenho quanto a vicios formais do processo e,
submete-lo a apreciacdo da Comissao da Fun¢@o Pub-
lica;

b) Avaliar os documentos comprobatdrios das formagdes
que se pretende utilizar para fins de evolucao
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolugado profissional e de
avaliacdo de desempenho da parteira profissional,, aten-
dendo aos parametros definidos pelos regulamentos.

A CTEPS poder4, na instru¢ao dos processos de recurso,
socorrer-se de quaisquer informacdes existentes no
processo individual do profissional em avaliagdo, bem
como, realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, caso se mostrar necessario, a revisdo da
avaliacdo feita, a fim de se corrigir os erros e/ou omissoes.

. Compete a Comissdo da Funcao Piblica a decisao sobre os

recursos.
SECCAO II
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Artigo 13.°
Categorias

1. ACarreira de Parteira Profissional desenvolve-se por quatro

categorias, a de Parteira Profissional, Parteira Profissional >
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Especialista e Parteira Profissional Principal, as quais
implicam formacdo adequada e correspondem a fungdes
diferenciadas pela sua natureza, ambito, responsabilidades
e nivel remuneratdrio.

2. As categorias na Carreira podem compreender niveis e
escaldes, conforme a tabela do Anexo I ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 14.°
Condicoes de Ingresso

O ingresso na Carreira de Parteira Profissional faz-se:

a) Pela categoria de Parteira Profissional - Jinior grau-B, de
entre candidatos habilitados com curso de bacharelato em
Parteira, oficialmente aprovado, ou com habilitacdes
equiparadas, nos termos previstos em diploma préprio;

b) Pela categoria de Parteira Profissional - Jinior grau-A, de
entre candidatos habilitados com curso de licenciatura ou
pés-graduagao em Parteira ou Enfermagem Obstétrica.

Artigo 15.°
Acesso

1. Oacesso a categoria de Parteira Profissional - Sénior faz-se:

a) De entre Parteiras Profissional - Jinior grau-A com 3
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, e
curso de formacao especializada ou estigio profissional
de duragcdo minima de 9 meses, oficialmente aprovado.

b) De entre Parteiras Profissional - Junior grau-A, com 5
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
desde que por razdes que lhes sao alheias ndo tenham
tido acesso a formacdo especializada ou estdgio
previstos na alinea anterior e avaliagdo de desempenho
de Muito Bom.

¢) De entre Parteiras Profissional - Jinior grau-A, com 6
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,

d) De entre Parteiras Profissional — Junior grau B, com 5
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, e
curso de formacao especializada ou estigio profissional
de duragcdo minima de 9 meses, oficialmente aprovado.

e) De entre Parteiras Profissional - Junior grau-B, com 6
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
desde que por razdes que lhes sdo alheias ndo tenham
tido acesso a formacgdo especializada ou estdgio
previstos na alinea anterior e avaliagdo de desempenho
de Muito Bom.

f) De entre Parteiras Profissional - Junior grau-B, com 8
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,

2. Oacesso a categoria de Parteira Profissional Especialista -
Junior faz-se:

9 a) De entre Parteiras Profissional - Sénior, com curso de

3. Oacesso a categoria de Parteira Profissional Especialista -

4. O acesso a categoria de Parteira Profissional Principal faz-

6. Para efeitos do disposto no presente Estatuto, os membros

. ~ . . )
pos-graduagcdo em Parteira, ou outra especialidade
equivalente na mesma &rea profissional, legalmente
reconhecida;

b) De entre Parteiras Profissional - Sénior, com 6 anos de
exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacdo
de desempenho minima de Muito Bom e curso de
formacdo especializada ou estdgio profissional, de
duracdo ndo inferior a 9 meses, oficialmente aprovado;

¢) De entre Parteiras Profissional - Jinior grau A, com 3
anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria,
avaliacdo de desempenho minima de Muito Bom e com
curso de pés-graduagcdo em Parteira, Enfermagem
Obstétrica, ou outra especialidade equivalente na
mesma drea profissional, legalmente reconhecida;

Sénior faz-se:

a) De entre Parteiras Profissional Especialista - Junior, com
5 anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria
e Avaliacdo de desempenho de Muito Bom.

b) De entre Parteiras Profissional Especialista - Junior,
com 7 anos de exercicio efectivo e ininterrupto na
categoria.

se de entre Parteiras Profissional Especialista — Sénior, com
5 anos de exercicio efectivo e ininterrupto na categoria e
Avaliacao de desempenho de Muito Bom.

As avaliagdes de desempenho, referidas nos niimeros
anteriores, sdo as que respeitam ao ano que antecede,
aquele em que se realiza o concurso.

do Governo responsaveis pelo sector da Saide e Educacio
definirdo os cursos considerados de formagao especializada
ou estdgio profissional e de pds-graduagcdo em Parteira ou
equivalente.

SECCAO Il
CONTEUDO FUNCIONAL

Artigo 16.°
Funcdes em geral

As Parteiras Profissionais desenvolvem a sua actividade
no ambito da prestacdo de cuidados e da gestdo,
competindo-lhes, designadamente:

a) Planear, recolher, seleccionar, preparar e aplicar os
elementos necessarios ao desenvolvimento normal da
sua actividade profissional;

b) Recolher os meios e prestar os servicos e cuidados de
saude necessdrios a prevenc¢do da doenga, a manuten-
¢a0, a defesa e a promog¢do do bem-estar e qualidade
de vida do individuo e da comunidade;

¢) Monitorar o bem-estar fisico, psicoldgico e social da

Série I, N.°9 Quarta-Feira,de 7 de Marco 2012 Pdgina 5770



Jornal da Repiublica

mulher inserida na familia e comunidade ao longo do
ciclo reprodutivo;

d) Proporcionar a mulher, inserida na familia e comunidade,
educacdo individualizada, orientacdo e cuidado pré-
natal;

e) Dar assisténcia continua durante o trabalho de parto,
nascimento e pds-parto imediato;

f) Executar o parto espontaneo de apresentacao de vértice;

g) Detectar na parturiente sintomatologia que exija a
intervencdo do enfermeiro ou médico;

h) Oferecer assisténcia continua a mulher, inserida na
familia e comunidade, durante todo o periodo pds-na-
tal, manter um minimo de intervengdes tecnoldgicas

i) Identificar e encaminhar as mulheres que requerem
atencdo em obstetricia ou outra especialidade;

j) Cuidar da mulher inserida na familia e comunidade a
vivenciar processos de satide/doenca ginecoldgica;

k) Assegurar o planeamento familiar, dar orientacdes para
a maternidade/paternidade.

1) Supervisionar a ateng@o primdria a satide na comunidade
no ambito da assisténcia aos recém-nascidos;

2. As Parteiras Profissionais podem ainda:

a) Integrar 6rgdos de gestdo ou direccio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsdveis pelo processo
de instalagdo de novos servigos;

¢) Ministrar o ensino ou orientar estdgios profissionais
no ambito da sua profissdo.

3. As Parteiras Profissionais terdo acesso aos dados clinicos
e outros relativos aos utentes que lhe forem confiados,
necessdrios ao correcto exercicio das suas fungdes, com
sujeicdo ao sigilo profissional.

Artigo 17.°
Contetido Funcional da Categoria de Parteira Profissional

A Parteira Profissional s@o atribuidas as seguintes funcdes:

a) Assegurar a realizacdo das fungdes previstas n.° 1 do
artigo anterior, salvo as que pela sua natureza ou
complexidade devam competir a outras categorias.

b) Assegurar o planeamento familiar, dar orientacdes para a
maternidade e paternidade responsavel.

¢) Proporcionar a mulher, inserida na familia e comunidade,
educacdo individualizada, orientagdo e cuidado pré-natal;

d) Colher informagao da mulher, do registo da mulher e da

€)

g)

h)

i)

i)

crianca e de exames laboratoriais de um modo sistematico,
para obter uma avaliagdao completa.

Desenvolver um plano de cuidado, compreensivo, com a
mulher e sua familia, fundamentado nas necessidades da

mulher e da crianga, e de acordo com os dados colectados;

Participar na assisténcia a mulher durante o trabalho de
parto, nascimento e pos-parto imediato;

Participar nas ac¢gdes que visem a articulacio entre os
cuidados de saide primdrios e os cuidados de satde

diferenciados;

Colaborar na formacao bésica profissional de parteiras e
outros profissionais da saude.

Colaborar na formacdo e avaliagdo do pessoal auxiliar da
unidade ou do servico em que exerce fungdes;

Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 18.°

Contetido Funcional da Categoria de Parteira Profissional

Especialista

A Parteira Profissional -Especialista sao atribuidas as fun¢des
inerentes a categoria de Parteira Profissional - Sénior, e ainda

as

a)

b)

9

d)

€)

f)

g)

h)

i)

seguintes fungdes:

Orientar e coordenar os trabalhos de parto de maior
complexidade;

Avaliar a efectividade do cuidado prestado a mulher e sua
familia, considerando outras alternativas em situagées de
insucesso, solicitando a colecta de dados complementares
e/ou desenvolver um novo plano;

Realizar e participar em estudos que visem a melhoria dos
cuidados de obstetricia;

Promover e colaborar na defini¢ao ou actualizacio de normas
e critérios para a prestacdo de cuidados de enfermagem
obstétrica;

Realizar e participar em trabalhos de investigacio, no &mbito
da sua especializacio;

Emitir pareceres sobre localizagao, instalagdes, equipamen-
tos, pessoal e organiza¢do da unidade ou do servigo onde
exerce funcdes, no Ambito da sua especializacio;

Responsabilizar-se pela formacao profissional de parteiras
e outro pessoal da unidade ou do servico, elaborando, em
articulacdo com a Parteira Profissional Principal, o
respectivo plano anual de actividades;

Elaborar relatérios das actividades de formacao em exerci-
cio;

Substituir o chefe de departamento ou unidade nas suas
auséncias e impedimentos, quando para tal for designado.

J
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j) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Contetido Funcional da Categoria de Parteira Profissional -
Principal

A Parteira Profissional Principal sdo atribuidas as funcdes
inerentes a categoria de Parteira Profissional - Especialista e
ainda as seguintes funcdes:

a) Coordenar e supervisionar a actividades das Parteiras Profis-
sionais na instituicdo onde presta servico;

b) Chefiar uma unidade, departamento ou servico de materni-
dade, obstetricia ou saude materna;

¢) Avaliar as Parteiras Profissionais e outros trabalhadores da
unidade ou do servico de que seja responsavel,;

d) Prestar cuidados especializados em enfermagem obstétrica
e de saide materna tendo particularmente em vista a
formacao e a orientac@o do pessoal que chefia;

e) Criar condigOes favordveis a realizacio de estudos e traba-
lhos de investigacdo das Parteiras Profissionais;

f) Responsabilizar-se pela concretizacdo das politicas de
formacao emanadas pelos servicos Centrais de Saudde.

g) Colaborar na defini¢do e na actualizagc@o das normas e dos
padrées dos cuidados obstétricos e de satide materna;

h) Colaborar na admissdo de parteiras e no estabelecimento
de critérios referentes a mobilidade das mesmas;

i) Conceber, promover e participar em trabalhos de inves-
tigacdo que visem a melhoria da qualidade de enfermagem
obstétrica;

j) Emitir pareceres técnicos e prestar esclarecimentos e
informagdes em matéria de obstetricia e saide materna e
infantil, com vista a tomada de decisdes sobre matérias de
politica.

k) Utilizar os resultados de estudos e trabalhos de investigacao
na melhoria da gestdo da prestagdo de cuidados;

1) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas

Artigo 20.°
Exercicio das Funcoes

No caso de néo haver Parteira Profissional em qualquer uma
das categorias da carreira, compete a Parteira Profissional na
categoria mais elevada assegurar a prossecu¢do do previsto
para categoria superior.

CAPITULO Il
REGIMES DE TRABALHO

Artigo 21.°
Regimes de Prestacio de Trabalho

As Parteiras Profissionais prestam trabalho nos seguintes re-
gimes:

a) Normal;
b) Trabalho por turnos.

Artigo 22.°
Regime de Trabalho Normal

1. No regime de trabalho normal, as Parteiras Profissionais
prestam 40 horas de trabalho semanais.

2. O horario de trabalho diario € fixado entre as 8 horas e as 20
horas e, o periodo normal de trabalho didrio ndo deve
exceder as oito horas e trinta minutos.

3. Aprestacdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
é considerada trabalho extraordindrio.

Artigo 23.°
Regime de Trabalho por Turnos

1. O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sdbados, domingos e feriados, devendo as
horas de trabalho corresponderem ao niimero de horas de
trabalho mensais prestados pelos trabalhadores da
Administracdo Publica.

2. Afixagdo do hordrio de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso das parteiras profissio-
nais e este deve ser distribuido de forma equitativa entre
as mesmas, atendendo a sua situagao pessoal e familiar de
cada uma.

3. As Parteiras Profissionais t€m direito a dois dias de des-
canso semanal, devendo, pelo menos, um dos dias coincidir
com o sabado ou o domingo, em cada periodo de quatro
semanas.

4. Aprestacdo de trabalho em dia feriado confere a parteira o
direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando
ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala
de trabalho fixada.

5. A duragao de trabalho de cada turno ndo deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos didrias, considerando-se
incluidas no periodo de trabalho as interrupg¢des
destinadas ao repouso ou a refeicdes ndo superiores a 30
minutos.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos nao pode exceder doze horas
consecutivas.

7. A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds os dias de
descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos
pelo director do servigo.

8. As Parteiras Profissionais, gravidas a partir do quarto més
de gravidez, com idade superior a 50 anos, ou que tenham
filhos até a idade de um ano, podem requerer a dispensa da
prestacao de trabalho por turnos, a qual é autorizada pelo
director do servico, sempre que tal ndo impeca o normal
funcionamento do servigo.

J
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9. Para efeitos remuneratorios, é aplicdvel ao trabalho por
turnos, prestado pelas parteiras profissionais na carreira,
o disposto no Decreto-Lei n.° 20/2010 de 1 de Dezembro.

Artigo 24.°
Acumulacio de funcoes e incompatibilidades

1. As Parteiras Profissionais estdo sujeitas as regras gerais
do regime juridico da Funcdo Publica no que se refere a
acumulacao de fungdes e incompatibilidades.

2. As Parteiras Profissionais na Carreira € vedado o exercicio
de actividades privadas em regime de profissao liberal.

CAPITULOIV
REMUNERACOES E SUBSIDIOS

Artigo 25.°
Vencimentos

1. Os vencimentos correspondentes as categorias da Carreira
de Parteiras Profissionais sdo os constantes da tabela do
Anexo D ao presente Estatuto, que dele faz parte integrante.

2. Oregime salarial previsto no presente Estatuto s6 € aplicavel
as Parteiras Profissionais integradas na Carreira, quando
estas exercem efectivamente a sua actividade profissional
nos servicos de prestacdo efectiva de cuidados de satide
ou na docéncia ou investiga¢ao cientifica.

3. Para efeitos do presente Estatuto entende-se por servico de
prestacdo efectiva de cuidados de satide os prestado pelos
hospitais, centros de satde, postos de saide e centros de
maternidade do SNS.

Artigo 26.°
Cargos de Direccio e Chefia

1. Paraexercicio dos cargos de director, chefe de departamento
e chefe de sec¢do, nos servigos de prestacdo efectiva de
cuidados de sadde, podem as Parteiras Profissionais
nomeadas optar, mediante requerimento dirigido ao
Ministro da Saude, pela remuneracdo que auferem na
respectiva categoria na Carreira, acrescida de uma
remuneracdo acessoria correspondente, respectivamente,
a30%,20% e 15%,do respectivo vencimento.

2. Osdirectores, os chefes de departamentos e sec¢des, referi-
dos no nimero anterior podem ser substituidos, durante a
sua auséncia ou impedimento, por profissionais
designados através de despacho do responsdvel maximo
do respectivo estabelecimento de saide, mantendo-se o
direito a remuneragdo acessdria durante os periodos de
ausé€ncia ou de impedimento.

3. Os substitutos t€m direito as remuneragcdes acessorias
previstas nos nimeros anteriores de montante idéntico
aos dos substituidos.

4. Os cargos de direccdo e chefia de servigos de prestacao
efectiva de cuidados de saide devem ser exercidos por
Parteiras Profissionais com a categoria nao inferior a de

\-

. . . L )
Parteira Profissional Especialista, salvo situacdes de falta
de profissionais com tal categoria, em que se admite a
nomeagao de Parteiras Profissionais de categoria inferior.

Artigo 27.°
Subsidios

As Parteiras Profissionais na Carreira é aplicavel o Regime dos
Suplementos Remuneratérios da Administracdo Publica,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20/2010,de 1 de Dezembro.

) CAPiTULOIV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 28.°
Regime de Transicio

As parteiras do quadro permanente da fungdo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham até 5 anos de exercicio efectivo da profissdo,
transitam para a Carreira na categoria de Parteira
Profissional - Junior grau-B —escaldo 1.°.

As parteiras do quadro permanente da funcgéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham 5 a 10 anos de exercicio efectivo da profissdo,
transitam para a Carreira na categoria de Parteira
Profissional - Junior grau- B —escaldo 2.°.

As parteiras do quadro permanente da funcgéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham 10 a 15 anos de exercicio efectivo da profissao,
transitam para a Carreira de Parteira Profissional na
categoria de Parteira Profissional - Jinior grau-B—escaldo
320

As parteiras do quadro permanente da funcgéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham 15 a 20 anos de exercicio efectivo da profissao,
transitam para a a Carreira de Parteira Profissional na
categoria de Parteira Profissional - Jinior grau A—escaldo
1°

As parteiras do quadro permanente da fungdo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de técnico profissional em Parteira e
tenham mais de 10 anos de exercicio efectivo da profissao,
e frequentado outras accdes de formacao especializada ou
estdgio profissional, oficialmente aprovadas, de durag¢do
nao inferior a 9 meses, transitam para a Carreira na categoria
de Parteira Profissional Junior grau A— escaldo 1.°.

As parteiras do quadro permanente da funcgéo publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam
habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em
Parteira e tenham até 5 anos de exercicio efectivo da
profissdo, transitam para a Carreira na categoria de Parteira
Profissional Juinior grau B —escalao 3.°.

J
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. As parteiras do quadro permanente da funcdo publica que, a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam

. As parteiras do quadro permanente da funcdo publica que, a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam

. As parteiras do quadro permanente da funcdo publica que, a data da entrada em vigor do presente diploma, estejam

. Por diploma ministerial serd regulamentado o procedimento previstonon.’ 1.

. Astransicdes para a Carreira de Parteira Profissional operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Presidente

. O tempo de “exercicio efectivo da profissdo” previsto nos artigos 28.° e 29.° conta, exclusivamente, para efeitos de

O quadro do pessoal da Carreira de Parteira Profissional € aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 dias, a contar da
data da entrada em vigor do presente Estatuto.

habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em Parteira e tenham 5 a 10 anos de exercicio efectivo da profissdo, e
frequentado ac¢des de formacdo especializada ou estdgio profissional, oficialmente aprovado, de duragc@o nao inferior a 9
meses, transitam para a Carreira na categoria de Parteira Profissional Jinior grau A — escaldo 1.°.

habilitadas com curso de bacharelato ou equivalente em Parteira e tenham mais de 10 anos de exercicio efectivo da profissao,
transitam para a Carreira na categoria de Parteira Profissional Junior grau A—escaldo 1.°.

habilitadas com curso de licenciatura em Parteira e tenham até 5 anos de exercicio efectivo da profissdo, transitam para a a
Carreira de Parteira Profissional na categoria de Parteira Profissional Junior grau A —escaldo 1.°.

Artigo 29.°
Parteiras Fora do Exercicio da Profissao

As parteiras do quadro permanente da fun¢do puiblica que, a data da entrada em vigor do presente Estatuto, desempenham
funcdes de direccdo, chefia ou assessoria nas instituicdes do SNS, ou ainda, exercem a docéncia ou investigacao cientifica,
na drea da sua especialidade e, estejam habilitadas com curso de Parteira, poderdo ser enquadradas na Carreira de Parteira
Profissional, de acordo com as respectivas habilita¢cdes académicas e experiéncia profissional, apds aprovacdo em exames
de avaliacdo de capacidade técnica.

Artigo 30.°
Formalidades e Efeitos da Transicao

da Comissdo da Funcdo Publica sob proposta do Ministro da Sadde.

integrac@o no respectivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente para
efeitos de aposentacio.

Artigo 31.°
Quadro de pessoal

ANEXO D
Tabela Salarial para a Carreira de Parteiras

Escalao

Categoria | Nivel | Grau | 1.2 | 2.2 | 32 | 42 | 52 | 6.2 | 7.2
Parteira

Profissional 1010|1030|1050|1070|1095|1120 1145
Principal

Parteira Sénior 900 | 915 | 930 | 945 | 965 | 985 | 1005
Profissional

. 1. Junior 750 | 765 | 780 | 795 | 815 | 835 | 855
Especialista

Parteira Sénior 610 | 625 | 640 | 655 | 675 | 695 | 715
Profissional

510 | 520 | 530 | 540 | 555 | 570 | 585

Junior B 450 | 460 | 470 | 480 | 495 | 510 | 525

J
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ANEXO IV

ESTATUTO DA CARREIRA DE TECNICOS DE
DIAGNOSTICO TERAPEUTICA E SAUDE PUBLICA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1. O presente Estatuto aplica-se aos Técnicos de Diagndstico
e Terapéutica e Saide Publica, adiante designados TDTSP
providos em lugares de quadro ou mapas de pessoal dos
estabelecimentos de prestacdo de cuidados de satiide do
Servigco Nacional de Saidde (SNS) da Repuiblica Democratica
de Timor Leste, adiante designada RDTL.

2. O Governo pode tornar extensivo o regime previsto no pre-
sente diploma, com as devidas adaptacdes, aos TDTSP
que prestam servigcos nos estabelecimentos de prestacio
de cuidados de saude do SNS, mediante contrato de
trabalho, bem como a outros servigos e organismos
publicos daRDTL.

Artigo 2.°
Objectivo

A instituicdo da carreira visa a garantia e a organizacdo do
exercicio da actividade profissional dos TDTSP no SNS,
promovendo a estabilidade dos quadros, sua permanente
formacao e incentivando a investigacao cientifica.

Artigo 3.°
Deveres gerais

1. Aintegracdo na Carreira de TDTSP determina o exercicio
das correspondentes fungdes.

2. Os TDTSP integrados na carreira estao adstritos, no respeito
pela leges artis, ao cumprimento dos deveres éticos e
principios deontolégicos a que estdo obrigados pelo res-
pectivo titulo profissional, exercendo a sua profissdo com
autonomia técnica e cientifica, respeitando o direito a
protec¢do da satide dos doentes e da comunidade, e ainda,
ao cumprimento dos seguintes deveres funcionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a
protec¢do da saide dos utentes e da comunidade;

b) Contribuir para a defesa dos interesses do utente no
ambito da organizacdo das unidades e servigos,
incluindo a necessdria actuacgdo interdisciplinar, tendo
em vista a continuidade e garantia da qualidade da
prestacdo de cuidados;

¢) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efectividade do consentimento
informado.

S d) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a

prestar e prestados, na medida das suas competéncias,
assegurando a efectividade do consentimento
informado.

e) Participar em equipas para fazer face a situagdes de
emergéncia e catdstrofe;

f) Observar o sigilo profissional, os principios deontol6-
gicos e outros deveres ético-profissionais;

g) Actualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias
na perspectiva do desenvolvimento pessoal, profissio-
nal e de melhoria do seu desempenho;

h) Colaborar com todos os intervenientes nos trabalhos
de prestacdo de cuidados de sadde, favorecendo o
desenvolvimento de relagdes de cooperacdo, respeito
e reconhecimento mutuo;

i) Tomar, ainda que em periodo de folga ou de descanso,
as providéncias necessdrias, quer para prevenir
situacdes que ponham em risco a saide da populacio,
quer para intervir em situagdes de emergéncia ou
calamidade.

3. Os TDTSP integrados na carreira estdo obrigados ao
cumprimento dos deveres gerais de funciondrios publicos.

Artigo 4.°
Formacao

1. A formagao do TDTSP integrado na carreira deve ser
continua, planeada e programada, nos termos a regula-
mentar.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o Estado e as
Associagdes Profissionais deverdo mobilizar os meios
adequados, com vista a incentivar o desenvolvimento do
perfil profissional dos TDTSP, a progressiva diferenciacao
e aquisi¢ao de conhecimentos de outras dreas profissionais
consideras necessdrias.

Artigo 5.°
Investigacao

Serdo criadas condicdes para facilitar e promover a investiga-
¢ao cientifica dos TDTSP, nos termos a regulamentar.

(’IAPiTULO I )
CARREIRA DE TECNICOS DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA E SAUDE PUBLICA

SECS;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 6.°
Carreira

1. A Carreira de TDTSP € tnica, e compreende a seguintes
areas funcionais:

L ial;
a) Laboratorial; )
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b) Farmacéutica;
¢) Ortéptica;
d) Registografia;

e) Dietética.
f) Satde Publica

2. Ocelenco das profissdes que integram a Carreira de TDTSP
serd fixado por diploma conjunto do membro do Governo
responsavel pelo sector da Sadde e o Presidente da Comis-
sa0 da Fungao Publica, de acordo com as necessidades do
sector e da evolugdo no dominio das ciéncias aplicadas da
saudde.

Artigo 7.°
Estrutura

A Carreira de TDTSP estrutura-se e desenvolve-se por
categorias hierarquizadas, desdobradas em niveis, graus e
escaldes, as quais correspondem fungdes da mesma natureza
e pressupdem a verificacdo de requisitos especiais previstos
no presente Estatuto.

Artigo 8.°
Recrutamento e Selec¢ao

1. O concurso é o processo de recrutamento e selecciio nor-
mal e obrigatdrio para o pessoal da Carreira de TDTSP.

2. O processo de concurso obedecerd ao regulamento a aprovar
pela Comissdo da Fung¢ao Publica, sob proposta do membro
do Governo responsével pelo sector da Satde.

Artigo 9.°
Progressao

1. A progressao consiste na designacdo do TDTSP para o
escaldo imediatamente seguinte da categoria em que se
encontra na carreira e depende da permanéncia, minima, de
trés anos no escaldo anterior com avalia¢ao de desempenho
minimo de Bom, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2. O tempo minimo de permanéncia no escaldo anterior para
progressdao ao 5.° escaldo e seguintes, das categorias na
Carreira € de 4 anos.

3. Os TDTSP, sdo ordenados em listas de progressao na car-
reira consoante a area funcional, e de acordo com as
classificacdes obtidas nas avaliacdes anuais de desem-
penho, tendo como critério de desempate, sucessivamente:

a) Maior tempo sem progressao horizontal;

b) Melhor classificagcdo na avaliacdo de desempenho, mais
recente;

¢) Maior tempo de servico na categoria.

4. Anualmente sé progride um terco dos TDTSP em cada
categoria.

1.

Artigo 10.°
Promocio

A promocgao consiste na designacdo do TDTSP na catego-

ria imediatamente superior na carreira, no 1.° escaldo e
depende da verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servico efectivo e ininterrupto na
categoria imediatamente inferior;

¢) Avaliagcdo de desempenho minimo de Bom;
d) Aprovagdo em concurso;

e) Formacdo, quando exigida e nos termos do presente
diploma e regulamento.

. S6 podem ser promovidos os TDTSP que se encontram

pelo menos no 2.° escaldo da respectiva categoria.

Artigo 11.°
Avaliacao de desempenho

. Por diploma conjunto do Ministério responsavel pelo sec-

tor da Satide e Comissao da Fun¢do Publica, serd aprovado
o regulamento de avaliagdo dos TDTSP, necessarios para
a progressdo ou promog¢do na carreira com base no
conteddo funcional dos cargos.

Até a aprovagdo do regulamento previsto no nimero ante-
rior, na avaliagdo do desempenho dos TDTSP aplica-se o
Regime de Avaliagdao do Desempenho dos Trabalhadores
da Administra¢do Puiblica.

Artigo 12.°
Comissao Técnica de Evolucao Profissional

Por despacho conjunto do membro do Governo responsavel
pelo sector da Satide, e do Presidente da Comissdo da
Funcao Prblica serd criada a Comissio Técnica de Evolucdo
dos Profissionais da Sadde, adiante designada (CTEPS),
cujos membros serdo nomeados, ouvido as associagdes
dos profissionais da saude.

. Compete a CTEPS:

a) Instruir os processos de recursos dos profissionais de
saude referente aos resultados da avaliacdo do
desempenho quanto a vicios formais do processo e,
submete-lo a apreciacdo da Comissao da Funcao
Publica;

b) Avaliar os documentos comprobatdrios das formagdes
que se pretende utilizar para fins de evolucao
profissional;

¢) Acompanhar o processo de evolugado profissional e de
avaliacdo de desempenho do TDTSP, atendendo aos

parametros definidos nos respectivos regulamentos. )
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3. A CTEPS poderd, na instru¢cdo dos processos de recurso,

socorrer-se de quaisquer informacgdes existentes no
processo individual do profissional em avaliacdo, bem
como, realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, caso se mostrar necessario, a revisao da
avaliacdo feita, a fim de corrigir erros e/ou omissoes.

. Compete a Comissao da Fung¢ao Publica a decisdo sobre os

recursos.
SECCAO II
DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
Artigo 13.°
Categorias

. ACarreira de TDTSP desenvolve-se por quatro categorias,

as de TDTSP Basico, TDTSP Geral, TDTSP Especialista, e
TDTSP Principal, as quais implicam formacgao adequada e
correspondem a funcdes diferenciadas pela sua natureza,
ambito, responsabilidades e nivel remuneratdrio.

. As categorias na carreira podem compreender niveis, graus

e escaldes, conforme a tabela do Anexo E ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

Artigo 14.°
Condicoes de Ingresso

E condicdo bésica para ingresso na Carreira de TDTPS,
formacdo académica numa das dreas previstas no n.° 1 do
artigo 6.°, nas profissdes oficialmente aprovadas.

. Oingresso na Carreira faz-se:

a) Pela categoria de TDTSP Baésico, de entre candidatos
habilitados com curso de técnico profissional, ou com
habilita¢des equiparadas.

b) Pela categoria de TDTSP Pleno - Junior grau-B, de entre
candidatos habilitados com curso de bacharelato, ou
com habilitagdes equiparadas.

c¢) Pela categoria de TDTSP Pleno - Junior grau-A, de entre
candidatos habilitados com curso de licenciatura ou
pos-graduacio, oficialmente aprovado;

d) Excepcionalmente, pela categoria de TDTSP-
Especialista, de entre candidatos com curso de pds
graduacgdo, nas especialidades aprovadas por diploma
ministerial, no &mbito da politica de atrac¢do de quadros
especializados em determinadas dreas.

Artigo 15.°
Acesso

. O acesso a categoria de TDTSP - Jinior grau-B faz-se:

a) De entre TDTSP - Bésico habilitados com curso de
bacharelato ou equivalente, oficialmente aprovado.

b) De entre TDTSP - Bésico com 4 anos de exercicio

efectivo e ininterrupto na categoria, com curso de
formacdo especializada ou estdgio profissional de
duracdo minima de 9 meses, oficialmente aprovado.

¢) De entre TDTSP - Basico, com 6 anos de exercicio
efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacdo de
desempenho de Muito Bom, desde que por razdes que
lhes sdo alheias nao tenham tido acesso a formacdo
especializada ou estdgio previstos na alinea anterior.

. O acesso a categoria de TDT - Junior grau-A faz-se:

a) De entre TDT- Jinior grau-B, com curso de licenciatura
oficialmente aprovado.

b) De entre TDT- Junior grau-B, com 3 anos anos de
exercicio efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacdo
de desempenho minima de Bom e curso de formacao
especializada ou estdgio profissional de dura¢do ndo
inferior a 9 nove meses, oficialmente aprovado;

¢) Deentre TDT - Junior grau-B, com 5 anos de exercicio
efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacdo de
desempenho minima de Muito Bom, desde que por
razdes que lhes sao alheias ndo tenham tido acesso a
formacdo especializada ou estdgio profissional
previstos nas alineas anteriores.

3. O acesso a categoria de TDT - Sénior faz-se:

a) Deentre TDT - Junior grau-A, com 4 anos de exercicio
efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacdo de
desempenho minima de Muito Bom e curso de formac@o
especializada ou estdgio profissional de dura¢do ndo
inferior a um nove meses, oficialmente aprovado;

b) De entre TDT- Junior grau A, com 5 anos de exercicio
efectivo e ininterrupto na categoria, desde que por
razdes que lhes sdo alheias ndo tenham tido acesso a
formacao especializada ou estdgio previstos na alinea
anterior.

. O acesso a categoria de TDT- Especialista faz-se:

a) De entre TDT- Sénior, com curso de p6s-graduacio,
legalmente reconhecido;

b) De entre TDT- Sénior,com 5 anos de exercicio efectivo
e ininterrupto na categoria, avaliacdo de desempenho
minima de Muito Bom e curso de formacao especializada
ou estdgio profissional de dura¢do ndo inferior a um
nove meses, oficialmente aprovado.

¢) De entre TDT- Junior grau-A, com 3 anos de exercicio
efectivo e ininterrupto na categoria, avaliacdo de
desempenho minima de Muito Bom e curso de pés-
graduacdo legalmente reconhecido.

5. O acesso a categoria de TDT -Principal faz-se de entre TDT-

Especialista,com 5 anos de exercicio efectivo e ininterrupto
na categoria e avaliacao de desempenho minima de Muito
Bom.

J
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6. As avaliagées de desempenho, referidas nos nimeros
anteriores, sd0 as que respeitam ao ano que antecede,
aquele em que se realiza o concurso.

7. Para efeitos do disposto no presente diploma, os membros
do Governo responsaveis pelo sector da Saide e Educacio,
definirdo os cursos considerados de formagao especializada
ou estdgio profissional e de pds graduacdo, nas dreas
previstas no n.° 1 do artigo 6.°.

SECCAO I
CONTEUDO FUNCIONAL DAS CATEGORIAS

Artigo 16.°
Funcoes gerais

1. ACarreirade TDTSPreflecte a diferenciacdo e qualificacio
profissionais inerentes ao exercicio das funcgdes proprias
de cada profissdo, devendo aquelas ser exercidas com plena
responsabilidade profissional e autonomia técnica, sem
prejuizo da intercomplementaridade ao nivel das equipas
em que se inserem.

2. O TDTSP desenvolve a sua actividade no ambito da
prestacdo de cuidados e da gestdo, competindo-lhe,
designadamente:

a) Planear, recolher, seleccionar, preparar e aplicar os
elementos necessdrios ao desenvolvimento normal da
sua actividade profissional;

b) Recolher os meios e prestar os servicos e cuidados de
saide necessdrios a prevengdo da doenga, a manuten-
¢a0, a defesa e a promog¢do do bem-estar e qualidade
de vida do individuo e da comunidade;

¢) Prestar cuidados directos de satde, necessarios ao
tratamento e reabilitacdo do doente, de forma a facilitar
a sua reintegracao no respectivo meio social;

d) Preparar o doente para a execucdo de exames, asse-
gurando a sua vigilancia durante os mesmos, bem como
no decurso do respectivo processo de diagndstico,
tratamento e reabilita¢do, de forma a garantir a eficdcia
e efectividade daqueles;

e) Assegurar, através de métodos e técnicas apropriados,
o diagnéstico, o tratamento e a reabilitacdo do doente,
procurando obter a participagdo esclarecida deste no
seu processo de prevencdo, cura, reabilitacdo ou
reinsercao social;

f) Assegurar,no ambito da sua actividade, a oportunidade,
a qualidade, o rigor e a humanizagado dos cuidados de
sadde;

g) Assegurar a gestdo, aprovisionamento € manutengao
dos materiais e equipamentos com que trabalha,
participando nas respectivas comissdes de andlise e
escolha;

9 h) Assegurar a elaboracdo e a permanente actualizacio

. N\
dos ficheiros dos utentes do seu sector, bem como de
outros elementos estatisticos, e assegurar o registo de
exames e tratamentos efectuados;

1) Integrar juris de concursos;

j) Articular a sua actuacdo com outros profissionais de
sadde, para a prossecucdo eficaz dos cuidados de
sadde;

k) Zelar pela formacdo continua, pela gestdo técnico-
cientifica e pedagdgica dos processos de aprendizagem
e aperfeicoamento profissional, bem como pela conduta
deontoldgica, tendo em vista a qualidade da prestacdo
dos cuidados de satde;

1) Participar na Avaliacao do desempenho dos profissionais
da carreira e colaborar na avaliacdo de outro pessoal
do servico;

m) Desenvolver e ou participar em projectos multidiscipli-
nares de pesquisa e investigacao;

n) Assegurar a gestao operacional da profissdo no servigo
em que estd inserido.

3. OTDTSP pode ainda:

a) Integrar 6rgdos de gestdo ou direccio, nos termos da
legislacdo aplicavel;

b) Integrar equipas técnicas responsaveis pelo processo
de instalagdo de novos servicos;

¢) Ministrar o ensino das tecnologias da satide e ou
orientar estdgios profissionais no dmbito da sua
profissdo.

4. O TDTSP terd acesso aos dados clinicos e outros relativos
aos utentes que lhe forem confiados, necessarios ao
correcto exercicio das suas fun¢des, com sujeicio ao sigilo
profissional.

Artigo 17.°
Contetdo funcional da categoria de TDTSP Basico

Ao TDTSP- Bisico sdo atribuidas as seguintes fungdes:

a) Recolher, preparar e executar elementos complementares
de diagnéstico e de progndstico clinicos, sob orientacao
do técnico de diagndstico e terapéutica de categoria supe-
rior;

b) Preparar o doente para os diagndsticos e terapéuticas, de

forma a garantir a sua eficécia;

¢) Participar na elabora¢do e permanente actualizacdo dos
ficheiros dos doentes do seu sector, bem como dos
elementos estatisticos aqueles referentes;

d) Cooperar com outros profissionais para a eleva¢ao do nivel
dos servigos prestados;
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e) Exercer as demais funcdes que lhe forem cometidas.

Artigo 18.°
Contetido Funcional da Categoria de TDTSP Geral

Compete ao TDTSP Geral para além das funcdes previstas
parao TDTSP Baésico:

a) Assegurar a realizacdo das fungdes previstas n.° 2 do
artigo 16.°, salvo as que pela sua natureza ou complexidade
devam competir a outras categorias.

b) Orientar e apoiar os TDTSP Bésico no exercicio das suas

actividades profissionais com vista a sua melhor

integracao;

c) Elaborar e manter permanente actualizacio os ficheiros dos
doentes do seu sector, bem como dos elementos estatisticos
aqueles referentes;

d) Assegurar o funcionamento continuo dos servicos de

atendimento ao publico, nomeadamente, de resposta

diagnostica e terapéutica rapida;

e) Propor as medidas necessdrias a maior rentabilidade e

eficiéncia dos meios existentes nos servigos ou organismos

a que pertencam;

f) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 19.°
Contetido Funcional da Categoria de TDTSP Especialista

Compete em especial TDTSP- Especialista, para além do referido
nos nimeros anteriores:

a) Participar nos grupos de trabalho incumbidos de estudos,
tendentes ao aperfeicoamento qualitativo das técnicas e
tecnologias a utilizar;

b) Dinamizar e colaborar em projectos de investigacio cientifica
na respectiva drea profissional;

i),

Participar nas comissdes de escolha de materiais e
equipamentos;

k) Coadjuvar o TDTSP Principal em matéria de planeamento
de actividades, organizac@o funcional dos servigos e
avaliacdo dos objectivos predefinidos;

1) Promover a elaboracdo de estudos e processos de

investiga¢do em matéria relativa com a profissao e do in-

ter-relacionamento desta com as restantes profissdes do
respectivo estabelecimento ou servico;

m) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Artigo 20.°
Contetido Funcional da Categoria de TDTSP - Principal

Compete em especial ao TDT - Principal, para além do referido
nos nimeros anteriores:

a) Coordenacdo as ac¢des dos técnicos de diagndstico e
terapéutica nos servigos de saude;

b) Promover e colaborar na defini¢do e actualizacdo das normas
e padrdes de prestacao de cuidados;

c¢) Avaliar as actividades, estudos e investigacdes

desenvolvidos, promovendo as correccdes, inovagdes e

ac¢des adequadas a continuidade dos respectivos

processos.

d) Validar os estudos, investigacdes e programas de formacao
continua, no ambito da sua profissao;

e)

Coordenar a gestao tecnoldgica do servico;

Emitir pareceres técnico-cientificos em matéria da sua
profissdo, enquadrando-os na organizacdo e planificacio
do respectivo servico de satide;

Colaborar na elaborag@o dos relatérios e programas de
actividades do seu servigo.

g)

h) Colaborar na defini¢do, divulgacao e avaliacao das politicas
de formacdo nos servigos de prestacdo de cuidados de

¢) Responsabilizar-se pela formagdo profissional dos técnicos satde:
de diagnéstico e terapéutica; ’
i) Emitir pareceres sobre instalacdes, equipamentos, pessoal
d) Proceder a selec¢do, adaptagdo e controlo de metodologias e organizagfo dos servicos de diagnéstico e terapéutica.
em fase de experimentagao;
Artigo 21.°
e) Participar no planeamento de actividades para o respectivo Exercicio das Funcdes
Servico;
No caso de ndo haver TDT em qualquer uma das categorias da
f) Desempenhar fungdes de chefia de departamentos ou  carreira, compete ao TDT na categoria mais elevada assegurar
unidades quando superiormente indigitado; a prossecucio do previsto para respectiva categoria.
g) Determinar os recursos necessérios ao funcionamento da CAPITULO III
unidade, departamento ou servigo de que seja responsavel; REGIMES DE TRABALHO
h) Proceder a avaliacdo da eficiéncia e efic4cia da respectiva Artigo 22.°
equipa; Regimes de Prestacio de Trabalho
S i) Participar nos trabalhos de concurso e de juris; Os TDT prestam trabalho nos seguintes regimes:
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-
a) Normal;

b) Trabalho por turnos.

Artigo 23.°
Regime de Trabalho Normal

. No Regime de Trabalho Normal, os TDT prestam 40 horas
de trabalho semanais.

. Ohorério de trabalho diario € fixado entre as 8 horas e as 20
horas e o periodo normal de trabalho didrio ndao deve
exceder as oito horas e trinta minutos.

. Aprestacdo de trabalho aos sdbados, domingos ou feriados
é considerada trabalho extraordindrio.

Artigo 24.°
Regime Trabalho por Turnos

O trabalho por turnos é organizado em periodos mensais,
que incluem os sdbados, domingos e feriados, devendo as
horas de trabalho corresponder ao nimero de horas de
trabalho mensais prestadas pelos trabalhadores da
Administrac@o Publica.

A fixacao do horério de trabalho nocturno deve salvaguar-
dar as necessidades de descanso do TDTSP e este deve
ser distribuido de forma equitativa entre o pessoal,
atendendo a sua situacao pessoal e familiar.

Os TDTSP tém direito a dois dias de descanso semanal,
devendo, pelo menos, um dos dias coincidir com o sdbado
ou o domingo, em cada periodo de quatro semanas.

A prestacdo de trabalho em dia feriado confere ao técnico
o direito a um dia de descanso complementar, a gozar nos
trinta dias seguintes a data em que o mesmo ocorre, quando
ndo seja gozado antecipadamente de acordo com a escala
de trabalho fixada.

. A duragao de trabalho de cada turno nao deve ultrapassar
oito horas e trinta minutos diarias, considerando-se
incluidas no periodo de trabalho as interrupg¢des
destinadas ao repouso ou a refei¢cdes nao superiores a 30
minutos.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o trabalho
prestado por turnos nao pode exceder doze horas
consecutivas.

A mudanga de turno s6 pode ocorrer apds os dias de
descanso, salvo casos excepcionais como tal reconhecidos
pelo director dos Servigos de Satde.

. As TDTSP gravidas a partir do quarto més de gravidez e os
TDTSP com idade superior a 50 anos, ou 0s que tenham
filhos até a idade de um ano, podem requerer a dispensa da
prestacdo de trabalho por turnos, a qual € autorizada pelo
director do Servicos, sempre que tal nao impega o normal
funcionamento do servigo.

\9. Para efeitos remuneratérios, € aplicdvel ao trabalho por

2.

2.

3.

2.

3.

)
turnos, prestado pelos TDTSP, o disposto no Decreto-Lei
n.°20/2010 de 1 de Dezembro.

Artigo 25.°
Acumulaciao de Funcoes e Incompatibilidades

Os TDTSP estao sujeitos as regras gerais do regime juridico
da funcao puiblica no que se refere a acumulacgio de funcdes
e incompatibilidades.

Aos TDTSP na carreira € vedado o exercicio de actividades
privadas em regime de profissdo liberal.

CAPiTULO v
REMUNERACOES E SUBSIDIOS

Artigo 26.°
Vencimentos

Os vencimentos correspondentes as categorias da carreira
de TDTSP sdo os constantes do Anexo E ao presente di-
ploma, que dele faz parte integrante.

O regime salarial previsto no presente diploma sé € aplicdvel
aos TDTSP integrados na carreira, quando estes exercem
efectivamente a sua actividade profissional nos servigos
de prestacdo efectiva de cuidados de satde, na docéncia
ou investigacao cientifica.

Para efeitos do presente diploma entende-se por servigo de
prestacao efectiva de cuidados de satide os prestado pelos
hospitais, centros de satide, postos de saide e centros de
maternidade do SNS.

Artigo 27.°
Cargos de Direccio e Chefia

. Para o exercicio de cargos de direcc¢do e chefia nos servicos

de prestacdo efectiva de cuidados de satde, podem o
TDTSP nomeado optar, mediante requerimento dirigido ao
membro do Governo responsdvel pelo sector da Sadde,
pela remuneragdo que auferem na respectiva categoria na
carreira, acrescida de uma remuneragdo acessodria
correspondente, respectivamente, a 30%, 20% e 15%, do
respectivo vencimento.

Os Directores e chefes de departamentos e seccdes podem
ser substituidos, durante a sua auséncia ou impedimento,
por profissionais designados mediante despacho do
responsdvel maximo do respectivo servico, mantendo-se
o direito & remuneragdo acessoria durante os periodos de
auséncia ou de impedimento.

Os substitutos tém direito as remuneracdes acessorias pre-
vistas no n.° 1, de montante idéntico aos dos substituidos.

Os cargos de direccdo e chefia de servicos de prestagao
efectiva de cuidados de saide devem ser exercidos por
TDTSP de categoria minima de TDTSP Especialista, salvo
situacdes de falta de profissionais na referida categoria,
em que se admite a nomeagao de TDTSP das categorias
inferiores.
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Artigo 28.°
Subsidios

Aos TDTSP na carreira € aplicdvel o Regime dos
Suplementos Remuneratérios da Administracdo Publica
previsto no Decreto-lei n.° 20/2010 de 1 de Dezembro.

Aos TDTSP da drea de registografia, nas especialidades
definidas por despacho conjunto do membro do Governo
responsdvel pelo sector da saide e do Presidente da
Comissao da Fungdo Publica, quando sujeitos a situagdes
em que o exercicio efectivo da profissdo acarreta riscos
especialmente elevados para a sua satde, serdo atribuidos
um subsidio de montante até 20% do respectivo saldrio
base.

) CAPiTULO,V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 29.°
Regime de Transicao para Carreira

Sao condi¢des, cumulativas, para transi¢do para Carreira
de TDTSP, ser Técnico de Saide do quadro permanente
da Fungdo Publica a data da entrada em vigor do presente
Estatuto, estar habilitado com curso numa das areas
previstas no n.° 1 do artigo 6.° do presente Estatuto.

A transi¢@o para a Carreira de TDTSP, proceder-se-4 em
funcdo do seguinte:

a) O Técnico de Sauide que esteja habilitado com curso de
técnico profissional e, tenham até 5 anos de exercicio
efectivo da profissdo, transita para a Carreira na
categoria de TDTSP - Bésico escaldo - 1.°

b) O Técnico de Sadde que esteja habilitado com curso de
técnico profissional e, tenha 5 a 10 anos de exercicio
efectivo da profissdo, transita para a Carreira na
categoria de TDTSP - Basico escaldao-2.°.

¢) O Técnico de Sauide que esteja habilitado com curso de
técnico profissional e, tenha 10 a 15 anos de exercicio
efectivo da profissdo, transita para a Carreira na
categoria de TDTSP - Basico escaldo - 3.°.

d) O Técnicos de Satide que esteja habilitado com curso
de técnico profissional e, tenha mais de 15 anos de
exercicio efectivo da profissao, transita para a Carreira
na categoria de TDTSP Geral- Jinior B escaldo - 1.°.

e) O Técnico de Sauide que esteja habilitado com curso de
bacharelato e, tenha até 5 anos de exercicio efectivo da
profissao, transita para a Carreira na categoria de TDTSP
Geral — Jinior B escaldo - 1.°.

f) O Técnicos de Satde que esteja habilitado com curso
de bacharelato e, tenha 5 a 10 anos de exercicio efectivo
da profissao, transita para a Carreira na categoria de
TDTSP Geral—Junior B escaldo - 2.°.

g) O Técnico de Sadde que esteja habilitado com curso de

1.

. )
bacharelato e, tenha 10 a 15 anos de exercicio efectivo
da profissdo, transita para a Carreira na categoria de
TDTSP Geral - Junior A escaldo - 1.°.

h) O Técnico de Sadde que esteja habilitado com curso de
licenciatura, tenha até 5 anos de exercicio efectivo da
profissado, transita para a Carreira na categoria de TDTSP
Geral — Jinior Aescaldo- 1.°.

i) O Técnico de Saude que esteja habilitado esteja
habilitado com curso de licenciatura, tenha 5 a 8 anos
de exercicio efectivo da profissdo, transita para a Carreira
na categoria de TDTSP Geral — Jinior A escalao - 2.°.

Artigo 30.°
Técnicos Fora do Exercicio da Profissao

Os Técnicos de Saide do quadro permanente da Funcao
Pdblica que, a data da entrada em vigor do presente di-
ploma, desempenham funcdes de direccdo chefia ou
assessoria nos organismos do SNS ou exercem a docéncia
ou investigacdo cientifica, na drea da sua especialidade e,
estejam habilitados, nos termos do n.° 1 do artigo 29.°,
poderdo ser enquadrados na Carreira de TDTSP, de acordo
com as suas habilitacdes académicas e experiéncia
profissional, apds aprovacdo em exames de avaliagdo da
capacidade técnica.

. Por diploma ministerial serd regulamentado o procedimento

previsto no niimero anterior.

Artigo 31.°
Assistentes

O pessoal do quadro permanente da Fun¢do Publica que,
a data da entrada em vigor do presente diploma, exerce
funcdes de Assistente nas dreas previstas non.° 1 do artigo
6.°, no SNS, manter-se-4 na mesma categoria, € passa a
auferir o saldrio previsto na tabela do Anexo F do presente
Estatuto.

. O pessoal referido no nimero anterior, que tenha até 5 anos

de exercicio efectivo da profissdo, serd enquadrado, para
efeito remuneratorio, no escaldo 1.° da tabela do Anexo F.

. O pessoal referidonon.® 1, que tenha 5 a 10 anos de exercicio

efectivo da profissdo, serd enquadrado, para efeito
remuneratorio, no escaldo 2.° da tabela do Anexo F.

O pessoal referido no n.° 1, que tenha 10 a 15 anos de
exercicio efectivo da profissdo, serd enquadrado, para efeito
remuneratdrio, no escaldo 3.° da tabela do Anexo F.

O pessoal referido no n.° 1, que tenha mais de 15 anos de
exercicio efectivo da profissdo, serd enquadrado, para efeito
remuneratorio, no escaldo 4.° da tabela do Anexo F.

Os Assistentes referidos no n.° 1, que adquirirem as
habilitagdes minimas necessdrias para ingresso na Carreira
de TDTSP, poderdo ser integrados na referida carreira, com
dispensa de concurso, desde que existam vagas na

instituicdo onde presta servicos. )
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Artigo 32.°
Formalidades de Transicao

proposta do Ministro da Satde.
efeitos de aposentacio.
Artigo 33.°

Quadro de Pessoal

da entrada em vigor do presente Estatuto.

ANEXO E
Tabela Salarial para a Carreira de TDTSP

1. As transicdes operam-se por lista nominativa, aprovada por despacho do Presidente da Comissao da Funcdo Publica sob

2. Otempo de “exercicio efectivo da profissdo” previsto nos artigos 29.°,30.° e 31.° conta, exclusivamente, para efeitos de
integracdo no respectivo escaldo e categoria, ndo dando qualquer direito em termos de antiguidade, nomeadamente para

O quadro do pessoal da Carreira de TDTSP € aprovado por diploma do Governo no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data

Escalao
Categoria
1.2 2° | 3.° | 4°
Assistente de Diagnostico e

250 | 260 | 270 | 280
Terapéutica e Saude Publica

\-

Escalao
Categoria Nivel | Grau | 1.° 2.° 3° 4.° 5.° 6.° 7.°
TDTSP 1050 [ 1070 {1090 | 1110 | 1135|1160 | 1185
Principal
Sénior 900 | 915 | 930 | 945 | 965 | 985 | 1005
TDTSP
Especialista Janior 750 | 765 | 780 | 795 | 815 | 835 | 855
Sénior 610 | 620 | 630 | 640 | 655 | 670 | 685
TDTSP Geral
A 510 | 520 | 530 | 540 | 555 | 570 | 585
Janior B 405 | 415 | 425 | 435 | 450 | 465 | 480
TDTSP Basico 300 | 310 | 320 | 330 | 345 | 360 | 375
ANEXOF

295

Tabela salarial para Assistentes de Diagnoéstico e Terapéutica e Satide Publica

310
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