Jornal da Repiublica

Artigo 50°
Norma revogatdria

E revogado o Decreto-Lei 2/2008, de 16 de Janeiro e todas as
disposi¢des legais e regulamentares que contrariem o presente

diploma.

Artigo 51°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte a data
da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, a 15 de Setembro
de 2010,

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacio,

Jodo Cancio Freitas, Ph.D.

Promulgadoem 03/11/10

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N° 23/2010
de 9 de Dezembro

Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores do Ensino Basico e Secundario
(Estatuto da Carreira Docente)

Preambulo

O desenvolvimento de um sistema de educagdo e ensino de
qualidade, promotor dos valores essenciais da formagao
humana e cientifica dos futuros cidaddos de Timor-Leste, é
um objectivo estratégico do IV Governo Constitucional.

\Para a prossecucao deste objectivo, a classe Docente representa

] = )
um papel fundamental e tdo melhor serd o sistema de Educag@o
e Ensino quao mais e melhor qualificados forem os docentes
Timorenses.

A transicdo para a independéncia de Timor-Leste observou
um periodo muito dificil de manuten¢ao do sistema de Educacio
e Ensino e foi o esfor¢o e dedicagdo de muitos Timorenses,
com ou sem as devidas qualificacdes para a docéncia, que
permitiu nunca interromper o funcionamento do sistema.
Vencida essa dificil tarefa, urge organizar a actividade docente
sob a égide de principios nobres de qualificacdo, mérito,
solidariedade e dignidade profissional.

A especificidade do exercicio da actividade docente ndo
oferece duvidas quanto a necessidade de dotar a classe de um
Estatuto de Carreira préprio. Foi nesse sentido que o IV
Governo Constitucional iniciou, em conjunto com as entidades
representativas da classe e com as demais entidades do Estado
responsdveis pela administracdo e gestdo dos recursos
humanos da Adminisdtra¢@o Piblica Timorense, o esforco para
desenvolver um estatuto Profissional que congregasse as
vontades e designios de todos. Foi mais um desafio vencido e
o Estatuto que ora se aprova retine o consenso de todos os
intervenientes.

Desta forma, o Estatuto da Carreira Docente aprova uma forma
propria de organizacdo da classe docente, promove
mecanismos de formacdo e avaliacdo do desempenho dos
docentes que garantam a qualidade do sistema de educacdo e
ensino, consagra os Principios do Mérito e da Qualificacao,
assegura o reconhecimento da experiéncia adquirida ao longo
dos tempos e garante que todos os docentes que exercem
funcdes anteriormente a entrada em vigor do presente Estatuto
terdo acesso a formacgdo e qualificagdo condignas para o cabal
e meritério desempenho das funcdes de elevada
responsabilidade que sdo chamados a exercer: educar e ensinar
as criancas de Timor-Leste, preparando o futuro da Nagao.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n°3 do artigo 115° da
Constituicdo da Republica, conjugado com o disposto no
artigo 50° da Lei 14/2008 de 29 de Outubro, para valer como
Lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1°
Ambito de Aplicacio

1. O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bdsico e Secundério, adiante
designado por Estatuto, aplica-se aos Docentes, qualquer
que seja o nivel, ciclo de ensino ou drea de formacdo, que
exercam funcdes nas diversas modalidades de educagdo
ou ensino, no dmbito dos estabelecimentos publicos de
educacdo Pré-Escolar e de Ensino Bésico e Secunddrio
sob a tutela do Ministério da Educacdo ou por si
acreditados e ainda, com as necessdrias adaptacoes, aos
docentes em exercicio efectivo de func¢des em
estabelecimentos ou institui¢des de educacdo ou ensino)
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ndo-superior, dependentes ou sob a tutela de outros
Ministérios.

2. O presente Estatuto aplica-se ainda aos docentes que in-
tegram a Carreira e que, por determinacao do Ministério da
Educacio, exercem funcdes, a titulo especial,, de formacao
e ainda de educacdo e ensino no sector ndo-formal ou
extra-escolar.

Artigo 2°
Objecto

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, considera-se
pessoal docente aquele que detém as habilitacdes académicas
definidas na Lei de Bases da Educag¢ao e obtém do Ministério
da Educacdo a habilitacao profissional para o desempenho de
funcdes de educacdo ou de ensino nos sistemas de educagao
€ ensino previstos no artigo anterior, com cardcter permanente,
sequencial e sistemadtico, ou a titulo tempordrio.

~ SECCAOTI
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Artigo 3°
Enquadramento

A actividade do Pessoal Docente desenvolve-se de acordo
com os principios fundamentais consagrados na Constituicao
da Republica Democratica de Timor-Leste, na Lei de Bases da
Educacio e no presente diploma.

Artigo 4°
Principio da qualidade do sistema de Educacao e de Ensino

1. A qualidade do sistema de educagdo e de ensino € pres-
suposto do desenvolvimento humano e do progresso
econdmico, social e cultural de Timor-Leste.

2. A qualificacio académica e continua do Pessoal Docente
constitui factor determinante para o bom desenvolvimento
do sistema de educagdo e ensino e para sucesso escolar
dos alunos.

3. Compete ao Ministério da Educa¢io implementar as medidas
necessdrias ao cumprimento do principio ora consagrado.

Artigo 5°
Valorizacao do mérito, da qualificacio e da experiéncia

O presente Estatuto baseia-se na implementagdo de critérios
de elevada qualidade para a formacao inicial e continua do
pessoal docente, assim como no reconhecimento do mérito
profissional como pressuposto de progressdo na carreira e
ainda na experiéncia como valor essencial ao desempenho de
funcdes de maior responsabilidade nos estabelecimentos de
educacdo e ensino.

Artigo 6°
Principio da obrigatoriedade da formacao continua e

intensiva

9 1. No ambito do exercicio das suas fun¢des, o pessoal docente

e os aspirantes a Carreira Docente estdo obrigados aos\
programas de formac¢do definidos, acreditados e
assegurados pelo Ministério da Educa¢do ou pelas
entidades que tutela ou pelas entidades com que acorde
para o efeito.

2. Asdiferentes modalidades de formagao do pessoal docente
prosseguem o objectivo de ensino e desenvolvimento do
seu quadro obrigatério de competéncias.

Artigo 7°
Avaliacao de desempenho

O presente Estatuto consagra um sistema proprio de avaliagao
de desempenho, nos termos das funcdes especificas que
compreendem o exercicio da docéncia.

Artigo 8°
Principio da Igualdade

Todos tém direito a igualdade de oportunidades na obtengao
de qualificacdo académica, na formagao, no ingresso, acesso e
progressdo na Carreira, sem discriminacao de qualquer espécie,
designadamente de género, credo, raca ou orientacdo de
qualquer espécie.

Artigo 9°
Principio da flexibilidade funcional e mobilidade geografica
do pessoal docente

1. Sem prejuizo do disposto na Lei geral, o Ministério da
Educacgdo é responsédvel pela adop¢do de medidas que
garantem a satisfacdo das necessidades de colocagdo de
docentes em todo o territdrio nacional, designadamente:

a) Criacdo de um regime especial de incentivos;

b) Desenvolvimento de cursos de formagao continua que
promovam a assimilacdo de novas competincias
funcionais pelos docentes;

c) Consagracdo de normas, nos procedimentos de
colocacdo e em matéria de Quadro de Pessoal, que
promovem a mobilidade dos docentes.

SECCAO III
NORMAS ESPECIAIS

Artigo 10°
Ensino Particular e Cooperativo

1. Nos termos do disposto na Constitui¢do da Republica e na
Lei de Bases da Educacdo, o Estado reconhece o valor do
ensino particular e cooperativo como expressao concreta
da liberdade de aprender e de ensinar.

2. O ensino particular e cooperativo organiza-se e funciona
nos termos de Estatuto proprio, competindo ao Estado
apoid-lo nas vertentes pedagdgica, técnica e financeira para
aprossecu¢do do dever de prestacdo de um servico publico
de educacgdo bdsica universal, obrigatéria e tendencial-
mente gratuita.
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f3. A cooperacdo entre o Estado e os Estabelecimentos que
compdem o ensino particular e cooperativo obedecem a
regulamentagdo propria em tudo o que o presente Estatuto
requeira adaptacoes, designadamente em matéria de
destacamento de docentes do sistema de educacgdo e
ensino publicos e das metodologias de avaliacido de
desempenho que a eles se apliquem.

Artigo 11°
Regime Transitorio Especial

O presente Diploma consagra um Regime Transitério Especial
para a defini¢do dos critérios e pressupostos necessarios para
a certificac@o de equivaléncia e integracao na Carreira Docente
dos funciondrios e agentes da administracdo que
presentemente desempenham funcdes de educacio e ensino
nos Estabelecimentos de Educacdo Pré-Escolar e de Ensino
Bésico e Secunddrio e que ndo detém as habilitacdes
académicas definidas na Lei de Bases da Educacdo para o
exercicio da docéncia.

CAPAfI‘ULO 11 )
QUADRO DE COMPETENCIAS OBRIGATORIAS DO
PESSOAL DOCENTE

SEcho I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12°
Ambito e objecto

1. O Quadro de Competéncias Obrigatérias do Pessoal
Docente estabelece o conjunto de capacidades que cada
Docente tem que possuir e desenvolver para ingressar,
progredir e aceder na Carreira.

2. O Quadro de Competéncias Obrigatérias do Pessoal
Docente organiza-se nos seguintes sectores do
conhecimento:

a) Dominio das Linguas Oficiais;

b) Conhecimento técnico-cientifico na respectiva drea e
grau de ensino;

¢) Técnicas pedagdgicas;
d) Etica Profissional.

Artigo 13°
Objectivos

1. O Quadro de Competéncias do Pessoal Docente prossegue
0s seguintes objectivos:

a) Promover o desenvolvimento profissional do Pessoal
Docente;

b) Criar mecanismos e procedimentos de controlo de
qualidade do Ensino;

¢) Delimitar o ambito de actuacdo das entidades com-
petentes para a formacdo de Docentes;

\-
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d) Delimitar o ambito de actuacdo das entidades
competentes em matéria de avaliagao de desempenho;

e) Servir de matriz para a elaboracao do programa especial
de formacdo intensiva dos funciondrios e agentes da
Administra¢@o que exercem fun¢des como Educadores
de Infancia e Professores do ensino basico e secundério
até a entrada em vigor do presente Estatuto e nao detém
as habilita¢des académicas exigidas por Lei para o
exercicio de fungdes de docéncia.

SEC(_;AO o )
QUADRO DE COMPETENCIAS OBRIGATORIAS

Artigo 14°
Dominio das Linguas Oficiais

No dominio das linguas oficiais pelo pessoal docente, 0 Quadro
Obrigatério de Competéncias é promovido e avaliado na
obediéncia aos seguintes critérios:

a) Adquirir proficiéncia nas linguas Tétum e Portuguesa nos
dominios da fala, escrita, compreensao e leitura, durante a
formacgao inicial;

b) Adquirir niveis mais exigentes de proficiéncia nas linguas
Tétum e Portuguesa como pressuposto de progressdo e
acesso na Carreira Docente;

¢) Deter o dominio proficiente do lingua portuguesa enquanto
lingua principal de instrucio e de aquisicio da ciéncia e
do conhecimento, designadamente através do uso de
linguagem técnica e de diferentes recursos estilisticos, para
melhor compreensao dos alunos.

Artigo 15°
Conhecimento Técnico

Para efeitos de aquisi¢ao e desenvolvimento de conhecimento
técnico e cientifico na respectiva drea de educacio ou ensino,
0 Quadro Obrigatério de Competéncias € promovido e avaliado
na obediéncia aos seguintes critérios:

a) Demonstracdo de amplo conhecimento da matéria leccio-
nada ou a leccionar e cumprimento do programa curricular
da sua drea e grau de ensino;

b) Capacidade de organizagdo légica e sistemdtica dos con-
tetidos leccionados ou a leccionar;

¢) Capacidade de desenvolvimento de material did4ctico, no
respeito pelo programa curricular, para melhor adequagdo
dos recursos pedagdgicos as necessidades dos alunos;

d) Capacidade de adequagdo do conteido programético a
realidade existente para melhor compreensao dos alunos;

e) Quando relevante, o conhecimento das teorias de desen-
volvimento infantil aplicadas & educacio das criangas;

f) Quando relevante, a capacidade de aplicar técnicas de
educacdo e ensino inclusivos para alunos com necessidades
educativas especiais;
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g) Conhecimento da heranga cultural, valores, costumes e
identidade da sociedade timorense e do modo com estes
devem ser integrados no ensino dos alunos.

Artigo 16°
Técnicas Pedagégicas

No ambito da aquisi¢do das técnicas pedagogicas necessarias
ao exercicio das fungdes docentes, o Quadro Obrigatdrio de
Competéncias é promovido e avaliado na obediéncia aos
seguintes critérios:

a) Consciéncia das diferengas existentes entre alunos e garan-
tir, através de diferentes metodologias de ensino, a absor¢ao
homogénea pelos alunos dos contetidos programéticos;

b) Elaboragdo de planos de ensino de curto e médio prazo
atendendo as caracteristicas especificas de cada turma e
dos seus alunos;

c) Desenvolver metodologias de ensino que promovam a mo-
tivacdo dos alunos para a aprendizagem;

d) Utilizag¢ao de um sistema de avaliagao continua dos alunos
que lhes permita identificar as suas car€ncias ou mais-
valias;

e) Promover um padrio de disciplina e de interac¢do entre os
alunos que permita o desenvolvimento de um ambiente
sauddvel e respeito pelo ensino;

f) Promover a educagdo civica dos alunos;

g) Fomento da criatividade, da disciplina, da capacidade orga-
nizativa e de trabalho dos alunos.

Artigo 17°
Etica Profissional

Para o correcto desenvolvimento da ética profissional e
deontoldgica da classe docente, o Quadro Obrigatério de
Competéncias é promovido e avaliado na obediéncia aos
seguintes critérios:

a) Respeito e cumprimento dos principios fundamentais,
normas deontoldgicas e direitos e deveres gerias aplicaveis
atodos os funciondrios e agentes da administra¢do publica;

b) Cumprimento dos direitos e deveres proprios do exercicio
da docéncia consagrados no presente Estatuto ou em
regulamentac@o conexa;

¢) Capacidade de estabelecer bom relacionamento com os
alunos, encarregados de educacdo, membros da
comunidade e pessoal escolar, de forma a promover a
dignidade do Estabelecimento de Ensino e o didlogo e
comunicagao entre os intervenientes no Sistema de Ensino;

d) Capacidade de reconhecer e promover a integragao social
e escolar dos diferentes habitos culturais e linguisticos;

\e) Sentido de justica, dignidade, independéncia, nao-

discriminag@o e bom senso na avaliacio dos alunos;

f) Promocgao do respeito civico e social pelo Ensino, pela
Escola, pelos Docentes e pelos Alunos;

g) Capacidade de auxilio na resolu¢do dos problemas de
organizacdo da sala de aula e do Estabelecimento de
Ensino;

h) Interaccio com alunos e demais Docentes na auto-avaliagdo
dos seus métodos de ensino;

i) Capacidade de promover a aprendizagem e formacao
continuas;

j) Capacidade de promover o civismo e cidadania;

k) Respeito pelas Leis do Sistema de Ensino e pelas Leis da
Republica.

Artigo 18°
Implementacio

No respeito pelas normas plasmadas no presente Capitulo, a
definicdo dos conteidos programdticos e modelos de
implementa¢do e monitoriza¢do do Quadro de Competéncias
Obrigatérias do Pessoal Docente, para as diferentes
modalidades de formacéo, é definido por Diploma Ministerial
proprio.

CAPITULO I
FORMACAO

SEC(;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 19°
Ambito

1. A formacdo do pessoal docente, em todas as suas moda-
lidades, desenvolve-se de acordo com os principios gerais
constantes da Lei de Bases da Educacdo e nos termos dos
contetidos programdticos definidos em sede de Quadro
Obrigatério de Competéncias.

2. O Pessoal Docente estd sujeito aos programas de formacgao
definidos pelo Ministério da Educagdo, através dos
servigos competentes ou das entidades por si acreditadas.

3. Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, os
conteddos programdticos e os modelos de realizacdo dos
programas de formagao do Pessoal Docente sdo objecto
de regulamentacdo prépria.

Artigo 20°
Objectivos

1. O Ministério da Educagao garante a realizaco das diferentes
modalidades de formacdo do pessoal docente com o
objectivo de promover a qualidade do sistema de educacdo
Pré-Escolar, do sistema de Ensino Basico e Secundario e
das modalidades especiais do ensino escolar.
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2. A formacgdo do pessoal docente, em todas as suas

modalidades, € realizada no respeito pelo seu Quadro
Obrigatério de Competéncias, devidamente adaptado ao
tipo especifico de formagao a prosseguir, no respeito pelo
Principio da Qualidade do Sistema de Educacio e Ensino
consagrado no presente Estatuto.

3. Os modelos de formagao definidos e consagrados respeitam

o ordenamento juridico e os usos e costumes da Republica
Democritica de Timor-Leste e devem basear-se também
no conhecimento e melhores praticas existentes.

SECCAO IT )
MODALIDADES DA FORMACAO

Artigo 21°
Modalidades

A formagao do Pessoal Docente € dividida em 3 niveis distintos:

a) Formacao Inicial;

b) Formagado Continua;

¢) Formacao Especializada;

2.

Artigo 22°
Formacao Inicial

. Aformacio inicial, ou académica, de educadores de infancia

e de professores do ensino bésico e secunddrio é a que
confere a habilitacdo académica necessdria para a
candidatura ao ingresso na carreira docente no respectivo
nivel e grau de educacgdo ou ensino.

. Aformacio inicial visa dotar os candidatos a profissao das

competéncias obrigatdrias ao exercicio da docéncia e ainda
das préticas necessdrias a participacdo activa na vida Es-
colar e na relacdo com a comunidade que a envolve;

. Aformac@o inicial obtém-se das seguintes formas:

a) Através de cursos académicos acreditados do nivel
superior de Bacharelato ou Licenciatura, especifica-
mente orientados para a via da educagao e ensino;

b) Através de formacao inicial complementar integrada em
curriculos de cursos académicos acreditados do nivel
superior de Bacharelato ou Licenciatura que ndo sio
especificamente orientados para a via do ensino.

Artigo 23°
Formacao Continua

. Aformacdo continua destina-se a assegurar a actualizacao,

o aperfeicoamento e a reconversao, diversificacio e flexibili-
dade funcionais da actividade profissional do pessoal
docente, promovendo objectivos de desenvolvimento na
carreira e de mobilidade.

A formacao continua € sempre parte integrante do horario
de trabalho e do contetido funcional do pessoal docente.

3. Os resultados obtidos em sede de formacdo continua relevam
para efeitos de:

a) Avaliacdo de desempenho;

b) Progressdo na carreira;

¢) Procedimentos de colocacdo de docentes;
d) Acesso a cargos de direccdo e chefia.

4. Aformacdo continua € assegurada pelo servico competente
do Ministério da Educacdo, sem prejuizo deste poder
acordar a sua realizagdo com instituicdes vocacionadas
para o efeito.

Artigo 24°
Formacao Especializada

A formacdo especializada destina-se a dotar os docentes da
qualificacdo necessdria para o desempenho de funcdes ou
actividades educativas especializadas, designadamente para
as modalidades Especiais de Educagdo Escolar e para as
actividades do ensino técnico-vocacional e tecnolégico
desenvolvido no sistema de ensino secundario.

CAPITULO 1V
VINCULACAO

Artigo 25°
Modalidades

1. A relagdo juridica de emprego do pessoal docente pode
revestir a forma de:

a) Nomeacio;
b) Contrato de Trabalho a Termo Certo.

2. Anomeacao pode ser provisdria, por tempo indeterminado
ou em comissao de servigo.

Artigo 26°
Nomeacio provisoria

O primeiro provimento em lugar de ingresso na categoria
profissional de Assistente reveste a forma de nomeacio
provisoria.

Artigo 27°
Nomeacao por tempo indeterminado

1. A Nomeacdo por tempo indeterminado € o provimento em
lugar de acesso ao quadro da categoria profissional de
Professor ou de Professor Sénior.

2. Anomeagdo proviséria converte-se em nomeacao por tempo
indeterminado em lugar de acesso ao quadro da categoria
profissional de Professor no ano lectivo subsequente a
conclusdo do periodo probatério desde que cumpridos
cumulativamente os seguintes pressupostos:

a) Aproveitamento com a classificacdo minima de Bom
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nos procedimentos de avaliacdo de desempenho
realizados durante o periodo que compreende a dura¢ao
normal de cada escaldo;

b) Aproveitamento no Exame de Afericdo de
Conhecimentos do Quadro Obrigatério de Competén-
cias, que se realiza apenas para os docentes que
cumpriram o pressuposto consagrado na alinea ante-
rior.

. Anomeacio por tempo indeterminado aplica-se ainda aos

casos de docentes contratados que preencham os
requisitos de candidatura para acesso a lugar de quadro
da categoria profissional de Professor e obtenham
aprovacdo no Exame de Afericdo de Conhecimentos do
Quadro Obrigatério de Competéncias.

Artigo 28°
Nomeacao em Comissio de Servico

. Anomeacdo em comissdo de servigo aplica-se ao exercicio,

por docentes, de cargos de direc¢ao e chefia, em estabeleci-
mentos publicos de educacdo pré-escolar e de ensino
bdsico e secunddrio, ou nos demais cargos da Administra-
¢ao Publica e obedece aos requisitos previstos e consagra-
dos no regime de carreiras e cargos de direccdo e chefia da
administracdo publica.

. O docente nomeado em comissdo de servico conserva os

direitos inerentes a sua posicao na carreira no quadro de
pessoal de origem, designadamente todos os direitos
profissionais e de progressao e acesso na Carreira.

Artigo 29°
Contrato de Trabalho a Termo Certo

Para efeitos do presente Estatuto, o contrato de trabalho a
termo certo € o acordo bilateral, celebrado pelos servigos
competentes do Ministério da Educagdo e pelo qual um
docente ndo integrado na Carreira e nos seus Quadros
assegura, com duracdo determinada e com carédcter de
subordinacdo, a satisfacdo de necessidades especiais ou
ndo-permanentes dos servigos.

O contrato de trabalho a termo certo pode ser celebrado
nos seguintes casos:

a) Para preenchimento de necessidades ndo permanentes
nos Estabelecimentos de Educacdo e Ensino, necessa-
rias ao seu normal funcionamento e nao passiveis de
preenchimento por docentes dos Quadros de Pessoal;

b) Para preenchimento de necessidades resultantes de
ausé€ncias tempordrias de docentes;

¢) Para desenvolvimento de projectos nao inseridos nas
actividades normais dos servigos;

d) Quando haja conveniéncia em confiar a técnicos
especializados o ensino de disciplinas tecnoldgicas,
artiticas, vocacionais, linguisticas, de educagdo espe-
cial ou que constituam inova¢do ou necssidades de
coordenacdo curricular ou pedagdgica.

3.

4.

10.

11.

. Os fundamentos da decisdo tomada, bem como os critérios

. . A
Os docentes contratados nos termos da alinea d) do nimero
anterior sdo designados de Professores Convidados.

A oferta de emprego é publicitada por meio adequado,
designadamente através de Edital nos servigos centrais e
regionais do Ministério da Educacdo, assim como nos
Estabelecimentos de Educacdo ou ensino que os requerem,
em Orgdo de imprensa de expansdo, local, regional ou
nacional, incluindo obrigatoriamente, para além de outros
aspectos considerados relevantes:

a) Areferéncia ao tipo de contrato a celebrar;

b) O servico a que se destina;

¢) A funcdo a desempenhar e o prazo de duracio;

d) Asmodalidades de denitincia, resolu¢@o ou renovagao;
e) A proposta de remuneracdo a atribuir;

f) Oscritérios especificos para a selec¢do dos candidatos.

adoptados na decisdo, devem constar de acta, que €
fornecida em certiddo a qualquer candidato que a solicite.

S6 pode ser contratado o pessoal que possua as habilitacdes
literdrias ou qualificacdes profissionais adequadas ao
desempenho das respectivas fungoes.

Sao nulos os contratos de trabalho a termo certo celebrados
sem a prévia autoriza¢do do Ministro da Educacdo ou das
entidades a quem este delegue as devidas competéncias
ou das entidades expressamente competentes por Lei para
o efeito.

A satisfacdo das necessidades de educacdo e ensino
concretizadas através de contratos de trabalho a termo
certo cuja cabimentag¢do ndo esteja devidamente
assegurada em sede de Orcamento Geral de Estado, carece
de comunicacdo prévia ao Ministério das Financas.

Aos casos previstos nas alineas c) e d) do nimero 2 ndo se
lhes € aplicdvel o disposto nos niimeros 4 e 5, quando seja
devidamente autorizado o convite, nos termos do disposto
no nimero 7, dirigido a determinado ou determinados
docentes, por motivo das especiais caracteristicas das
fungdes ou projectos a desempenhar e das qualificacdes
do ou dos contratados.

Aos casos previstos nas alineas a) e b) do nimero 2 sdo
aplicdveis os termos do presente Estatuto, designadamente
em matéria de formagdo, regime disciplinar e avaliagao de
desempenho.

Sem prejuizo do preenchimento das qualificacdes
académicas necessdrias, os professores contratados podem
candidatar-se:

a) Em concurso para provimento em lugar de ingresso na
categoria profissional de Assistente;

J
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b) A realizacio de Exame de Aferi¢do de Conhecimentos
do Quadro Obrigatério de Competéncias, para acesso
a lugar de quadro da categoria profissional de Profes-
sor, desde que tenham obtido aproveitamento minimo
de Bom nos 3 dltimos procedimentos de avaliacdo de
desempenho ou aproveitamento de Muito Bom nos 2
ultimos procedimentos de avaliacdo de desempenho.

12. A definicdo dos critérios para a candidatura de docentes
contratados a vagas na Carreira Docente € definida em
regulamentaco prépria, através de Diploma Ministerial.

CAPITULO V
CARREIRA DOCENTE

SEcho I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 30°
Estrutura

1. O pessoal docente que desempenha fun¢des de educacio
ou de ensino, nos termos do disposto no nimero 1 do
presente diploma, com caricter permanente, sequencial e
sistemético, constitui um corpo especial da Administracdo
Publica, dotado de Carreira prépria.

2. A Carreira Docente desenvolve-se pelas categorias profis-
sionais hierarquizadas de:

a) Assistente;
b) Professor;
¢) Professor Sénior.

3. Cada categoria profissional € composta por escaldes, a que
correspondem indices remuneratérios diferenciados ou
valores remuneratdrios absolutos, de acordo com o anexo
I do presente Estatuto e que dele é parte integrante.

4. A categoria profissional de Assistente tem a duracdo
determinada de dois anos e é composta por um escaldo
Unico.

5. Com excepg¢ao da categoria profissional de Assistente, as
demais categorias profissionais sdo compostas por
escaldes de duracdo de 3 anos, salvo quando do
cumprimento dos critérios especiais previstos no presente
Estatuto.

6. O acesso a categoria profissional de Professor faz-se através
de nomeacdo definitiva resultante de concurso para
preenchimento de vaga de lugar de quadro.

7. A categoria de Professor Sénior, além das fungdes de pro-
fessor, correspondem fungdes diferenciadas pela sua
natureza, Ambito e grau de responsabilidade, designada-
mente um contetdo funcional de menor carga hordria lectiva
e com direito de candidatura ao exercicio de cargos de
direccio e chefia no sistema educativo de administracdo e
gestdo escolar.

Artigo 31°
Recrutamento

1. O Concurso € o processo de recrutamento e seleccio, nor-
mal e obrigatério, de pessoal docente para preenchimento
de vaga, por nomeacao, em lugar de quadro de ingresso ou
de acesso.

2. Sem prejuizo das competéncias proprias das entidades pre-
vistas no Estatuto da Fung¢ao Publica e em demais legisla-
caorelevante, € da competéncia do Ministério da Educacio
arealizagc@o dos procedimentos necessdrios para a aferico
das necessidades de recrutamento e colocag¢do anual de
docentes.

3. O regime de concurso para pessoal docente rege-se pelos
principios reguladores dos concursos para a Administracio
Publica, com as devidas adaptagdes previstas no presente
diploma e em regulamentacao conexa.

4. Sao requisitos gerais de admissdo a concurso:

a) Possuir as Habilitagdes profissionais legalmente exigidas
para a docéncia no nivel de ensino e grupo de recruta-
mento a que se candidatam.

b) Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fun¢des a que se
candidata;

¢) Possuir o perfil psiquico e as caracteristicas de perso-
nalidade indespensdveis ao exercicio da funcio;

d) Obter aprovacdo em prova de avaliagdo de conheci-
mentos e competéncias.

5. Aexisténcia comprovada de caracteristicas de personalidade
ou patologias de natureza neuropsiquidtrica que ponha
em causa a relacdo com os alunos, assim como a existéncia
comprovada de problemas de alcoolismo, violéncia de
qualquer espécie ou toxicodependéncia, sdo fundamento
para a inviabilizacdo de candidatura a concurso e para o
exercicio das func¢des docentes.

6. As condi¢des de candidatura a cada Concurso e de rea-
lizacdo do Exame de Afericado do Quadro Obrigatério de
Competéncias sao aprovadas por Diploma Ministerial.

7. Aregulamentagdo dos procedimentos dos Concursos pre-
vistos no presente Estatuto é objecto de regulamentacao
propria, ouvidas as organizacdes representativas do
pessoal docente e as entidades competentes da Adminis-
tracdo Publica.

Artigo 32°
Quadros de Pessoal

1. Os quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar e ensino bdsico e secunddrio
estruturam-se, nos termos da legislacdo relevante para
administracdo e gestdo do sistema de educacio e ensino,
da seguinte forma:
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a) Quadros de estabelecimentos integrados de educagdo
e/ou ensino;

b) Quadros regionais de pessoal docente.

. Os quadros de pessoal destinam-se a satisfazer as

necessidades permanentes dos estabelecimentos de
educacdo e ensino que os integram.

Os procedimentos de criagdo, de dotagcdo, de preenchi-
mento, de organizac¢do, de descriminag@o dos quadros de
pessoal docente, sdo organizados de forma a garantir a
maior flexibilidade a gestdo dos recursos docentes
disponiveis e sdo aprovados por diploma ministerial
conjunto dos membros do Governo responsdveis pelas
areas da Educacado e das Finangas, ouvidas as entidades
competentes em matéria de administracio dos funciondrios
e agentes da Administragc@o Publica.

Artigo 33°
Conteudo funcional

As fung¢des do pessoal docente sdo exercidas com
responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, sem prejuizo do ndimero seguinte.

O docente desenvolve a sua actividade profissional de
acordo com as orientagdes de politica educativa e do
Estatuto Profissional a que pertence, observando as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacdes programdticas ou curriculares em vigor, bem
como do projecto educativo da escola.

O contetido funcional do pessoal docente consagra o prin-
cipio da diminuicdo da componente lectiva na categoria
profissional de Professor Sénior e a inclusdao de novas
responsabilidades em matéria de desempenho de cargos
de direccdo, de formagdo e de pesquisa cientifica e
pedagdgica.

. O contetido funcional do pessoal docente é conforme aos

principios fundamentais que compdem o presente estatuto,
ao conjunto de direitos e deveres do pessoal docente e ao
respeito pelos alunos enquanto elemento primordial do
sistema de educacdo e ensino.

. Sdo fungdes do pessoal docente em geral:

a) Leccionar as disciplinas, matérias e cursos para que se
encontra habilitado primariamente ou complementar-
mente, de acordo com as necessidades educativas dos
alunos que lhe estejam confiados e no cumprimento do
servi¢o docente que lhe seja atribuido;

b) Planear, organizar e preparar as actividades lectivas
dirigidas a turma ou grupo de alunos nas dreas
disciplinares ou matérias que lhe sejam distribuidas;

¢) Conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos
de avaliacdo das aprendizagens e participar no servico
de exames e reunides de avaliacdo;

d) Elaborar recursos e materiais didactico-pedagdgicos e
participar na respectiva avaliacio;

7.

e) Promover, organizar e participar em todas as actividades\
complementares, curriculares e extracurriculares,
incluidas no plano de actividades ou projecto educati-
vo da escola, dentro e fora do recinto escolar;

f) Organizar, assegurar e acompanhar as actividades de
enriquecimento curricular dos alunos;

g) Assegurar as actividades de apoio educativo, executar
os planos de acompanhamento de alunos determinados
pela administrag@o educativa e cooperar na detecgao e
acompanhamento de dificuldades de aprendizagem:;

h) Acompanhar e orientar as aprendizagens dos alunos,
em colaborac¢do com 0s respectivos pais e encarregados
de educacio;

i) Facultar orientacdo e aconselhamento em matéria
educativa, social e profissional dos alunos, em colabora-
¢do com os servicos especializados de orientacdo
educativa;

j) Participar nas actividades de avaliacdo da escola;

k) Orientar a pritica pedagdgica supervisionada a nivel da
escola;

1) Participar em actividades de investiga¢c@o, inovacdo e
experimentacao cientifica e pedagogica;

m) Organizar e participar, como formando ou formador,em
accoes de formacao continua e especializada;

n) Desempenhar as actividades de coordenagdo adminis-
trativa e pedagdgica que ndo sejam exclusivamente
cometidas ao professor sénior;

Além das previstas no nimero anterior, sdo fungdes
especificas da categoria de professor sénior:

a) A coordenacdo pedagdgica e curricular do ano, ciclo ou
curso, organizada em Departamentos, em colaboracio
com demais responsdveis consagrados em Lei;

b) O exercicio das fun¢des de acompanhamento e apoio a
realizacdo do periodo probatério, designadamente
através das funcdes de Orientador;

¢) A elaboragdo e correc¢do das provas nacionais de
avaliacdo de conhecimentos e competéncias para

admissdo na carreira docente, quando requerido;

d) A participag@o no juri da prova ptiblica para admissao
ao concurso de acesso a categoria de professor sénior.

e) Direito arequerer a diminui¢@o da carga hordria lectiva.

A regulamentacgao especifica do conteido funcional dos
docentes € definida e aprovada em Diploma Ministerial.
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SECCAO 11 escaldo dentro de cada categoria profissional.
INGRESSO, PROGRESSAO EACESSO NA CARREIRA
2. A Categoria Profissional de Assistente é composta por um
Artigo 34° Unico escaldo com a duracio de 2 anos.
Ingresso
3. ACategoria Profissional de Professor € composta por seis

1. O ingresso na carreira docente € o procedimento de con- escaldes, com a duragdo normal de 3 anos cada um.
curso destinado promover a entrada na Carreira Docente,
através do provimento de lugar na categoria profissional 4. A Categoria Profissional de Professor Sénior é composta
de Assistente, depende de vaga disponivel e destina-se a por cinco escaldes de duracdo normal de 3 anos cada um,
realizac@o do periodo probatério. sendo que o cumprimento dos dois dltimos escaldes

confere ao Docente a designagao de Professor Titular.

2. O periodo probatdrio destina-se a verificar a adequacao do
docente Assistente ao perfil de desempenho profissional 5. O reconhecimento do direito & progressdo ao escaldo
exigivel nos termos do seu Quadro Obrigatério de seguinte de cada categoria profissional depende da
Competéncias, tem a duracdo de 2 anos lectivos e € cumprido verificacdo da obtencao de classificagdo minima de Bom
no(s) estabelecimento(s) onde aquele exerce a sua nos procedimentos de avalia¢do de desempenho realizados
actividade. durante a permanéncia no escaldo.

3. O periodo probatério do Assistente ¢ acompanhado € 6. O ndo cumprimento do disposto no niimero anterior em
apoiado no plano didatico, pedagégico e cientifico, por qualquer dos periodos de avaliacdo de desempenho obriga:
um professor sénior, denominado Orientador, designado
pelo respectivo Director do Conselho Directivo do a) Ao congelamento da progressdo pelo periodo de um
agrupamento de Estabelecimentos de Educacdo ou Ensino. ano lectivo;

4. A componente ndo lectiva fica adstrita a frequéncia de ac¢oes . . <

~ oA . b) Aacrescer em mais um ano lectivo a duragd@o do respec-
de formacdo, assisténcia a aulas e trabalhos e relatério . -
TR L . tivo escaldo;
individuais ou de grupo indicados pelo Orientador.

5. Em cada procedimento de Avaliacdo de Desempenho, é ¢) A obtengéo de classificagdo minima de Bom no proce-
integrado Relatério do Orientador com avaliagdo propria dimento subsequente de avaliagdo de desempenho.
do periodo probatério até ao momento.

7. Nos casos em que um docente obtenha em 2 periodos

6. O Orientador pode ainda desempenhar fun¢des de acom- consecutivos de avalia¢do de desempenho a classificagdo
panhamento de Professores de carreira. de Muito Bom, adquire o direito & progressdo automética

. ) . . para o escaldo seguinte no ano lectivo subsequente.

7. O Assistente que conclda o periodo probatério com clas-
s:iflcggito \I%rl al 0(;1 21fpelr1?r; iom ad‘}‘“.re (())S],relt(,) .de 8. O congelamento da progressdo nao prejudica os direitos
admissaoa \ova eAlerigao de ompetencias Obrigatorias que se adquirem para efeitos de antiguidade.
para acesso a categoria profissional de Professor.

. . - - . 9. O direito a progredir de escaldo vence no subsequente dia

8. Se o Assistente obtiver classificacdo de Suficiente, sera ' brog . .. 4 .

. ) ) 1 de Janeiro de cada ano fiscal, beneficiando de efeitos
facultada a oportunidade de repetir um ano lectivo de . o - .
. .. .. retroactivos em relagdo a conclusdo dos procedimentos
periodo probatdrio, no maximo por duas vezes, devendo . .
. e ~ ~ administrativos que lhe servem de fundamento.
desenvolver o projecto individual de formagao e a ac¢do
pedaggica que lhe forem indicados. 10. Alistagem dos docentes com direito adquirido 2 progressio

9. Se o Assistente obtiver por uma vez a classificacdo de Eotesbfz*ilaqeaflxadz,nl;) fqrmato disponivel, nos respectivos
Insuficiente ou por 3 vezes a classificagcao de Suficiente na stabelecimentos de Ensino.
avaliacdo de desempenho € automaticamente exonerado Artizo 36°
do lugar de quadro em que se encontra provido, cessando rAlgo
fun¢des por inadequacdo e estando impedido de se cesso
candidatar novamente ao exercicio da docéncia por um . . . .

. .. 1. Acesso é o procedimento que permite ao Docente candidatar-
periodo minimo de 2 anos. .. - . . . .
se a integragdo na categoria Profissional superior da carreira.

10. Ao Professor Orientador € atribuido uma incentivo » 0 . . . de 1 d dro d
pecunidrio a estabelecer por Diploma Ministrial conjunto ) recrutamento para provimento de lugar ,e.qua ro da
d Py . categoria de Professor ou de Professor Sénior faz-se

os responsdveis pelos sectores das Financas e da ;
Educagiio mediante concurso de acesso, composto por exame de
' conhecimentos técnico-cientificos, pedagdgicos e
Artigo 35° linguisticos e ndo depende de vaga disponivel.
Progressao 3. O acesso categoria profissional de Professor e Professor
~ ] ) Sénior faz-se mediante a realizacdo cumulativa dos
1. Aprogressao na carreira docente consiste na mudanca de seguintes requisitos: )
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a) Obtencdo de classificacdo minima de Bom nos 2 ou 3
ultimos procedimentos de avaliagdo de desempenho,
consoante se trate respectivamente de acesso a
categoria profissional de Professor ou de Professor
Sénior, ou obtencdo de classificacdo de Muito Bom
nos dois ultimos procedimentos de avaliacdo de
desempenho, sempre relativas ao dltimo escalao da
categoria profissional em que se insere;

b) Da obtencdo de aproveitamento no respectivo Exame
de Afericao do Quadro Obrigatério de Competéncias.

4. O docente que acede a categoria profissional de Professor
e seja detentor do Grau de Licenciatura na sua drea de
ensino, integra automaticamente o 2° escaldo da categoria.

5. O docente que acede a categoria profissional de Professor
e seja detentor de grau de Mestre ou Doutor em matéria da
sua drea de ensino ou em Ciéncias da Educac¢do ou em
Gestdo e Administragao Escolar, integra automaticamente
0 3°escaldo da categoria.

6. O docente que obtenha grau de Licenciatura ou Mestre ou
de Doutor em matéria da sua 4rea de ensino ou em Ciéncias
da Educag@o ou em Gestao e Administragdo Escolar, du-
rante a permanéncia na categoria profissional de Professor
ou Professor Sénior, adquire o direito de, aquando da
progressao de escaldo, ser beneficiado com a progressdo
automdtica de mais 1 escaldo.

Artigo 37°
Regulamentacio

As normas reguladoras dos concursos de acesso e ingresso,
das respectivas provas publicas de conhecimentos, bem como
dos procedimentos de recrutamento e provimento a adoptar
em caso de concurso deserto, sdo definidos por Decreto-Lei.

SECCAO I
AVALIACAO DE DESEMPENHO

SUBSECCAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Al;tigo 38°
Ambito

1. Osistema de avaliagdo de desempenho aplica-se ao pessoal
docente objecto do presente Estatuto, incluindo todos os
Professores contratados por periodos iguais ou superiores
a 6 meses.

2. O pessoal docente em exercicio de fungdes de direccdo ou
chefia em estabelecimentos publicos de educagao pré-es-
colar ou ensino bésico e secunddrio estd sujeito ao sistema
de avaliag@o de desempenho previsto para os funcionarios
e agentes da Administragdo Piublica com idénticas
responsabilidades.

Artigo 39°
Caracterizacio e objectivos

L 1. A avaliagdo de desempenho tem como finalidade avaliar,

1.

. Aavaliacdo de desempenho visa a inda a prossecugdo dos

. O desempenho do pessoal docente é avaliado de acordo

. Os objectivos da avaliacdo de desempenho sdo definidos

. Os procedimentos de avaliaciao de desempenho t€m caricter

. Todos os intervenientes no procedimento de avaliacdo de

L . )
responsabilizar e reconhecer o mérito do pessoal docente,
em funcd@o da sua produtividade e concretizacdo do
objectivo fundamental de desenvolvimento de um sistema
de educacdo e ensino de qualidade que garanta o sucesso
escolar.

seguintes objectivos:
a) Motivar o pessoal docente;
b) Melhorar o seu desempenho profissional;

¢) Garantir a prossecugdo do principio do mérito pessoal
na progressdo e acesso na Carreira;

d) Garantir a avaliacdo do Quandro Obrigatério de Compe-
téncias dos Professores;

e) Melhorar a gestio integrada e monitorizacao do pessoal
docente.

A implementacdo do sistema avaliacdo de desempenho do
pessoal docente obedece ao disposto as normas
especificas contantes do presente diploma e demais
regulamentacdo conexa e tem como regime subsididrio, com
as necessdrias adaptacgdes, a legislac@o aplicdvel a
Administracao Puiblica em geral.

SUBSEcg;Ao I
PRINCIPIOS

Artigo 40°
Principios Gerais

A avaliacdo de desempenho baseia-se em critérios
objectivos e estd subordinada aos principios da justica,
imparcialidade e fundamentacio adequada.

com os critérios definidos no presente estatuto e tendo em
conta os objectivos especificos definidos para a drea e
grau de ensino de cada docente.

de forma clara e t€m em conta a proporcionalidade entre os
resultados a obter a os meios disponiveis para a sua
concretizacao.

Artigo 41°
Confidencialidade

confidencial, devendo as fichas de avaliacdo serem
arquivadas no processo individual do avaliado.

desempenho estdo sujeitos ao dever de sigilo, com
excepg¢ao do avaliado.

Artigo 42°
Periodicidade

A avaliagdo de desempenho € anual e o respectivo
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procedimento decorre no periodo e da forma definidos em
regulamentacdo prépria.

2. Aauséncia de realizag¢ao de procedimento de avaliacdo de
desempenho por motivo ndo imputdvel ao docente
determina, para os devidos efeitos, a atribuicdo da
classifica¢do de Bom.

SUBSECCAO III )
EFEITOS E FACTORES DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Artigo 43°
Classificacao
A avaliacdo de desempenho é expressa em mencgdes
qualitativas de “Muito Bom”, “Bom”, “Suficiente” e
“Insuficiente”, obtida através de um sistema de avaliacdo
baseado na apreciacdo quantitativa e qualitativa do servigo
prestado em relagdo aos factores de avaliagdo pré-
estabelecidos.

Artigo 44°
Efeitos da Avaliacao de Desempenho

1. A avaliacdo de desempenho do pessoal docente é
obrigatoriamente relevante para a producado de efeitos em
matéria de:

a) Progressdo e acesso carreira;
b) Conversdo de nomeacdo proviséria em definitiva;

¢) Acesso aos cargos de direccdo e chefia da administragio
e gestdo escolar;

d) Renovagdo do contrato de trabalho a termo certo de
docentes;

e) Atribuicdo de prémio ou incentivo de desempenho;

f) Fundamentac@o para instauracdo de procedimentos
disciplinares.

2. Para efeitos de progressdo na carreira é necessdria a
classsificacdo minima de Bom nos 3 procedimentos de
avaliacdo realizados durante o periodo de permanéncia no
escaldo.

3. A atribui¢do de classificacdo de Muito Bom nos dois
primeiros anos de permanéncia em determinado escaldo
determinam a progressdo imediata e automadtica para o
escaldo seguinte.

Artigo 45°
Efeitos da classificacido de Insuficiente

1. Tratando-se de docentes providos em lugares de nomeagao
definitiva, a atribuicdo da classififcacdo de “Insuficiente”
implica a abertura imediata de um processo de averiguacdes
para determinagdo de uma ou mais das seguintes matérias:

a) Averiguacdo da adequacdo de suspensdo preventiva

do docente durante o periodo de averiguacdes se a
sua permanéncia em exercicio de funcdes se revelar
prejudicial ao normal funcionamento dos periodos
lectivos que lhe estejam acometidos;

b) Determina¢@o de um plano de emergéncia de acompan-
hamento do docente;

¢) Submissdo dos factos averiguados para as entidades
competentes em matéria disciplinar para determinacio
de pena de suspensao de actividade ou de reconversao
profissional para fun¢cdes ndo docentes na
Administra¢do Publica.

2. Tratando-se de docentes contratados ou de docentes

Assistentes, a classificacdo de “Insuficiente” determina,
respectivamente, a cessacdo imediata de fungdes ou a
demissao por inadequacio.

Artigo 46°
Factores da avaliacio de desempenho

1. Aavaliacdo de desempenho baseia-se num sistema em que
o pessoal docente € obrigatoriamente avaliado em relagdo
acada um os seguintes critérios:

a) Observacgado de aulas pelos avaliadores;

b) Avaliagdo da capacidade de aplicagdo dos conteidos
do Quadro Obrigatério de Competéncias, em todas as
suas vertentes;

¢) Assiduidade;

d) Capacidade de concretizacdo do dever de integragcao da
comunidade com a Escola;

e) Capacidade e qualidade no desenvolvimento de activi-
dades extra-curriculares;

f) Aferi¢do dos indicadores de desempenho de execucdo
do programa curricular e de sucesso escolar;

g) Afericdo dos resultados das ac¢des de formacao
continua realizadas durante o periodo em andlise;

h) Os demais critérios determinados em regulamentacio
prépria.

2. O sistema de avaliacdo de desempenho baseia-se na
atribuicdo de um valor global a que corresponde uma
classificacdo e que € o resultado da ponderacgdo de todos
os factores que compdem o sistema.

3. O docente avaliado tem ainda direito ao preenchimento de
uma ficha de auto-avaliacdo a qual € atribuida uma
ponderagdo por comparagdo com o resultado global da
avaliacdo de desempenho.

4. O sistema de avaliacdo e desempenho do pessoal docente
em exercicio de func¢des de direc¢@o ou chefia previstas em
estabelecimentos de educagao pré-escolar e ensino bésico )
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e secunddrio € idéntico ao determinado para os demais
cargos de direccdo e chefia da Administracio Publica.

5. Ao sistema de avaliacdo de desempenho aplicdvel aos
Assistentes sao aditados os critérios proprios do plano de
trabalho definido pelo Orientador.

6. O sistema de avaliacdo de desempenho dos professores
séniores sujeita-se ainda a andlise de critérios conformes
com as exigéncias do contetido funcional inerente a sua
categoria profissional.

Artigo 47°
Intervenientes no processo de avaliacao de desempenho

1. Sem prejuizo do disposto na legislagao geral em matéria de
avaliacdo de desempenho na Administragao Puiblica, com-
pete aos servicos responsdveis pela gestao e administragao
dos recursos humanos do Ministério da Educacgdo a
coordenag¢do e homologacdo dos procedimentos de
avaliacdo de desempenho.

2. Arealizacdo dos procedimentos de avaliagdo de desem-
penho € da competéncia do detentor do cargo de direccio
sobre as matérias pedagdgicas, curriculares e programéticas
dentro de cada agrupamento de estabelecimentos ou
estabelecimento individual do sistema de educacgdo e/ou
ensino.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo criadas
comissdes de coordenagdo do procedimento de avaliacdo
de desempenho, que podem funcionar por agrupamentos
de estabelecimentos de educag@o e/ou ensino ou através
de estruturas de ambito distrital ou através de estruturas
de ambito regional.

4. Compete aos Servicos da Inspec¢ao Geral da Educacdo, no
ambito da prossecu¢do das suas competéncias, prover todo
0 apoio necessdrio a realizacdo e validacdo do
procedimento de avaliagdo de desempenho, assim como
garantir a sua fiscalizac@o e controlo da legalidade.

Artigo 48°
Fases do Procedimento

1. O procedimento de avaliacdo de desempenho compreende
as seguintes fases obrigatdrias:

a) Auto-avaliacio;
b) Avaliacdo e classificacdo;
¢) Homologacao.

2. O procedimento de avaliacdo de desempenho compreende
as seguintes fases facultativas:

a) Reclamacdo, da classificacdo da avaliacdo de

1.

1.

Artigo 49°
Regulamentacio

Sem prejuizo do disposto na presente Seccdo, a regula-
mentacdo do sistema de avaliacdo e desempenho faz-se
por Diploma Ministerial, sob consulta prévia da ou das
entidades responsdveis pelo recrutamento, avaliacdo e
disciplina dos funciondrios e agentes da Administracdo
Publica.

2. A regulamentacdo especifica do sistema de avaliacdo de

desempenho compreende, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Procedimentos e relacdo de competéncias na coorde-
nagdo, execucdo, homologacdo e fiscalizacdo do
processo de avaliacdo de desempenho;

b) Sistema de classificacao;
¢) Regime de reclamacio e recurso;
d) Efeitos da avaliacdo;

e) Garantias do processo de avaliacdo.

3. Osresultados da avaliacdo de desempenho podem legitimar

a instauracdo de procedimentos disciplinares,
designadamente sang¢des de transferéncia temporaria ou
definitiva para o exercicio de fungdes ndo educativas.

4. Aauséncia de procedimentos de avaliacdo de desempenho

a docentes, por motivo imputdvel ao Estado, seja no
exercicio de fungdes educativas ou ndo, presume a favor
do docente a classificacdo de Bom.

SEC(_;AO IV )
REGIME REMUNERATORIO,DE SUBSIDIOS E DE
INCENTIVOS

Artigo 50°
Remuneracao

O pessoal docente beneficia do regime salarial constante
do Anexo I ao presente Estatuto e que dele € parte integrante.

2. O pessoal docente beneficia ainda, de entre os suplementos

consagrados na Lei geral, daqueles que lhe sejam atribuidos
pelas entidades competentes para o recrutamento,
administracdo, avaliacdo e disciplina dos funciondrios e
agentes da administracdo publica. Através de orientacdo
transposta para Diploma Ministerial.

Artigo 51°
Incentivos e subsidios

Os docentes que integram a Carreira Docente beneficiam
de incentivo especial para leccionar em dreas remotas.

desempenho; 2. Compete a entidade responsdvel pela gestdo dos funcio-

ndrios e agentes da administracdo publica a defini¢cdo do

b) Recurso hirdrquico da homologagdo da classificagio regime geral de incentivos para desempenho de func¢ées
S da avaliagc@o de desempenho. em dreas remotas. )
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3. O pessoal docente beneficia ainda dos demais incentivos e
subsidios consagrados para os funciondrios e agentes da
administracdo publica.

4. O Governo pode Decretar a atribuicao de um qualuger sub-
sidio ou incentivo especiais para o pessoal docente.

SECCAO V
MOBILIDADE E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECCAO 1
MOBILIDADE

Artigo 52°
Formas de mobilidade

1. Séo instrumentos de mobilidade dos docentes:

a) Colocagdo anual de docentes de Quadro de Estabe-
lecimento Integrado de Educagdo ou Ensino;

b) Concurso para recrutamento e colocagcao de docentes;
¢) Permuta;

d) Requisi¢do e destacamento;

e) Transferéncia;

2. Asregras de mobilidade especial aplicdveis aos docentes
dos quadros sem componente lectiva atribuida sio as
definidas em diploma proprio.

Artigo 53°
Colocacio anual

O Ministério da Educagdo determina colocacdo anual de
docentes no dmbito do mesmo quadro de estabelecimento
integrado de educag@o ou ensino, sem prejuizo da drea e grau
de ensino de cada docente.

Artigo 54°
Concurso

O concurso visa o preenchimento de vagas existentes nos
quadros de pessoal, podendo ainda constituir um instrumento
de mobilidade de docentes de um quadro de pessoal para outro.

Artigo 55°
Permuta

1. Apermuta é anomeacio reciproca e simultanea de docentes
pertencentes a quadors de pessoal distintos e a mesma
categoria, nivel e grau de ensino.

2. A permuta faz-se a requerimento dos interessados ou por
iniciativa da Administracdo Publica, com o seu acordo.

Artigo 56°
Requisicio e destacamento

\Entende—se por requisicdo e destacamento o exercicio, pelo

docente, de funcdes nas institui¢des do Estado ou externas a
Administracdo do Estado, mas no seu interesse, a titulo
transitério, sendo os encargos suportados pelo servigo de
destino, no caso de requisi¢cdo, ou pelo servico de origem, no
caso de destacamento.

Artigo 57°
Transferéncia

1. Atransferéncia de um docente, para exercicio de actividades
externas aos estabelecimentos de educagdo e ensino
objecto do presente Estatuto, pode consistir nas seguintes
modalidades:

a) Transferéncia para outra Carreira: nomeacao de docente,
sem prévia aprovagao em concurso para lugar vago do
quadro de um servigo ou organismo da Administracio
Pudblica, desde que se verifique identidade com os
requisitos de habilitagdes académicas exigidos para o
efeito;

b) Transferéncia para actividades ndo-docentes: por
determinac¢do do Ministério da Educagdo, para exercicio
de fungdes de formagao, educagdo e ensino no sector
nao-formal ou extra-escolar do sistema de educagdo e
ensino, mantendo-se a integracdo na carreira docente,
com todos os direitos e deveres inerentes.

2. A transferéncia faz-se a requerimento do docente ou por
conveniéncia de servico, fundamentada em inadequacao
ou infrac¢do disciplinar.

SUBSECCAO II
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Artigo 58°
Competéncia

A gestdo e colocacdo do pessoal docente pelos estabele-
cimentos de educagdo e ensino, assegurando todas as suas
necessidades pedagdgicas e curriculares, € realizada através
dos intrumentos de mobilidade referidos na Subsecc¢ado ante-
rior e € da competéncia dos servicos centrais do Ministério da
Educacao responsdveis pela gestdo dos resursos humanos.

Artigo 59°
Gestao do sistema

1. Até ao final do més de Julho de cada ano lectivo, os
Estabelecimentos Integrados de Educa¢do e Ensino
submetem para os competentes servicos centrais do

Ministério da Educacio a informagao complta relativa a:

a) Previsdo de inscricdo de alunos para o ano lectivo
subsequente, por drea e grau de ensino;

b) Previsdo de necessidade de docentes para o ano lectivo
subsequente, por drea e grau de ensino;

¢) Lista de Hordrios lectivos existentes.

2. Na pendéncia do més de Outubro, os servigos centrais)
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determinam as necessidades de pessoal docente para o
ano lectivo subsequente.

3. Até ao final do més de Outubro, os servicos centrais
elaboram os documentos técnicos para a realizacdo dos
concursos, colocagdes e contratagdes relevantes para a
satisfacdo das necessidades do sistema de educacdo e
ensino no ano lectivo subsequente.

4. Até ao final do més de Novembro, os servicos centrais
submetem aos estabelecimentos integrados de educagao
e ensino as orientagdes para a elaboracdo dos hordrios
escolares referentes ao ano lectivo subsequente.

5. Até ao final do més de Fevereiro do respectivo ano lectivo,
os estabelecimentos integrados de educagdo e ensino
devem submeter as listas definitivas de alunos inscritos e
docentes a leccionar, por drea e grau de ensino, por forma
a serem adoptados 0s mecanisSmos necessarios a supressao
de necessidades ainda existentes.

SECCAO VII
DURACAO DO TRABALHO

Artigo 60°
Duracao semanal

1. O pessoal docente em exercicio de fungdes é obrigado a
prestacdo semanal de 40 horas de servico.

2. O horério semanal dos docentes integra uma componente
lectiva e uma componente nao lectiva.

3. Acomponente lectiva compreende o servico desempenhado
aleccionar e atinge o limite méaximo de 24 horas semanais.

4. A componente ndo lectiva compreende:
As necessidades de formacao;
As necessidades de preparacdo dos conteidos
pedagdgicos e curriculares;
As actividades extra-curriculares;
As relacdes com a comunidade;
As reunides no ambito do exercicio da docéncia;
Actividades de pesquisa, investigacdo e divulgagao.

Artigo 61°
Organizacao da componente lectiva

A organiza¢do da componente lectiva deve assegurar o respeito
pela prossecugdo do principio da qualidade do sistema de
educacdo e ensino na distribuicdo dos hordrios e pelas
necessidades de formacdo de docentes.

Artigo 62°
Reducio da componente lectiva

1. O acesso a categoria profissional de Professor Sénior
confere uma redugdo da componente lectiva.

2. A progressdao nos escaldes da categoria profissional de
Professor Sénior também pode obedecer a uma diminuicao
da componente lectiva, a estabelecer em diploma ministe-
rial préprio.

Artigo 63°
Regulamentacio

A regulamentacdo especifica do disposto na presente sec¢ao
¢ elaborada por Diploma Ministerial.

SECCAO VIII
REGIME DE LICENCAS E FALTAS

Artigo 64°
Licencas

Sem prejuizo do disposto no artigos seguintes, ao pessoal
docente € aplicado, com as necessdrias adapatacdes, o regime
de licencas e faltas estabelecidas na Lei geral para os
funcionarios publicos.

Artigo 65°
Licenca anual

A licenca anual do pessoal docente em exercicio de fungdes
s0 pode ser gozada nos periodos em que os Estabelecimentos
de educacgdo e ensino tém a sua componente lectiva encerrada.

Artigo 66°
Faltas

1. A falta é a auséncia do docente durante a totalidade ou
parte do periodo didrio de presenca obrigatdria no
estabelecimento de educacdo ou ensino, no desempenho
das actividades lectivas e nao lectivas, ou em local a que
deva deslocar-se no exercicio das suas fungdes.

2. As faltas podem ser contabilizadas por periodos lectivos
ou por dias completos.

Artigo 67°
Prestacao efectiva de servico

Para efeitos do disposto no presente Estatuto, consideram-se
ausé€ncias equiparadas a prestacdo efectiva de servico, para
além das consagradas em legislacdo prépria, ainda as
seguintes:

a) Assisténcia na satide a filhos menores;
b)
¢)
d)

e)

Doenca;
Doencga prolonagada;
Prestacao de provas de avaliagao;

Licenca para fins de estudo;

Artigo 68°
Dispensa para formacio

O pessoal docente tem direito a dispensa de servico para todas
as accdes de formacdo determinadas pelo Ministério da
Educacao.

Artigo 69°
Acumulacio

Aos docentes integrados na carreira pode ser autorizada a >
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acumulacio do exercicio de fun¢des com:

a) Actividades de cardter ocasional que possam ser
consideradas como complemento da actividade docente;

b) O exercicio de fun¢des docentes ou de formacao e outros
estabelecimentos de educagdo ou ensino.

Artigo 70°
Regulamentacio

A regulamentacdo especifica para a implementacdo dos re-
gimes de licencas e faltas € aprovado por Diploma Ministerial.

CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Artigo 71°
Aplicacao

Ao pessoal docente € aplicavel, com as devidas adaptagdes, o
Regime disciplinar dos funciondrios e agentes da administragao
publica, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 72°
Infracgio disciplinar

Constitui infrac¢do disciplinar, ainda que meramente culposa,
a violacdo, desrespeito ou ndo cumprimento das competéncias
éticas e dos deveres gerais e especificos que incumbem ao
pessoal docente no exercicio das suas funcdes.

Artigo 73°
Modalidades das Penas

1. Para além das modalidades previstas na Lei geral, pode
aplicar-se ao pessoal docente a pena de transferéncia por
inadequacio.

2. A pena de transferéncia por inadequacdo impde a
necessidade de reclassificar o docente, reintegrando-o em
lugar vago de quadro da carreira geral da administracio
publica, por efeito de inadequagdo aos especiais deveres e
competéncias necessdrios ao exercicio da docéncia.

3. A pena de transferéncia por inadequacao pode resultar de
um processo de averiguagdes por efeito de classificacio
de Insuficiente em procedimento de avaliacido de
desempenho ou pode resultar da pratica de factos que
originem queixa e imediata instauracdo de processo
disciplinar.

Artigo 74°
Efeitos das Pena de transferéncia

1. A aplicacdo da pena de transferéncia por inadequacdo
implica a proibicdo de reingresso na carreira docente pelo
periodo minimo de 3 anos.

2. A transferéncia para um servigo da administrag@o publica
dé-se para o grau e escaldo equivalentes mais proximos da
categoria profissional e escalio em que o docente se
encontrava.

Artigo 75°
Instauracio, instrucio e decisao do processo disciplinar

—

Podem mandar instaurar procedimento disciplinar os
competentes Directores Escolares, Directores Nacionais,
Directores Gerais, o Inspector-Geral ou as entidades em
quem estes possam delegar.

2. Alnstauragdo, instrug@o e decisdo do processo disciplinar
a docente € da competéncia dos servicos inspectivos do
Ministério da Educagdo, nos termos da sua propria
regulamentacdo.

3. A entidade competente para o recrutamento, avaliacdo e
disciplina dos funciondrios e agentes da administracdo tem
o poder de ordenar a instaura¢do, avocar, assistir e
homologar a decisdo em todo e qualquer processo
disciplinar.

4. A decisdo processual carece sempre de homologacdo da
entidade competente para o recrutamento, avaliacdo e
disciplina dos funciondrios e agentes da administracdo nos
prazos definidos em regulamentagdo prépria.

Artigo 76°
Garantias

Sado garantidos aos docentes, nos termos do diposto na Lei
geral:

a) Reclamacdo;

b) Recurso;

¢) Impugnacio;

d) Demais medidas garantisticas previstas na Lei.

CAPi'I‘ULp Vil
REGIME TRANSITORIO ESPECIAL

Artigo 77°
Objecto

As normas constantes do presente Capitulo estabelecem os
requisitos especiais de integracdo na carreira docente de todos
os funciondrios publicos, agentes da administracdo e
professores contratados que exercem, a data de entrada em
vigor do Estatuto, fungdes de docéncia nos Estabelecimentos
de Educacio e Ensino Pré-Escolar, Basico e Secundério e que
ndo detém as habilitagdes académicas definidas pela Lei de
Bases da Educag@o como sendo necessdrias para o exercicio
da docéncia.

Artigo 78°
Programa de formacio intensiva de Professores

1. Os docentes referidos no artigo anterior, estdo sujeitos a
um programa de formacdo intensiva determinado pelo
Ministério da Educagdo, destinado a obtencdo de
certificacio equivalente as habilitagdes académicas de
Bacharelato ou Licenciatura exigidas pela Lei de Bases da
Educacio.

J
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. O Programa de formacao intensiva de Professores baseia-

se na aquisicdo de um nivel proficiente das dreas de
conhecimento que compdem o Quadro Obrigatério de
Competéncias do Professores, de forma a garantir a
realizagdo qualititva dos conteddos programaéticos e
curriculares e ainda a promover o sucesso escolar.

. O programa de formacao intensiva € desenvolvido através

de um sistema de médulos com os contetidos organizados
pelas matérias de conhecimento que compdem o Quadro
Obrigatorio de Competéncias e € organizado através de 3
diferentes niveis de certifica¢@o de ensino e aprendizagem
das referidas competéncias.

. Somente o aproveitamento na avalia¢do aos conhecimentos

sobre os médulos a que o docente € sujeito em determinado
nivel de certifica¢@o o habilita a aceder ao nivel seguinte
de certificacao.

A obtencdo do terceiro nivel de certifica¢do habilita o
docente a integrar automaticamente a carreira prevista no
Anexo I ao presente diploma.

Artigo 79°
Sistema de afericao de qualificacGes

A integracdo dos docentes no programa de formacgdo
intensiva € determinada pela relag@o entre as qualificacdes
que estes detém a altura da entrada em vigor do presente
estatuto e as necessidades de formacao que dai resultem
para completar os critérios de aquisicdo de conhecimento
determinados pelo conteido programadtico e curricular do
programa de formagao intensiva.

. Para efeitos do disposto no numero anterior, o Ministério

da Educacdo aprova por Diploma Ministerial a lista de
qualificagdes reconhecidas a data da entrada em vigor do
presente Estatuto e determina o valor a atribuir a cada
qualificagc@o ou conjunto de qualificacdes que cada pro-
fessor detém, para efeitos de aquisicdo automatica de
mddulos e niveis de certificagdo que compdem o programa
de formacdo intensiva de professores, através da andlise
comparativa dos critérios de conhecimento impostos pelo
Quadro Obrigatério de Competéncias.

. Aimplementa¢do do disposto no nimero anterior permite

definir a formacdo que cada professor terd que realizar com
aproveitamento para poder aceder a Carreira Docente nos
termos consagrados no Anexo I ao presente diploma.

. Osistema de aferi¢do de qualificacdes previsto no presente

artigo permite ainda definir os casos em que as qualifcacdes
detidas por determinado docente permitem a certificacio
automadtica da equivaléncia a Bacharelato ou Licenciatura
e o acesso imediato a Carreira Docente.

Artigo 80°
Tabela salarial do programa de formacio intensiva

1. Os docentes sujeitos ao programa de formacao intensiva de

2.

\-

Professores integram transitoriamente a tabela salarial e
estrutura transitéria de carreira consagradas no Anexo II
ao presente diploma e que dele € parte integrante.

O diploma ministerial a aprovar relativo ao sistema de

afericdo de qualificagdes vai determinar em que nivel e em
que escaldo cada docente € colocado para realizar o
programa de formacao intensiva.

. Aprogressdo salarial dos docentes durante o programa de

formacdo intensiva é feita verticalmente, por niveis de
certificagdo, ao escaldo salarial em que o docente é
integrado quando inicia o Programa.

Artigo 81°
Integracdo na Carreira Docente

. Os docentes referidos no artigo anterior que detenham, a

data de entrada em vigor do presente Estatuto, as
qualificagdes académicas exigidas pela Lei de Bases da
Educacdo para o exercicio da docéncia, ou obtenham
automaticamente a certificacdo de equivaléncia a
Bacharelato ou Licenciatura nos termos do sistema de
afericdo de qualificacdes, integram automaticamente a
Carreira prevista no Anexo I ao presente Diploma, com a
aplicacdo das regras de antiguidade ora consagradas.

Os docentes que integram automaticamente a Carreira
Docente s@o nomeados para lugar de Ingresso, a titulo
excepcional, na categoria profissional de Professor, em
escalao determinado em funcdo das qualificacdes
académicas de que dispdem e da sua antiguidade.

. Aantiguidade, para efeitos do disposto no presente Estatuto,

€ medida em relagcdo aos docentes que sdo funciondrios
publicos da Administragdo e tem por referéncia o dia 20 de
Maio de 2002, dia da Restauracdo da Independéncia
Nacional.

. Por cada 3 anos de antiguidade que o docente, funciondrio

publico da Administracdo, detenha, obtém o direito de
avangar automaticamente um escaldo no Ingresso na
Carreira Docente.

. Para efeitos dos calculos mencionados no niimero anterior,

os docentes que adquirem direito a avancar um escaldao no
dia 20 de Maio de 2011, beneficiam do mesmo auto-
maticamente a 1 de Janeiro de 2012.

Os funciondrios publicos, elegiveis para o disposto no
presente artigo, que possuam Licenciatura aquando da
entrada em vigor do presente Estatuto, ou obtenham pos-
terior certificacdo de equivaléncia a Licenciatura, adquirem
o direito a ingressar na Carreira Docente no segundo
escaldo da categoria profissional de Professor.

Os funciondrios publicos, elegiveis para o disposto no
presente artigo, que possuam Grau de Mestre ou de Doutor
aquando da entrada em vigor do presente Estatuto,
adquirem o direito a ingressar na Carreira Docente no
terceiro escaldo da categoria profissional de Professor.

Os critérios de progressdo automadtica por efeitos de
antiguidade e qualifica¢do académica, previstos no presente
artigo, sdo cumulativos.

. O Ministro da Educacio aprova, por Despacho, os critérios

pelos quais todos aqueles que tenham exercido a docéncia
com cardcter permanente, sequencial e sistemético, antes
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e depois da restauracdo da independéncia e que nao a
exer¢am aquando da entrada em vigor do presente Estatuto,
podem candidatar-se a integrar a nova Carreira Docente.

Artigo 82°
Exclusao na Carreira Docente

Todos os docentes que reprovem por trés vezes em exames de
avaliacdo do programa de formagdo intensiva mantém o seu
vinculo a funcdo publica mas deixam de exercer a docéncia,
sendo objecto de procedimento de transferéncia por
inadequacio.

) CAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 83°
Principio da adequacio de critérios

Em todos os casos previstos no presente diploma em que
sejam requeridos critérios impossiveis de cumprir,
designadamente os que se refiram a Categorias profissionais
ou qualificagdes necessdrias, vale o principio de aplicagcao
dos critérios que mais se assemelhem ao requerido.

Artigo 84°
Subsidariedade

O Regime Geral de Carreiras da Administracdo Publica é
subsididrio do presente Estatuto e da legislacdo e regulamenta-
¢do conexa.

Artigo 85°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de Janeiro de 2011.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, a 25 de Agosto
de 2010,

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Educacio,

Jodo Cancio Freitas, Ph.D.

Promulgadoem 3/11/10

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta
.

ANEXO 1

Estrutura de Salarios Regime Carreira
Docente - Carreira Normal

Salario/Escaloes ($) Estrutura aplicada
Categoria automaticamente
1 2 3 4 5 6 7 aos Professores
com Bacharelato
Professor ou Licenciatura via
Sénior 438 | 489 | 510 560|600 ensino obtida
depois da entrada
em vigor do
Professor 298 | 310 | 323 [ 349(|374| 400 Estatuto
q Periodo
Assistente $264 Probatorio
264 Exame de Acesso a Categoria de Professor
400 Exame de Acesso a Categoria de Professor Senior
298 Salario inicial para Professor com Bacharelato
310 Salario inicial para Professor com Licenciatura

ANEXO I

Estrutura de Salarios Regime Carreira Docente - Carreira Transitoria

Salario/Escaloes

Estrutura aplicada aos Docentes que, a
data de entrada em vigor do Estatuto, nao

a Evolucao dos salarios consoante os Docentes
Categoria s o e
obtenham mais qualificacoes, ate a certificacao
1 2 3 N ) "
final, que da acesso automatico a Carreira
Docente
Tabela Salarial do Conclusao deste Nivel de Formacao atribui
Nivel 3 de Formacao| 255 | 264 | 272 | Certificado Final de Equivalencia a Bacharelato
para Professores ou a Licenciatura e acesso automatico
Tabela Salarial do Conclusao deste Nivel de Formacao atribui
Nivel 2 de Formacao| 230 | 238 | 247 |Certificado Nivel 2 e passagem ao nivel seguinte|
para Professores de Formacao
Tabela Salarial do
Nivel 1 de Formacao 230 | 238 | 247
para Professores
Grau D em 2010 Conclusao deste nivel de Formacao atribui
Certificado Nivel 1 e passagem ao nivel seguinte
Tabela Salarial do de Formacao
Nivel 1 de Formacao 174 | 183 | 191
para Professores
Grau E em 2010
Realidade existente no presente
Funcionario . .
Estrutura de Salarios existente presentemente
Permanente Grau D| 223 | 230 | 247
ara os Professores no Grau D.
(2010) P
Funcionario . .
Permanente Grau E | 166 | 174 | 183 Estrutura de Salarios existente presentemente
(2010) para os Professores no Grau E.
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