Jornal da Republica

DECRETO-LEIN.® 41/2015
de 16 de Dezembro

DISTINCOES E PREMIOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Considerando que o Estatuto da Funcdo Publica, aprovado
pela Lein.° 8/2004, de 16 de junho e alterado pela Lein.® 5/2009
de 15 de julho, prevé a concessdo de distingdes e prémios aos
funcionarios da Administragdo Publica;

Considerando que a mesma lei atribui competéncia ao Governo
para definir os critérios para atribui¢@o de distingdes e prémios;

Considerando que importa ao Governo destacar os
funcionarios da Administra¢do Publica que se distingam pelo
cumprimento exemplar das obrigagdes, eficiéncia e dedicagéo
profissional, bem como as instituigdes que os abrigam;

Considerando ainda que importa dignificar e valorizar os
funcionarios da Administragdo Publica, beneficiarios de
pens&o por velhice e invalidez, bem como aqueles que falecerem
em efetividade de fungdes.

Assim:

O Governo decreta, nos termos da alinea p), don.° 1 en.°3 do
artigo 115.° da Constitui¢do da Reptblica, conjugados com o
disposto no artigo 64.°, da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho, com
aredaggo dada pela Lein.® 5/2009, de 15 de julho, para valer
como lei, o seguinte:

Artigo 1.°
Objetivo

O presente decreto-lei regula os critérios e condi¢des para a
concessdo de distingdes e prémios as institui¢des exemplares
do Estado e aos trabalhadores da Administragdo Publica que
se destacaram pela eficiéncia e dedicagdo profissional, para
além do simples cumprimento das suas obrigagdes.

Artigo 2.°
Ambito

1. As distingdes e prémios podem ser concedidos aos
funcionarios publicos e agentes da Administragédo Publica
sujeitos ao regime do Estatuto da Fungdo Publica, bem
como as institui¢des da Administragdo Direta e Indireta do
Estado.

2. Podem ainda ser concedidos prémios e distingdes aos
funcionarios publicos e agentes da Administragdo Publica
beneficiarios de pensdes por velhice ou invalidez, bem
como aqueles que faleceram em efetividade de fungdes.

3. Aentrega das distingdes e prémios pelo Primeiro-Ministro
efetua-se no dia 15 de julho, Dia Nacional da Fungdo
Publica, precedida pelo anuncio dos contemplados pela
Comissao da Fungéo Publica.
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. A concessao de distingdes e prémios pressupde o cumpri-

. Sdo distingdes e prémios individuais:

. S&o distingdes e prémios institucionais:

. O Louvor é um elogio escrito, que visa destacar o elevado

. A Ordem de Mérito da Fungdo Publica destina-se a

. A Ordem de Mérito da Fungéo Piblica é concedida tendo

Artigo 3.°
Requisitos de concesséio de distingdes e prémios

mento pelos funcionarios designados dos seguintes
critérios gerais:

a) Ter obtido o resultado de “Muito Bom” nas duas tltimas
avaliagdes de desempenho;

b) Nio lhe ter sido aplicada nenhuma penano ambito de
processo administrativo disciplinar;

¢) Nio ter sido condenado criminalmente;

d) Nio ter cometido atos que atentem contra os principios
e valores da Fungfo Publica, enunciados no Cédigo de
Etica para a Fungéo Publica;

€) Ter desempenhado frequentemente atividades para
além dos deveres funcionais do seu cargo, conforme a
avaliagdo objetiva dos critérios de atribui¢éo previstos
no artigo 14.° deste decreto-lei.

Para além dos critérios gerais, outros critérios especificos
poderdo constar do regulamento a ser aprovado pela
Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 4.°
Disting¢des e prémios

a) O Louvor;

b) A Ordem de Mérito da Fungdo Publica;

a) O Diplomade Honra;

b) O Prémio Institucional Primeiro-Ministro.

Artigo 5.°
Distingdes individuais

profissionalismo do trabalhador premiado e € reproduzido
num certificado, publicado no Jornal da Reptblica e
registado na base de dados da Fungédo Publica.

homenagear o funciondrio publico que, pela prestacéo de
servigos excecionais, para além dos deveres do seu cargo,
se tenha distinguido pelo zelo e dedicagdo no exercicio
das fungdes e contribuido significativamente para o
desenvolvimento da Administragdo Publica.

em consideragdo as particularidades e exigéncias profis-
sionais especificas dos funciondrios publicos e agentes
da Administragdo Publica, integrados em quatro grupos,
por areas de afinidade profissional:
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a) Carreiras do Regime Geral e cargos de direg@o e chefia;
b) Carreiras dos Profissionais da Saude;
c) Regimes Especiais Docentes;

d) Regimes Especiais da Justica e trabalhadores das
entidades de fiscalizagdo e seguranga.

. Os agraciados com a Ordem de Mérito da Fungéo Publica

tém direito a um prémio em dinheiro, de valor a determinar
pelo Primeiro-Ministro, e & progressdo extraordinaria de
escaldo.

Artigo 6.°
Ordem de Mérito da Funcio Pablica

. Amedalha da Ordem de Mérito da Fungdo Publica tera no

anverso 0 Emblema Nacional e no reverso a legenda
gravada “Ordem de Mérito da Fung@o Publica”.

. Amedalha da Ordem penderé de uma fita com as cores da

Bandeira Nacional e serd acompanhada de um diploma
representativo dos quatro grupos profissionais.

. A concesso da Ordem de Mérito da Fung@o Publica a um

funcionario publico ou agente da Administragdo Piiblica
s6 é admissivel uma tnica vez.

Artigo 7.°
Grupos profissionais e categorias funcionais

A Ordem de Mérito da Fungéo Piblica é concedida em
condi¢des de igualdade a mulheres e homens, nas
seguintes categorias funcionais:

a) Carreiras do Regime Geral e cargos de dire¢do e chefia,
de entre os funcionarios publicos e agentes da
Administraggo:

i. Técnicos Superiores;

ii. Técnicos Profissionais;
iii. Técnicos Administrativos;
iv. Assistentes .

b) Carreiras dos Profissionais da Satde:
i. Meédicos;

ii. Enfermeiros;
iii. Parteiras;

iv. Técnicos de Diagnoéstico, Terapéutica e Satde
Publica.

c) Carreiras Docentes:

i. Docentes Universitarios;

2. As novas carreiras ou grupos profissionais criados por

. ODiploma de Honra materializa o reconhecimento do elevado

. O Prémio Institucional Primeiro-Ministro tem como objetivo

. Os funcionarios publicos agraciados com a Ordem de Mérito

ii. Professores do Ensino Secundario;
iii. Professores do Ensino Basico;

iv. Educadores de Infancia.

d) Regimes Especiais da Justi¢a e trabalhadores das
entidades de fiscalizag@o e seguranca:

i. Oficiais de Justiga;

ii. Inspetores do Trabalho;

iii. Funcionarios dos Servigos de Migragéo;

iv. Guardas Prisionais;

v. Bombeiros;

vi. Funcionarios dos Registos e Notariado;

vii. Seguranca civil;

viii. Especialistas Anticorrupgao;

ix. Policia Cientifica e de Investigagdo Criminal;

X. Auditores da Camara de Contas.

decreto-lei serdo também considerados pela Comisséo de
Distingdo e Prémios da Fung&o Publica.

Artigo 8.°
Distin¢des e prémios institucionais

profissionalismo da dire¢io, departamento ou equipa da
Administragdo Publica que tenha superado as metas e os
objetivos de trabalho determinados.

premiar a exceléncia na prestagdo do trabalho e consiste
na progressdo extraordindria de escaldo e na atribuigdo de
um prémio monetario, a ser repartido entre os integrantes
da diregdo, departamento ou equipa da Administragdo
Publica, em cada uma das quatro categorias seguintes:

a) Instituigdes prestadoras de servigos ao publico;
b) Instituigdes centrais de gestdo;
c) Instituigdes fiscalizadoras;
d) Seguranga e relagdes internacionais.
Artigo 9.°

Progressio extraordinaria

da Fungdo Publica ou o Prémio Institucional Primeiro-
Ministro, tém direito a progress@o extraordinaria de dois
escaldes, no grau da carreira que ocupam, ou, no caso de
agente da Administragdo Publica, o correspondente
reajuste salarial.
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2. Nos casos em que a progressdo de dois escaldes ndo for
possivel, o prémio equipara-se ao respetivo efeito
financeiro.

Artigo 10.°
Candidaturas

1. As candidaturas sdo submetidas pelo responsével maximo
do servigo onde se integra o funcionério piblico ou agente
da Administragéo Piblica.

2. Podem ainda submeter candidaturas institucionais os
representantes da sociedade civil, tais como associagdes,
liderangas comunitarias, institui¢des de ensino e
organizagdes ndo-governamentais ou religiosas.

3. As regras relativas a submissdo de candidaturas sdo
aprovadas por decisdo da Comissdo da Fungéo Publica.

Artigo 11.°
Selecdo preliminar das candidaturas

Cada institui¢do do Estado que tenha funcionarios publicos
ou agentes da Administragdo Publica nos seus quadros deve
selecionar anualmente uma candidatura individual por categoria
funcional, nos termos don.° 1, do artigo 7.°, e uma candidatura
institucional, a encaminhar & Comissao de Distingdes e Prémios
da Fung@o Publica, para apreciag@o.

Artigo 12.°
Requisitos das candidaturas

As candidaturas devem ser submetidas a Comissdo de
Distingdes e Prémios da Fungdo Publica, adiante designada
por Comissdo, acompanhadas de:

a) Identificag@o do proponente;

b

g

Identificagdo do candidato ou da institui¢éo;

~

¢) Curriculo do candidato;

d

~

Descrigdo detalhada das agdes relevantes praticadas pelo
candidato ou instituigdo e a sua contribui¢éo para a melhoria
e desenvolvimento da Administragdo Publica ou para a
melhoria da prestagdo de servigos ao publico.

Artigo 13.°
Comissao de Distin¢oes e Prémios da Funcéo Piblica

1. A Comissdo ¢ constituida pelo:

a) Presidente e Comissarios da Comissdo da Fungdo
Publica;

b) Provedor de Direitos Humanos e Justica ou Adjunto;
c¢) Inspetor-Geral do Estado ou Adjunto.
2. Qualquer membro da Comisséo fica impedido de deliberar

em caso de conflito de interesses, nos termos do artigo
10.° do Estatuto da Fungdo Publica.

N

3. E dacompeténcia da Comissdo de Distingdes e Prémios da
Fung@o Publica a anélise e hierarquizagao das atitudes dos
candidatos, para fins de concesséo de distin¢des e prémios.

4. O Secretariado da Comissdo da Fungdo Publica presta
apoio técnico e administrativo aos trabalhos da Comisséo.

Artigo 14.°
Critérios de atribuicio

As distingdes e prémios sdo concedidos com base numa
avaliacio objetiva dos seguintes critérios:

a) Criatividade e inovagdo — entendidas como originalidade
da pratica, que, sendo inédita, demonstra capacidade
inventiva para a resolugéo de problemas administrativos;

b) Aumento da eficiéncia e redugdo da burocracia — enten-
dido como o aprimoramento e simplificagdo dos processos
administrativos, mediante coordenagdo de agdes,
eliminag&o de operagdes dispensaveis e redundantes, bem
como redugdo do prazo de execugdo de tarefas;

¢) Transformagdo administrativa — entendida como a
aplicagdo de métodos e técnicas com potencial para mudar
a cultura organizacional e impor reformas que impliquem
servigos publicos de melhor qualidade;

d) Lideranga— entendida como a presenga clara de uma visdo
e a capacidade de influenciar positivamente as atitudes
dos subordinados, de forma a alcangar os objetivos fixados
para o servigo;

e) Informatizagdo — entendida como a automatizag@o de
procedimentos, obtendo redobrada confiabilidade dos
dados e redugdo do prazo de execugdo dos servigos
prestados ao publico;

f) Exceléncia — entendida como o desempenho excecional e
a adequagdo das atitudes aos valores da Fung&o Publica.

Artigo 15.°
Selecéio e avaliagio

1. O enquadramento das candidaturas ¢ realizado pela
Comissdo, em conformidade com as distingdes e prémios
previstos no presente diploma e em cumprimento dos
critérios de atribuigéo.

2. A avaliagdo da atribui¢do dos prémios ¢ realizada pela
Comissdo e consiste na selecdo de trés candidaturas
finalistas em cada uma das categorias, indicando de entre
estas um vencedor por categoria.

3. Em caso de igualdade na avaliagdo dos critérios de atribuigdo,
tem preferéncia a candidatura do sexo feminino.

4. Aos finalistas € concedido o certificado correspondente.

5. Asdiscussdes e decisdes da Comissdo devem ser registadas
em ata, assinada pelos seus membros e arquivada na
Comisséo da Fungdo Publica.

6. As decisbes da Comissdo ndo admitem recurso. :
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Artigo 16.°
Anulacio

A Comissdo da Fung@o Publica pode anular e retirar a distingdo
ou prémio, por comprovada infragdo aos valores ou deveres
da Fungao Publica, no dmbito de um processo que assegure o
direito de defesa.

Artigo 17.°
Regulamentacio

Cabe a Comissdo da Fung@o Publica aprovar a regulamentag@o
complementar ao presente decreto-lei, em especial em relagéo
as regras relativas a submiss@o das candidaturas e aos critérios
de atribuigéo das distingdes e prémios.

Artigo 18.°
Despesas

As despesas decorrentes da aplicagdo do presente decreto-lei
correm por conta das dotagdes or¢gamentais do Gabinete do
Primeiro-Ministro e da Comissdo da Fung¢do Publica, com
excecdo da progressdo extraordinaria, que € da responsabili-
dade da instituicao que abriga o agraciado.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia imediato ao da

sua publicag@o.

Aprovado em Conselho de Ministros em 27 de outubro de
2015.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Dr. Rui Maria de Araiijo

Promulgado em 3 de Dezembro de 2015

Publique-se.

O Presidente da Reptblica,

k. Taur Matan Ruak

DECRETO-LEI N.° 42/2015
de 16 de Dezembro

LEIORGANICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO

O Ministério da Educagdo é o 6rgdo central do Governo
responsavel pela concepgdo, execugdo, coordenagdo e
avaliagdo da politica, definida e aprovada pelo Consetho de
Ministros, para as areas do ensino e da qualificagdo, assim
como para as areas de ciéncia e da tecnologia, nos termos do
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei N.° 06/2015, de 11 de
Margo, que estabelece a Orgédnica do VI Governo
Constitucional.

O VI Governo Constitucional no seu Programa e no que respeita
a area da Educag@o manifesta que ird continuar a desenvolver
esfor¢os no sentido de garantir que todas as criangas
frequentem e concluam a escola e recebam um ensino de
qualidade que lhes transmita os conhecimentos e as
qualifica¢des de que necessitam para terem vidas saudéveis e
contribuirem, de forma produtiva e ativa, para o desenvolvi-
mento da Nagdo, pelo que se compromete a reforgar o
planeamento adequado, a coordenagdo institucional, os
recursos humanos e as infraestruturas educativas, assim como
a boa gestdo administrativa e financeira dos estabelecimentos
de educagdo e ensino, com vista a que sejam prestados
melhores servigos no sector da Educag@o. Estes objetivos
encontram-se em consonancia com as metas definidas a nivel
internacional para o periodo 2015-2030, durante a Férum
Mundial de Educagéo em Incheon, que colocaram énfase na
qualidade da educag@o, na educagéo inclusiva e equitativa e
na formag@o ao longo da vida para todos.

Neste d4mbito e para a prossecugdo das suas atribuigdes, o
Ministério da Educagdo, na continuidade dos programas e
reformas em curso, dota a sua estrutura organizacional de
modificagdes pontuais para uma maior eficiéncia, dotando o
Ministério da estrutura institucional necessaria para
implementar o programa tal como superiormente definido pelo
Conselho de Ministros. Através destas alteragdes, a
capacidade técnica institucional das Diregdes Gerais em éareas
fulcrais do sistema educativo é reforcada em nome da sua
sustentabilidade. E ainda fortalecida a capacidade nas areas
do planeamento, monitorizagdo e avaliagdo, com um foco
especifico na formulagdo e avaliagdo de politicas capazes de
diminuir a disparidade no acesso a educagdo e sucesso escolar,
promovendo a igualdade em todas as suas formas, incluindo a
igualdade de género. A vertente administrativa e operacional
dos servigos do Ministério da Educagéo, inclusivamente a
coordenagdo da administragdo e gestdo dos estabelecimentos
escolares, é também consolidada. Assegura-se, deste modo,
que o Ministério possui a estrutura organizativa necesséria
para se alcangarem os resultados esperados na Educagéo tal
como previstos no Plano Estratégico de Desenvolvimento e
no Plano Estratégico da Educagéo 2011-2030.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituigdo da Republica e no respeito pelo disposto no artigo )
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