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Artigo 98.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua

publicagio.

Aprovada em 24 de maio de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

Promulgada em 5 dejulho2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

LEI N.° 10/2016
de 8 de Julho

APROVA O ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS
PARLAMENTARES

A Lein.° 15/2008, de 24 de dezembro (Lei de Organizagdo e
Funcionamento da Administragdo Parlamentar - LOFAP),
estatui, no n.° 1 do seu artigo 8.°, que o Parlamento Nacional
“dispde de um corpo de funcionarios que se rege por estatuto
proprio, a aprovar por lei, constituindo direito subsidiario o
regime geral da fungao publica”.

Com efeito, os funcionarios exercem as suas fung¢des ao servigo
do Parlamento Nacional, que, sendo um 6rgéo de soberania,
goza de autonomia organizativa, administrativa e financeira e
dispde de uma administrag@o propria, nao sujeita aos poderes
de direcdo, superintendéncia e tutela do Governo, o que visa
garantir a observancia da separacdo e interdependéncia de

poderes estabelecidas na Constitui¢do da Repﬁblica\
Democratica de Timor-Leste, caracteristicas da relagdo entre
os orgdos de soberania e principios basilares do sistema
politico-constitucional.

Os funcionarios concorrem, no exercicio das suas fungdes,
para a garantia da autonomia do Parlamento Nacional,
constituem um corpo permanente, com estatuto proprio, o qual
inclui um regime especial de trabalho, o exercicio de fung¢des
especificas em disponibilidade permanente, especiais deveres,
designadamente, de neutralidade politica, de lealdade
institucional, de sigilo, de independéncia e de imparcialidade,
em enquadramento ndo equiparavel as func¢des exercidas em
nenhum outro 6rgdo do Estado.

Longe de ser apenas uma mera norma juridica inserida numa
lei orgénica, o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 15/2008, de 24 de
dezembro, assume relevancia fundamental para o Parlamento
Nacional de Timor-Leste.

Em primeiro lugar, porque tal se afigura como decorréncia logica
de umssistema de governo semipresidencialista constitucional-
mente consagrado, em que o 6rgdo executivo responde perante
um Parlamento eleito pelo povo, e que, como tal, ndo podera
deixar de exercer as suas fungdes em substancial autonomia,
na sequéncia alias de outro principio fundamental consagrado
na Constitui¢@o da Republica Democratica de Timor-Leste: o
da separagdo de poderes.

Em segundo lugar, porque refor¢a de forma extraordinaria, quer
aautonomia regulamentar deste 6rgdo de soberania - entendida
como a faculdade de o Parlamento aprovar as suas normas de
organizagdo e funcionamento -, quer a sua autonomia
administrativa, designadamente dispondo de uma
administracdo e pessoal proprios independentes dos regulados
e designados pelo Governo.

Por ultimo, porque constatando a peculiar natureza do
Parlamento e a especificidade tnica das fung¢des constitucio-
nais que desempenha, reconhece, consequentemente, a
necessaria especialidade do seu corpo de funcionarios, os
particulares deveres a que se encontram adstritos num
ambiente de natural pressdo multipartidaria, bem como a
reforgada exigéncia de competéncia e qualidade indispensavel
ao apoio ao desempenho das fungdes dos parlamentares
eleitos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos don.° 1 do
artigo 95.° da Constituigdo da Republica, para valer como lei, o
seguinte:

Artigo1.°
Objeto

E aprovado o Estatuto dos Funcionarios Parlamentares em
anexo a presente lei, da qual faz parte integrante.

Artigo2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao. )
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(Aprovada em 14 de junho de 2016.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Adérito Hugo da Costa

Promulgadaem 5 de julho de 2016.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

ANEXO

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PARLAMENTARES

Capitulo I
Objeto, Ambito e competéncia

Artigo1.°
Objeto e Ambito de aplicacio

1. O presente Estatuto ¢ aplicavel aos funcionarios do Parla-
mento Nacional, estabelecendo, tendo em conta as especifi-
cas natureza e condi¢des de funcionamento deste 6rgdo
de soberania, o regime juridico das suas carreiras especiais.

2. O Estatuto ¢ ainda aplicavel, com as devidas adaptagdes,
aos demais trabalhadores que, independentemente da
modalidade de vinculagdo e da constituicdo da relagdo
juridica de trabalho, exer¢am fungdes nos 6rgaos, servicos
e gabinetes do Parlamento Nacional.

3. Excluem-se do disposto no niimero anterior os trabalhadores
de entidades privadas que, designadamente mediante
contrato, se obriguem a fornecer bens ou prestar servigos
ao Parlamento Nacional.

4. Os dirigentes do Parlamento Nacional regem-se por estatuto
proprio, nos termos da Lei de Organizagdo ¢ Funciona-
Y mento da Administragdo Parlamentar (LOFAP).

Artigo2.°
Competéncia

A competéncia de decisdo e aplicagdo dos principios e normas
do presente Estatuto esta exclusivamente cometida aos 6rgaos
da estrutura de administragdo parlamentar, designadamente o
Presidente do Parlamento Nacional, o Conselho de
Administragio e o Secretario-Geral.

Capitulo IT
Deveres e direitos

Artigo 3.°
Deveres e direitos do regime geral

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto ou em legislagdo
especial, os funciondrios do Parlamento Nacional estdo
sujeitos aos deveres e gozam dos direitos previstos na lei
geral para os funcionarios e agentes da Administragao Publica.

Artigo4.°
Deveres especiais

1. Sao deveres especiais dos funcionarios do Parlamento
Nacional:

a) O dever de imparcialidade, que consiste em
desempenhar as suas fung¢des com equidistancia
relativamente aos interesses individuais ou coletivos
com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva do
respeito pela igualdade das forgas politicas, das
institui¢des e dos cidaddos;

b) O dever de neutralidade politica, que consiste em
desempenbhar as suas fung¢des nao indiciando qualquer
opgao politico-partidaria ou preferéncia por qualquer
solu¢do de politica legislativa, bem como em nao praticar
atos ou omissdes que, de algum modo, favorecam ou
prejudiquem uma posi¢do politica em detrimento ou
vantagem de outra ou outras;

¢) O dever de lealdade institucional, que consiste, quer
no desempenho profissional, quer na conduta social,
em respeitar e preservar a imagem do Parlamento
Nacional enquanto 6rgdo de soberania, contribuindo
para a sua eficiéncia e dignificacdo;

d) O dever de reserva profissional, que consiste na
interdi¢do de fornecer, sem prévia autorizagdo superior,
qualquer informacdo ou documento respeitantes ao
trabalho do Parlamento Nacional,

e) O dever de sigilo profissional em relagdo a todos os
factos e informagdes de que sO possam ter
conhecimento no exercicio ou em resultado do exercicio
das suas fungdes no Parlamento Nacional;

f) O dever de disponibilidade permanente, que consiste
em cumprir integralmente os deveres decorrentes do
regime especial de trabalho do Parlamento Nacional,

garantindo a todo o tempo a prossecugdo das tarefas )
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b)

<)

d)

e)

2)

\»

necessarias ao adequado funcionamento das atividades
parlamentares;

g) O dever de participar com assiduidade nas acdes de
formag¢do que lhes forem proporcionadas pelo
Parlamento Nacional, como forma de reforgar e
aperfeigoar a sua capacitagio profissional, e de partilhar
os conhecimentos ¢ informagdes recebidos, contri-
buindo para o incremento permanente da qualidade do
trabalho no Parlamento;

h) O dever de ndo exercer atividades que, direta ou
indiretamente, se revelem suscetiveis de conflituar com
os interesses do Parlamento Nacional ou, de qualquer
forma, comprometer ou interferir com os deveres a que
se encontram vinculados.

2. Os deveres de sigilo e de reserva profissional cessam quando

estiver em causa a defesa do proprio em processo
disciplinar ou judicial e apenas em matéria relacionada com
0 respetivo processo.

Os funcionarios do Parlamento Nacional continuam
obrigados aos deveres de lealdade institucional, de sigilo
e de reserva profissional durante a suspensao ou apos a
cessacao do exercicio de fungdes.

Artigo5.°
Direitos profissionais e sociais

Aos funcionarios do Parlamento Nacional, considerando o
carater especial da sua atividade profissional, decorrente da
natureza e das condi¢des de funcionamento proprias deste
orgdo de soberania, sdo assegurados os seguintes direitos:

Ao desempenho das fungdes inerentes a carreira especial
em que se encontram integrados e a categoria de que sao
titulares;

Ao vencimento correspondente a carreira, categoria e
escaldo, e aos abonos e subsidios previstos na lei e no
presente Estatuto ou em resolug@o do Parlamento Nacional;

A progressio e promogio na respetiva carreira, em razo
do mérito e capacidade demonstrados, experiéncia,
avaliacdo de desempenho e tempo de servico;

A requalificagdo profissional, nos termos do presente
Estatuto;

Ao respeito pela sua dignidade profissional e pessoal;

A valorizagio permanente da sua capacitagio profissional,
através de um sistema de formacdo especifico adequado
ao exercicio de fun¢des no Parlamento Nacional,
designadamente através da frequéncia de acdes de
formagdo no pais e no estrangeiro;

Ao desempenho das suas fungdes em condigdes de
seguranca e higiene;

A prevengio da doenga, nomeadamente através da reali-

~ 1 - X ~ )
zacdo de exames médicos periddicos, e a adequacdo das
fungdes exercidas ao seu estado de saude;

i) A protegdo efetiva em caso de doenga ou de acidente
profissional, designadamente através da garantia de
evacuacdo e tratamento fora do territorio nacional em caso
de patologia ou acidente cuja condi¢do de gravidade ou
urgéncia revele a impossibilidade de tratamento adequado
em Timor-Leste;

j) Aum sistema de protecdo social para si e para a sua familia;

k) A um periodo anual de vinte dias uteis de férias, com o
abono do vencimento a que teria direito se estivesse em
servigo efetivo, com excecdo do subsidio de almogo;

1) A eleger um representante no Conselho de Administragao;

m) A outros previstos na Constitui¢do, na lei e no presente
Estatuto.

Artigo 6.°
Violaciaode deveres

1. A violagdo dos deveres referidos no presente Estatuto
aplicam-se, com as devidas adaptagdes, as normas respei-
tantes a responsabilidade disciplinar dos funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, competindo ao
Secretario-Geral exercer o poder disciplinar e sancionatdrio.

2. O conhecimento da existéncia de situagdes de incumpri-
mento de deveres previstos no presente Estatuto que
indiciema pratica de infragdo disciplinar obriga o respetivo
dirigente, sob pena de cessagdo da respetiva comissao de
servico, a promog¢ao do devido procedimento.

3. O Secretario-Geral propde ao Conselho de Administragdo
um regulamento interno estabelecendo os procedimentos
especificos para o Parlamento Nacional em matéria de
responsabilidade disciplinar.

4. Da decisao proferida em processo disciplinar cabe recurso
para o Conselho de Administragéo.

Capitulo I1T
Imparcialidade e isencio no exercicio de fungdes

Artigo7.°
Principio geral

1. O exercicio de fungdes no Parlamento Nacional é, em regra,
feito em regime de exclusividade.

2. Os funcionarios do Parlamento Nacional ndo podem exercer
quaisquer outras atividades ou fun¢des de natureza
profissional, publicas ou privadas, exercidas com carater
regular ou ndo, e independentemente da respetiva
remuneracdo, que possam comprometer o integral
cumprimento dos deveres previstos neste Estatuto,
designadamente afetar a sua imparcialidade e isengdo, ou
provocar algum prejuizo para o interesse publico ou para
os direitos dos cidadaos. )
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Artigo 8.°
Impedimentos

Os funcionarios do Parlamento Nacional estdo sujeitos aos
mesmos impedimentos estabelecidos para os funcionarios
publicos, estando-lhes ainda vedado o exercicio de fungdes, a
qualquer titulo, nas bancadas parlamentares.

1.

b)

Artigo9.°
Acumulacio de fungdes

A acumulag@o de fungdes depende de autorizagdo prévia
do Secretario-Geral do Parlamento Nacional.

Havendo interesse publico, o exercicio de fungdes no
Parlamento Nacional pode ser acumulado com:

a) Atividades exercidas por ineréncia;
b) Atividades de representagdo;

¢) Atividades docentes no ensino superior ou de
investigagdo, sem prejuizo do cumprimento integral da
duragdo semanal do trabalho;

d) Realizacdo de conferéncias, palestras, acdes de
formagdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) Participagdo em comissdes e grupos de trabalho
nacionais ou internacionais.

Nao podem ser exercidas pelo funcionario do Parlamento
Nacional, diretamente ou por interposta pessoa, funcdes
ou atividades privadas concorrentes, similares,
conflituantes ou legalmente incompativeis com as suas
fung¢des principais, nem desenvolvidas em horario
sobreposto ao destas, ainda que parcialmente.

Para os efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-
se fungdes ou atividades privadas-concorrentes, similares,
conflituantes ou legalmente incompativeis com as suas
fungdes principais, nomeadamente:

A prestag@o a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em
regime de trabalho autébnomo ou subordinado, de servicos
relativos ao estudo, preparagdo ou financiamento de
projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a apreciagdo ou decisdo dos 6rgaos ou servigos
do Parlamento Nacional,

O exercicio do mandato judicial em agdes civis contra o
Parlamento Nacional.

Artigo 10.°
Requerimento para acumulacio de func¢des

. Aracumulag@o de fungdes depende de requerimento do in-

teressado de que consta:

a) O contetdo e a natureza autdbnoma ou subordinada do
trabalho a desenvolver em acumulagio;

3.

b) O local do exercicio da fungio ou atividade a acumular;\

¢) O horario em que a fungdo ou a atividade se deve
exercer;

d) A remuneragdo a auferir, quando seja o caso;

e) As razdes por que o requerente entende ndo existirem
conflito com as fun¢des desempenhadas no Parlamento
Nacional,

f) O compromisso de cessagdo imediata da funcdo ou
atividade acumulada no caso de ocorréncia
superveniente de conflito.

O despacho que autorize ou recuse a acumulagdo de fungdes
deve ser sempre fundamentado.

Compete aos titulares de cargos dirigentes de quem de-
penda diretamente o funcionario aferir da existéncia de
situagdes de acumulagdo de fun¢des ndo autorizadas.

CapituloIV
Constituicio da relagio juridica de trabalho parlamentar

Artigo 11.°
Modalidades

. Arelagdo juridica de trabalho parlamentar constitui-se por

nomeagdo, em resultado dos procedimentos de
recrutamento e sele¢do previstos no presente Estatuto.

. Arelag@o juridica de trabalho parlamentar constitui-se em

regime de comissdo de servigo quando se trate do exercicio
de cargos de direc@o e chefia, nos termos da Lei de
Organiza¢do e Funcionamento da Administragdo
Parlamentar (LOFAP) e no caso previsto no n.° 3 do artigo
37.°.

. Excecionalmente, a relagdo juridica de trabalho parlamentar

constitui-se através de contrato administrativo de
provimento ou de contrato de trabalho a termo certo.

Artigo 12.°
Condicdes de contratacio

Fora dos casos especialmente previstos no presente
Estatuto, o contrato administrativo de provimento s6 pode
ser celebrado para o exercicio de fungdes que visem a
execucdo de tarefa ocasional, servigo precisamente definido
e ndo duradouro ou substitui¢do de funcionario
temporariamente ausente ou legalmente impedido de
prestar servigo, durando por todo o tempo necessario a
substitui¢do do trabalhador ausente ou impedido ou a
conclusdo da tarefa ou servico cuja execucdo e duracdo
tenha justificado a celebragao.

. O contrato de trabalho a termo certo destina-se a satisfagdo

de necessidades transitorias dos servicos com duragdo
determinada.

A decisdo de contratar € sempre fundamentada, designada-j

Série I, N.°26 A

Sexta-Feira, 8 de Julho de 2016 Pigina 32



Jornal da Republica

\

mente com indicag@o do facto ou factos que justificam a
celebracdo do contrato e, quando for o caso, do termo
definido.

Capitulo V
Mobilidade

Artigo 13.°
Tipos de mobilidade

. Os funcionarios do Parlamento Nacional podem ser sujeitos

de mobilidade interna ou externa, nos termos dos artigos
seguintes.

Os regimes de mobilidade previstos no presente capitulo
sdo os unicos aplicaveis aos funcionarios do Parlamento
Nacional.

Artigo 14.°
Mobilidade interna

Quando haja conveniéncia para o interesse publico,
designadamente quando a economia, a eficacia e a eficiéncia
dos servigos do Parlamento Nacional o imponham, os
funcionarios podem ser sujeitos a mobilidade interna.

A mobilidade interna é sempre fundamentada e opera-se
dentro do mesmo servigo ou entre dois servi¢os do
Parlamento, podendo revestir as seguintes modalidades:

a) Mobilidade na categoria, a qual se efetua para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de que o trabalhador
¢ titular, na mesma atividade ou em diferente atividade
para que detenha habilitacao;

b) Mobilidade intercarreiras ou categorias, a qual se opera
para o exercicio de fun¢des ndo inerentes a categoria
de que o trabalhador ¢ titular, mas inerentes a categoria
superior ou inferior da mesma carreira, ou a carreira de
grau de complexidade funcional igual, superior ou
inferior ao da carreira em que se encontra integrado ou
ao da categoria de que ¢é titular.

A mobilidade intercarreiras ou categorias depende da
titularidade de habilitacdo adequada e ndo pode ter lugar
sem o acordo do funcionario.

4. A mobilidade interna ¢ da competéncia do Secretario-Geral,

ouvidos os dirigentes dos servigos envolvidos e o
funcionario interessado.

Artigo 15.°
Mobilidade externa

Ha lugar a mobilidade externa quando um funcionario do
Parlamento Nacional deva exercer fun¢des em entidade
diferente do Parlamento ou, inversamente, quando um
funcionario ou trabalhador de entidade publica ou privada
deva exercer fungdes no Parlamento.

2. A mobilidade de funcionario do Parlamento Nacional para o

exercicio de fungdes em entidade diversa s6 pode ocorrer

~

em casos excecionais devidamente fundamentados e
quando as condig¢des do servico onde exerce fung¢des o
permitam, pressupondo, em todo o caso, a anuéncia da
entidade onde vai exercer fungdes ¢ do funcionario a mover,
e implicando a suspensdo da aplicacdo deste Estatuto.

. Os funcionarios do Parlamento Nacional objeto de mobili-

dade externa mantém, por todo o periodo em que durar a
situagdo de mobilidade, o direito:

a) A contagem, na categoria e carreira de origem, do tempo
de servigo prestado em mobilidade;

b) A ser opositor aos procedimentos concursais no
Parlamento Nacional para os quais preencha os
requisitos legais;

¢) A reocupar, apés a mobilidade, o seu posto de trabalho
no Parlamento Nacional.

A mobilidade para exercer fungdes no Parlamento Nacional
so pode ter lugar em casos devidamente fundamentados e
quando comprovadamente nao seja possivel recorrer a
outra forma de recrutamento.

As fungdes a exercer no Parlamento Nacional correspondem
a um cargo ou categoria previstos no quadro de pessoal,
sendo exigidas ao respetivo funcionario ou trabalhador as
mesmas qualificacdes académicas e profissionais dos
funcionarios do Parlamento Nacional e sujeitando-o a
superintendéncia do Secretario-Geral e as ordens e
instrugdes do dirigente do servico onde vai exercer a sua
atividade.

O funcionario ou trabalhador em situa¢do de mobilidade
externa ¢ remunerado pela entidade onde vai exercer
funcdes e de acordo com o regime remuneratdrio ai
aplicavel, o qual nao podera ser, em caso algum, inferior ao
que detém no Parlamento Nacional.

. A autorizagdo para a mobilidade externa compete:

a) Ao Secretario-Geral, obtida prévia anuéncia do
Conselho de Administragdo, no caso de mobilidade de
funcionario do Parlamento Nacional;

b) Ao Presidente do Parlamento Nacional, obtida prévia
anuéncia do Conselho de Administragdo e sob proposta
do Secretario-Geral, no caso de funcionario ou
trabalhador oriundo de outra entidade.

Artigo 16.°
Limites temporais

Os funcionarios do Parlamento Nacional s6 podem ser
sujeitos de mobilidade na legislatura seguinte aquela em
que tenham ingressado na respetiva carreira do quadro de
pessoal.

As situagdes de mobilidade constituidas ao abrigo do
presente capitulo caducam com o termo da legislatura,
podendo porém cessar antecipadamente: )
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a) A qualquer momento, por iniciativa das entidades de
origem e de destino ou do proprio funcionario ou
trabalhador, com aviso prévio de sessenta dias;

b) Sempre que os comportamentos dos funcionarios ou
trabalhadores indiciem infragdo disciplinar, com a
remessa da respetiva participagdo a entidade de origem
para os efeitos decorrentes do seu proprio regime
disciplinar.

Capitulo VI
Regime de carreiras do Parlamento Nacional

Seccao I
Regras gerais

Artigo17.°
Principio geral

1. Os funcionarios do Parlamento Nacional, consideradas a

natureza e as condi¢des de funcionamento proprias deste
orgdo de soberania, constituem um corpo especial e
permanente e exercem as suas fungdes integrados em
carreiras especiais.

As carreiras especiais do Parlamento Nacional s3o carreiras
de dotagdo global, assentando no reconhecimento do
direito a progressiva valorizagdo dos funcionarios no
decurso da sua vida profissional, com base em principios
de mérito, competéncia e perseveranga no exercicio das
respetivas fungdes.

Artigo 18.°
Carreiras especiais

As carreiras especiais dos funcionarios do Parlamento
Nacional sdo as seguintes:

a) Técnico superior parlamentar;
b) Técnico profissional parlamentar;

¢) Administrativo parlamentar.

2. As carreiras especiais previstas nas alineas a) e b) do artigo

anterior sdo pluricategoriais, desenvolvendo-se,
respetivamente e por ordem crescente de complexidade e
responsabilidade, pelas seguintes categorias:

a) Técnico superior parlamentar assistente, técnico
superior parlamentar principal, assessor parlamentar;

b) Técnico profissional parlamentar assistente, técnico
profissional parlamentar coordenador.

Artigo 19.°
Caraterizacio das carreiras e categorias

A caraterizagdo das carreiras especiais do Parlamento Nacional
e respetivas categorias, escaldes e indices de vencimento, bem
como a descricdo dos respetivos contetdos funcionais,
constam dos anexos I e Il ao presente Estatuto, do qual fazem
kparte integrante.

Artigo 20.°
Provimento e recrutamento

Os funcionarios do Parlamento Nacional sdo providos, por
nomeagdo, nos lugares do correspondente quadro de
pessoal e nas categorias especificas das respetivas
carreiras.

A nomeagao pressupde a verificagdo do cumprimento dos
requisitos legais exigiveis para o exercicio de funcdes
publicas.

O recrutamento ¢ feito por concurso publico, nos termos
do presente Estatuto e de regulamento especifico a aprovar
pelo Conselho de Administragao.

O ingresso nas carreiras especiais do Parlamento Nacional
faz-se pelo primeiro escaldo das respetivas categorias de
base.

Artigo 21.°
Requisitos de ingresso

O ingresso nas carreiras especiais do Parlamento Nacional
depende do preenchimento dos seguintes requisitos:

a)

b)

<)

d)

e)

Ter sido aprovado no estagio para ingresso na carreira do
Parlamento Nacional;

Possuir bons conhecimentos, escritos e falados, das duas
linguas oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste;

Nao ter impedimento legal para o exercicio de fungdes
publicas ou das fung¢des parlamentares que se propde
desempenbhar;

Ter robustez fisica e perfil psiquico adequados ao especifico
exercicio de fungdes no Parlamento Nacional;

Reunir os demais requisitos previstos na lei geral.

Seccao Il
Promocgao e progressao

Artigo 22.°
Regra geral

O desenvolvimento nas carreiras e respetivas categorias
especiais do Parlamento Nacional faz-se através de
promogao e progressdo, nos termos definidos no presente
Estatuto.

A promogao consiste no preenchimento de um lugar de
acesso por um funciondrio titular de lugar da categoria
imediatamente inferior da mesma carreira.

A progressdo consiste na transi¢do, dentro da mesma
categoria de determinada carreira, do escalio em que o
funcionario esta colocado para o escaldo imediatamente
superior.

J
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1.

Subseccao I
Promogao

Artigo 23.°
Acesso a categoria de assessor parlamentar

O acesso a categoria de assessor parlamentar efetua-se
através de concurso.

Podem candidatar-se a categoria de assessor parlamentar
os técnicos superiores parlamentares principais
posicionados, pelo menos, no 2.° escaldo, que tenham tido
formagdo especializada no ambito do respetivo conteudo
funcional e que tenham, nos quatro anos anteriores, obtido
avaliagdo de desempenho de Bom ou Muito Bom.

A verificagdo da existéncia de técnicos superiores
parlamentares principais que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condigdes
e tramitagdo constam do regulamento referido no n.° 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugfo curricular do candidato;

b) Discussdo de trabalho escrito apresentado pelo
candidato sobre tema de relevancia parlamentar e no
ambito do respetivo conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste ou
em outras consideradas relevantes para o exercicio das
respetivas fungdes.

Artigo 24.°
Acesso a categoria de técnico superior parlamentar
principal

O acesso a categoria de técnico superior parlamentar
principal realiza-se através de concurso.

Podem candidatar-se a categoria de técnico superior
parlamentar principal os técnicos superiores parlamentares
assistentes posicionados, pelo menos, no 5.° escaldo, que
tenham, nos cinco anos anteriores, obtido avalia¢do de
desempenho de Bom ou de Muito Bom.

A verificagdo da existéncia de técnicos superiores
parlamentares assistentes que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condigdes
e tramitagdo constam do regulamento referido no n.° 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugfo curricular do candidato;
b) Prova escrita de conhecimentos sobre temas de
relevancia parlamentar e no ambito do respetivo

conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Republica Democratica de Timor-Leste ou

1.

Acesso a categoria de técnico profissional parlamentar

Halugar a transigao obrigatoria para o escaldo imediatamente

. L. )
em outras consideradas relevantes para o exercicio das
respetivas fungdes.

Artigo 25.°
coordenador

O acesso a categoria de técnico profissional parlamentar
coordenador realiza-se através de concurso.

Podem candidatar-se a categoria de técnico profissional
parlamentar coordenador os técnicos profissionais
parlamentares assistentes posicionados, pelo menos, no
6.° escaldo, que tenham, nos seis anos anteriores, obtido
avaliagdo de desempenho positiva.

A verificacdo da existéncia de técnicos profissionais
parlamentares assistentes que preencham os requisitos
previstos no numero anterior determina a abertura, no prazo
de sessenta dias, de concurso de acesso, cujas condigdes
e tramitagdo constam do regulamento referido no n.° 3 do
artigo 20.°, e o qual integra obrigatoriamente:

a) Analise da evolugdo curricular do candidato;

b) Prova escrita de conhecimentos sobre temas de
relevancia parlamentar e no ambito do respetivo
conteudo funcional;

¢) Prova de proficiéncia escrita e oral nas duas linguas
oficiais da Reptiblica Democratica de Timor-Leste.

Subsecc¢ao IT
Progressao

Artigo 26.°
Regra geral

seguinte aquele em que o funcionario do Parlamento Nacio-
nal se encontra quando, desde a data de posicionamento
no escaldo atual, tenham decorrido trés anos com avaliagdes
de desempenho positivas.

A atribui¢do de Muito Bom na avaliagdo de desempenho,
durante dois anos consecutivos, reduz emum ano o periodo
estatuido no niimero anterior.

Sem prejuizo de outras consequéncias especificamente
previstas na lei ou em resolug@o do Parlamento Nacional, a
atribuicdo de Insuficiente na avaliagdo de desempenho faz
acrescer um ano ao periodo referido non.® 1.

Os efeitos da transicao de escaldo reportam-se a 1 de ja-
neiro do ano em que ocorre.

Artigo 27.°
Funcionarios a exercer cargos dirigentes

O exercicio continuado de cargos dirigentes por periodos
de trés anos, em comissdo de servigo ou em substituicdo,
confere ao respetivo titular o direito a transi¢ao para o ou )

Série I, N.° 26 A

Sexta-Feira, 8 de Julho de 2016

Pagina 35



Jornal da Republica

os escaldes imediatamente seguintes da respetiva categoria
de origem de carreira parlamentar, correspondendo uma
transi¢do a cada periodo de exercicio de fungdes.

2. Quando, no decurso do exercicio de cargo dirigente, ocorra
uma transi¢ao de escaldo na categoria de origem nos termos
previstos no artigo 26.°, s6 o tempo de exercicio
subsequente a tal transi¢do é considerado para efeitos do
numero anterior.

3. Odireito a transi¢do de escaldo previsto no presente artigo
efetiva-se através de requerimento do interessado, sendo
reconhecido por despacho do Secretario-Geral apods a
confirmagdo, pela unidade organica responsavel pela
gestdo de recursos humanos, da verificagdo dos requisitos
previstos nos nimeros anteriores.

Capitulo VII
Recrutamento, estiagio probatorio e periodo experimental

Seccao I
Recrutamento

Artigo 28.°
Obrigatoriedade do concurso publico

1. O concurso ¢ o processo de recrutamento e sele¢do normal
e obrigatdrio para ingresso nas carreiras especiais do
Parlamento Nacional.

2. Oregime relativo a tramitagdo do concurso publico consta
de regulamento proprio a aprovar pelo Conselho de
Administragao.

3. O acesso as categorias superiores das carreiras especiais
do Parlamento Nacional obedece as regras consignadas
no presente Estatuto para cada uma das carreiras e ao
regulamento referido no nimero anterior.

4. A obrigatoriedade do concurso deve entender-se sem
prejuizo da utilizagdo dos instrumentos de mobilidade
previstos no presente Estatuto.

Artigo 29.°
Recrutamento excecional

1. E igualmente precedida de concurso publico a celebragdo
de contrato de trabalho para:

a) Assegurar necessidades urgentes de funcionamento
dos servigos;

b) Substituigdo de funcionario do Parlamento Nacional
ausente ou que, por qualquer razdo, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

¢) Substituicdo de funcionario do Parlamento Nacional
em situacdo de licenga sem vencimento;

d) Execugdo de tarefa ocasional ou determinada
claramente definida ¢ ndo duradoura;

e) Exercicio de fun¢des em estruturas temporarias.

-

2. Para efeitos da alinea b) consideram-se ausentes,
designadamente:

a) Os funcionarios do Parlamento Nacional em situacdo
de mobilidade externa;

b) Os funcionarios do Parlamento Nacional que se
encontrem em comissdo de servico no Parlamento
Nacional ou fora deste;

¢) Os funcionarios do Parlamento Nacional que se
encontrem a exercer fungdes noutra carreira e, ou,
servigo no decurso do periodo experimental.

Artigo 30.°
Requalificacdo profissional

1. Sempre que, havendo vagas, existam funcionarios no
Parlamento Nacional que preencham a exigéncia
habilitacional correspondente ao contetido funcional de
carreira diferente, com mais de seis anos de servigo
prestados no Parlamento e classificagdo nio inferior a Bom,
o Secretario-Geral pode, ouvido o Conselho de
Administracdo, promover a abertura de um concurso
interno condicionado de ingresso para essa carreira,
circunscrito ao pessoal que se encontra vinculado ao
quadro do Parlamento Nacional.

2. Ao concurso referido no numero anterior € aplicavel, com
as devidas adaptagdes, o previsto no presente capitulo e
no regulamento referido no n.° 2 do artigo 28.°.

Artigo 31.°
Autorizacio para abertura de concurso

O Secretario-Geral, apos parecer do Conselho de Administragio,
autoriza o recrutamento dos funcionarios indispensaveis ao
desenvolvimento das atividades dos servigos do Parlamento
Nacional, desde que os lugares se encontrem previstos no
respetivo quadro de pessoal.

Artigo 32.°
Principios gerais do recrutamento

Os processos de recrutamento para o Parlamento Nacional
obedecem aos seguintes principios:

a) Liberdade de candidatura;

b) Igualdade de condigdes e oportunidades para todos os
candidatos;

¢) Neutralidade da composigao do juri;

d) Aplicacdo de métodos e critérios objetivos de avaliagio;

e) Divulgagdo prévia dos métodos de selecdo, sistema de
classificagdo final e programas das provas de conheci-

mentos, quando haja lugar a sua aplicacao;

f) Direitos de reclamagdo e recurso.

J
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Artigo 33.°
Requisitos de admissdo a concurso de ingresso

1. S6 podem ser admitidos a concurso candidatos que satis-
facam os requisitos gerais para o provimento em fungdes
publicas e os requisitos especiais fixados no presente
Estatuto.

2. Os candidatos deverdo reunir os requisitos a que se refere
o numero anterior até ao termo do prazo fixado no aviso de
abertura do concurso, para apresentagao das candidaturas.

Artigo 34.°
Métodos de selecao

1. Do concurso publico para lugares a que corresponda a
categoria de ingresso constam obrigatoriamente os
seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova escrita de conhecimentos;
¢) Avaliacdo psicoldgica;

d) Prova escrita e oral das duas linguas oficiais da
Republica Democratica de Timor-Leste;

e) Prova escrita e oral em outra lingua considerada
adequada para o exercicio de fungdes no aviso de
abertura;

f) Prova de conhecimentos informaticos;

g) Entrevista de avaliagdo das competéncias exigiveis ao
exercicio das fungdes.

2. Os métodos de selecdo para celebragdo de contratos de
trabalho sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;

b) Entrevista de avaliagdo, incluindo prova oral de
conhecimentos.

3. Nos concursos a que se referem os nimeros anteriores
podem ainda ser adotados, no aviso de abertura, outros
métodos de selecdo legalmente previstos.

4. Os métodos de seleg@o previstos neste artigo tém carater
eliminatorio e o respetivo grau de exigéncia ¢ definido no
aviso de abertura do concurso publico, nos termos do
regulamento previsto no n.° 3 do artigo 20.°.

Artigo 35.°
Exigéncia habilitacional

S6 pode ser candidato ao concurso publico quem seja titular
da exigéncia habilitacional correspondente ao conteudo
funcional das categorias das carreiras objeto do concurso
kpublicitado.

Artigo 36.°
Reserva de lugares

No concurso publico para preenchimento de, pelo menos,
dois lugares que correspondam a categoria de ingresso
das carreiras pluricategoriais do Parlamento Nacional, pode
o Secretario-Geral autorizar que uma quota nao superior a
25 9% seja destinada a funcionarios do Parlamento Nacional
aprovados naquele concurso.

. Se, ao aplicar a percentagem definida no numero anterior, a

referida fragdo for igual ou superior a cinco décimas, o
numero de lugares correspondera ao numero inteiro
seguinte.

Nao podem beneficiar da quota referida no presente artigo
os candidatos que obtenham classifica¢do final inferior a
14 valores em escala de 0 a 20 valores ou valoragdo
equivalente sempre que seja adotada escala diversa.

Seccao Il
Estagio probatorio e periodo experimental

Artigo 37.°
Estagio probatério

S6 podem ser admitidos a estagio os candidatos aprovados
Nno concurso para o ingresso na respetiva carreira.

Findo o procedimento de recrutamento, os candidatos
admitidos t€m o estatuto de estagiarios, ficando sujeitos a
estagio probatdrio, que se destina, em sede de periodo
experimental, a comprovar se possuem as competéncias e
o perfil exigidos para o exercicio de fun¢des no Parlamento
Nacional.

A frequéncia do estagio probatorio ¢é feita em regime de
contrato administrativo de provimento, no caso de
individuos ndo vinculados a fungdo publica, e em regime
de comissdo de servigo extraordindria se o estagiario ja
estiver nomeado definitivamente noutra carreira.

Os estagiarios sdo remunerados pelo indice correspondente
da respetiva carreira, previsto no anexo Il ao presente
Estatuto, sem prejuizo do direito de opgao pelo vencimento
do lugar de origem, no caso de ja possuirem vinculo a
fun¢do publica.

Artigo 38.°
Duracéo e objetivos do periodo experimental

O periodo experimental nas carreiras do Parlamento Nacional
tem a duracdo de dezoito meses, ndo podendo ser objeto
de dispensa total ou parcial, salvo nos casos previstos no
artigo 43.°.

O periodo experimental tem ainda como objetivos a
preparacdo e a formagao teorico-pratica do estagiario para
o desenvolvimento eficaz e competente das funcdes
especificas a exercer, bem como a avaliagido da sua aptiddo
e capacidade de adaptacdo ao servigo do Parlamento
Nacional. )
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( Artigo 39.° do orientador e do responsavel pelo servigo, o periodo\
Plano de estagio experimental pode ser feito cessar antecipadamente quando
o estagiario revele ndo possuir as competéncias ou o perfil
1. O plano de estagio integra: comportamental exigido para as fun¢des no Parlamento
Nacional, se recuse a prestagao das tarefas que lhe sejam
a) Uma fase inicial tedrico-pratica, de natureza formativa, atribuidas ou a frequéncia das a¢des de formacao que lhe
com a duragao de seis meses, que inclui a frequéncia sejam determinadas.
de curso de formagao especifico sobre o desempenho
de fung¢des no Parlamento Nacional; 2. Para fundamentagao da cessagdo do periodo experimental
pode considerar-se, designadamente, a verificagdo reiterada
b) Uma segunda fase, de carater pratico, com a duragao ou grave dos seguintes comportamentos:
de doze meses, que envolve o desempenho de fungdes
em diferentes servigos do Parlamento Nacional. a) Desinteresse ou dificuldade em integrar-se nos
objetivos e estrutura do servigo ou incapacidade para
2. O periodo experimental inicia-se na data de celebragdo do a execucdo das funcdes que lhe sdo cometidas;
contrato administrativo de provimento ou do inicio da
comissdo de servigo extraordinaria, sendo acrescido dos b) Incapacidade para entender ou aplicar normas e
dias de faltas, ainda que justificadas, e licencas. instrugdes;
Artigo 40.° ¢) Incorrecdo ou demora injustificada na execugdo de
Orientacio e avaliacio de estagio tarefas;
. . o d) Mau relacionamento estabelecido com os superiores
1. Duranteo Pe“"d" experm}er.ltal, 0 <?stag1 anoe acomp'fmhado hierarquicos, demais colegas, entidades parlamentares
por um orientador de estagio designado para o efeito. ou piblico em geral;
2. A aAva.ha(;ao final compfatfa a0 .responsavel pela unlde.lde e) Incompreensao quanto as condi¢des e limites do
organica onde o estagiario foi colocado e ao respetivo exercicio da sua atividade:
orientador.
L. i N f) Nao aproveitamento na fase formativa teorica.
3. Aavaliagdo final tem em consideraco os elementos que o
orientador tenha integrado no seu relatorio, a assiduidade Artigo 43.°
e pontualidade do estagiario, o relat()rlo~ final que este deye Dispensa excecional do periodo experimental
apresentar, os resultados das a¢des de formagido
frequenta}das cas 1nf0rmtdc;oes do ou dos dirigentes do ou 1. O Secretario-Geral do Parlamento Nacional pode dispensar
dos servigos onde estagiou. a frequéncia do estagio probatorio, com excecdo da fase
4. A avaliagdo final traduz-se numa escala de 0 a 20 valores, inicial te(’)r.ico-prética,. quando, sob proposta do orient'fldor
considerando-se concluido com sucesso o periodo eNa r.eque.nment? do 1nteressgdo, este tenha, por pelledO
experimental quando o estagidrio tenha obtido uma nao 1~nfer10r a tres, anos, ex.erc1d0 no Parlamento ‘Nac10r.1al
avaliagiio ndo inferior a 15 valores. fungoes qe contetdo funcional correspondente a carreira
e categoria em que se encontra concursado, com avaliagdo
Artigo 41.° de desempenho ndo inferior a Bom.
Conclusao do estagio . . , .
2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o desem-
1. Concluido com sucesso o periodo experimental, o candidato penho das fungdes é comproyado pelo dirigente do servigo
¢ nomeado, ingressando na categoria de base da carreira onde as mesmas foram exercidas.
especial do Parlamento Nacional correspondente ao . R
concurso efetuado para a sua selegdo. Art1g0,44. .
Regulamento do periodo experimental
2. O tempo de servigo decorrido no periodo experimental
concluido com sucesso é contado, para todos os efeitos O disposto no presente capitulo ¢ objeto de desenvolvimento
legais, com excegdo da alteragdo do escaldo salarial. em regulamento a aprovar pelo Conselho de Administragao.
3. A desisténcia ou a conclusdo sem sucesso do periodo Capitulo VIII
experimental implicam a imediata cessacao da comissio de Formacio profissional
servigo extraordinaria ou a rescisdo do contrato
administrativo de provimento, sem que tal confira direito a Artigo 45.°
qualquer indemnizago. Formacio profissional
Artigo 42.° 1. A formagdo dos funcionarios integrados nas carreiras es-
Cessacio antecipada do periodo experimental peciais do Parlamento Nacional assume carater de
continuidade e prossegue objetivos de atualiza¢ao técnica
kl' Por ato fundamentado do Secretario-Geral, e sob proposta e, ou, de desenvolvimento de carreira. )
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(2. A formagao deve ser anualmente planeada e programada de prestado, o qual ¢ pago no més de dezembro do ano\
modo a incluir informagdo interdisciplinar e desenvolver seguinte ao do inicio da relagdo juridica de emprego
competéncias especificas de unidades organicas do parlamentar e pelo valor correspondente a um subsidio.
Parlamento Nacional.

5. No ano da cessagao da relagdo juridica de emprego parla-
Artigo 46.° mentar, se ocorrida antes de dezembro, ndo havera lugar
Formacio especifica parlamentar ao pagamento do subsidio anual.
1. Sem prejuizo da frequéncia de a¢des de formagao de ambito Artigo 49.°
geral que contribuam para o seu desenvolvimento pessoal Trabalho extraordinario
e técnico, aos funcionarios do Parlamento Nacional deve
ser assegurada formagdo que tenha em conta a natureza 1. Sem prejuizo das compensagdes legais por trabalho pres-
especifica das fun¢des desempenhadas no Parlamento tado em dias feriados ou de descanso semanal, ¢ ainda
Nacional. devida remuneragao por trabalho extraordinario sempre que
os funcionarios do Parlamento Nacional, no cumprimento
2. A formagdo prevista no presente artigo tem carater global, do dever de garantia das tarefas necessarias ao adequado
devendo integrar agcdes nacionais ou internacionais de funcionamento das atividades parlamentares, devam
ambito parlamentar, que facultem aos funcionarios uma permanecer ao servi¢o para além das 20 horas.
visdo integradora e comparada.
2. O valor da hora extraordinaria ¢ fixado por resolugdo do
CapituloIX Parlamento Nacional.
Regime remuneratério
Artigo 50.°
Artigo 47.° Subsidios
Regime remuneratério
Sem prejuizo de outros previstos na lei geral, os funcionarios
1. Os funcionarios do Parlamento Nacional tém um regime do Parlamento Nacional tém direito aos seguintes subsidios:
remuneratorio especial, nos termos do artigo 8.°da LOFAP
e do presente Estatuto, decorrente da natureza ¢ das a) Subsidio de almogo;
condi¢des de funcionamento especificas do Parlamento
Nacional e do seu consequente dever de disponibilidade b) Subsidio de jantar, de montante igual ao subsidio de almogo,
permanente. sempre que, nos dias uteis, devam permanecer ao servigo
para além das 20 horas;
2. Integram o regime remuneratorio o vencimento e outros
subsidios e os suplementos especificamente previstos na ¢) Subsidio de transporte, sempre que, nos dias tteis, devam
lei, no presente Estatuto ou em resolu¢do do Parlamento permanecer ao servigo para além das 20 horas e sem prejuizo
Nacional. do direito a transporte previsto na alinea b) do n.° 4 do
artigo 8.°da LOFAP.
3. A atualizacdo do vencimento e outros subsidios compete
ao Presidente do Parlamento Nacional, mediante proposta Artigo 51.°
do Conselho de Administragcdo, com salvaguarda, Ajudas de custo
designadamente, dos principios da transparéncia e da
equidade interna. Os funcionarios do Parlamento Nacional tém, nos termos
gerais, direito a ajudas de custo por motivo de deslocagdo em
Artigo 48.° servigo em territorio nacional ou para o estrangeiro.
Vencimento
Capitulo X
1. O vencimento mensal é o montante pecuniario correspon- Férias, faltas e licencas
dente ao escaldo de cada funcionario do Parlamento
Nacional, referenciado as respetivas categoria e carreira, Seccaol
conforme previsto nas tabelas constantes dos anexos II e Férias
III ao presente Estatuto, do qual fazem parte integrante.
Artigo 52.°
2. O vencimento anual é pago em doze mensalidades. Direito a férias
3. Acresce ao vencimento previsto no numero anterior um 1. O direito a férias efetiva-se nos termos e com os efeitos
subsidio anual, de natureza similar, carater certo e previstos na lei geral, devendo possibilitar a recuperagio
permanente, de montante igual ao vencimento mensal e a fisica e psiquica do funcionario e assegurar-lhe condigdes
ser pago em dezembro de cada ano. minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida
familiar e de participagdo social e cultural.
4. O funcionario adquire o direito ao subsidio mencionado no
Y numero anterior apds um ano de servigo efetivamente 2. As férias dos funcionarios devem ser gozadas, em principio,)
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( fora do periodo de funcionamento efetivo do Parlamento ano, até metade do periodo de férias vencido no ano anterioD
Nacional. com o vencido no inicio desse ano.

3. Odireito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos previstos Artigo 56.°
na lei ou neste Estatuto, o seu gozo efetivo ndo pode ser Marcacio do periodo de férias
substituido, ainda que com o acordo do funcionario, por
qualquer compensagdo econdémica ou outra. O periodo de férias € marcado por acordo entre o funcionario

do Parlamento Nacional e o dirigente da respetiva unidade

4. O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado organica.
no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade
ou efetividade de servigo. Na falta de acordo, cabe ao Secretario-Geral marcar as fé-

rias e mandar, em conformidade, elaborar o respetivo mapa.

Artigo 53.°
Aquisicao do direito de férias Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando,

1. O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano alternadamente, os funcionarios em fungdo dos periodos
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes. gozados nos dois anos anteriores.

2. O estagiario tem direito, apos seis meses completos de Salvo se houver prejuizo grave para o servigo, devem gozar
exercicio de fung¢des no Parlamento Nacional, a gozar dois férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem no
dias uteis de férias por cada més de duragdo do estagio, Parlamento Nacional.
até ao maximo de vinte dias uteis.

O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acor-

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido do entre o responsavel pelo servigo e o funcionario, desde
o prazo referido no numero anterior ou antes de gozado o que, num dos periodos, sejam gozados, no minimo, onze
direito a férias, pode o estagiario usufrui-lo até 30 de junho dias uteis consecutivos.
do ano civil subsequente.

O mapa de férias, com indicacdo do inicio e termo dos

4. Da aplicagdo do disposto nos n.°s 2 e 3 nao pode resultar periodos de férias, deve ser elaborado até 15 de margo de
para o estagiario o direito ao gozo de um periodo de férias cada ano e mantido afixado nos locais de trabalho entre
superior a trinta dias uteis, no mesmo ano civil. esta data e 31 de outubro.

Artigo 54.° Artigo 57.°
Direito a férias no caso de contratos de trabalho a termo Alteracio da marcacio do periodo de férias
certo
Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias

1. As normas dos artigos anteriores aplicam-se aos imperiosas do funcionamento do servi¢o determinarem o
trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo adiamento ou a interrup¢do das férias ja iniciadas, o
certo, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes. funcionario tem direito a ser indemnizado pelos prejuizos

que, comprovadamente, haja sofrido na pressuposi¢do de

2. O trabalhador admitido, com contrato cuja duragao total que gozaria integralmente as férias na época fixada.
ndo atinja seis meses, tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato. A interrupcdo das férias é da competéncia do Secretario-

Geral e ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do

3. Para efeitos da determinacdo do més completo, devem periodo a que o funcionario tenha direito.
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho. Ha lugar a alteracao do periodo de férias sempre que o

funcionario, na data prevista para o seu inicio, esteja

4. No caso previsto no n.° 2, o gozo de férias tem lugar no temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
momento imediatamente posterior ao da cessagdo do imputavel, cabendo ao Secretario-Geral, na falta de acordo,
contrato. a nova marcacdo do periodo de férias.

Artigo 55.° Caso o impedimento termine antes de decorrido o periodo
Cumulacio de férias anteriormente marcado, o funcionario deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos naquele periodo, aplicando-

1. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em se, quanto a marcacao dos dias restantes, o disposto no
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo numero anterior.
ano férias de dois ou mais anos.

Artigo 58.°

2. O Secretario-Geral e o funcionario do Parlamento Nacional Doenca no periodo de férias

podem ainda acordar, em situagdes excecionais
Y devidamente fundamentadas, na acumulagdo, no mesmo 1. No caso de o funcionario do Parlamento Nacional adoecerj
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durante o periodo de férias, estas suspendem-se desde
que o servigo responsavel pela gestdo dos recursos
humanos seja do facto informado, prosseguindo, logo ap6s
a alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo.

2. A prova e a sinalizagdo da doenga prevista no n.° 1 sdo
feitas nos termos do artigo 63.°.

Artigo 59.°
Exercicio de outra atividade durante as férias

O funcionario do Parlamento Nacional ndo pode exercer
durante as férias qualquer outra atividade remunerada, salvo
se ja a viesse exercendo cumulativamente tendo obtido para
tanto autorizagao.

Artigo 60.°
Contacto em periodo de férias

Antes do inicio das férias, o funcionario do Parlamento
Nacional deve indicar ao servico responsavel pela gestdo dos
recursos humanos e ao seu superior hierarquico a forma como
pode ser contactado.

Seccao Il
Faltas

Artigo 61.°
Nogao

1. Falta é a auséncia do funcionario do Parlamento Nacional
no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenbhar a atividade a que esta adstrito, bem como a
ndo comparéncia em local a que deva deslocar-se por motivo
de servigo.

2. Nos casos de auséncia do funcionario por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Artigo 62.°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, de acordo
com o previsto na lei geral.

Artigo 63.°
Prova e efeitos das faltas justificadas

1. A unidade orgénica responsavel pela gestdo dos recursos
humanos deve, nos cinco dias 1teis seguintes a comuni-
cagdo de qualquer falta justificada, exigir ao funcionario
prova dos factos invocados para aquela justificagdo.

2. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do funcionario.

Artigo 64.°
Efeitos das faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade e determinam perda da remuneracdo
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera ainda
descontado na antiguidade do funcionario.

2. Constitui circunstancia agravante de infra¢ao disciplinar,
por prejudicial ao servigo publico, a falta injustificadaa um
periodo normal de trabalho diario imediatamente anterior
ou posterior aos dias de descanso semanal ou feriados.

Artigo 65.°
Trabalhador em regime de contrato

O presente capitulo ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes,
aos trabalhadores em regime de contrato.

Seccao I1I
Licencas

Artigo 66.°
Licencas

A concessao de licengas e os respetivos efeitos seguem a lei
geral, sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes.

Artigo 67.°
Licencas sem vencimento

1. O Secretario-Geral pode conceder aos funcionarios do
Parlamento Nacional, a pedido destes, licengas sem
vencimento, por interesse dos proprios.

2. Os funcionarios do Parlamento Nacional podem requerer
licengas sem vencimento para frequéncia de cursos de
formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, ou
de formacgdo profissional.

3. Pode ser recusada a concessdo da licenga prevista no
numero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao funcionério tenha sido proporcionada
formacao profissional adequada ou licenga para fim
idéntico, nos ultimos vinte e quatro meses;

b) Tratando-se de funcionarios titulares de cargos

dirigentes ou integrados na carreira de técnico superior,

quando, neste ultimo caso, ndo seja possivel a sua
substitui¢do durante o periodo da licenga sem prejuizo
sério para o funcionamento dos servigos.

4. Pode ser concedida ao funcionario do Parlamento Nacional
licenga sem vencimento para exercicio de fungdes em
organismos internacionais, revestindo, conforme os casos,
uma das seguintes modalidades:

a) Licenga ndo superior a um ano, para o exercicio de
fungdes com carater precario ou experimental, tendo
em vista uma integragao futura no respetivo organismo;j
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b) Licengapara o exercicio de fungdes previstas no quadro
do organismo internacional por periodo néo superior a
dois anos.

5. As licengas previstas no nimero anterior sao concedidas
pelo Secretario-Geral, a requerimento do interessado,
devidamente fundamentado, devendo ser feita prova, quer
no pedido de concessdo quer no de regresso, da sua
situacdo face ao organismo internacional em causa,
mediante documento comprovativo a emitir pelo mesmo.

Artigo 68.°
Critérios de concessio

As licengas sem vencimento s6 podem ser autorizadas quando:

a) Osrequerentes sejam funcionarios do Parlamento Nacional
ha mais de trés anos;

b) Nao tenham sido requeridas mais de uma vez, em cada
periodo de trés anos;

¢) Sejam requeridas com uma antecedéncia de trinta dias em
relacdo a data em que se pretende o seu inicio;

d) Tenham duracdo até dois anos, prorrogavel por um ano.

Artigo 69.°
Efeitos

1. A licenga sem vencimento implica a perda total das
remuneragdes e o desconto na antiguidade para efeitos de
carreira, aposentacdo e sobrevivéncia, com excecdo das
situagdes previstas na lei geral.

2. A concessao da licenca sem vencimento determina ainda a
suspensdo de outros direitos, deveres e garantias que
pressuponham a efetiva prestacdo de fungdes.

3. No termo da licenga ou em caso de regresso antecipado, o
funcionario deve requerer o seu regresso ao servigo, sendo
reintegrado com a mesma categoria que possuia a data da
concessdo da licenga.

4. A concessdo de licenga e o regresso do funcionario da
situag¢do de licenga sem vencimento fazem-se mediante
despacho do Secretario-Geral.

Artigo 70.°
Licencas especiais sem vencimento

Os funcionarios do Parlamento Nacional podem solicitar
licengas especiais sem vencimento, nos termos e com os efeitos
previstos na lei geral.

Artigo 71.°
Restricoes

1. Durante as licengas fica vedado o exercicio de quaisquer
atividades profissionais, ptblicas ou privadas, que possam
por em causa os deveres de sigilo, reserva profissional e
lealdade institucional.

-

R . ~ . . . )
2.  Mantém-se, na situagdo de licenga, o impedimento do
exercicio de funcdes, a qualquer titulo, nas bancadas
parlamentares.

Artigo 72.°
Inaplicabilidade

O disposto na presente seccdo ndo se aplica aos estagiarios
em periodo experimental ou aos contratados.

Capitulo X1
Cessacio da relacio juridica de trabalho parlamentar

Artigo 73.°
Causas de cessa¢io aplicaveis a funcionarios

1. A relagdo de trabalho dos funcionarios do Parlamento
Nacional cessa por morte, exoneragdo, aposentagido ou
demissao.

2. Ando verificagdo superveniente de qualquer dos requisitos
legalmente exigiveis para o exercicio de fung¢des publicas,
pode fazer cessar ou modificar arelacdo juridica de trabalho
parlamentar.

Artigo 74.°
Causas de cessacdo aplicaveis a contratados

1. O contrato termina pelo seu cumprimento, rescisdo,
denuncia, morte, aposentagdo ou aplicacdo de pena de
demissdo.

2. A dentuncia e a rescisdo do contrato dependem da
apresentagdo de pré-aviso com a antecedéncia minima de
trinta dias, salvo nos casos em que a cessagdo do contrato
administrativo de provimento tenha como causa a
nomeagdo do contratado na sequéncia de concurso.

3. Ao contratado que ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de pré-aviso estabelecido no numero anterior pode
ser exigido, a titulo de indemnizagéo, o valor do vencimento
correspondente ao periodo de pré-aviso em falta.

Capitulo XII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 75.°
Transicfio para as novas carreiras

1. Transitam para a categoria de base da carreira de técnico
superior parlamentar os atuais funcionarios parlamentares
integrados na categoria de técnico superior.

2. Transitam para a categoria de técnico profissional
parlamentar coordenador os atuais funcionarios
parlamentares integrados na categoria de técnico
profissional grau C.

3. Transitam para a categoria de técnico profissional parla-
mentar assistente os atuais funcionarios parlamentares
integrados na categoria de técnico profissional grau D. )
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4. Transitam para a carreira de administrativo parlamentar os atuais funcionarios parlamentares integrados na categoria de
técnico administrativo.

Artigo 76.°
Assistentes

A categoria de assistente subsiste enquanto existirem funcionarios parlamentares nela integrados, extinguindo-se a medida que
vagarem os correspondentes lugares do quadro.

Artigo 77.°
Reposicionamento remuneratério

1. Na transi¢do para a categoria de base da nova carreira de técnico superior parlamentar, para as categorias da nova carreira
de técnico profissional parlamentar e para a nova carreira de administrativo parlamentar, os funcionarios sdo reposicionados
no mesmo escaldo em que estiverem colocados a data da entrada em vigor do presente Estatuto.

2. Os funcionarios integrados na categoria de assistente mantém-se no mesmo escaldo do grau em que estiverem colocados a
data da entrada em vigor do presente Estatuto, sendo os respetivos indices de vencimento os inseridos na tabela constante
do anexo III ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

Artigo 78.°
Lista nominativa das transicoes

1. Atransi¢do dos funcionarios do Parlamento Nacional para as novas carreiras, categorias e escaldes ¢ executada pela unidade
organica responsavel pela gestdo dos recursos humanos através de lista nominativa homologada pelo Secretario-Geral.

2. Da lista referida no nimero anterior consta, relativamente a cada funcionario, a referéncia a sua carreira, categoria,
antiguidade e vencimento constante do novo escaldo para o qual transita.

3. Astransigdes processam-se na data da homologagio da lista referida non.® 1, a qual deve ser elaborada no prazo maximo de
sessenta dias a contar da entrada em vigor do presente Estatuto e publicitada, por afixagdo, no Parlamento Nacional.

Artigo 79.°
Trabalhadores contratados a termo certo

1. Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho a termo certo em execucao a data de entrada em vigor deste Estatuto,
mantém os respetivos contratos nas condigdes em que foram celebrados.

2. Por despacho do Presidente do Parlamento Nacional, obtido o parecer favoravel do Conselho de Administracdo, podem ser
aplicados aos trabalhadores referidos no niimero anterior indices salariais correspondentes aos constantes dos anexos Il e
[T ao presente Estatuto, se os contratos celebrados com tais trabalhadores previrem o mesmo regime remuneratorio aplicavel
aos funcionarios do Parlamento.

Artigo 80.°
Concurso interno condicionado

No prazo de um ano a contar do despacho de homologagdo previsto no n.° 1 do artigo 78.°, o Secretario-Geral promove, a titulo
excecional, a abertura de um concurso interno condicionado, circunscrito a funcionarios do Parlamento Nacional que preencham
a exigéncia habilitacional correspondente ao conteudo funcional da carreira e categoria a que se pretendam candidatar, para
ingresso em carreira diferente daquela em que se encontrem posicionados.

Artigo 81.°
Direito subsidiario

1. Constitui direito subsidiario para integragdo de lacunas da presente lei e das resolugdes e regulamentos que a apliquem a
legislacao geral aplicavel aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica.

2. Aintegraco de lacunas nos termos do niimero anterior nao pode, em caso algum, por em causa os principios fundamentais
em que assenta o presente Estatuto, nomeadamente os da independéncia e autonomia parlamentar.

N\ J
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Anexo I
Carreira Categoria Contetdo funcional Exigéncia Requisitos
habilitacional comuns
Todas as fungdes inerentes as categorias
anteriores e ainda:
. Fungdes de planeamento, programagao
Assessor e desenvolvimento de agdes e métodos de
parlamentar trabalho, tendo por objetivo o incremento da | Licenciatura ou
eficiéncia e qualidade dos servigos do | graduagdo
Parlamento Nacional, designadamente ao | académica
nivel da identificagdo de necessidades e de | equivalente (4 anos
colaboragdo na definigio ou utilizagio de | ou superior), com
indicadores da qualidade daqueles servigos e | conclusdo de | Autonomia
concernente avaliagdo; estudos de poés- | técnica e
. Coordenagio de equipas graduagdo ao nivel | responsabilidade
pluridisciplinares, internas ou externas, | d¢ mestrado ou | em fungdes com
Técnico nacionais ou internacionais, para preparagio | doutoramento  em | alto grau de
superior e/ou apoio da elab()ra(;ﬁ() de projetos que areas consideradas complexidade.
parlamentar devam ser desenvolvidos nessa dimensdo | relevantes ao apoio
multipla; as atividades
. Responsabilidades, na area das parlamentares. Elevado grau de
respetivas competéncias, de formagdo e qualificagdo e
desenvolvimento profissional continuo de experiéncia nas
apoio a atividade parlamentar. vdrias vertentes
Todas as fungdes inerentes a categoria anterior do apoio &
¢ ainda: Licenciatura ou | atividade do
Técnico . Fungdes de investigacdo, estudo, graduacdo p arlgmento
superior planeamento, programagio, concegao, académica Nacional.
parlamentar adaptago e aplicagdo de métodos cientifico- | equivalente (4 anos
principal técnicos, de Ambito geral e especializado, que | ou superior), com )
preparem e fundamentem qualquer decisdo conclusédo de V1559 global que
de apoio a atividade do Parlamento; estudos de pos- | permitaa ;
. Assessoria ou consultadoria em graduacdo em areas .coord.enagiao e
projetos ou programas de apoio as atividades | consideradas “{te.fhg,a?ao das
parlamentares; relevantes ao apoio | Varias areas de
e Fungdes especificas de as atividades | atividade do
acompanhamento e assessoria técnica parlamentares. Parlgmento
especializada aos trabalhos do Parlamento Nacional.
Nacional e aos seus Orgéos e servigos;
. Apoio, sempre que necessario, a
prossecugdo de fungdes inerentes a categoria
superior.
. Fungdes consultivas, de investigagdo,
estudo, concegdo, adaptagao e aplicagdo de
métodos cientifico-técnicos, de &mbito geral | Licenciatura  ou
e especializado, que preparem e graduagdo
Técnico fundamentem qualquer decisio de apoio a académica
superior atividade do Parlamento; equivalente (4 anos
parlamentar . Concretamente, elaboragéo de ou superior).
assistente pareceres com diversos graus de
complexidade e de propostas que visem a
prevengdo e a resolugdo de problemas
concretos nas varias vertentes do apoio a
acdo parlamentar, bem como a satisfagdo de
necessidades proprias do Parlamento
Nacional;
. Apoio, sempre que necessario, a
prossecugdo de fungdes inerentes as
categorias superiores.
- J
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Carreira

Categoria

Conteudo funcional

Exigéncia habilitacional

Técnico
profissional
parlamentar

Técnico
profissional
parlamentar
coordenador

Todas as fungdes inerentes a categoria
anterior e ainda:
. Fungdes de orientacdo dos
administrativos parlamentares na
execugdo das suas tarefas, nomeadamente
quando integrados em equipas;
. Colaboragdo na formagio e no
desenvolvimento profissional continuo na
area das respetivas competéncias de apoio
a atividade do Parlamento Nacional;
. Apoio, sempre que necessario, a
prossecucdo de fungdes inerentes a
carreira superior.

12 anos de escolaridade
ou equivalente, com
conclusdo de bacharelato
ou graduacdo académica
equivalente (3 anos ou
superior).

Técnico
profissional
parlamentar
assistente

. Fung¢des de natureza administrativa
e executiva de aplicacdo técnica, de grau
médio de complexidade e exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos adequados, com base no
conhecimento ou adaptacdo de métodos e
processos e em diretivas bem definidas,
destinadas ao apoio administrativo e
executivo aos trabalhos relativos a
atividade parlamentar e a atividade dos
orgaos e servigos do Parlamento
Nacional, podendo compreender fungdes
de recolha, registo, tratamento e analise
da informagao;

. Apoio, sempre que necessario, a
prossecucdo de fungdes inerentes a
carreira e categoria superior.

12 anos de escolaridade,
com obtencdo de diploma
pos-secundario (igual ou
superior a 1 ano).

Carreira

Conteudo funcional

Exigéncia habilitacional

Administrativo parlamentar

. Fungdes de natureza executiva,
enquadrada em instrugdes gerais e
procedimentos bem definidos, com
algum grau de complexidade, relativas
auma ou mais areas da atividade
administrativa parlamentar,
designadamente contabilidade,
recursos humanos, economato e
patrimonio, secretaria, organizagao e
arquivo de processos, registos da varia
documentagdo e expediente.

12 anos de escolaridade.

J
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Anexoll
Carreira Categoria Escalbes e indices de vencimento
1° 2° 3° 4° 5 6° 7° 8° 9° 10°
Assessor Parlamentar 1064 1085 1125 1166 1207 1246
Técnico Superior Técnico Superior
Parlamentar Parlamentar Principal 742 766 788 811 838 860 884 910
Técnico Superior
Parlamentar A 559 576 593 612 630 648 668 688 709 730
Estagidrio 430
Técnico Profissional
Parlamentar Coordenad 445 459 473 488 502 516 532
Técnico Profissional Técnico Profissional
Parlamentar Parlamentar A 353 364 374 386 398 409 422
Estagiario 272
Administrativo 265 273 281 290 299 308 317
Parlamentar
Estagiario 204
Anexo III
Categoria Grau Escaldes e indices de vencimento
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
F 223 229 236 242 250 257 266
A
G 150 195 202 208 215 221 228
- J
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