Jornal da Repiublica

DECRETO-LEIN.’44/2015
de 28 de Dezembro

ESTATUTO DE PESSOAL DA PRESIDENCIA DA
REPUBLICA

A revisdo da Lei n.° 3/2011, de 1 de Junho (Lei Organica da
Presidéncia da Reptiblica) pela Lein.® 1/2014, de 29 de Janeiro,
revogou as disposi¢des relativas a gestdo de recursos
humanos, remetendo a sua solucdo para a aprovacdo do
Estatuto de Pessoal da Presidéncia da Reptblica, nos termos
do artigo 44.° da mesma Lei. A definicdo legal das condi¢des
de constitui¢do, desenvolvimento e cessacdo das relacdes
laborais estabelecidas pela Presidéncia da Republica visa
concretizar as especificidades das atribuicdes desta pessoa
colectiva de direito ptblico no apoio as actividades do érgdo
de soberania unipessoal, Presidente da Reptiblica. Entre elas
destaca-se a disciplina das categorias especificas da
Presidéncia da Republica, como o Chefe da Casa Civil e o
Chefe da Casa Militar, bem como a regulamentacio do Estatuto
do Coénjuge do Presidente da Reptiblica, que acompanha por
dever moral, a ac¢do presidencial, mas que, no caso de se ver
obrigado a suspender actividade profissional, terd de ser
adequadamente compensado.A aprovacdo do Estatuto de
Pessoal da Presidéncia da Repiiblica pelo presente Decreto-
Lei d4, assim, corpo a autonomia administrativa e financeira da
Presidéncia da Republica, como pessoa colectiva de Direito
Publico.

As solugdes aqui encontradas procuram cumprir as
vinculagdes legais relativas aos recursos humanos da
Administracdo Publica, ponderando também as necessidades
especificas de apoio a accdo do Presidente da Reptblica.Por
estas razdes, optou-se por uma intervengdo legislativa que
remete para o regime geral da func@o publica, inovando apenas
onde se impde acomodar as particularidades das fun¢des de
apoio presidencial, e nao se prop0s criar todo um regime laboral
excepcional para o pessoal da Presidéncia da Reptiblica, com
carreiras, categorias ou tabelas remuneratdrias proprias. Desta
forma procura-se garantir as melhores condi¢des de trabalho
na Presidéncia da Repiiblica, a0 mesmo tempo que observando
critérios de justica relativa com o demais pessoal da
Administragdo Publica.

Assim, nos termos do artigo 44.° da Lei n.° 3/2011, de 1 de
Junho (Lei Organica da Presidéncia da Republica) revista pela
Lein.° 1/2014, de 29 de Janeiro, o Governo decreta para valer
como lei o seguinte:

Titulo I
Disposicoes Gerais

Artigo1.°
Objecto

O presente Decreto-Lei tem por objecto a defini¢@o do Estatuto
de Pessoal da Presidéncia da Republica.

\-

Artigo 2.°
Ambito

1. O disposto no presente Decreto-Lei € aplicdvel ao pessoal
da Presidéncia da Republica sujeito a:

a) relagdes juridico-laborais de emprego ptiblico, segundo
o regime juridico da fun¢do publica;

b) relacdes de subordinagdo juridica emergentes de
contrato de trabalho a termo certo e incerto, com regime
andlogo ao da funcdo piblica e com regime
independente ao da funcdo publica.

2. No que ndo se encontrar especialmente regulado neste
Decreto-Lei, € aplicdvel o disposto no regime juridico da
funcdo publica as relacdes juridico laborais de emprego
publico previstas no nimero anterior.

Artigo 3.°
Principios

1. O pessoal da Presidéncia da Repiiblica, independentemente
do seu vinculo, tem por objectivo o apoio as actividades
do Presidente da Republica.

2. O desempenho profissional do pessoal da Presidéncia da
Reptblica subordina-se aos principios gerais da actuacdo
da Administracdo Publica, previstos no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 12/2006, de 26 de Julho, alterado pelo
Decreto-Lein.° 8/2007,de 7 de Dezembro, designadamente,
aos principios:

a) legalidade e imparcialidade;
b) estrita prossecu¢do do interesse publico;

c) respeito pelos direitos e interesses legitimos do
cidadao;

d) economia de meios, eficdcia, celeridade e
desburocratizagcdo da ac¢ao administrativa;

e) aumento progressivo da quantidade e da qualidade dos
servicos prestados ao cidadao.

Artigo 4.°
Direitos e Deveres

1. O pessoal da Presidéncia da Republica abrangido pelo
presente Decreto-Lei goza dos direitos gerais previstos na
legislagdo da funcdo publica, designadamente no artigo
49.° do Estatuto da Fun¢do Publica, com as especificidades
previstas na Lei Orgénica da Presidéncia da Republica, no
Decreto do Presidente da Republica n.° 2/2015, de 11 de
Fevereiro (Regulamento Orgénico da Presidéncia da
Republica) e neste Decreto-Lei.

2. O pessoal da Presidéncia da Reptiblica encontra-se sujeitos
aos deveres gerais e especiais da Fun¢do Publica, tal como
previstos nos artigo 40.°%¢ 41.° do Estatuto da Fung¢do
Publica, bem como ao cumprimento do disposto na Carta
de Etica anexa ao Estatuto da Funcdo Piblica.
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{3. A violacdo dos deveres gerais e especiais pelo pessoal da
Presidéncia da Republica tem as consequéncias
disciplinares previstas no artigo 73.° do Estatuto da Funcao
Publica, com as especificidades previstas neste Decreto-
Lei.

4. O pessoal da Presidéncia da Republica cujo desempenho
profissional merega ser especialmente reconhecido pode
ser agraciado em termos a definir por Decreto do Presidente
da Reptiblica.

Titulo I
Relacoes Juridico-Laborais na Presidéncia da Repiblica

Capitulo I
Constituicao das Relacoes Laborais

Artigo 5.°
Constituicio

1. As relagdes laborais na Presidéncia da Repiiblica podem
constituir-se por:

a) nomeagdo, nos termos do artigo 16.° e seguintes do
Estatuto da Func¢ao Prblica;

b) contrato de trabalho.

2. Anomeacdo pode ser por tempo indeterminado, que confere
a qualidade de funciondrio, ou em comissdo de servico.

3. Os contratos de pessoal podem ser administrativos de
provimento ou a termo, com as especificidades previstas
neste Decreto-Lei.

4. Sao admitidos para o pessoal da Presidéncia da Republica
todos os regimes legais de mobilidade previstos na lei,
com as especificidades previstas neste diploma.

5. Os membros do Gabinete Pessoal do Presidente da Republica,
nos termos do art. 30.°,n.° 2 da Lei Orgénica da Presidéncia
da Reptiblica, sdo nomeados por despacho do Presidente
da Reptiblica sendo celebrado contrato de trabalho a termo
certo, nos termos deste diploma, nos casos de uma relacdo
laboral.

Artigo 6.°
Nomeacio por tempo indeterminado

Os requisitos, procedimentos e consequéncias da nomeacio
por tempo indeterminado sdo aqueles previstos no Estatuto
da Funcdo Publica.

Artigo 7.°
Nomeacio em comissao de servico

1. Anomeagdo em comissao de servico segue o disposto no
Estatuto da Funcao Pudblica, bem como no Decreto-Lein.°
27/2008,de 11 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20
/2011, de 8 de Junho (Regime das Carreiras e dos Cargos
de Direc¢do e Chefia da Administracdo Publica), com as
especificidades constantes deste Decreto-Lei.

.

2. O nomeado em comissdo de servico pode optar pela\
remuneracdo do lugar de origem ou pela remuneracdo
devida pela prestacdo de servigo na Presidéncia da
Repiiblica.

Artigo 8.°
Contratos

1. Os contratos de trabalho celebrados pela Presidéncia da
Republica sdo:

a) contratos administrativos de provimento por tempo
indeterminado, nos termos do artigo 26.° do Estatuto
da Funcdo Publica;

b) contratos de trabalho a termo certo e incerto:

i. segundo o regime da funcdo publica, nos termos do
artigo 25.° e seguintes do Estatuto da Funcgao
Publica, ou

ii. segundo o regime juridico previsto neste diploma,
independente do regime juridico da fun¢@o publica.

2. Os contratos administrativos de provimento por tempo
indeterminado seguem o regime juridico previsto no
Estatuto da Funcdo Publica, com as necessdrias
adaptacdes.

3. Os contratos de trabalho a termo celebrados pela Presidéncia
da Reptublica seguem o disposto na legislagdo aplicavel,
com as especificidades previstas neste diploma.

Capitulo IT
Regime Juridico da Funcao Piblica na Presidéncia da
Repriblica

Artigo 9.°
Regime Juridico

1. Os funciondrios e os agentes tempordrios sujeitos por
contrato administrativo de provimento da Presidéncia da
Reptiblica nomeados por tempo indeterminado gozam das
condigdes previstas para os demais funciondrios e agentes
tempordrios da Administracdo Publica, com as
especificidades previstas neste Decreto-Lei.

2. Os contratados a termo segundo o regime juridico da funcio
publica ficam sujeitos aos direitos e deveres dos
funciondrios e agentes tempordrios da Administracdo
Pudblica, nomeadamente no que se refere a contetido
funcional, remuneracio e disciplina do contrato de trabalho.

Artigo 10.°
Condicoes de Trabalho

1. As condi¢des de trabalho devem ser adequadas as funcdes
adesempenhar, oferecendo garantias de saide, salubridade
e seguranga.

2. Todo o pessoal abrangido por este Decreto-Lei estd obrigado
a cumprir as normas legais, estatutdrias ou regulamentares
em vigor relativamente a seguranga e qualidade no trabalho.
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Artigo 11.°
Férias, Faltas e Licencas

1. Os funciondrios, os agentes temporarios e os contratados a

termo segundo o regime juridico da func¢do publica
beneficiam do regime legal em vigor relativamente a férias,
faltas e licencas previsto no Estatuto da Funcdo Publica,
que sejam compativeis com o exercicio de funcdes na
Presidéncia da Reptiblica.

2. O Conselho Administrativo pode regulamentar as condi¢des

de gozo de férias e licencas, definindo periodos de gozo
especificos.

3. Os contratados a termo segundo o regime juridico da fun¢io

publica gozam de regime andlogo aquele aplicdvel aos
funciondrios e agentes tempordarios, designadamente, no
que se refere ao ndimero de dias de férias e as modalidades
de licengas, com as limitacdes compativeis com a
especificidade das fun¢des desempenhadas, em termos a
definir pelos érgdos competentes.

O gozo de férias e de licencas pode ser recusado ou
interrompido quando razdes de servico ponderosas o
justifiquem, por decisdo fundamentada do Chefe da Casa
Civil da Presidéncia da Reptblica, devendo todo o pessoal
da Presidéncia indicar contacto em periodo de férias para
este efeito.

. O gozo de férias serd retomado logo que possivel em data a

acordar entre o trabalhador e o Chefe da Casa Civil.

Artigo 12.°
Horarios

Os funciondrios, os agentes tempordrios e os contratados
atermo segundo o regime juridico da fungdo publica gozam
do regime de cumprimento do horério de trabalho previsto
na lei, designadamente no que se refere a tempo de trabalho,
dias de descanso e modalidades de cumprimento do horario
de trabalho.

Os titulares dos cargos de direccdo e de chefia
desempenham as suas fungdes sujeitos ao hordrio definido
nos termos do artigo 23.° do Regime das Carreiras e dos
Cargos de Direc¢ao e Chefia da Administracio Publica.

Os contratados a termo independentemente do regime
juridico da funcdo piiblica cumprem o horério de trabalho
previsto contratualmente, nas modalidades ai previstas.

Podem ser adoptados quaisquer mecanismos mecanicos
ou biométricos de controlo de pontualidade e de
assiduidade, bem como para garantia das condicdes de
seguranga no trabalho, sujeito ao cumprimento da demais
legislacdo em vigor.

. O trabalho extraordindrio do pessoal abrangido pelo presente

diploma, aprovado pelo Chefe da Casa Civil,
designadamente, na preparag@o de ceriménias oficiais, é
compensado nos termos do DL n.° 20/2010,de 1 de
Dezembro.

1.

2.

1

1.

1.

2.

Artigo 13.°
Estatuto do Funcionario, Agente e Contratado Estudante

Os funciondrios, agentes tempordrios e contratados a termo
da Presidéncia da Republica gozam das condigdes definidas
na lei para o prosseguimento de estudos.

Por despacho do Chefe da Casa Civil, mediante proposta
fundamentada do funciondrio, agente ou contratado, da
qual conste um plano de estudos detalhado, pode ser
concedido hordrio de trabalho e dispensas de servigo
compativeis com a frequéncia de aulas e avaliagdo.

Artigo 14.°
Proteccio da Maternidade e Paternidade

. Os funciondrios, agentes e contratados a termo segundo o

regime juridico da fun¢@o publica gozam das condigdes
definidas na lei para a proteccio da maternidade e da
paternidade.

Por despacho do Chefe da Casa Civil, mediante proposta
fundamentada do trabalhador, agente ou contratado, pode
ser concedido hordrios de trabalho e dispensas de servi¢o
compativeis com o acompanhamento dos filhos menores.

Artigo 15.°
Contetddo Funcional

Os funciondrios, agentes tempordrios e contratados a termo
da Presidéncia da Repitiblica exercem as fungdes
correspondentes as categorias previstas em Anexo ao
Regime das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da
Administracao Publica.

As categorias especificas da Presidéncia da Republica
exercem as fungdes definidas na Lei Orgénica da Presidéncia
da Reptiblica, Regulamento Orgéanico da Presidéncia da
Reptblica e no presente Decreto-Lei.

Artigo 16.°
Carreira

As carreiras dos funciondrios da Presidéncia da Republica
desenvolvem-se nos termos do Regime das Carreiras e dos
Cargos de Direcg@o e Chefia da Administracdo Publica,
com as especificidades previstas neste Decreto-Lei,
designadamente no que se refere a remuneragao.

O procedimento de progressao por mérito, previsto no artigo
12.° do Regime das Carreiras e dos Cargos de Direccdo e
Chefia da Administracdo Piblica, é conduzido por um juri
que integra uma maioria de membros indicados pela
Presidéncia da Reptblica.

A carreira dos contratados a termo da Presidéncia da
Reptblica rege-se pelas condi¢des definidas contratual-
mente, dentro dos limites definidos neste Decreto-Lei € na
demais legislacdo em vigor.

Artigol7.°
Disciplina

Os funciondrios, os agentes tempordrios e os contratados a)
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termo estdo sujeitos ao regime disciplinar da demais
Administrac@o Publica, com as especificidades previstas neste
Decreto-Lei.

Artigo18.°
Avaliacio

1. Os funciondrios, os agentes temporarios e os contratados a
termo encontram-se sujeitos ao regime de avalia¢@o previsto
no Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, alterado pelo
Decreto-Lei 18/2009, de 8 de Abril, e pelo Decreto-Lein.°
19/2011, de 8 de Junho.

2. Os contratados a termo encontram-se sujeitos a0 mesmo
regime de avaliacdo, com as necessarias adaptagdes, desde
que o contrato, ou contratos sucessivos, tenha duracdo
superior a 6 (seis) meses.

3. A avaliacdo é da competéncia do superior hierdrquico
imediato ou do funciondrio que possua responsabilidades
de coordenagdo sobre o avaliado, independentemente do
vinculo laboral a Presidéncia da Reptiblica, que possua
mais de seis meses de contacto funcional com o avaliado.

Artigo19.°
Remuneracio

1. Os funciondrios, agentes temporarios e contratados a termo
segundo o regime juridico da funcdo ptiblica auferem a
remuneragdo correspondente as respectivas categorias da
func@o publica, previstas em Anexo ao Regime das Carreiras
e dos Cargos de Direccdo e Chefia da Administragio
Publica.

2. Todos os funciondrios, agentes tempordrios e contratados
a termo segundo o regime juridico da funcdo publica tém
direito a um suplemento salarial de 20% (vinte por cento),
nos termos do art. 46.° da Lei Organica da Presidéncia da
Republica, que ndo integra o respectivo saldrio-base para
os devidos efeitos legais.

3. As categorias especificas da Presidéncia da Republica
auferem as remuneracdes previstas no presente diploma,
acrescido dos suplementos remuneratdrios af previstos.

4. Os contratados a termo segundo o regime juridico previsto
neste diploma, independente do regime juridico da fun¢do
publica auferem a remuneracio prevista contratualmente,
dentro dos limites previstos neste Decreto-Lei e na demais
legislagdo em vigor, quando aplicavel.

5. Aremuneracio fixada nos termos do niimero anterior deve
obedecer a critérios de justica, competéncia, imparcialidade
e tomar em consideracdo as remuneracdes da
Administrag@o Publica para fun¢des andlogas.

Artigo 20.°
Mobilidade

1. Sao aplicdveis ao pessoal em qualquer das modalidades de
mobilidade as respectivas disposi¢des legais gerais, com

3 especificidades previstas neste diploma.

2. Os funciondrios, os agentes temporarios e 0s contratados\
atermo, bem como os titulares de 6rgdos da Presidéncia da
Republica, em fun¢des por mobilidade ficam na
dependéncia funcional dos respectivos 6rgaos ou servicos
e tém direito as regalias em vigor na Presidéncia da
Repiiblica.

3. O exercicio de func¢des na Presidéncia da Reptiblica em
regime de mobilidade pode durar até ao termo do mandato
do Presidente da Repiiblica, podendo também cessar a
qualquer momento por conveniéncia de servico.

4. O pessoal em mobilidade nos servicos da Presidéncia da
Reptblica ndo pode ser prejudicado por este exercicio de
funcdes, designadamente na contagem de tempo de
servigo.

Artigo 21.°
Deslocacdes em territério nacional e estrangeiro

As deslocagdes em territdrio nacional e ao estrangeiro seguem
o disposto na legislagao aplicdvel aos demais servigos do
Estado.

Artigo 22.°
Uso de viaturas

O uso das viaturas da Presidéncia da Republica segue o regime
geral do Estado, com as especificidades em vigor na
Presidéncia da Reptiblica.

Artigo 23.°
Subsidio de Alimentacio

O pessoal da Presidéncia da Reptiblica abrangido pelo presente
diploma tem direito a receber subsidio de alimentagdo pelos
dias de efectivo servico, em montante a definirpor despacho
do Conselho Administrativo.

Artigo 24.°
Outros apoios

1. Por despacho do Conselho Administrativo da Presidéncia
da Republica pode ser decidido atribuir outros subsidios a
todo o pessoal abrangido pelo presente Decreto-Lei, nos
termos da lei.

2. Estes subsidios destinam-se a apoiar o exercicio das funcdes
de todo o pessoal abrangido pelo presente Decreto-Lei e
apenas sdo admitidos em casos devidamente fundamen-
tados, quando tal se revele absolutamente necessdrio,
adequado e proporcional, segundo condigdes de igualdade.

Capitulo ITI
Cessacio da Relacao Laboral

Artigo 25.°
Cessacio da Relacao Laboral

1. Arelagdo de trabalho na Administragao Publica cessa nos
termos previstos no artigo 116.° do Estatuto da Fun¢do
Publica.
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( 2. O contrato de trabalho a termo certo ou incerto, segundo o
regime juridico da funcdo ptiblica ou segundo o regime
juridico previsto neste diploma, independente do regime
juridico da funcio publica, cessa por caducidade, rescisdo
com justa causa, dendncia para o seu termo, morte,
aposentacio.

3. Arescis@o com justa causa depende de processo disciplinar
prévio, segundo o regime de fun¢do piblica, em especial,
no que se refere as garantias dos administrados.

4. A cessacdo da comissdo de servico para o exercicio de
funcdes de chefia e de direc¢do, bem como para qualquer
outro funciondrio, é competéncia do Chefe da Casa Civil,
salvo nos casos do Chefe da Casa Civil, se aplicdvel, e do
Chefe da Casa Militar, que estdo reservado ao Presidente
da Reptiblica.

Titulo IIT
Contratos de Trabalho a termo na Presidéncia da Repiblica

Capitulo I
Disposi¢oes Comuns

Artigo 26.°
Contratos de trabalho a termo

1. Os contratos de trabalho a termo podem ser sujeitos a:

a) termo resolutivo certo, quando o seu termo tiver data
certa;

b) termo resolutivo incerto, quando o seu termo ndo tiver
data certa, designadamente, por se tratar de uma
actividade, evento ou cerimonia.

2. Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto da
Presidéncia da Repiblica seguem uma das seguintes
modalidades:

a) segundo o regime juridico da fun¢do publica;

b) segundo o regime juridico previsto neste diploma,
independente do regime juridico da fun¢do publica.

Artigo 27.°
Duracio dos Contratos de trabalho a termo

1. Os contratos de trabalho a termo da Presidéncia da Reptiblica,
em qualquer das modalidades, sdo celebrados pelo periodo
de um ano, eventualmente, renovdvel por igual periodo até
ao limite previsto no nimero seguinte.

2. Os contratos de trabalho a termo da Presidéncia da Reptiblica,
em qualquer das modalidades, incluindo as suas
renovacdes sucessivas, ndo podem ter duracio superior a
cinco anos e caducam no termo do mandato do Presidente
da Reptiblica.

3. Os contratos de trabalho a termo da Presidéncia da Reptiblica,
em qualquer das modalidades, nunca se convertem em
relagdo juridica de emprego piblico por tempo

\-

. . . . )
indeterminado, salvo disposi¢do expressa em sentido
contrério.

Artigo 28.°
Celebracao dos contratos

Os contratos de trabalho da Presidéncia da Republica sio
celebrados pelo Chefe da Casa Civil ou por em quem este
delegar esta competéncia.

Artigo 29.°
Abertura

As condigdes para a aberturas das vagas a contratar segundo
o regime juridico da fun¢@o ptiblica segue o disposto no Titulo
VL

Artigo 30.°
Exclusao

O disposto neste Titulo ndo € aplicdvel nos casos de
contratacdo de categorias especificas da Presidéncia da
Reptblica ou em qualquer outros nos quais a lei atribua em
exclusivo ao Presidente da Repiblica ou a qualquer outro
6rgdo da Presidéncia da Republica competéncias de selec¢ao,
nomeacao ou escolha.

Capitulo IT
Contratos de trabalho a termo segundo o regime juridico da
funcio publica

Artigo 31.°
Requisitos

1. Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto segundo
oregime juridico da fun¢@o ptiblica seguem o regime juridico
da relacdo de emprego publico tipica da fungdo publica,
em matéria de categorias, contetido funcional, remuneracio
e outras regalias salariais, bem como gozam das demais
condi¢cdes de desempenho profissional, com as
especificidades previstas neste diploma.

2. Os contratos de trabalho a termo destinam-se a satisfazer
necessidades ndo permanentes do servigo, que devem
constar expressamente do respectivo contrato,
designadamente impostas pelo:

a) incremento anormal do servigo;

b) desempenho de funcdes especificas ndo satisfeitas
pelos quadros da funcdo publica da Presidéncia da
Reptblica.

Artigo 32.°
Procedimento de Seleccao

1. O procedimento prévio de selec¢do dos contratados a
termo segundo o regime juridico da funcio piiblica segue
o disposto na legislacdo aplicdvel a funcao piblica, com
as especificidades previstas neste Decreto-Lei, em especial,
a prop6sito da defini¢do da autonomia administrativa e
financeira da Presidéncia da Reptiblica em matéria de gestdo
de recursos humanos.
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2. 0O aviso de abertura do concurso de selec¢do € assinado

pelo Presidente do Conselho Administrativo da Presidéncia
da Republica e publicitado em dois jornais de circulag@o
nacional, dele devendo constar, designadamente:

a) vagaaconcurso,com indicacdo da categoria, conteido
funcional e nivel salarial,

b) juiri do concurso,

¢) métodos de seleccdo.

3. O procedimento prévio de selec¢ao por mérito é conduzido

por um juri composto por membros indicados pelo
Conselho Administrativo da Presidéncia da Republica,
tendo sempre em conta a igualdade de género.

. Alista de selec¢do final ¢ homologada pelo Presidente do
Conselho Administrativo.

Capitulo ITI
Contratos de Trabalho a termo com o regime juridico
independente do regime da funcao publica

Artigo 33.°
Requisitos

. A Presidéncia da Reptublica pode celebrar contratos de
trabalho a termo certo ou incerto segundo o regime juridico
previsto neste diploma, independente do regime juridico
da funcdo publica, para o desempenho de quaisquer
fungdes de apoio a actividade da Presidéncia da Republica,
nos termos do art. 31.° do presente Decreto-Lei.

. Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto com o
regime juridico independente do regime juridico da funcdo
publica nunca se convertem em contratos de trabalho por
tempo indeterminado, sdo celebrados por periodos nunca
superiores a um ano e cessam necessariamente com o termo
do mandato do Presidente da Republica.

Artigo 34.°
Procedimento

Os contratos de trabalho a termo certo ou incerto com o
regime juridico independente do regime juridico da fungao
publica sdo livremente celebrados pelo Chefe da Casa Civil
com base na indicacdo do Presidente da Republica.

. Os contratos celebrados nos termos do niimero anterior:

a) ndo sdo precedidos de concurso prévio de seleccio;

b) ndo seguem o regime da relacdo juridica de emprego
publico da funcdo publica, designadamente, em matéria
de remuneracdes, subsidios, conteido funcional,
progressoes.

Artigo 35.°
Contetido do Contrato

a) hordrio de trabalho,

b) local de trabalho,

¢) remuneracio,

d) férias,

e) o contetido da prestagao;
f) os objectivos a alcangar;

g) as renovagoes.

Titulo IV
Categorias Especificas na Presidéncia da Republica

Artigo 36.°
Chefe da Casa Civil

1. O Chefe da Casa Civil € o dirigente maximo de servigco da
Casa Civil da Presidéncia da Repiblica, com as
competéncias previstas no artigo 6.° da Lei Organica da
Presidéncia da Reptiblica, sendo livremente nomeado e
exonerado pelo Presidente da Republica.

2. O Chefe da Casa Civil pode ser recrutado por qualquer das
modalidades previstas neste Decreto-Lei, designadamente,
por nomeagdo em comissao de servigo, no caso de integrar
os quadros da Administracdo Publica ou por contrato a
termo.

3. Para efeitos remuneratdrios e demais regalias previstas na
lei, o Chefe da Casa Civil é equiparado a Ministro, nos
termos do artigo 16.°,n.° 1 en.°2,da Lein.° 14/2009,de 21
de Outubro, bem como da Lei n.° 7/2007, de 25 de Julho e
respectiva regulamentacio.

Artigo 37.°
Chefe da Casa Militar

1. O Chefe da Casa Militar ¢ um oficial superior das FALINTIL-
Forcas de Defesa de Timor-Leste (F-FDTL), livremente
nomeado e exonerado pelo Presidente da Reptiblica, com
as competéncias previstas no artigo 26.° da Lei Orgénica
da Presidéncia da Republica.

2. O Chefe da Casa Militar € nomeado em comissao de servico,
por integrar j4 os quadros da Administragdo Publica.

3. O Chefe da Casa Militar pode optar pela remuneragdo do
lugar de origem ou pela remuneracio devida pelo exercicio
de fungdes na Presidéncia da Republica.

4. Para efeitos remuneratdrios e demais regalias previstas na
lei, o Chefe da Casa Militar € equiparado a Secretdrio de
Estado, nos termos do artigo 17.°,n.° 1 en.°2,daLein.° 14/
2009, de 21 de Outubro, bem como da Lei n.° 7/2007, de 25
de Julho e respectiva regulamentacio.

Artigo 38.°
Adjunto do Chefe da Casa Civil

Os contratos celebrados nos termos deste capitulo definem as
\condigﬁes de trabalho, designadamente: 1. O Chefe da Casa Civil € coadjuvado pelo Adjunto do Chefe |
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da Casa Civil, nos termos do artigo 5.°n.° 3 da Lei Orgénica
da Presidéncia da Republica, com as competéncias que
nele sejam delegadas pelo Chefe da Casa Civil, sendo
livremente nomeado e exonerado pelo Presidente da
Reptiblica, sob proposta do Chefe da Casa Civil.

. O Adjunto do Chefe da Casa Civil pode ser recrutado por

qualquer das modalidades previstas neste Decreto-Lei,
designadamente, por nomeagdo em comissdo de servico,
no caso de integrar os quadros da Administragdo Publica
ou por contrato a termo.

. Para efeitos remuneratdrios, o Adjunto do Chefe da Casa

Civil é equiparado a Secretdrio de Estado, nos termos do
artigo 17.°,n.° 1 en.°2 daLein.® 14/2009,de 21 de Outubro.

Artigo 39.°
Adjunto do Chefe da Casa Militar

. O Adjunto do Chefe da Casa Militar € o oficial superior da

Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL), nomeado ¢
exonerado pelo Presidente da Reptiblica, nos termos do
artigo 26.°, n.° 3 da Lei Orgéanica da Presidéncia da
Reptblica.

. OAdjunto do Chefe da Casa Militar ¢ nomeado em comissao

de servigo, por integrar ji os quadros da Administracdo
Publica.

. O Adjunto do Chefe da Casa Militar pode optar pela

remuneracio do lugar de origem ou pela remuneragao
devida pelo exercicio de fungdes na Presidéncia da
Reptblica.

. Para efeitos remuneratérios, o Adjunto do Chefe da Casa

Militar é equiparado, para todos os efeitos legais, a
Director-Geral de Administracdo da Presidéncia da
Reptiblica.

Artigo 40.°
Director-Geral de Administracio

. O Director-Geral de Administra¢ao dirige a Direccdo-Geral

de Administra¢do, orienta e supervisiona o funcionamento
e a articulacdo das respectivas unidades funcionais, nos
termos do artigo 21.° da Lei Orgénica da Presidéncia da
Reptiblica.

. O Director-Geral de Administra¢do € nomeado nos termos

do Regime das Carreiras e dos Cargos de Direc¢ao e Chefia
da Administracdo Publica, com as adaptacdes previstas
no presente Decreto-Lei.

O Director-Geral de Administragdo da Presidéncia da
Republica é equiparado para efeitos remuneratdrios ao
Secretdrio-Geral do Parlamento Nacional.

Artigo 41.°
Dirigente Maximo dos Servicos de Apoio Técnico

. O Dirigente Médximo dos Servigos de Apoio Técnico ao

Presidente da Republica exerce as func¢des de coordenacdo

w

1.

. . . a1 )
previstas no artigo 8.° da Lei Orgénica da Presidéncia da
Repiiblica.

. O Dirigente Mdximo dos Servicos de Apoio Técnico ao

Presidente da Reptiblica é equiparado, para todos os efeitos
legais, ao Director-Geral de Administracdo da Presidéncia
da Reptblica, salvo se outra resultar nos termos do nimero
seguinte.

. O Dirigente Médximo dos Servi¢os de Apoio Técnico ao

Presidente da Reptiblica pode ser recrutados por qualquer
das modalidades previstas neste Decreto-Lei.

Artigo 42.°
Coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Repiiblica

Os coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica exercem as fung¢des de
coordenacdo previstas no art. 20.° do Regulamento
Orgéanico da Presidéncia da Republica.

Os coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica sdo equiparados a Director-
Nacional para efeitos remuneratdrios, salvo se outra resultar
nos termos do nimero seguinte.

Os coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica podem ser recrutados por qualquer
das modalidades previstas neste Decreto-Lei.

O coordenador do Servico de Sociedade Civil e Assuntos
Sociais € equiparado, para todos os efeitos legais, aos
coordenadores dos Servicos de Apoio Técnico ao
Presidente da Republica.

Artigo 43.°
Inspector Geral da Presidéncia da Repiiblica

. O Inspector Geral da Presidéncia da Reptiblica dirige o

Gabinete de Inspecg¢ao, Fiscalizacdo e Auditoria.

Os membros do Gabinete de Inspeccdo, Fiscalizacdo e
Auditoria, em especial, o Inspector-Geral da Presidéncia
da Republica, desempenham as suas fun¢des com total
independéncia funcional para o bom cumprimento das suas
atribuicgdes.

. O Inspector Geral da Presidéncia da Republica € equiparado,

para todos os efeitos legais, incluindo remuneratdrios e
demais regalias, ao Director-Geral da Administracao da
Presidéncia da Reptblica.

O Inspector-Geral é nomeado nos termos do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direc¢do e Chefia da
Administracdo Publica, com as adaptacdes previstas no
presente Decreto-Lei.

Artigo 44.°
Seguranca Pessoal

Os membros da Seguranca Pessoal, prevista no art. 29.°-A )
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da Lei Orgénica da Presidéncia da Republica, t€ém direito,
por cada dia de servico efectivo, a um subsidio de risco de
valor equivalente a quarenta por cento do respectivo saldrio
base didrio.

2. O valor do subsidio ¢ mensal e depende do efectivo
desempenho da fungdo apurado com basenas escalas
mensais, aprovadas pelo Chefe da Casa Militar.

3. O valor dahora de trabalho ¢ apurado segundo a férmula do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de Dezembro
(Regime dos Suplementos Remuneratérios da
Administragao Publica).

Titulo V
Apoio ao Conjuge do Presidente da Republica

Artigo 45.°
Regime

1. Sem prejuizo para o disposto nos artigos seguintes, o
conjuge do Presidente da Repiblica desempenha as
fungdes de acompanhamento do Presidente da Republica
sem qualquer remuneracio.

2. Ao cdnjuge do Presidente da Reptiblica aplica-se o regime
de incompatibilidade previsto na lei dos titulares dos
orgdos de soberania.

Artigo 46.°
Incompatibilidades

1. No caso de suspender actividade profissional incompativel
com o exercicio das suas fun¢des, o conjuge do Presidente
da Republica aufere um subsidio mensal pelo exercicio de
funcdes correspondente a um doze avos do valor auferido
no ano anterior ao do exercicio de fungdes.

2. O valor do subsidio previsto no nimero anterior ndo pode
ultrapassar o valor da remuneragdo do Presidente da
Reptblica, acrescida das respectivas ajudas de custo.

3. O codnjuge do Presidente da Reptblica ndo pode ser
prejudicado profissionalmente pelo exercicio das suas
funcdes e no caso de suspender funcdes piiblicas é
reconstituida a carreira tal como teria decorrido néo fosse
pelo exercicio de fun¢des de conjuge do Presidente da
Reptiblica.

Artigo 47.°
Outras regalias

1. O cbdnjuge do Presidente da Repiiblica tem direito a
seguranca, transporte e comunicagdes suportadas pelos

servigos da Presidéncia da Reptblica.

2. O conjuge do Presidente da Reptiblica tem direito a um
servi¢o de apoio nos termos da lei.

Artigo 48.°
Regime orcamental

Os valores implicados no estatuto do conjuge do Presidente
da Republica s@o suportados pelo or¢amento da Presidéncia
da Republica, estando a sua execucdo sujeita as disposicdes
gerais de execugdo orcamental.

Titulo VI
Autonomia Administrativa e Financeira

Artigo 49.°
Ambito

A autonomia administrativa e financeira da Presidéncia da
Reptiblica, em matéria de estatuto de pessoal, prevista no artigo
36.°,n.° 1 daLei Organica da Presidéncia da Republica, exerce-
se nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 50.°
Abertura de vagas, decisao de contratacio

1. A decisdo de abertura de vagas para concursos da
Administracdo Publica, bem como sobre as necessidades
de contrata¢do ao abrigo do regime de contrato de trabalho
segundo o regime juridico da fun¢do publica,cabe ao
Conselho Administrativo da Presidéncia da Republica.

2. Esta decisdo consta do plano anual de actividades e deve
ser integrada no orcamento da Presidéncia da Reptiblica
nas respectivas rubricas.

3. A decisdo de abertura de concursos ou de contratacio a
termo segundo o regime juridico da funcdo publica que
ndo esteja prevista no plano anual e no orcamento da
Presidéncia da Republica deve ser especialmente
fundamentada e ndo pode implicar aumento da despesa
global da Presidéncia da Repiiblica.

4. O quadro de pessoal é aprovado pelo Conselho
Administrativo aquando da preparac¢io do Plano Anual de
actividades, devendo estruturar-se com base no
organograma dos servicos da Presidéncia da Repiblica.

Artigo 51.°
Concursos de Seleccao

1. Os concursos de pessoal na Presidéncia da Reptblica
segundo o regime juridico da funcdo publica, incluindo
para cargos de direc¢@o e chefia e para a celebracdio de
contratos de trabalho a termo segundo o regime juridico
da funcdo publica, sdo abertos por decisdo do Conselho
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Administrativo, que € comunicada a Comissao da Fun¢ao
Publica.

A tramitacdo do concurso de pessoal da Presidéncia da
Reptiblica segue as disposi¢des da legislacdo em vigor
para a funcdo publica, com as especificidades constantes
deste diploma.

O aviso de abertura do concurso de pessoal € assinado
pelo Presidente do Conselho Administrativo da Presidéncia
da Republica e publicitado nos termos da lei, dele devendo
constar, designadamente:

a) vaga a concurso, com indicacdo da categoria, contetido
funcional e nivel salarial,

dos superiores hierdrquicos, em especial do Director-Geral
de Administrag@o, e da delegagdo de competéncias no
Adjunto do Chefe da Casa Civil.

. Sempre que em causa esteja a cessagdo da relagdo juridica

laboral, qualquer decisdo disciplinar é deferida 8 Comissao
da Funcéo Publica.

Os contratados de trabalho a termo estdo sujeitos aos
deveres gerais e especiais que ndo sejam incompativeis
com as fungdes desempenhadas, bem como beneficiam
das mesmas garantias em sede de procedimento disciplinar
administrativas e jurisdicionais, com as especificidades
previstas neste Decreto-Lei.

Titulo VII
b) jiri do concurso, Disposicoes Finais
¢) métodos de seleccdo. Artigo 54.°

. Qualquer procedimento prévio de seleccdo por mérito é

conduzido por um jiri que integra obrigatoriamente uma
maioria de membros indicados pelo Conselho Adminis-
trativo pela Presidéncia da Republica.

. Alista de classificagdo final ¢ homologada pelo Presidente

do Conselho Administrativo e comunicada a Comissdo da
Fungdo Publica para os devidos efeitos legais.

Artigo 52.°
Nomeacio

. A nomeacdo por tempo indeterminado dos funciondrios

publicos, bem como a respectiva posse, ¢ competéncia do
Chefe da Casa Civil, dela se notificando a Comissido da
Funcdo Publica.

. Anomeacdo em comissdo de servico para cargo de chefia

Quadros de Vagas de Pessoal

Os quadros de vagas e pessoal devem listar o pessoal ne-
cessdrio ao funcionamento dos servigos, as posi¢des
preenchidas e a estratégia para preenchimento das
posicdes vagas.

. Os quadros de vagas e pessoal sdo elaborados pela Direccdo

de Administracdo e Recursos Humanos, sendo remetidos
pelo Director-Geral de Administracdo a aprovagao do
Conselho Administrativo, que o remete anualmente a
Comissdo da Fung¢do Publica, at¢ 31 de Margo, para os
efeitos previstos no artigo 30.° e seguintes do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direc¢do e Chefia da
Administragdo Publica.

Artigo 55°
Tempo de Servico

ou direc¢do na Presidéncia da Republica, bem como a O tempo de servico prestado pelos contratados a termo certo

respectiva cessagdo por razdes de interesse publico, € segundo o regime juridico da fun¢do piblica conta para efeitos
competéncia do Chefe da Casa Civil, dela se notificandoa  de antiguidade nos casos em que sejam nomeados por tempo
Comissdo da Funcdo Publica. indeterminado nos quadros de pessoal da Presidéncia da
Repuiblica.

3. Anomeagdo em substitui¢do para cargo de chefia ou direc-

¢d30 na Presidéncia da Repiiblica é competéncia do Chefe Artigo56.°
da Casa Civil, dela se notificando a Comissdo da Fungao Entrada em vigor
Publica.
Este Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
Artigo 53.° publicagdo.
Disciplina
Artigo 57.°
1. Sem prejuizo para as competéncias disciplinares da Comis- Efeitos

sdo da Funcdo Publica, o dirigente maximo de servico da

Presidéncia da Repuiblica para efeitos disciplinares ¢ o Chefe 1. Este Decreto-Lei aplica-se aos contratos em vigor na

da Casa Civil, sem prejuizo para as competéncias proprias Presidéncia da Reptiblica, ndo alterando situacdes juridicas
J
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constituidas antes da sua entrada em vigor, designada-
mente, ndo podendo ter como consequéncia a imediata
diminuicao de regalias dos contratos em vigor.

2. Asdisposicoes relativas a limites de celebragio de contratos
a termo aplicam-se apenas aos contratos a celebrar a partir
da entrada em vigor deste diploma ou a partir da préxima
renovacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 30 de Novembro de
2015.

O Primeiro-Ministro,

Rui Maria de Araijo

Promulgadoem 23 de Dezembro de 2015

Publique-se

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak
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