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5. Averificacdo das circunstincias referidas no nimero ante-
rior € certificada em atestado médico escrito e assinado por
um painel de trés médicos, em data anterior a da interrupcao,
do qual ndo faz parte o médico que realiza ou supervisiona
arealizacdo da interrupg¢do da gravidez.

6. O consentimento € prestado por escrito em documento as-
sinado pela mulher grdvida — apds ouvir, se possivel, o
conjuge ou aquele que com ela viva em condigdes andlogas
as dos conjuges — ou por outrem a seu rogo, sempre que
possivel com antecedéncia de dois dias em relag@o a data
da interrupg@o.

7. No caso de a mulher gravida ser menor, o consentimento é
prestado pelo representante legal.

8. No caso de a mulher grdvida maior ou emancipada ser ou
estar psiquicamente incapaz, o consentimento € prestado,
respectiva e sucessivamente, pelo conjuge ou aquele que
com ela viva em condi¢des andlogas as dos conjuges, pelo
representante legal, por ascendente ou descendente, ou,
na sua falta, por quaisquer parentes da linha colateral.

9. Quando ndo for possivel obter o atestado médico referido
no n.° 5, e/ou ndo for possivel obter o consentimento nos
termos dos n.>* 6 a 8, e arealizag@o da interrupgao for ur-
gente e inadidvel, o médico decide em consciéncia face a
situacdo, socorrendo-se, sempre que possivel, do parecer
de outros médicos.

10. O painel referido no n. ° 5 € constituido por médicos pos-
suidores de conhecimentos adequados para a avaliacio
das circunstancias que justificam a interrup¢ao da gravidez,
dele fazendo parte, sempre que possivel, um médico
ginecologista/obstetra.

11. Os médicos que emitem o atestado médico e os médicos
que realizam ou supervisionam a realizagdo da interrup¢ao
da gravidez devem prestar todos os esclarecimentos
necessarios a mulher gravida e, se for o caso, as pessoas
referidas nos n. °* 7 e 8, designadamente o método de inter-
rupc¢do a utilizar, os efeitos da interrupcdo, as eventuais
consequéncias para a saude fisica e psiquica da mulher
gravida.

12. E reconhecido aos médicos e demais profissionais de satde
o direito a objeccdo de consciéncia relativamente a quais-
quer actos respeitantes a interrup¢do da gravidez.

13. Os médicos e demais profissionais de satide que invoquem
aobjec¢do de consciéncia devem garantir a imediata inter-
vengdo nos actos necessarios, bem como o imediato acom-
panhamento da mulher gravida, por outro profissional de
satde.

14. A objeccio de consciéncia é expressa e comunicada, atra-
vés de documento escrito e assinado, ao responsavel clini-
co do estabelecimento de saide onde o objector presta
servigo.

.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovada em 26 de Maio de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando L.a Sama de Araiijo

Promulgada em 3 de Julho de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. José Ramos Horta

LEIN.° 7/2009
de 15 de Julho

CRIA A COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA

A institui¢do de uma Comissao da Fun¢ao Publica foi manifes-
tada como inten¢do do Governo desde a aprovagdo do Progra-
ma do IV Governo Constitucional.

Espera o Governo que a Comissao, na condi¢do de entidade
independente, possa garantir uma funcéo puiblica politicamente
isenta, imparcial, baseada no mérito, com elevados padrdes de
profissionalismo e que possa prestar servicos de qualidade ao
Estado e a populacao de Timor-Leste.

Para ser efectiva, a Comissdo vai deter uma série de funcdes
em relacdo a funcdo publica que exercerd por si ou mediante
delegacdes aos principais dirigentes dos 6rgdos do Sector
Publico.

Entre estas fungdes estd a de tomar decisdes, dar orientacdes,
estabelecer parAmetros, desenvolver politicas e procedimentos,
aplicar penalidades e apreciar recursos, em relagdo ao sector
publico. A Comissao ainda agird como conselheira do Governo
para obter a maxima eficiéncia e eficdcia no Sector Ptblico e na
gestdo e desenvolvimento dos respectivos recursos humanos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo
92°edon.’ 1doartigo 95.° da Constituicdo da Republica, para
valer como lei, o seguinte:

J
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Artigo 1.°
Objecto

1. A presente lei estabelece a Comissdo da Funcdo Publica,
adiante designada Comissdo, servigo personalizado do
Estado, sob tutela e superintendéncia do Primeiro-Ministro,
dotada de autonomia administrativa, financeira e técnica.

2. A Comissdo € o orgdo responsdvel por garantir uma funcio
publica politicamente isenta, imparcial, baseada no mérito,
detentora de alto padrao de profissionalismo, com o propé-
sito de prestar servicos de qualidade ao Estado e ao povo
de Timor-Leste.

3. A Comissdo tem como objectivo fortalecer a actuacio do
Sector Publico garantindo a adequacdo aos principios
estabelecidos na Lei n.° 8/2004 de 16 de Junho (Estatuto da
Funcio Publica).

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) Orgdo da Administracdo Piiblica — Qualquer entidade da
administracdo directa ou indirecta do Estado, sob tutela
dos 6rgaos de soberania cujos trabalhadores sejam
funciondrios publicos ou agentes da Administracao Publica
abrangidos pelo Estatuto da Fun¢do Publica;

b) Presidente — O Presidente da Comissao da Fungao Publica;

c) Dirigente — O Director-Geral, o director nacional ou a mais
alta autoridade administrativa de qualquer entidade do
Sector Publico;

d) Sector Piblico — O conjunto dos funciondrios publicos,
agentes da Administracio Publica e outros trabalhadores
que, independentemente do vinculo de trabalho, estdo ao
servigo da Administra¢do do Estado, com exclusdo do sec-
tor empresarial do Estado;

e) Comissdo — A Comissdo da Fungdo Publica;
f) Comissdrio — Membro da Comissao;

g) Trabalhador —Pessoa empregada pelo Estado, independen-
temente do vinculo de trabalho, ressalvadas as nomeacdes
politicas.

h) Nomeagdo politica — A nomeagao para cargo decorrente
de elei¢do ou indicagdo nos termos da Constitui¢do ou da
lei e ndo abrangido pelo Estatuto da Func¢ao Publica;

i) Remuneracdo — O saldrio como retribui¢do pelo trabalho
devido, acrescido dos suplementos previstos na legislacio;

j) Secretariado — O secretariado da Comissao;

k) Secretdrio — O responsavel maximo do Secretariado.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

As decisdes da Comissdo aplicam-se a todos os funciondrios
.

publicos, agentes da Administragc@o Publica e outros trabalha—\
dores, independentemente do vinculo de trabalho com o
Estado, ressalvadas as entidades do sector empresarial do
Estado.

Artigo 4.°
Objectivos da Comissao

Sao objectivos da Comissdo garantir:

a) Um Sector Publico imparcial, baseado no mérito e com altos
padroes de profissionalismo e integridade;

b) Que o Sector Publico preste servicos de qualidade ao Esta-
do e ao povo timorense;

¢) Uma gestdo eficiente, efectiva e econémica do desempenho
do Sector Publico;

d) O tratamento justo e adequado para os funciondrios pu-
blicos, agentes da Administracao Piblica e demais trabalha-

dores do Sector Publico;

e) O desenvolvimento das liderangas e a inovac¢do no Sector
Pudblico.

Artigo 5.°
Funcoes e atribuicoes

1. Compete a Comissdo em relacio a todo o Sector Publico:

a) Garantir que o recrutamento dos trabalhadores decorra
de processo selectivo com base no mérito;

b) Promover o respeito pelo codigo de ética previsto no
Estatuto da Fungao Publica;

¢) Promover uma cultura de melhoramento continuo e
gestdao do desempenho;

d) Aperfeicoar a gestdo e administracdo do planeamento,
desempenho organizacional e as praticas de forca de

trabalho;

e) Garantir o desenvolvimento de capacidades e a formagao
profissional;

f) Desenvolver e implementar estratégias de gestdo e
planeamento da forca de trabalho;

g) Rever assuntos relativos a gestdo e desempenho dos
servigcos do Sector Publico;

h) Instaurar, conduzir e decidir processos disciplinares e
aplicar as respectivas penas;

i) Decidir os recursos e decidir sobre a reabilitacdo;

j) Aconselhar o Governo sobre a remuneracio e os termos
e condicdes de emprego e respectivos beneficios;

k) Aconselhar os titulares dos 6rgaos do Estado em )
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( . 7. . A )
assuntos relativos ao sector publico; 3. A Comissdo pode a qualquer tempo avocar a competéncia
delegada, bem como modificar ou revogar a delegacao.
1) Realizar outras actividades previstas na lei.
. Nao pode ser delegada a competéncia para recrutar, nomear
2. Sdo ainda atribuicdes da Comissao: ou cessar a relacdo de trabalho dos dirigentes.
a) Realizar os recrutamentos, nomeacdes e promog¢des no Artigo 8.°
sector publico, podendo delegar nos termos desta lei; Composicio da Comissiao
b) Estabelecer orientacdes sobre emprego e gestdo no . A Comissiao € constituida por cinco membros, sendo dois
sector publico; eleitos pelo Parlamento Nacional, nos termos de respectivo
Regimento e os restantes designados pelo Governo, que
¢) Convocar funciondrios e agentes do Sector Ptblico indica ainda o seu Presidente.
para comparecer perante a Comissgo;
. Os membros da Comissao tomam posse perante o Primeiro-
d) Requisitar dos dirigentes as informacdes e os documen- Ministro.
tos necessdrios para instruir procedimentos e investi-
gacdes da Comissiao; . Os comissarios sao nomeados em regime de dedicacdo ex-
clusiva ou parcial, para um mandato de cinco anos, renovavel
e) Encaminhar assuntos a consideracdo do Provedor de por igual periodo, sendo o respectivo estatuto regula-
Direitos Humanos e Justica, ao Procurador-Geral da Re- mentado pelo Governo.
publica, ao Inspector-Geral e demais entidades com-
petentes. . Em caso de impedimento definitivo ou de cessacdo de fun-
¢oes de um comissario, o cargo serd preenchido nos termos
Artigo 6.° previstos nos nimeros 1 e 2 do presente artigo.
Orientacoes da Comissao
Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente da
1. Compete a Comissao emitir orientacdes e decisdes que, Comissao, por mais de trinta dias, o Primeiro-Ministro in-
apo6s publicacdo no Jornal da Republica, sdo de cumpri- dica um comissario como Presidente em exercicio.
mento obrigatdrio pelo sector publico.
Artigo 9.°
2. Estas orientacdes e decisdes referem-se a: Condicoes de nomeacao dos comissarios
a) Recrutamento e selec¢do; . Para ser nomeado comissario exige-se:
b) Treino e desenvolvimento de capacidades; a) Nacionalidade timorense;
¢) Nomeacdes em substituicao; b) Integridade de carécter;
d) Qualificacdo profissional; ¢) Conhecimentos e experiéncia em dreas tais como politi-
cas publicas, gestdo, Administracdo Publica, direito,
e) Classificacdo de fungdes; relacdes industriais e de emprego.
f) Termos e condigdes de emprego; . Nao podem ser nomeados como comissarios:
g) Préticas administrativas e de gestdo no sector publico; a) o Presidente da Repiiblica;
h) Infrac¢des disciplinares, recursos e conciliacdo laboral; b) os membros do Parlamento Nacional;
i)  Outros assuntos relacionados as competéncias da ¢) os membros do Governo;
Comissao estabelecidas por esta Lei.
d) os magistrados judiciais e do Ministério Publico em
Artigo 7.° exercicio de funcdes;
Delegacoes
e) os candidatos a cargos electivos;
1. AComissao pode delegar as suas competéncias, por escrito,
indicando o Dirigente em quem as delega e o objecto da f) os funciondrios do sector ptiblico em exercicio de fun-
competéncia delegada. ¢oes;
2. Adelegacio pode incluir o poder de subdelegar, nos orgaos g) os dirigentes dos partidos politicos.
hierarquicamente subordinados ao Delegado, indicando o
L objecto da competéncia delegada. y
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Artigo 10.°
Cessacao de func¢oes dos comissarios

Os comissdrios cessam o exercicio das suas funcdes:
a) por rendncia expressa por escrito;
b) por nomeagao ou elei¢do para outro cargo;

¢c) por ndo comparecer a trés reunides consecutivas da
Comissdo sem o consentimento desta.

Artigo 11.°
Perda de mandato

1. O Primeiro-Ministro pode exonerar qualquer comissario
quando verifique que:

a) excepto por doenca tempordria, o comissario € incapaz
de adequadamente cumprir com as suas funcdes;

b) foi condenado com transito em julgado, a pena de pri-
sdo efectiva;

¢) foi considerado culpado, no ambito de um processo,
por desvio de conduta no exercicio das suas funcdes.

2. Em caso de perda do mandato de comissério eleito pelo
Parlamento Nacional, a mesma deve ser comunicada ao
Parlamento Nacional, que elege novo comissério nos termos
dalei.

3. Entende-se por desvio de conduta a ac¢do praticada pelo
comissério, que, se fosse funciondrio publico, representaria:

a) infracgdo as disposi¢des do Cédigo de Etica da Fungio
Publica;

b) infraccdo que implique ac¢ado disciplinar, nos termos do
Estatuto da Funcdo Publica.

Artigo 12.°
Relaciio com o Governo

1. No exercicio das suas fungdes e atribui¢des a Comissao:
a) Deve agir com independéncia;

b) Naio estd sujeita a direc¢do do Governo ou de nenhum
dos seus membros.

2. Nas decisoes relativas a trabalhador ou a candidato para o
sector publico, a Comissao, dirigente ou quem da Comissdo
receber delegacdo, deve:

a) agir com independéncia,imparcialidade e justica; e

b) ndo se sujeitar a autoridade dos membros do Governo.

Artigo 13.°
Secretariado da Comissao

1. A Comissao nomeia o respectivo Secretério e outro pessoal
.

. - .. . ~ )
necessdario ao exercicio das respectivas funcdes e atribui-
coes.

2. O Secretario e os trabalhadores sdo recrutados nos termos
da legislag¢ao da Fung¢ao Piblica.

3. O Secretdrio dirige o Secretariado e € equiparado para todos
os efeitos a Director-Geral.

4. O Secretdrio responsabiliza-se perante o Presidente da Co-
missdo em relacdo a gestdo e desempenho do pessoal da

Comissao.

Artigo 14.°
Reunioes da Comissao

1. A Comissdo retine-se ordinariamente seis vezes por ano e
extraordinariamente quando convocada para tal.

2. Compete ao Presidente ou a maioria dos comissarios con-
vocar as reunioes.

3. Compete a Comissao aprovar o seu Regimento Interno.

4. As deliberagoes da Comissdo sdo aprovadas por maioria,
estando presentes no minimo trés comissarios.

Artigo 15.°
Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comissao;
b) atribuir fun¢des aos comissdrios e secretariado;
¢) fiscalizar a nomeacdo de dirigentes;

d) proferir voto de qualidade em caso de empate nas votacdes
da Comissao;

e) responsabilizar-se pelo desempenho da Comissao.

Artigo 16.°
Atribuicao de funcoes da Comissao

1. O Presidente,com o consentimento da Comissdo, pode atri-
buir funcdes da Comissao a um Comissdrio, ao Director-
Geral ou ao Secretariado.

2. A delegacgao estd sujeita as limitagdes e condicdes deter-
minadas pelo Presidente.

3. O Presidente pode modificar ou revogar a delegacio a qual-
quer tempo e deve manter um registo permanente das
delegacgdes, seu objecto e limites.

Artigo 17.°
Recursos no sector publico

1. Sem prejuizo do previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 32/2008, de)
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27 de Agosto, os recursos hierdrquicos contra as decisdes
relativas ao sector publico e seus termos e condi¢des de
emprego sao apreciados e decididos pela Comissao.

2. Os procedimentos relativos ao tramite dos recursos seguem,
com as devidas adaptacdes, o regime previsto no diploma
referido no niimero anterior.

Artigo 18.°
Cessacao darelacao de trabalho

1. Compete a Comissao decidir pela cessacdo da relacdo de
trabalho, nos termos da legislacao da Fungao Publica, salvo
delegacao.

2. Caso seja da competéncia de um dirigente decidir pela ces-
sacdo darelagdo de trabalho de um trabalhador, a Comissao
deve aceitar a recomendagao, salvo:

a) se arecomendacao for ilegal ou inadequada;
b) o deferimento de recurso pela Comissao.

3. A Comiss@o nao considera a recomendagdo enquanto o
trabalhador ndo exercer ou dispensar o seu direito a recurso.

4. O comissdrio encarregado do recurso contra a recomenda-
¢ao do dirigente ndo participa nas deliberacdes da Comissao
a respeito do caso.

Artigo 19.°
Sentido e alcance do mérito

1. Para os fins desta lei e do Estatuto da Func¢ao Publica, o
mérito é relativo ao recrutamento e promogao de trabalha-
dores no sector publico.

2. Na determinacdo do mérito, a Comissao ou quem receber
delegacdo deve considerar:

a) aextensdo das competéncias, aptiddes, qualificacdes,
conhecimentos, experiéncia e qualidades pessoais rele-
vantes para cumprir com as obrigac¢des da fun¢@o no
sector publico;

b) se entender relevante:

i) odesempenho em empregos ou trabalhos anteriores;

ii) oresultado de avaliagdes de desempenho anteriores;
e

iii) o potencial de desenvolvimento pessoal demons-
trado.

Artigo 20.°
Recrutamento e nomeacio de dirigentes

1. Compete ao Presidente supervisionar o recrutamento ou
nomeacao de dirigentes realizado pela Comissao.

\2. Os termos e condigdes especificas de cada concurso e

L 2\
nomeacao sao aprovados pela Comissdao de acordo com
proposta dos titulares dos 6rgdos do Estado.

3. Antes de recomendar a Comissdo o recrutamento ou a
nomeagao, o Presidente deve fornecer ao titular do érgéo
do Estado ou a outra autoridade indicada por este, a
avaliagdo feita aos candidatos considerados em condicdes
de serem recrutados ou nomeados.

4. O Presidente, juntamente com a recomendacio, deve forne-
cer a Comissdo todas as avaliagdes feitas e fornecidas aos
titulares dos 6rgdos do Estado ou seus representantes.

5. A Comissdo deve considerar as ponderagdes apresentadas
pelos titulares dos 6rgdos do Estado ou seus representan-

tes.

Artigo 21.°
Relatério

Até ao dltimo dia de Marco de cada ano, a Comissdo apresenta
ao Parlamento Nacional um relatério das suas actividades

relativas ao ano anterior, que deve ser submetido ao Plendrio.

Artigo 22.°
Revogacao

E revogada toda a legislagdo contraria a presente lei.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagao.

Aprovadaem 22 de Maio de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Araiijo

Promulgada em 3 Julho de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Dr. José Ramos Horta
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