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violacdo dos seus deveres legais ou estatutarios, salvo se
provarem terem agido sem culpa.

2. Os actos e omissdes praticados pelos membros do CNR,
com violacdo dos deveres legais ou estatutdrios, nao
excluem a responsabilidade penal e disciplinar.

DECRETO-LEIN°.38/2012
de 1 de Agosto

REGIME DA FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
DA FUNCAO PUBLICA

O reforco das capacidades da Funcdo Publica para que prestem
servigos eficazes, eficientes e acessiveis ao povo de Timor-
Leste ¢ uma prioridade do Governo. Um dos principais
objectivos do Governo € o desenvolvimento de uma Funcdo
Publica competente e que detém as capacidades e aptiddes
necessdrias para prestar servicos ao cidaddos, agora e no fu-
turo.

O governo estd comprometido com uma politica que garanta a
todos os funciondrios oportunidades razodveis de acesso a
formacdo e desenvolvimento, focada nas actividades
relacionadas com o trabalho, na melhoria do desempenho e da
eficicia e promogdo do desenvolvimento profissional continuo.

Uma regulamentagdo nacional que define os direitos e
responsabilidades dos funciondrios em seu desenvolvimento
profissional, o leque de formacéo e actividades de desenvolvi-
mento disponiveis, bem como as institui¢des responsaveis
pelo planeamento e disposi¢do dessas actividades ird
promover uma melhor orientagdo e uma abordagem coordenada
e consistente.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto no nimero 3
do artigo 115° da Constitui¢do, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1°
Objectivos

1. Aformacao continua e desenvolvimento dos funciondrios
publicos sdo requisitos fundamentais para uma Fungao
Publica produtiva e que atenda as metas do Programa de
Governo.

2. Reforgar a capacidade da Funcdo Publica requer uma
abordagem sistemadtica e planeada para a formacédo e
desenvolvimento da for¢a de trabalho da fun¢do publica.

L . ~ )
3. Sdo objectivos das actividades de formacao e desenvolvi-
mento:

a) Melhorar a qualidade da prestacdo de servigos;
b) Melhorar a qualidade da gestdo e liderancga;

¢) Promover a melhoria continua das atitudes e comporta-
mentos dos funciondrios publicos;

d) Apoiar as reformas e mudancas organizacionais; e

e) Habilitar os funciondrios publicos para o exercicio de
funcdes de maior responsabilidade.

Artigo2°
Ambito de aplicacao

1. Este decreto-lei estabelece as regras para as actividades de
formacdo e desenvolvimento de recursos humanos na
Funcdo Publica e as responsabilidades das institui¢oes
publicas nesta matéria.

2. Aplicam-se as disposi¢des deste decreto-lei aos funcio-
ndrios publicos e agentes da Administracdo Publica.

3. Para os efeitos deste decreto-lei, os funciondrios publicos
e agentes da Administracdo Publica referidos no niimero
anterior sdo denominados funcionarios.

Artigo 3°
Definicoes

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se:

a) Avaliacdo da aprendizagem: O processo de recolha de
provas e tomada de decisdes para confirmar que um
individuo pode desempenhar o seu trabalho de acordo
com os padrdes determinados para cada categoria, grau
ou funcio técnica, bem como para confirmar a qualidade
da ac¢ado de formacgao;

b) Bolsa de estudos: um curso a tempo integral de estudos

académico ou vocacional financiado pelo Governo ou

parceiros de desenvolvimento em cooperacdo com
institui¢do publica;

¢) Desenvolvimento com base no trabalho: uma série de activi-
dades e experiéncias com base no trabalho que podem
melhorar o desempenho e desenvolver habilidades e que
incluem orientacdo, supervisao, tutoria e substituicdo em
funcdo superior e outras oportunidades para desenvolver
as habilidades e o conhecimento;

d) Formacdo e desenvolvimento: termo genérico usado para

descrever a aproximacao estratégica a construcdo de

habilidades e desempenho da forca de trabalho de uma

instituicdo;

Formacdo e desenvolvimento no estrangeiro. uma activi-
dade de capacitacio ou desenvolvimento por um periodo
de até trés meses, que € financiada pelo Governo ou
parceiros de desenvolvimento;
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f) Formacdo no pats : uma actividade de formagao no pais, a
tempo inteiro ou a tempo parcial, financiada pelo Governo
ou parceiros de desenvolvimento;

Formacgdo pré-servico: as actividades de formagao reali-
zadas ao inicio da actividade profissional do funciondrio
publico, nomeadamente a inducio;

8)

h) Formagdo em servigo: as actividades de formacao e desen-
volvimento realizadas durante a actividade profissional do
funciondrio ptiblico, nomeadamente a formacao essencial
para pessoal administrativo e em cargos de gestao;

i) Funciondrios: Termo genérico usado para descrever fun-
ciondrios publicos, agentes da Administracdo Publica e
outros trabalhadores contratados ou nomeados nos termos
do artigo 19° da Lei N° 8/2004,de 16 de Junho (Estatuto da
Funcio Publica;

Habilidades principais: Os padrdes de trabalho minimo
exigidos de cada categoria de pessoal que trabalha em uma
funcdo técnico-administrativa ou de direc¢do e chefia;

J)

k) Inducdo: Uma sessdo de formacao obrigatéria com o objec-
tivo de apresentar as tarefas e responsabilidades de um
funciondrio recrutado bem como sobre os principios que
regem a Administracdo Publica;

l) Instituicdo: Termo genérico para referir a um ministério,

secretaria de estado ou outra agéncia que emprega

funciondrios;

m) Licenca para fins de estudo: a auséncia prolongada do
trabalho para o fim de atender a formacdo académica ou
profissional;

n) Orientacdo: Uma introducdo planeada e com base no
trabalho de um funciondrio ao local de trabalho e suas
responsabilidades funcionais;

0) Padroes de competéncias: um conjunto de normas que

descrevem os conhecimentos, habilidades e atitudes

necessdrios para executar uma determinada funcdo ou
tarefa;

Procedimentos Operacionais: Procedimentos por escrito,
formulérios e listas aprovados pela Comissao da Fungao
Publica em apoio a implementacdo deste Decreto-Lei;

p)

Regime de Bolsas financiado pelo Governo: Conforme
indicado no Decreto-Lei 12/2009 (Regime de Capacitacio
dos Recursos Humanos na Administragao Publica);

q)

Artigo 4°
Contexto da formacao e desenvolvimento de recursos
humanos

As actividades de formagdo e desenvolvimento inserem-se no
contexto de outras actividades de gestdo de Recursos
Humanos na Administrag¢ao Publica, nomeadamente:

a) O planeamento da forca de trabalho;

b) A classifica¢do e desenho de fungdes;

¢) Supervisao de pessoal e gestdao de desempenho;
d) Avaliacdo de desempenho.

Artigo 5°
Principios orientadores

Sao principios orientadores das actividades de formacdo e
desenvolvimento:

a) Planeamento sistemdtico para que as actividades estejam
disponiveis em tempo hdbil e entregues em um contexto
onde a aprendizagem e melhoria continua sdo valorizadas;

b) Concepcio e entrega de actividades com base nas neces-

sidades identificadas e de forma a contribuir para a

orientacdo estratégica do Governo, como afirmado nos

planos nacionais e anuais;

¢) Focono aprendizado com base no trabalho desempenhado,
bem como no papel dos supervisores na gestdo do desem-
penho, apoiando a aplicagdo de novos conhecimentos e
habilidades e de modo a desenvolver atitudes e comporta-
mentos adequados;

d) Oportunidades iguais a todos os funciondrios, indepen-

dentemente da idade, género, local ou grau na carreira;

e) Os programas, planos ou iniciativas devem avaliar as

habilidades necessdrias e identificar estratégias para o seu

desenvolvimento ;

f) Asactividades de formagao financiados pelo Governo serdo
desenvolvidas com base em consultas com os grupos
interessados.

CAPITULO I
PANORAMA DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO

Artigo 6°
Tipos de Formacao e Desenvolvimento

r) Regime de assisténcia ao estudo: um regime de suporte e
recompensa aos funciondrios ptiblicos que sem afastarem- 1. As actividades de formacdo e desenvolvimento devem
se do servico, procedem a estudos académicos auto- concentrar-se na realizacdo das habilidades principais e
financiados e no pafs; padrdes de competéncia relevantes para a categoria, grau

ou funcdo técnica.

s) Supervisor: Responsavel formal pela orientagdo, apoio e
desempenho dos colegas de trabalho, nomeadamente os 2. Uma vez adquiridas estas habilidades e competéncias, o
ocupantes de cargos de direccdo e chefia. foco das actividades de formacao e desenvolvimento deve
S deslocar-se para a manutencdo dessas habilidades e
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desenvolvimento adicional de conhecimento técnico,
profissional ou de gestdo.

3. Asactividades de formacdo e desenvolvimento desenvolvi-
das pré-servico ou em servico, podem incluir:

a) Desenvolvimento com base no trabalho;

b) Formacao no pafs;

¢) Formacio e desenvolvimento no estrangeiro;
d) Bolsa de estudos;

e) Regime de assisténcia ao estudo.

Artigo 7°
Responsabilidades e fun¢6es na formacao e
desenvolvimento

1. As responsabilidades sobre as actividades de formacdo e
desenvolvimento e relativas a implementa¢do do presente
decreto-lei estdo distribuidas entre os 6rgdos e entidades
da Administracao Publica.

2. Estas responsabilidades podem ser objecto de delegacao
por escrito.

Artigo 8°
Competéncia da Comissio da Funciio Piblica

Em relagdo as actividades de formacdo e desenvolvimento,
compete a Comissao da Fun¢do Publica:

a) Aprovar as politicas e os procedimentos operacionais
relativos a formacdo e desenvolvimento da forga de trabalho
da Fungdo Publica;

b) Aprovar as licengas para fins de estudo e as auséncias ao
trabalho para frequentar ac¢cdes de formacgdo e
desenvolvimento;

¢) Apoiar os 6rgaos da Administracdo Publica na identificacio
das lacunas de competéncias e estabelecimento das
prioridades de formacao e desenvolvimento em consonan-
cia com os planos estratégicos e planos de accio anuais;

d) Apoiar as partes interessadas para estabelecer e administrar
estratégias, prioridades e orcamento de formacdo e
desenvolvimento que satisfacam as necessidades e
prioridades de Governo;

e) Desenvolver sistemas de recolha de dados e informacao
em formacao e desenvolvimento.

Artigo 9°
Competéncia do INAP

Em relagdo a implementagdo deste decreto-lei, o INAP deve:

a) Desenvolver e implementar as actividades de formacao pré-
Servico e em servigo;

b) Desenvolver e implementar outras formagdes e actividades\
de avaliacdo para a for¢a de trabalho da Fung¢éo Publica
que estdo identificadas e ordenadas por prioridade pelo
processo de planeamento anual especificado no artigo 46°
deste decreto-lei;

c¢) Desenvolver outras actividades de formacado e desenvol-
vimento;

d) Coordenar as ac¢des de formagdo e desenvolvimento na
drea da Administracdo Publica oferecidas ao INAP em
conjunto com os parceiros de desenvolvimento, com o fim
de evitar a duplicacao.

Artigo 10°
Competéncia dos directores-gerais

Em relacdo as actividades de formacdo e desenvolvimento,
compete aos Directores-Gerais e equivalentes:

a) Desenvolver e publicar o Plano Anual de Formacao e Desen-
volvimento para a sua institui¢ao;

b) Assegurar a gestdo eficaz do pessoal e assegurar oportu-
nidades de formacao e desenvolvimento adequadas para a
construcdo de habilidades e experiéncias e melhorar o
desempenho;

¢) Autorizar o pessoal subordinado a frequentar as ac¢des de
formacao e desenvolvimento, quando receber delegacio
paratal;

d) Identificar as necessidades de formagdo e desenvolvimento
do pessoal técnico, em conformidade com os padrdes
nacionais e internacionais de desempenho profissional,

e) Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos Procedi-
mentos Operacionais.

Artigo 11°
Competéncia dos supervisores

Em relag@o as actividades de formacdo e desenvolvimento,
compete aos supervisores:

a) Gerir o desempenho do pessoal, alocando e acompanhando
o trabalho, exercendo a supervisdo regular e resolvendo
questdes de conduta, logo que surgem;

b) Realizar a orientagdo ao trabalho dos novos funciondrios e
assegurar que frequentem a formacao obrigatéria relevante
ao seu grau na carreira ou posicao;

¢) Auxiliar cada membro da equipa a identificar suas neces-
sidades individuais de formacao e desenvolvimento em
relac@o aos objectivos individuais e colectivos de trabalho
da instituicdo;

d) Apoiar a participagdo do pessoal em actividades de formacao
e desenvolvimento relacionadas com o trabalho e na
aplicacdo das habilidades recém-adquiridas.
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Artigo 12°
Competéncia de outras instituicoes piblicas

Em relag@o as actividades de formagdo e desenvolvimento,
compete aos demais 6rgaos da administracao publica:

a) Desenvolver um plano anual de formacao e desenvolvimen-
to, como determina o artigo 46°;

b) Desenvolver e providenciar actividades de formagao e de-
senvolvimento na sua drea técnica;

¢) Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos Procedimen-
tos Operacionais estabelecidos pela Comissdo da Fun¢ao
Publica.

Artigo 13°
Responsabilidade dos funcionarios

Em relacdo as actividades de formagao e desenvolvimento, é
dever e direito dos funciondrios:

a) Participar integralmente nas actividades de formacdo e
desenvolvimento que irdo aperfeicoar suas habilidades e
ajudar na execugdo das tarefas relacionadas com sua
categoria, grau ou funcéo técnica;

b) Planear o desenvolvimento das suas habilidades em con-

sulta com seu supervisor;

Participar em no minimo 40 horas de formagdo e desen-
volvimento por ano.

Artigo 14°
Anitincio de oportunidades de formacéo e desenvolvimento

1. As oportunidades de formacdo e desenvolvimento devem
ser amplamente divulgadas para todo o pessoal relevante.

2. Esforcos devem ser feitos para informar e encorajar re-
querimentos de mulheres e pessoal que trabalha em locais
considerados remotos.

Artigo 15°
Consideracoes gerais de seleccio

Para garantir que as actividades de formacdo e desenvolvi-
mento apontem para as habilidades prioritdrias de cada
funciondrio, e da Fun¢ao Publica, os requerimentos devem ser
avaliados com base nos seguintes critérios:

a) Orequerente preenche os requisitos gerais de elegibilidade,
em relacdo a sua situacao de emprego e tempo de servigo;
b) O requerente preenche os requisitos especificos, tais como
capacidade técnica, competéncias linguisticas e pré-
requisitos relevantes.
¢) O curso ou actividade proposta € baseada em uma andlise
cuidadosa das necessidades de formacgao do funciondrios,
incluindo:

. . ~ ~ )
i. Outras oportunidades recentes de ac¢des de formagao
e de desenvolvimento;

ii. Capacidade de aprender e aplicar essas novas habilida-
des ao retornar ao local de trabalho.

d) O curso ou actividade atende as exigéncias de habilidades
da instituicio e vai conduzir ao melhoramento dos servigos
prestados;

e) Aactividade de formacao proposta implica no método mais
eficaz para a Institui¢do;

f) A oportunidade foi anunciada abertamente a todos os pos-
siveis requerentes;

g) O impacto que terd a auséncia do funciondrio para o bom
andamento do servigco ao qual pertence.

CAPITULO I
DESENVOLVIMENTO COM BASE NO TRABALHO

Artigo 16°
Tipos de actividades

Actividade de desenvolvimento com base no trabalho inclui
actividades e experi€ncias com base no trabalho que podem
melhorar o desempenho e desenvolver habilidades e que
incluem orientac@o, supervisao, tutoria e substituicio em
funcdo superior e outras oportunidades para desenvolver as
habilidades e o conhecimento.

Artigo 17°
Orientacao

[y

A orientag@o consiste numa introducdo planeada e com
base no trabalho de um funcionério ao local de trabalho e
suas responsabilidades funcionais.

A orientagdo € obrigatdria a todos os novos funciondrios,
num prazo de um més a contar da sua nomeagao e exercicio.

Funciondrios transferidos para novo local de trabalho ou
que assumam diferentes fun¢des devem submeter-se a
orientacdo apropriada as suas necessidades.

Artigo 18’
Supervisao

1. A supervisao e gestdo do desempenho do pessoal € uma
actividade quotidiana fundamental na formag¢do dos
funciondrios, de responsabilidade dos directores e chefes
e que envolve:

a) Actividades de planeamento;
b) Distribui¢do de trabalho;
¢) Acompanhamento e apoio; e

d) Providenciar feedback.

2. Orientacdo sobre o processo de supervisao estdo descritas
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1.

nos Procedimentos Operacionais aprovados pela Comissao
da Fungao Pdblica.

. Compete aos supervisores facilitar o acesso dos funciond-

rios a oportunidades de desenvolvimento com base no
trabalho que melhorem o desempenho e auxiliem no
desenvolvimento na carreira.

CAPi'I:ULO v
FORMACAO NO PAIS

Artigo 19°
Tipos de actividades

A formagao no pais € uma actividade de formagdo, a tempo
inteiro ou a tempo parcial, financiada pelo Governo ou
parceiros de desenvolvimento, tal como formacgdo para
desenvolvimento das habilidades principais ou técnicas.

A formacgao em servico pode ser obrigatdria ou opcional:

a) Obrigatdria quando determinada pela Comissao da Fun-
¢ao Publica para toda a Funcdo Publica ou pela institui-
¢ao relevante, para seus funciondrios.

b) Opcional quando de acordo com as condicdes gerais
de selecc¢do descritas no artigo 15° acima ou outro critério
especifico relevante para a actividade.

Artigo 20°
Inducio

A inducdo € uma sessdo de instrucdo que apresenta aos
novos funciondrios publicos os seus direitos e deveres.

. Alinducdo € obrigatdria a todos os funciondrios ptblicos,

imediatamente a sua nomeagao e exercicio.

Artigo 21°
Habilidades e formacao essenciais

Formacgao essencial € a principal estratégia para o desen-
volvimento de habilidades essenciais relevantes para a
categoria, grau ou funcdo técnica do funciondrio;

A conclusdo com aproveitamento da formagao essencial
deve ser requisito para o funciondrio ptiblico habilitar-se a
promocao ou para assumir cargo de direc¢do e chefia;

Caso o candidato seleccionado para cargo de direc¢do ou
chefia ndo houver concluido a formacao essencial, deve
fazé-lo no prazo maximo de um ano;

Formacao essencial com base nas habilidades essenciais
identificadas ou padrdes de competéncia, tem como
objectivo assegurar o desenvolvimento sistemdtico das
habilidades da forca de trabalho da Funcao Publica;

Os funciondrios que desempenham fungdes administrativas
ou de gestdo devem demonstrar competéncia nas habili-
dades essenciais relevantes mediante uma avaliacdo da
aprendizagem, antes de frequentarem outras acc¢des de
formagdo ou especializacao;

6. Os funciondrios antes mencionados devem ser avaliados\
em relacdo as habilidades essenciais e demonstrar
competéncias relevantes para a categoria, grau ou funcio
técnica que desempenham;

7. Funciondrios cujas fungdes requerem especializacdo devem
atender aos padrdes técnicos relevantes para a sua
profissdo ou 6rgdo de classe.

Artigo 22°
Elegibilidade

1. Todos os funciondrios devem frequentar a formacao obri-
gatoria de acordo com sua categoria, grau ou fungio técnica.

2. A aplicacdo para outras ac¢des de formagao dependem da
conclusdo com aproveitamento da formagao obrigatdria.

Artigo 23°
Candidatura e autorizacio

A candidatura a actividades de formacao ndo incluida entre as
obrigatdrias depende do atendimento das condi¢des estabele-
cidas nos Procedimentos Operacionais e de autorizacao:

a) Da Comissdo da Funcdo Publica, mediante recomendagao
do membro do Governo respectivo, para os directores-
gerais;

b) Do director-geral para candidaturas de director nacional,
inspector-geral, inspector ou equivalente;

¢) Do director nacional, para o pessoal subordinado.

_ CAPITULO V
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO NO
ESTRANGEIRO

Artigo 24°
Tipos de actividades

A formacdo e desenvolvimento no estrangeiro significa uma
actividade por um periodo de até trés meses, que € financiada
pelo Governo ou parceiros de desenvolvimento, tal como
formacao vocacional, estudos comparativos e frequéncia a
conferéncias.

Artigo 25°
Elegibilidade

1. Exige-se dos funciondrios no minimo um ano de servi¢o
para candidatar-se a formagdo e desenvolvimento no
estrangeiro.

2. O prazo referido no niimero anterior € dispensado pela Co-
missdo da Fun¢do Publica, atendendo a requerimento da
institui¢do que abriga o funciondrio em causa.

Artigo 26°
Candidatura e autorizacio

A candidatura a actividades de formagao e desenvolvimento )
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no estrangeiro exige o atendimento das condi¢des estabeleci-
das nos Procedimentos Operacionais e sua autorizagdo
depende:

a) Da Comissdo da Funcao Puiblica para os directores-gerais;
b) Do director-geral em relag@o a funciondrio subordinado.

Artigo 27°
Ajudas de custo diarias

O funciondrio em actividade de formacdo no estrangeiro tem
direito as ajudas de custo didrias previstas no artigo 12° do
Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de Dezembro (Regime dos
Suplementos Remuneratérios da Administragdo Publica).

Artigo 28°
Retorno ao trabalho

Apbs a conclusdo da actividade de formacdo e desenvolvi-
mento o funciondrio deve:

a) Iniciar a viagem de regresso a Timor-Leste no dia seguinte
ou assim que houver op¢do de transporte;

b) Retornar ao trabalho no dia util imediato ao do regresso a
Timor-Leste.

Artigo 29°
Relatorio de retorno

1. Todo o funciondrio que frequenta formagao no estrangeiro
ou outra actividade de desenvolvimento deve preparar um
relatério pormenorizado onde descreve como as
competéncias e conhecimentos adquiridos serdo aplicados
no local de trabalho.

2. Orelatério deve incluir:
a) Uma descricdo dos assuntos abordados;

b) Um resumo das habilidades e dos conhecimentos ad-
quiridos;

¢) Uma proposta de como essas habilidades e conhecimen-
tos podem ser aplicados no local de trabalho;

d) Uma proposta de como essa informagao pode ser com-
partilhada com o pessoal relevante da institui¢do.

3. O-relatério deve ser apresentado a entidade que autorizou
a formagdo em até duas semanas apds o regresso ao
trabalho.

CAPITULO VI
BOLSAS DE ESTUDOS

Artigo 30°
Tipos de bolsa de estudos

As bolsas de estudo a tempo integral garantem aos funcio-
\nérios publicos a oportunidade de desenvolver habilidades e

. ) . . )
conhecimentos em sua dreas e podem ser financiadas pelo
Governo ou parceiros de desenvolvimento.

Artigo 31°
Elegibilidade

Os funciondrios publicos com pelo menos dois anos
consecutivos de servico e admitidos em um curso que
relaciona-se directamente ao seu trabalho, sdo elegiveis para
requerer bolsa de estudos.

Artigo 32°
Candidatura e Seleccao

1. Os funciondrios publicos candidatos a uma bolsa subme-
tem-se a uma seleccdo em duas fases:

a) A primeira fase de seleccio para a bolsa de estudos e
instituicdo académica depende de um processo de
avaliacdo competitivo e de mérito preparado:

i. Pelo Governo e institui¢do académica, ou

ii. Pelo parceiro de desenvolvimento e instituicdo
académica.

b) Asegunda fase implica no requerimento 8 Comissao da
Fungdo Prblica de licenca para fins de estudo pelos
candidatos seleccionados para bolsas de estudos.

2. Os critérios de seleccdo para bolsas de estudo concedidas
pelo Governo sdo os descritos no Decreto-Lei n.° 12/2009
(Regime da Capacitacdo de Recursos Humanos na
Administragao Publica).

Artigo 33°
Concessao de licenca com vencimentos para fins de estudo

1. Compete a Comissao da Fungao Publica aprovar as licengas
com vencimento para fins de estudo necessdrias para a
concessdo de bolsa de estudos.

2. A partida de funciondrio publico antes da concessao da
licenca pela Comissdo da Fung¢do Publica constitui
infraccd@o disciplinar sujeita a processo administrativo

disciplinar.
Artigo 34°
Condicoes para concessao de licenca com vencimentos para
fins de estudos

1. Os funciondrios publicos que obtém licenca para fins de
estudos tém direito ao recebimento do seu saldrio integral
durante o curso assim como a manutencdo dos seus
direitos em relacdo a contagem de tempo para antiguidade
€ pensao.

2. O periodo de licenga deve coincidir com a deslocag¢do do
bolseiro em tempo hébil para o inicio das actividades
académicas e perdura até o seu retorno imediato a Timor-
Leste por conclusdo de curso.

3. Aconcessdo dalicenga estd ainda condicionada a assinatura/
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1.

pelo funciondrio do contrato de adesdo descrito adiante
no artigo 36°.

Os bolseiros ndo acumulam férias durante o periodo de
licenga para fins de estudo, bem como néo recebem outros
suplementos salariais tais como suplemento de turno ou
de localidade isolada.

Artigo 35°
Contrato de Adesao

Para obter a licenca com vencimentos para fins de estudos,
o candidato aprovado deve assinar um contrato de adesao
onde compromete-se a retornar ao servico da Func¢do
Piblica apés a conclusdo do curso por periodo de
vinculacdo igual ao dobro da duracio do curso, sob pena
de indemnizar o Estado pelas despesas em que este incorreu
com a formacao.

Ao retornar a suas actividades, os funciondrios publicos
ndo sdo elegiveis para requerer as seguintes licengas até
ao término do periodo de vinculacdo referido no contrato
de adesdo:

a) Licenca para fins de estudo com vencimentos e sem
vencimentos referidas nos artigos 38° e 40° do Decreto-
Lein®40/2008.

b) Licenca sem vencimentos ,nos termos do artigo 54° da
Lein®8/2004 e artigo 37° do Decreto-Lei n®40/2008.

. Um funciondrio ptblico a quem € concedida licenca espe-

cial sem vencimento, nos termos do artigo 55° da Lei n°® 8/
2004, e artigos 41.° e 42.° do Decreto-Lei n.° 40/2008, deve:

a) Assinar uma extensao do periodo de vinculagao referido
no contrato de adesao equivalente a duragdo da licenca
especial;

b) Cumprir com o periodo de vinculagdo no retorno as
suas funcdes.

Artigo 36°
Ajudas de custo

Ajudas de custo constituem uma quantia para cobrir as
despesas com alojamento, alimentagdo, transporte,
comunicagdes e outras despesas durante o periodo da
bolsa.

Um bolseiro financiado pelo Governo tem direito a uma
ajuda mensal de subsisténcia conforme determinado pelo
Decreto-Lei N° 12/2009 (Regime da Capacitagdo dos
Recursos Humanos da Funcio Publica).

. Um bolseiro financiado pelos parceiros de desenvolvimento

tem direito aos subsidios previstos no acordo de concessao
de bolsa de estudos e ndo recebe subsidios do Governo.

Artigo 37°
Outros subsidios

Podem ser atribuidos outros subsidios para:

a) Aquisic¢do de livros, equipamentos e outros materiais
necessarios ao estudo;

b) Suporte a pesquisa;
¢) Aquisicdo de seguro de satide e contra acidentes;

2. Um bolseiro financiado pelo Governo tem direito a outros
subsidios especificados no Decreto-Lei n° 12/2009 ou
referidos em outra regulamentag@o sobre bolsas de estudo.

3. Um bolseiro financiado por parceiro de desenvolvimento
tem direito aos subsidios referidos nos termos da bolsa de
estudos e ndo pode receber outros subsidios do Governo.

Artigo 38°
Progresso e resultados

Os bolseiros sdo obrigados a manter contacto com o director-
geral ou autoridade que recebeu delegacao pelo menos a cada
semestre, com o fim de informar sobre o seu progresso e
resultados.

Artigo 39°
Retorno ao trabalho apés conclusao do curso

1. Os bolseiros estdo dispensados de retornar ao trabalho
durante os periodos de férias escolares, salvo determinacao
prévia da Comissao da Funcio Publica.

2. Havendo determinagao de retorno, a institui¢ao que requi-
sita deve responsabilizar-se pelas despesas decorrentes.

3. Ap6s a conclusdo de curso no estrangeiro os bolseiros
devem retornar ao trabalho no prazo de cinco dias uteis.

4. Quando tratar-se de curso no pais, o retorno ao trabalho
deve acontecer no dia ttil imediato a conclusao do curso.

5. Obolseiro deve apresentar ao director-geral ou autoridade
que recebeu delegacdo uma cépia autenticada do
certificado de conclusédo do curso , do conteudo estudado
e resultados obtidos.

Artigo 40°
Relatorio de retorno

Todos os bolseiros devem apresentar & entidade concedente
da bolsa o relatdrio de retorno previsto no artigo 29°.

Artigo 41°
Encerramento ou cancelamento da bolsa

1. Asbolsas poderdo ser encerradas unilateralmente quando:
a) O bolseiro nao cumprir satisfatoriamente os requisitos
de avaliagdo do curso e € reprovado pela institui¢do

académica;

b) O bolseiro nao cumprir as condi¢cdes da bolsa especifi-
cadas pelo Governo ou parceiro de desenvolvimento.
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f2. Admite-se o cancelamento pelo bolseiro por motivo de
doenca grave devidamente certificada, quando entdo o
bolseiro deve notificar imediatamente e por escrito a
entidade concedente.

3. O encerramento ou cancelamento implicam no retorno
imediato a Timor-Leste e ao trabalho no prazo de cinco
dias e a suspensao do pagamento dos subsidios.

4. Para o caso de bolsas de estudo concedidas no territorio de
Timor-Leste o prazo para retornar ao trabalho € de um dia.

5. O incumprimento destas medidas implicam em accao
disciplinar e eventual reembolso de subsidios.

6. Os bolseiros cujas bolsas foram encerradas sé poderao ser
novamente considerados como candidatos apés:

a) O decurso de um periodo de trés anos; e

b) Demonstracdo clara de capacidade e compromisso pela
obtencdo de classificacdo “Muito Bom” na avaliacdo
de desempenho, bem como a conclusdo bem sucedida
de outras ac¢des de formacao de curto prazo.

Artigo 42°
Extensao, suspensao ou adiamento

1. Prorrogacdes, suspensdes ou adiamentos serdo objecto de
aprovacdo pela Comissdo da Fungdo Piblica, mediante
parecer da instituicdo académica e recomendacgdo da
institui¢do que concedeu a bolsa.

2. Poderdo ser impostas determinadas condic¢des, incluindo o
regresso ao trabalho durante as férias académicas.

Qwﬁmnvn )
REGIME DE ASSISTENCIA AO ESTUDO ACADEMICO

Artigo 43°
Definiciio do regime de assisténcia ao estudo académico

1. O regime de assisténcia ao estudo estabelecido por este
Decreto-Lei visa apoiar e recompensar os funciondrios
publicos que, sem afastarem-se do servigo, prosseguem
estudos académicos auto-financiados no pais em
instituicdes acreditadas pelo Governo.

2. Oregime consiste em:

a) Até quatro horas por semana de dispensa do servico
durante o periodo de aulas e exames.

b) Auxilio para despesas educacionais.

Artigo 44°
Elegibilidade

Para aplicar para o Regime de Assisténcia ao Estudo, o funcio-
ndrio deve:

a) Ser funciondrio ptblico com no minimo trés ano de servico
continuo e obter resultado da avaliagdo de desempenho
de “Bom”,¢;

b) Atender as condi¢des especificas do regime como espe-
cificado nos Procedimentos Operacionais.

Artigo 45°
Concessao

A concessdo do regime de assisténcia ao estudo depende de
previsdo orcamental e de autorizacao:

a) Da Comissdo da Funcdo Puiblica, mediante recomendagao
do membro do Governo respectivo, para os directores-
gerais;

b) Do director-geral para candidaturas de director nacional,
inspector-geral, inspector ou equivalente;

¢) Do director nacional, para o pessoal subordinado.

CAPITULO VII
PLANEAMENTO E GESTAO

Artigo 46°
Planeamento anual

1. Cada institui¢do deve preparar um Plano de Formacdo e
Desenvolvimento para o ano fiscal seguinte e encaminhé-
lo a Comissao da Fungdo Publica e ao Secretariado do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

2. Devem agir em coordenagao para estabelecer as prioridades
das accdes de formagdo e desenvolvimento:

a) A Comissao da Funcao Publica;
b) O Instituto Nacional da Administracdo Publica;

¢) O Secretariado do Fundo de Desenvolvimento do Capi-
tal Humano; e

d) As instituicdes que abrigam funciondrios publicos.

3. O Plano de Formagdo e Desenvolvimento deve:

a) Proporcionar uma maior clareza sobre as competéncias
exigidas no local de trabalho;

b) Promover uma melhor orientacdo da formacao e desen-
volvimento para atingir as competéncias de trabalho;

¢) Assegurar a coordenacdo da planificacdo e or¢amen-
tacdo na Funcdo Publica

4. O modelo de planeamento e respectivos procedimentos
estdo contidos nos Procedimentos Operacionais.

Artigo 47°
Manutencao de registos

Todas as instituicdes devem manter registos precisos de
actividades de formacdo e desenvolvimento e apresentar um
relatorio anual e documentos de justificacdo a Comissdo da
Funcdo Piblica, conforme modelo dos Procedimentos
Operacionais.
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Artigo 48°
Programas de Formacao

1. Os programas de formacao para a Funcao Publica devem
ser desenvolvidos, endossados, monitorados e analisados
de acordo com as orientagdes contidas neste Decreto-Lei
e nos Procedimentos Operacionais.

2. Os programas de formagao da funcao publica devem:
a) Manter foco na participagc@o plena, realizagcdo e de-
monstracdo das competéncias de trabalho relevantes
ao invés de apenas a frequéncia ao curso; e
b) Obtencgdo de acreditagdo e promogao de uma qualifica-
¢do em consondncia com o sistema nacional de

qualificacdo e acreditagdo em Timor-Leste.

Artigo 49°
Revogacao

E revogada toda a legislacdo contréria ao presente diploma.

Artigo 50°
Entrada em vigor

Este decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 29 de Fevereiro de
2012.

O Primeiro-Ministro, por delegacio

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administragdo Estatal e Ordenamento do
Territdrio,

Arcangelo Leite

Promulgadoem 26 / 7 / 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

\-

DECRETO-LEIN’39/2012
de 1 de Agosto

Primeira alteracéo a Lei n° 11/2008, de 30 de Julho,
(Regime juridico da advocacia privada e da formacao dos
advogados)

O presente Decreto-Lei procede ao alargamento do periodo
transitorio previsto no artigo 68° do Regime juridico da
advocacia privada e da formacdo de advogados.

Esta alteracdo visa responder aos atrasos na realizacdo dos
cursos de formacdo dos futuros advogados no Centro de
Formagao Juridica. O prolongamento do periodo transitério
pretende assegurar o acesso a formagao por parte de um maior
nimero de advogados que possa responder as necessidades
do sistema judicial, promovendo o acesso ao direito por parte
dos cidaddos.

Procede-se igualmente a alteracdo das normas respeitantes a
composi¢do e aos servicos de apoio do Conselho de Gestdo e
Disciplina da Advocacia, procurando dotar-se este 6rgao das
condigdes necessdrias ao seu efectivo funcionamento.

Assim, o Governo decreta nos termos do artigo 135.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo 1°
Altera a Lein°11/2008, de 30 de Julho

Os artigos 57°, 68° e 72° da Lei n° 11/2008, de 30 de Julho,
passam a ter a seguinte redac¢ao:

“Artigo 57°
[...]

1. [...].

2. O Conselho de Gestao e Disciplina da Advocacia € cons-
tituido por cinco membros, sendo trés nomeados pelo
membro do Governo responsavel pela drea da Justica, e
dois nomeados pela Associagdo dos Advogados de Timor-
Leste.

3. A Associacdo dos Advogados de Timor-Leste indica para
composi¢ao deste Conselho dois membros efectivos e dois
suplentes, que os substituem nas faltas e impedimentos.

5. O Presidente do Conselho de Gestéo e Disciplina da Advo-
cacia é eleito de entre os membros nomeados pelo membro
do Governo responsdvel pela drea da Justica.
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