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O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

ANEXOI
CORPOS E CATEGORIAS Indice e Grau
VENCIMENTO
Carreira especifica da Inspeccio de
trabalho
Inspector Geral do Trabalho 2 Saldrios Grau A
Delegados Regionais 1,5 Salarios Grau A
Inspector de 1* Grau A
Inspector de 2° Grau B
Inspector Estagidrio Grau C
Gabinete de Apoio Técnico
Técnico Superior de 1* Grau A
Técnico Superior de 2* Grau B
Técnico Profissional de 1° Grau C
Técnico Profissional de 2* Grau D
Técnico Administrativo Grau E
Assistente Grau F
Assistente Grau G
ANEXO I

~N
Significado do Emblema

1. Rolete (Gira) e risco esférico de cor amarela e Verde,
circundado - significa a harmonia da relagdo entre
Trabalhador, Empresario e Governo, protegidos pela relagdo
industrial.

2. Neli (flor de Arroz), significa a condi¢do de prosperidade
almejada pelos atores do sistema do trabalho.

3. A cor preta,branca,amarela, vermelha e estrela, representa
as cores da bandeira nacional da Reptblica Democratica
de Timor-Leste.

4. Simbolos das areas Industrial, de Pescas (peixe),
Construcao Civil, Agricultura com a Cruz ao centro,
representam dreas de atuacio da IGT nas quais a Instituicao
atua no sentido de promover e garantir a aplicacdo da
legislacdo do trabalho, bem como a Seguranca, Higiene e
Saude no local de trabalho.

ANEXOIII

CARTAODEIDENTIDADE
INSPETOR(A) DO TRABALHO

Frente Verso

DECRETO-LEIN.’20/2010
de 1de Dezembro

REGIME DOS SUPLEMENTOS REMUNERAT()RIOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O presente diploma prossegue com a regulamentacdo da
Funcao Publica, conforme determinado pela Lei n © 8/2004, de
16 de Junho, e estabelece os suplementos remuneratdrios para
funciondrios publicos e agentes da Administracdo Publica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
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115.° da Constituicdo da Republica, e do artigo 67.°daLein ° 8/
2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

CAPiTULQI
FINALIDADE E AMBITO

Artigo1°
Finalidade e Ambito

O presente decreto-lei regula a concessdo de suplementos
remuneratdrios para trabalho em regime de turnos e nocturno,
trabalho extraordindario, trabalho em local remoto ou de dificil
acesso, bem como os subsidios de ajuda de custo e aplica-se
aos funciondrios publicos e agentes da Administracdo Publica,
assim definidos pelo Estatuto da Fungdo Publica, com as
excepgOes previstas no artigo seguinte.

Artigo2°
Excepcoes

1. O regime de trabalho extraordindrio e nocturno nio se
aplica ao pessoal de direc¢do ou chefia, nos termos do
artigo 18° do Decreto-Lei n.° 27/2008,de 11 de Agosto, ou
em fungdes de secretariado, nos termos do n.° 3 do artigo
17.°do mesmo diploma.

2. Os regimes especiais de carreira ndo devem criar suple-
mentos remuneratorios a nao ser que os suplementos sejam
de natureza tal que ndo estejam abrangidos por este
decreto-lei e ndo sejam passiveis de ser atribuidos a outras
carreiras ou grupos profissionais.

3. A aprovagdo de um suplemento remuneratério para uma
carreira especial nas circunstincias previstas no nimero
anterior implica a suspensdao do pagamento dos
suplementos remuneratérios previstos neste Decreto-Lei
para esta mesma carreira.

CAPITULOII )
TRABALHO EXTRAORDINARIO

Artigo 3°
Conceito

1. Considera-se extraordindrio o trabalho prestado por um
funciondrio piblico ou agente da Administrag@o para além
de seu hordrio normal de trabalho.

2. Paraefeitos do presente artigo, “horério normal de trabalho”
inclui trabalho por turnos.

Artigo4°
Prestacao de trabalho extraordinario

1. A prestacdo de trabalho extraordindrio é autorizada
previamente por despacho do Director-Geral ou equivalente
e admitida quando as necessidades do servico o exigirem
em virtude da acumulacdo anormal de trabalho ou da
urgéncia na realizacdo de tarefas especificas.

2. E condicdo para a sua aprovacio a apresentacio de justi-
ficacdo da necessidade do trabalho extraordindrio e

\-

disponibilidade orcamental.

. Nenhum funciondrio publico ou agente da Administracao

pode trabalhar mais de quarenta horas extras por més.

. O supervisor imediato do trabalhador deve apresentar a

folha de presencas com o registo mensal das horas
extraordindrias prestadas ao Director-Geral, para efeitos
de autorizag¢@o do pagamento.

. Se a necessidade de trabalho extraordindrio se prolongar

para além de seis meses consecutivos, é necessdria a
aprovacgao prévia da Comissao da Fun¢do Publica.

Artigo5°
Compensacao

. O trabalho extraordindrio € compensado por acréscimo da

remuneracdo, nos termos do artigo seguinte, ou por
deducdo no hordrio normal de trabalho.

. O Director-Geral pode determinar a dedug@o no horéario

normal de trabalho em substituicio da compensagdo
financeira por trabalho extraordindrio prestado.

Artigo 6°
Pagamento de horas extraordinarias

A compensag¢do financeira por trabalho extraordindrio
corresponde:

a) ao valor da hora normal de trabalho multiplicada por 1,5
(um e meio) por cada hora extraordindria prestada em
um dia de trabalho normal;

b) ao valor da hora normal de trabalho multiplicada por 2
(dois) por cada hora extraordindria prestada para alem
de trés horas consecutivas ou em dias de descanso
semanal ou feriados.

. Aretribuicdo por trabalho extraordindrio de quem trabalha

por turnos € calculada com base no saldrio acrescido do
respectivo suplemento de trabalho por turno.

Artigo7°
Deducao no horario normal de trabalho

. Adeducdo do horario normal de trabalho em compensacao

por trabalho extraordinério obedece a mesma proporcao
do artigo anterior.

A compensagdo pode ser gozada de uma das formas
seguintes:

a) Como dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por
semana;

b) Como acréscimo ao periodo de férias, até ao limite de
dez dias tteis seguidos.

. As horas extraordindrias que ndo possam ser deduzidas do

horério normal de trabalho, por forca do disposto no nimero )
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anterior, s2o remuneradas nos termos do artigo 6° .

CAPITULOII
TRABALHO POR TURNOS

Artigo 8°
Conceito

. Considera-se trabalho por turnos o que implique horas de

trabalho de acordo com uma escala sucessiva e que
regularmente inclui sdbados, domingos e feriados e turnos
vespertinos € nocturnos.

O turno pode ser:

a) Diurno, se iniciar entre seis e dez horas

b) Vespertino, se iniciar entre treze e dezassete horas

¢) Nocturno, se iniciar entre vinte horas e duas horas.

. Por conveniéncia do servi¢o, a Comissdo pode aprovar o

inicio de um turno em horario diferente.

Artigo9°
Organizacao

. Os turnos sdo rotativos e o respectivo pessoal estd sujeito

a variacdo regular de hordrio de trabalho.

. Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser

prestados mais de cinco dias de trabalho consecutivo.

. Asescalas devem obedecer ao principio de que ndo podem

ser prestadas mais de oito horas de trabalho consecutivo,
excepto no caso de aprovacdo de trabalho extraordinario.

. Amudanca de turno s6 pode ocorrer apds dia de descanso,

salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector-geral.

. Ao director-geral, ou equivalente, compete aprovar o inicio

e o termo dos turnos, bem como as respectivas escalas.

Artigo 10°
Suplemento de turno

O funciondrio publico ou agente da Administracdo que
trabalhe sob o regime de turnos tem direito a um suplemento
remuneratorio que corresponde ao valor da hora normal de
trabalho multiplicada por:

a) 1,15 por cada hora de trabalho prestada em turno
vespertino;

b) 1,25 por cada hora de trabalho prestada em turno
nocturno ou em dia de descanso semanal ou feriado;

. Se, acritério da Comissao da Fung¢ao Publica, uma classe de

funciondrios ou agentes da Administragdo Publica é
obrigada a trabalhar regularmente em turnos, a Comissao
pode aprovar o pagamento continuo do suplemento ao

3. O suplemento de turno s6 pode ser pago aos trabalhadores

4. O suplemento de turno nao é devido durante férias, licengas,

invés de pagamentos por turnos individuais.

cujas escalas de turno foram previamente autorizadas pelo
Director-Geral ou equivalente.

faltas e outras auséncias do servico.

CAPITULOIV
AJUDAS DE CUSTO

Artigo 11°
Ajudas de custo por deslocacoes em servico no pais

Se um funciondrio publico ou agente da Administragao
Publica tiver que deslocar-se, em servigco, para outra
localidade dentro do pais, tem direito ao pagamento de
uma ajuda de custo didria de acordo com a seguinte tabela:

Se a viagem implica Se a viagem nio implica
dormida dormida
Cargo de direccio ou chefia $60 USD $30 USD
Outros $40 USD $20 USD

. Entende-se como local habitual aquele onde rotineiramente

. Aajuda de custo por deslocagao serve para cobrir despesas

. Quando a viagem ndo implique dormida, a ajuda de custo

. O pagamento de ajudas de custo depende da aprovacdo

. Nao estdo abrangidos por este diploma as deslocac¢des por

Ajuda de custo por deslocacoes ao estrangeiro para fins de

1. Aajudade custo por deslocacdo ao estrangeiro para fins de

trabalha o funciondrio ou agente, incluindo outras
instalacdes do Estado na mesma localidade.

com refeicdes, alojamento e outras despesas acessorias.

serve para cobrir despesas com refeicdes e despesas
acessorias.

prévia da viagem pelo Director-Geral ou equivalente.

periodos superiores a 14 dias consecutivos.
Artigo 12°

estudo

estudo é paga ao funciondrio publico aprovado para
frequentar uma actividade de capacitacdo no estrangeiro,
de acordo com os seguintes limites:

a) Quando a actividade de capacitagdo € totalmente
financiada pelo Estado, déd direito a um subsidio
equivalente aquele previsto no Decreto-Lei ndmero 23/
2008, de 21 de Julho para os primeiros trinta dias e o
correspondente a 70% da mesma tabela para os dias
excedentes.

b) Quando a actividade de capacitacdo é parcialmente
financiada por entidade estranha ao Estado, o subsidio
pago corresponde a diferenga entre a parcela financiada
e o valor devido na alinea anterior.
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2.

1.

2.

Quando a actividade de capacitacdo € totalmente financiada
por entidade estranha ao Estado, o subsidio devido
corresponde a 15% do estabelecido pela tabela anexa ao
Decreto-Lei nimero 23/2008, de 21 de Julho.

. Quando a deslocagdo for justificada para fins de estudo

nos termos do Decreto-Lei nimero 12/2009, de 18 de
Fevereiro (Regime da Capacitagcdo de Recursos Humanos
da Funcdo Pdblica), ou outra regulamentacdo sobre a
concessio de bolsas de estudo, ndo ha direito ao subsidio.

Artigo 13°

Ajuda de custo por deslocacoes em servico ao estrangeiro

As ajudas de custo por deslocagdes em servico ao estrangeiro
sao reguladas pelo Decreto-Lei n° 23/2008, de 21 de Julho.

Artigo 14°
Ajuda de custo por recolocacio

O funciondrio ptblico ou agente da Administracao trans-
ferido ou destacado por necessidade do servigo, para
localidade diferente daquela onde exercia fungdes, tem
direito a transporte para si e para os familiares a seu cargo
e respectiva bagagem.

O funciondrio publico ou agente da Administracao Pdblica
que por determinacao oficial passe a exercer suas fungoes
em outro local que exija mudanca de residéncia tem direito
ainda:

Distdndiama ajuda

de cg;jq@wagr@'ggebé distancia entre os

Até 100 Km

Tocais de trat

aiho, confﬁgif f@ﬁguime tabela:

De 101 a P00 Km US$ 300
Acima de[200 Km US$ 400
De e para Atauro US$ 300
De e para Oecusse US$ 400

a)

b) Ao pagamento de um subsidio mensal de renda no valor de

cem doélares, se ndo for providenciada habitacdo pelo
Estado;

CAPITULOV )
OUTROS SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Artigo 15°
Suplemento por trabalho em local remoto ou de dificil
acesso

. Ao funciondrio puiblico ou agente da Administragc@o Publica

que trabalhe em local remoto ou de dificil acesso € pago
um suplemento remuneratério nas seguintes
circunstancias:

Quando demonstrada a necessidade do servico ser prestado
naquele local;

local para a prestacdo do servico;

Quando o isolamento ou a dificuldade de acesso causem
significativa inconveniéncia ou despesa para o trabalhador
para 14 se deslocar ou manter-se com o fim de executar os
Servigos;

. O pagamento do suplemento por trabalho em local remoto

ou de dificil acesso a funciondrio publico ou agente da
Administracdo Publica integrante de uma categoria
especifica e em determinada localidade depende de prévia
autorizacdo da Comissao da Funcao Publica.

. Orequerimento deve ser feito a Comissao da Func¢ao Publica

pelo Director-Geral ou equivalente apenas para os
trabalhadores do respectivo ministério efectivamente
necessdrios a execucdo dos servicos.

Compete a Comissao da Func¢ao Pudblica aprovar o paga-
mento do suplemento de acordo com uma das categorias a
seguir:

Natureza da localidade Montante do suplemento

X 40% da remuneragio mensal do grau do
Extremamente remota s
funciondrio ou agente

. 25% da remuneragio mensal do grau do
Muito remota s s
funciondrio ou agente

15% da remuneracio mensal do grau do
Remota

funciondrio ou agente

. Para os fins deste diploma, considera-se:

a) Localidade remota— Um local cujo acesso ndo é facil e
conta com limitada presenca de estabelecimentos
comerciais, de atendimento de satde e outras
instalagdes publicas;

b) Localidade muito remota — Um local ao qual s6 pode

chegar-se mediante o uso de transporte privado e com

pouco ou nenhum acesso a estabelecimentos
comerciais, de atendimento de satde e outras
instalagdes publicas ;

¢) Localidade extremamente remota— Um local ao qual sé
pode chegar-se a pé ou mediante o uso de transporte
animal por mais de uma hora de viagem e onde € dificil
ter acesso as necessidades bdsicas de alimentacdo,
abrigo, assisténcia médica e outras instalagdes publicas.

O suplemento € devido somente enquanto o funciondrio
ou agente efectivamente resida e trabalhe naquele local
considerado remoto ou de dificil acesso.

A Comissao da Fung¢ao Publica deve rever as classificacdes
aplicadas em intervalos ndo superiores a dois anos.

) CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16°
Definicio da hora de trabalho

\b) Quando ndo for possivel recrutar uma pessoa que vivano  Para os fins deste decreto-lei o valor da hora normal de trabalho )
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¢ obtido pela divisdao do valor da remuneracdo mensal do
trabalhador por 173,92 .

Artigo 17°
Dias de descanso semanal

Para efeitos do presente decreto-lei, o Sdbado e o0 Domingo
sdo considerados dias de descanso semanal.

Artigo 18°
Revogacao

E revogada toda a legislacio contréria ao presente diploma.

Artigo 19°
Entrada em vigor

Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2011.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 22 de Setembro de
2010.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica;

José Ramos-Horta

DECRETO-LEIN.’ 21/2010
de 1de Dezembro

APROVA O REGIME GERAL DE AVALIACAO DO
ENSINO SUPERIOR E CRIA A AGENCIA NACIONAL
PARA A AVALIACAO EACREDITACAO ACADEMICA
(ANAAA)

O Programa do IV Governo Constitucional tragou como
objectivos para a politica de ensino superior, entre outros, a
estruturacdo de um sistema de garantia da qualidade
reconhecido internacionalmente. Complementado pela politica
da Educacdo e pela Lei de Bases da Educag@o, aprovada pela
LeiN.° 14/2008, de 29 de Outubro, em particular nos artigos 42°
a44°. Impde-se agora a criacao desse sistema;

\-

Considerando que foram jd alcancados alguns desses\
objectivos, em especial os trabalhos de avaliacdo e de
acreditacdo inicial e intermédia dos estabelecimentos de ensino
superior em 2007-2008, por uma Comissdo de peritos
internacionais independente, de alto nivel, assentes nas
competéncias organicas do Ministro da Educacao;

Considerando que o sistema de avaliagdo da qualidade
adoptado orienta-se pela universalidade, obrigatoriedade e
periodicidade, pela exigéncia de adop¢do de politicas de
qualidade no interior das préprias instituicdes de ensino su-
perior, pela sujeicdo dos seus critérios aos padrdes, pela
participag@o de peritos estrangeiros no processo de avaliagao,
e pelo mercado de trabalho;

Tendo em conta a necessidade de criacdo de uma Agéncia
Nacional para a Avaliacao e Acreditacdo Académica (ANAAA),
cientifica e pedagogicamente independente, para dar
continuidade a formulagcdo dos métodos e processos de um
Quadro de acreditacdo, conforme aos padrdes internacionais,
através de procedimentos em que, para além da auto-avaliacao
dos proéprios estabelecimentos, tenha também lugar uma
avaliacdo externa permanente a cargo de entidades que sejam
efectivamente externas e ndo de entidades deles
representativos confundindo-se avaliadores e avaliados;

A Agéncia Nacional para a Avaliacdo e Acreditacdo Académica
assume a responsabilidade pelos procedimentos de garantia
da qualidade desse grau de ensino, nomeadamente os de
avaliacdo e de acredita¢do, bem como pela conformidade ao
Quadro de Qualifica¢des Nacionais de Timor-Leste (QQNTL /
TLNQF - National Qualifications Framework). A autonomia
da ANAAA evidencia-se também nas regras de designacdo,
de composicdo e de funcionamento.

A estrutura orgénica, permanente, da ANAAA € leve e
desburocratizada, compreendendo apenas um Conselho
Directivo, o Director Executivo e o Secretariado (técnico e
administrativo). Cria-se um Conselho de revisdo, que é formado
e retine quando necessdrio, com competéncia para apreciar os
recursos de mérito das decisdes. Em matéria de avaliagdo e
acreditacdo, integra igualmente membros nacionais e
estrangeiros dotados de estrita independéncia, em virtude dos
seus modos de designacdo e estatuto.

Assim:

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115° e da
alinea a) don.° 1 do artigo 116° da Constitui¢do da Reptiblicae
no desenvolvimento da Lei de Bases da Educacdo, aprovada
pela Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro, para valer como lei, o
seguinte:

CAPITULOI )
OBJECTOE AMBITO DEAPLICACAO

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma aprova os regimes juridicos da avaliacao
da qualidade e de acreditag@o dos estabelecimentos do ensino
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