Jornal da Repiublica

.

DECRETO-LEIN.’ 22/2011
de 8 de Junho

PRIMEIRA ALTERACAO AO DECRETO-LEIN.’34/
2008, DE 27 DE AGOSTO (REGIME DOS
CONCURSOS, RECRUTAMENTO,SELECCAO E
PROMOCAO DO PESSOAL PARA A
ADMINISTRACAO PUBLICA)

O Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 de Agosto, que regula o re-
gime dos concursos, recrutamento, seleccdo e promogdo na
Administragdo Publica necessita adequar-se aos principios
da Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho, que criou a Comissdo da
Funcio Publica.

E também necessdrio o estabelecimento de regras para o re-
gime transitério de recrutamento dos contratados temporarios
da Administragdo Publica, a fim de regulamentar as orientagdes
estabelecidas pela Resolucao do Governo n.° 42/2010, de 17
de Novembro, que instituiu a politica para a conversido de
agentes da Administracdo Publica em funciondrios publicos
permanentes.

Tendo em mente estes dois objectivos, apresenta-se a primeira
alteracdo ao regime dos concursos, recrutamento, selec¢do e
promocao do pessoal para a Administracio Publica.

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 115° da Constituicdo da Reptblica e no n.° 2 do
artigo 15° da Lei n°® 8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Alteracoes

Os Artigos 9.°,14.°,20.°,29.°,32.°,33°,37°,38.°,39.°,40.°,42.°,
44.°,45°,46.°,47.° do Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 de Agosto,
passam a ter a seguinte redacc¢ao:

“Artigo 9°
Competéncia para autorizar a abertura do concurso

1. Compete a Comissdo da Funcdo Publica a abertura de
concurso de recrutamento de pessoal para as carreiras da
Funcdo Publica e processo de seleccao por mérito para os
cargos em comissao de servico.

2. A competéncia prevista no nimero anterior pode ser
delegada no Director-Geral ou equivalente nos organismos
da Administracao Publica.

Artigo 14°
Competéncia

1. Compete ao juri a realizacdo de todas as operagdes do
procedimento do concurso.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o juri podera
solicitar a Comissao da Funcao Piblica o apoio necessario
para arealizacdo de operacdes do concurso, nomeadamente
a elaboracdo e correc¢do de provas.

Artigo 20°
Programa

1. O programa das provas de conhecimentos gerais € aprovado
pela Comissdo da Fungao Publica.

2. ().

O programa das provas de conhecimentos especificos é
aprovado em coordenacdo entre a Comissdo da Fungdo
Pdblica e a institui¢do interessada no recrutamento.

»

Artigo 29°
Requerimento de admissao

1. A apresentag@o a concurso € efectuada por requerimento
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

2. O requerimento incompleto, desacompanhado dos docu-
mentos requeridos serd sumariamente rejeitado.

3. Aentrega do requerimento € feita mediante recibo.

Artigo 32°
Verificacio dos requisitos de admissao

1. Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas, o
juri procede a verificacdo dos requisitos de admissao.

2. Apo6s a conclusdo do procedimento previsto no artigo
seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos no termo
do prazo previsto no niimero anterior, € afixada no servico
uma relacio dos candidatos admitidos.

Artigo 33°
Exclusao de candidatos

1. Os candidatos excluidos dispdem do prazo de cinco dias
uteis apds a notificac@o para interporem recurso junto do
juri.

2. A interposi¢do do recurso ndo impede o prosseguimento
do concurso.

3. Interposto o recurso e ndao havendo reconsideracio da
decisdo do juri, a decisdo caberd a Comissido da Funcao
Publica.

Artigo 37°
Lista de classificacao e recurso

1. Terminada a aplicacdo dos métodos de selec¢do, o jiri
elabora a lista de classificag@o final e a ordenacdo dos
candidatos aprovados.

2. Anotificagdo é feita pessoalmente ou por outro meio que
se revele mais adequado e contém a indicacdo do local e
horério de consulta do processo.

3. Da lista de classificacdo final cabe recurso no prazo de
cinco dias uteis.
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f4. O recurso € apreciado pelo juri que se mantiver sua decisao,
encaminha a lista e outros documentos do concurso a
Comissao da Fung¢ao Publica, acompanhada dos recursos,
se houver.

Artigo 38°
Homologacao do resultado

A Comissdo da Funcdo Publica, apds apreciar os recursos
interpostos, homologa e publica os resultados.

Artigo 39°
Publicidade

A lista de classificacao final € notificada aos candidatos através
de um dos seguintes meios:

a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com cépia
da lista;

b) Publica¢do de aviso no Jornal da Republica ou em jornal de
circulagdo nacional;

¢) Afixacdo da lista no Secretariado da Comissao da Fungao
Publica.

Artigo 40°
Nomeacao

1. Os candidatos aprovados sdo nomeados pela Comissdo da
Fungao Publica segundo a ordenagao das respectivas listas
de classificacdo final.

2. Nao podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes antes de
decididos os recursos interpostos.

Artigo 42°
Posse

1. O provimento do cargo dd-se com a posse do nomeado,
mediante a assinatura do termo e a aceitacdo da nomeacao,
prestando o respectivo juramento, conforme disposto no
Estatuto da Funcdo Publica.

2. Atomada de posse € feita perante a Comissdo da Fun¢ao
Publica.

3. O acto de posse € ptiblico e pessoal.

'CAPiTULO A%
REGIME TRANSITORIO DE RECRUTAMENTO PARA
AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 44°
Aplicacao

1. Os agentes da Administracdo Pdblica que cumpram aos
requisitos do presente Capitulo ingressam no primeiro
escaldo dos respectivos graus das carreiras previstas pelo
Decreto-Lein®27/2008, de 11 de Agosto.

\2. O regime transitdrio de recrutamento aplica-se aos agentes

.. .. \
da Administra¢@o Publica que em 17 de Novembro de 2010
contavam com um minimo de seis meses de contrato de
trabalho.

Os agentes da Administracdo Publica contratados para o
exercicio de cargos em comissdo de servigo sdo
enquadrados nas carreiras pela Comissdao da Fungdo
Pdblica de acordo com o grau a que equivale o seu contrato
de trabalho.

Artigo 45°
Critérios e condicoes para o recrutamento

O recrutamento dos agentes da Administracdo depende
dos seguintes critérios:

a) Cumprir os requisitos previstos no artigo 14.°daLein.°
8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fung¢ao Publica);

b) Classificacdo de servigo de “Bom” na dltima avaliacio
de desempenho;

¢) Fluéncia numa das linguas oficiais.

. O limite de 55 anos de idade néo se aplica a este regime

transitorio de recrutamento.

. E necessdria ainda, como condicao para o recrutamento, a

certificacdo pelo Director-Geral ou equivalente de cada
instituicdo, de que:

a) As tarefas desempenhadas pelo agente da Administra-
¢30 sdo de natureza permanente e essenciais ao bom
andamento do servigo;

b) O agente da Administracio possui qualificagdes e com-
peténcias que satisfazem os requisitos minimos de
qualidade para o trabalho para que estd a ser recrutado.

Os candidatos aptos para o recrutamento sdo nomeados
pela Comissdo da Fungdo Publica, provisériamente, e
sujeitos a um periodo probatério de 12 meses, a iniciar-se
em 1 de Julhode 2011.

No final do periodo probatério, aqueles que obtiverem
aprovacdo em avaliacdo de desempenho adquirem a
condi¢do de funciondrios publicos.

Artigo 46°
Contrato temporario de trabalho

Excluindo o regime previsto nos artigos 44.° e 45.°, todo
Orgdo que necessite recorrer a contratacdo temporaria, deve
solicitar autorizacdo a Comissdo da Funcgdo Piblica
justificando com base numa das seguintes situagoes:

a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de natureza
transitéria, para fins especiais nao permanentes, de alta
prioridade ou emergéncia ou ainda para um projecto de
duracdo definida;

b) A contratacio destina-se ao desempenho de tarefas em >
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substitui¢do de funciondrio publico afastado ou ainda
por ser recrutado.

2. A duragdo da contratacio tempordria pode ser aprovada
por um periodo méaximo de seis meses.

3. Caso persista a necessidade de continuar com as actividades
que motivaram a contratacdo tempordria, o 6rgao deve
submeter a Comissao da Fun¢do Pablica uma proposta de
varia¢do do seu mapa de pessoal, nos termos do Decreto-
Lein.°27/2008,de 11 de Agosto.

) CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47°
Falsidade de documentos

O candidato que apresente documentos falsos serd sumaria-
mente excluido do concurso e sujeito a procedimento
disciplinar e penal, conforme o caso.”

Artigo 2.°
Revogacao

Sao revogados os artigos 11°,41°,49°, do Decreto-Lei n.° 34/
2008, de 27 de Agosto.

Artigo 3.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de Maio, com as alteracdes
dadas pelo Decreto-Lei n.° 34/2008, de 27 de Agosto, e com as
alteracdes agora aprovadas € publicado em anexo, que faz
parte integrante do presente diploma.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros,em 27 de Abril de 2011.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 26 / 5/ 11

Publique-se.

O Presidente da Republica

L José Ramos-Horta

ANEXO

DECRETO-LEI N° 34/2008,de 27 de Agosto
REGIME DOS CONCURSOS, RECRUTAMENTO,
SELECCAO E PROMOCAO DO PESSOAL PARAA
ADMINISTRACAO PUBLICA

O recrutamento para a Administra¢ao Piblica de Timor-Leste
ainda € regulado pela Instrucdo n° 1/GVM/MAI/2003 em
conformidade com o Regulamento 2000/03 da UNTAET, o que
se tem revelado desadequado a realidade actual da Adminis-
tracdo Publica.

Deste modo, importa regular de forma integrada o procedimento
de recrutamento, selec¢do e promocdo de pessoal para os
quadros da Administragdo Publica, com vista & melhoria da
gestdo de recursos humanos por um lado e, por outro, possibili-
tar a dinamizacao das carreiras e satisfacdo das expectativas
profissionais dos funciondrios e agentes que prestam servi¢o
na Administragd@o Piiblica de acordo com o regime das carreiras
e cargos de direccdo e chefia.

Neste regime, e no que respeita aos métodos de seleccdo,
salienta-se a relevancia atribuida as provas de conhecimentos,
nomeadamente no que respeita aos temas dos direitos e
deveres da funcd@o ptblica e obrigacdes profissionais e a
experiéncia profissional, formalizando a seleccio por mérito
defendida pelo Programa de Governo.

Na perspectiva da desburocratizacdo e da celeridade do con-
curso, procurou-se a simplificagdo de procedimentos, supri-
mindo, sempre que possivel, as formalidades dispensdveis,
adequando os avisos de abertura aos respectivos destina-
tdrios, sem no entanto, comprometer os principios da
publicidade e igualdade de condi¢des entre candidatos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos artigos
37°,n°4e119°,n°2 daLein®8/2004,de 16 de Junho, e da alinea
p) do artigo 115° da Constitui¢do da Republica, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei regula o concurso como forma de
recrutamento, seleccio e promog¢ao de pessoal para os quadros
da Administracio Publica, bem como os principios e garantias
gerais a que deve obedecer.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O regime previsto no presente decreto-lei € aplicdvel a todos
os organismos da Administra¢do Publica do Estado, incluindo
as entidades auténomas, em todo o territorio nacional e
representagdes no estrangeiro.
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Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) Recrutamento - consiste no conjunto de actos ou opera-
¢des que se destinam a satisfacdo das necessidades de
pessoal dos servicos e organismos da Administracao
Publica;

b) Seleccdo de pessoal - consiste no conjunto de actos ou
operacdes dentro do procedimento de recrutamento, com
a utilizacdo de métodos e técnicas que permitem avaliar e
classificar os candidatos segundo as suas habilitacdes e
capacidades profissionais indispensdveis ao exercicio das
funcdes de determinada carreira.

¢) Promogdo - consiste na transicdo de um grau das carreiras
a grau superior na escala vertical, assumindo tarefas de
maior complexidade e responsabilidade.

Artigo 4.°
Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios da selec¢do por mérito,
liberdade de candidatura e igualdade de condicdes e
oportunidades para os candidatos do sexo masculino ou
feminino.

2. Para cumprimento do disposto no niimero anterior, sdo
garantidos:

a) Aneutralidade da composi¢ao do juri;

b) Divulgacao prévia dos métodos de seleccdo a utilizar,
do programa das provas de conhecimentos e do sistema
de classificacio final;

c) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacdo;

d) O direito de recurso.

Artigo 5.°
Tipos de concursos

O concurso pode classificar-se em concurso ptiblico ou interno.

Artigo 6.°
Concurso publico
O concurso publico é aberto a todos os individuos que
atendam aos requisitos gerais estabelecidos no Estatuto da
Funcdo Publica e os requisitos especificos do aviso de abertura
do concurso.

Artigo 7.°
Concurso interno

1. O concurso interno € aberto a todos os funciondrios pu-
blicos, independentemente do servico ou organismo a que
pertengcam e tem por objectivo a promocgao de pessoal.

. . )
2. Admite-se que das vagas previstas anualmente em cada
orgdo, um terco sejam preenchidas por concurso interno.

) CAPITULO 11
CONDICOES GERAIS,COMPETENCIAS E PRAZODE
VALIDADE

Artigo 8.°
Lugares a preencher

O concurso destina-se:

a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes a data da
abertura do concurso;

b) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos que
vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do con-
curso.

Artigo 9.°
Competéncia para autorizar a abertura do concurso

1. Compete a Comissdo da Funcdo Publica a abertura de
concurso de recrutamento de pessoal para as carreiras da
Fungdo Publica e processo de selec¢@o por mérito para os
cargos em comissdo de servigo.

2. A competéncia prevista no nimero anterior pode ser
delegada no Director-Geral ou equivalente nos organismos
da Administracdo Publica.

Artigo 10.°
Prazo de validade do concurso

1. O prazo de validade do concurso € fixado pela entidade
competente para autorizar a sua abertura entre um minimo
de trés e um maximo de seis meses.

2. Até ao decurso do prazo, os lugares postos a concurso
ficam cativos, independentemente da data do respectivo
provimento por termo de posse.

3. O concurso aberto apenas para preenchimento das vagas
existentes caduca com o respectivo preenchimento.

Artigo 11.°
Recrutamento centralizado

(Revogado).

) CAPITULO HI 3
JURI E METODO DE SELECCAO

SEchO I
JURI

Artigo 12.°
Composicio

1. Ojuri do concurso € composto por um presidente e dois ou
quatro vogais efectivos.

2. Na composicao do jiri deve ser observada a participagcao
de no minimo duas mulheres.
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3. O presidente e os vogais ndo podem ter categoria inferior
a categoria para qual € aberto o concurso, excepto no caso
de exercerem cargos de direccao.

4. Sempre que possivel, os membros do jiri devem estar
integrados na drea ou dreas funcionais para as quais é
aberto o concurso.

Artigo 13.°
Designacao

1. Os membros do juri sdo designados pela entidade com
competéncia para autorizar o concurso.

2. No mesmo acto € designado o vogal que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como
vogais suplentes em nimero de dois.

Artigo 14.°
Competéncia

1. Compete ao juri a realizag@o de todas as operacdes do pro-
cedimento do concurso.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o jiri podera
solicitar a Comissao da Funcao Puiblica o apoio necessario
para arealizacdo de operacdes do concurso, nomeadamente
a elaboracdo e correc¢do de provas.

Artigo 15.°
Funcionamento

1. O jiri s6 pode funcionar quando todos os seus membros
estiverem presentes, devendo as respectivas deliberagoes
ser tomadas por maioria.

2. Das reunides do juri s@o lavradas actas contendo os funda-
mentos das decisdes tomadas.

3. Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a entidade
que sobre ele tenha que decidir.

4. O juri é secretariado por um vogal escolhido pelo presidente
do juri.

Artigo 16.°
Prevaléncia das funcoes de juri

O exercicio de tarefas préprias do juri prevalece sobre todas as
outras, incorrendo os seus membros em responsabilidade
disciplinar quando nao cumpram, injustificadamente, os prazos
previstos no presente diploma ou ndo procedam com a
celeridade adequada a natureza do procedimento de
recrutamento e selec¢ao.

~ SECCAom
METODOS DE SELECCAO

Artigo 17.°
Principio geral

\A defini¢do dos métodos de seleccio e respectivo conteido

. )
e, quando for o caso, dos programas das provas de conheci-

mentos aplicdveis a cada categoria, é feita em funcio do
complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
respectivo contetido funcional e ao conjunto de requisitos de
natureza fisica, habilitacional ou profissional exigivel para o
seu exercicio.

Artigo 18.°
Métodos

1. Nos concursos devem ser utilizados, com caracter elimina-
tério, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢io;
¢) Avaliacdo curricular.

2. Os concursos internos exigem ainda o uso da classificacao
de servigo resultante da avaliacdo de desempenho.

3. Pode ainda ser utilizado, com cardcter complementar, o exame
médico de seleccdo.

4. A ponderagdo entre os métodos deve constar do aviso de
abertura.

Artigo 19.°
Provas de conhecimentos

1. As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungao.

2. Asprovas obedecem ao programa aprovado e devem avaliar
conhecimentos gerais e especificos, podendo assumir a
forma escrita ou oral, e revestir natureza tedrica ou prética.

3. As provas de conhecimentos podem ter mais de uma fase,
podendo qualquer delas ter cardcter eliminatdrio.

4. Anatureza, forma e duracdo das provas constam do aviso
de abertura do concurso, sendo ainda obrigatéria a
indicacdo da bibliografia ou legislacdo necessdria a sua
realizagdo quando se trate de matérias ndo previstas no
curriculo escolar correspondente as habilitacdes literdrias
ou profissionais exigidas.

Artigo 20.°
Programa

1. Oprograma das provas de conhecimentos gerais € aprovado
pela Comissdo da Fungdo Publica.

2. Do programa das provas de conhecimentos gerais constam,
obrigatoriamente, os temas relativos aos direitos e deveres
da funcdo publica e as obrigagdes profissionais.

3. O programa das provas de conhecimentos especificos é
aprovado em coordenacdo entre a Comissdo da Fungdo
Pdblica e a institui¢do interessada no recrutamento.
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Artigo 21.°
Entrevista profissional de seleccao

1. A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

2. Por cada entrevista profissional de seleccdo é elaborada
uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos
abordados, os pardmetros relevantes e a classificac@o obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

Artigo 22.°
Avaliacio curricular

1. Aavaliacdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na drea para que o concurso € aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional.

2. Naavaliacdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo:

a) Ahabilitacdo académica, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

b) Aformacdo profissional,em que se ponderam as ac¢oes
de formacao e aperfeicoamento profissional, em espe-
cial as relacionadas com as dreas funcionais dos lugares
postos a concurso;

¢) Aexperiéncia profissional,em que se pondera o desem-
penho efectivo de fungdes na drea de actividade para a
qual o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliacdo da sua natureza e duracao.

3. Os documentos comprovativos devem se submetidos ao
juri no seu original;

4. Nos concursos internos € obrigatdrio considerar a clas-
sificacd@o de servigco como factor de apreciacdo na avaliacio
curricular.

Artigo 23.°
Conhecimento de lingua oficial

Os candidatos devem demonstrar o dominio de no minimo
uma das linguas oficiais.

Artigo 24.°
Exame médico de selec¢io

1. Oexame médico de selec¢do visa avaliar as condig¢des fisi-
cas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinara
sua aptiddo para o exercicio da fungao.

2. Oexame médico de seleccdo s pode ser utilizado em con-
curso publico e tem sempre cardcter eliminatorio.

3. E garantida a privacidade do exame médico de selecgdo,
sendo o resultado transmitido ao jiri do concurso sob a
forma de apreciacao global referente a aptidao do candidato
relativamente as fungdes a exercer.

\-

4. Arevelacdo ou transmissdo do resultado do exame médico\
a outra pessoa que nao ao proprio candidato ou ao juri do
concurso constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o funciondrio ou agente
pela infrac¢@o.

Artigo 25.°
Classificacoes

1. Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccao
sdo classificados na escala de 0 a 100 pontos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2. No exame médico de seleccdo sao atribuidas as seguintes
mencdes qualitativas:

a) Apto; ou
b) Nao apto.
CAPITULO IV
PROCEDIMENTO
SECCAO 1
ABERTURA DO CONCURSO
Artigo 26.°
Aviso de abertura

O concurso € aberto por aviso publicado nos termos do artigo
seguinte, contendo os seguintes elementos:

a) Despacho de autorizag¢do de abertura do concurso;

b) Categoria, carreira, drea funcional e servi¢o para que é
aberto o concurso e se € publico ou interno;

¢) Descricdo do contetdo funcional do lugar a prover;

d) Local de prestagdo de trabalho, niimero de lugares a preen-
cher e prazo de validade;

e) Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;
f) Indice de remuneracio e condi¢des de trabalho;
g) Composi¢ao do juri;

h) Métodos de seleccao, seu cardcter eliminatdrio e existéncia
de varias fases, se for o caso;

i) Referéncia a publicag¢do do programa de provas, quando
aplicével,

j) Indicagdo dos critérios de apreciacdo e ponderagdo dos
métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacio
final, incluindo a respectiva féormula classificativa, e que
devem constar das actas de reunides do jiri do concurso;

k) Entidade a quem apresentar o requerimento e respectiva
indicag@o de local, prazo de entrega, forma de apresentagdo,
documentos a juntar e demais documentos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

J
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f])

Local de afixacdo da relagdo de candidatos e lista de
classificacdo final.

Artigo 27.°
Publicidade

O aviso de abertura é publicado no Jornal da Reptiblica, II
Série, sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional um antdncio contendo referéncia ao con-
curso, a categoria e onde obter o aviso publicado.

SECCAO IT )
CANDIDATURAS E ADMISSAO

Artigo 28.°
Requisitos de admissao

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que
satisfacam os requisitos estabelecidos na Lei n.° 8/2004,
de 16 de Junho (Estatuto da Fun¢do Ptblica) e os requisitos
especiais estabelecidos no aviso de abertura.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos legais até ao
termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

Artigo 29.°
Requerimento de admissao

1. A apresentacdo a concurso € efectuada por requerimento
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas.

2. O requerimento incompleto, desacompanhado dos docu-
mentos requeridos serd sumariamente rejeitado.

3. Aentrega do requerimento € feita mediante recibo.

Artigo 30.°
Documentos

1. Os candidatos devem apresentar 0os documentos com-
provativos da titularidade dos requisitos gerais bem como
dos requisitos especiais legalmente exigidos para o
provimento dos lugares a preencher.

2. Ashabilitagdes literdrias ou profissionais sao comprovadas
pelo respectivo certificado original ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido.

3. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do candidato do concurso.

Artigo 31.°
Prazo

1. A entidade competente para autorizar a abertura de con-
curso fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo para
apresentacdo de candidaturas, dentro dos seguintes
limites:

. 11 N\
a) Entre 10 e 15 dias tteis, para os concursos publicos;

b) Entre 5 e 10 dias uteis, para os concursos internos.

2. O prazo € contado a partir da data da publicac¢do do aviso
de abertura no Jornal da Repitblica, ou da respectiva
afixa¢do, quando se trate de concurso interno.

Artigo 32.°
Verificacio dos requisitos de admissao

1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o
juri procede a verificacdo dos requisitos de admissao.

2. Apo6s a conclusdo do procedimento previsto no artigo
seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos no termo
do prazo previsto no niimero anterior, € afixada no servico
uma relacio dos candidatos admitidos.

Artigo 33.°
Exclusao de candidatos

1. Os candidatos excluidos dispdem do prazo de cinco dias
uteis apds a notificag@o para interporem recurso junto ao
juri.

2. A interposi¢do do recurso ndo impede o prosseguimento
do concurso.

3. Interposto o recurso e ndao havendo reconsideracio da
decisdo do juri, a decisdo caberd a Comissido da Funcao
Publica.

Artigo 34.°
Convocacio dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para realiza¢ao dos
métodos de selec¢ao através de aviso publicado no Jornal da
Republica, notificacio pessoal ou ainda por outro meio que se
revele mais adequado.

SECCAO 1
CLASSIFICACAO E PROVIMENTO

Artigo 35.°
Classificacao final

1. Naclassificacdo final € adoptada a escala de 0 a 100 pontos,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas
fases ou métodos de selec¢cdo eliminatdrios ou na
classificacdo final, obtenham classificacdo inferior a 60
pontos bem como os que sejam considerados ndo aptos
no exame médico de seleccao.

2. Aclassificacdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classifica¢des obtidas em todos os métodos
de seleccao.

Artigo 36.°
Critérios de preferéncia

1. Em caso de igualdade de classificagdo em concursos inter-
nos preferem, sucessivamente:
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a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira € na
funcdo publica;

b) O candidato do servi¢o ou do organismo para que é
aberto o concurso;

2. Nos concursos publicos em caso de igualdade de clas-
sificacdo, prefere o candidato do sexo feminino.

3. Compete ao juri o estabelecimento de outros critérios de
preferéncia, sempre que subsistir igualdade apds a
aplicacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 37.°
Lista de classificacao e recurso

1. Terminada a aplicagcdo dos métodos de selec¢do, o juri ela-
bora a lista de classifica¢do final e ordenag@o dos candi-
datos aprovados.

2. Anotificacdo € feita pessoalmente ou por outro meio que se
revele mais adequado e contém a indicacdo do local e
horério de consulta do processo.

3. Dalistade classificagdo final cabe recurso para a Comissao
da Fungdo Publica, no prazo de cinco dias tteis.

4. Orecurso é apreciado pelo jiri que se mantiver sua decisdo,
encaminha a lista e outros documentos do concurso a
Comissao da Fung¢ao Publica, acompanhada dos recursos,
se houver.

Artigo 38°
Homologacao do resultado

A Comissdo da Funcdo Publica, apds apreciar os recursos
interpostos, homologa e publica os resultados.

Artigo 39°
Publicidade

A lista de classificacao final € notificada aos candidatos através
de um dos seguintes meios:

a) Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com cépia
da lista;

b) Publica¢do de aviso no Jornal da Republica ou em jornal de
circulagdo nacional;

¢) Afixacdo da lista no Secretariado da Comissao da Fun¢do
Publica.

Artigo 40°
Nomeacao

1. Os candidatos aprovados sao nomeados pela Comissao
da Funcgdo Publica segundo a ordenagdo das respectivas
listas de classificagao final.

2. Nao podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes antes de
decididos os recursos interpostos.

2. Atomada de posse € feita perante a Comissdo da Fungao

3. O acto de posse € ptiblico e pessoal.

2. Durante este periodo é observado, orientado e avaliado

2. Oregime transitério de recrutamento aplica-se aos agentes

3. Os agentes da Administragdo contratados para o exercicio

Artigo 41.°
(Revogado).

Artigo 42.°
Posse

O provimento do cargo di-se com a posse do nomeado,
mediante a assinatura do termo e a aceita¢cdo da nomeagao,
prestando o respectivo juramento, conforme disposto no
Estatuto da Fung¢ao Publica.

Publica.

Artigo 43.°
Periodo probatério

. O funciondrio recrutado por concurso publico fica sujeito
a um periodo probatorio de doze meses.

devendo demonstrar ser idéneo, dedicado e capaz de
desenvolver uma carreira na fun¢ao publica.

’CAPiTULO \Y%
REGIME TRANSITORIO DE RECRUTAMENTO PARA
AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 44.°
Aplicacao

Os agentes da Administragdo Publica que atenderem aos
requisitos deste capitulo ingressam no primeiro escaldo
dos respectivos graus das carreiras previstas pelo Decreto-
Lein®27/2008,de 11 de Agosto.

da Administra¢@o Publica que em 17 de Novembro de 2010
contavam com um minimo de seis meses de contrato de
trabalho.

de cargos em comissdo de servico sdo enquadrados nas
carreiras pela Comissao da Fun¢do Publica de acordo com
o0 grau a que equivale o seu contrato de trabalho.

Artigo 45.°
Critérios e condicoes para o recrutamento

O recrutamento dos agentes da Administracdo depende
dos seguintes critérios:

a) Cumprir os requisitos previstos no artigo 14.°daLein.°
8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fung¢ao Publica);

b) Classificacdo de servigo de “Bom” na dltima avaliacio
de desempenho;

¢) Fluéncia numa das linguas oficiais. )
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2. O limite de 55 anos de idade ndo se aplica a este regime
transitorio de recrutamento.

3. Enecessdria ainda, como condicao para o recrutamento, a
certificacdo pelo Director-Geral ou equivalente de cada
instituicdo, de que:

a) As tarefas desempenhadas pelo agente da Adminis-
tracdo sdo de natureza permanente e essenciais ao bom
andamento do servigo;

b) O agente da Administracio possui qualificagdes e com-
peténcias que satisfazem os requisitos minimos de
qualidade para o trabalho para que estd a ser recrutado.

Os candidatos aptos para o recrutamento sdo nomeados
pela Comissdo da Fungao Publica, provisériamente, e
sujeitos a um periodo probatério de 12 meses, a iniciar-se
em | de Julho de 2011.

5. No final do periodo probatério, aqueles que obtiverem
aprovagdo em avaliacdo de desempenho adquirem a
condi¢do de funciondrios publicos.

Artigo 46.°
Contrato temporario de trabalho

1. Excluindo o regime previsto nos artigos 44.° ¢ 45.°, todo
6rgao que necessite recorrer a contratagdo temporaria, deve
solicitar autorizagdo a Comissdo da Funcdo Publica
justificando com base numa das seguintes situacoes:

a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de natureza
transitéria, para fins especiais nao permanentes, de alta
prioridade ou emergéncia ou ainda para um projecto de
duracdo definida;

b) A contratacio destina-se ao desempenho de tarefas em
substitui¢do de funciondrio publico afastado ou ainda
por ser recrutado.

2. A duragdo da contratacio tempordria pode ser aprovada
por um periodo méaximo de seis meses.

3. Caso persista a necessidade de continuar com as activi-
dades que motivaram a contratacdo temporaria, o 6rgao
deve submeter a Comissao da Fun¢do Puiblica uma proposta
de variacdo do seu mapa de pessoal, nos termos do
Decreto-Lein.°27/2008,de 11 de Agosto.

) CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47.°
Falsidade de documentos

O candidato que apresente documentos falsos serd sumaria-
mente excluido do concurso e sujeito a procedimento

disciplinar e penal, conforme o caso.”

Artigo 48.°
Restituicio e destruicao de documentos

1. E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos

. e e . . )
excluidos se a sua restitui¢ao nao for solicitada no prazo

maximo de um ano apds o termo do prazo de validade do
respectivo concurso.

2. Adocumentacgdo apresentada pelos candidatos respeitante
a concursos que tenham sido objecto de recurso conten-
cioso sO poderad ser destruida ou restituida apds a execucao
da sentenca.

Artigo 49.°
Salvaguarda de situacoes anteriores

(Revogado).

Artigo 50.°
Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposi¢cdes legais contrdrias ao
presente diploma.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicacdo no Jornal da Republica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Abril de 2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administracao Estatal e Ordenamento do
Territdrio,

Arcangelo Leite

Promulgado em 18-8-08

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta
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