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ORIENTACAO N.2 13/CFP/2017
Sobre as regras e condicles para a posse na Func¢do Publica

De acordo com o artigo 6° da Lei nimero 7/2009, de 15 de Julho, a Comisséo da Funcgéo Publica,
na 70 Sessdo Extraordinaria, de 9 de agosto, aprova a orientagdo numero 13/2017, de 9 de

agosto, nos termos a seguir:

l. Objetivo

A presente orientacdo tem como objetivo estabelecer as regras e condigdes para a
posse decorrente de nomeacéo por tempo indeterminado e nomeacdo em comissao de
servico na Funcdo Publica, de maneira a dignificar e valorizar a ceriménia de tomada

de posse que se realiza, como ato de natureza publica e pessoal.

Il. Ambito

1. Esta orientacdo é aplicavel aos 6rgdos da Administracdo Pablica os ministérios, as
secretarias de Estado e, subsidiariamente, aos organismos autébnomos de natureza

de direito publico.

2. A presente orientacdo aplica-se ao pessoal nomeado para integrar nas carreiras de
regime geral ou especial, bem como nomeado em comissdo de servico para

cargos de direcdo e chefia na estrutura das instituicdes da Administracdo Publica.



Fundamentos legais para a emissédo da orientacéo

A Comissdo da Funcdo Publica aprova a presente orientacdo com base nos seguintes

fundamentos legais:

a)

b)

A alinea b) do n.2 2 do artigo 5.2 da Lei n.2 7/2009 de 15 de julho, que define uma das
atribuicbes da CFP estabelecer orientacGes sobre emprego e gestdo no setor publico.

O n.2 1 do artigo 6.2 da Lei n.2 7/2009, de 15 de julho estabelece, compete a Comissao
da Funcdo Puablica emitir orientacdes e decisdes que, ap6s publicacdo no Jornal da

Republica, sdo de cumprimento obrigatorio pelo setor publico.

A alinea g) do n.2 2 do artigo 6.2 da Lei n.2 7/2009, de 15 de julho define, compete a
CFP emitir orientacfes e decisdes, cujo cumprimento de natureza obrigatéria pelo

setor publico, sobre as praticas administrativas e de gestdo no setor publico.

Tendo em conta os fundamentos legais acima apresentados, bem como as condicdes
definidas nos termos do artigo 42.2 do Decreto-lei n.2 22/2011, de 8 de junho,
primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.2 34/2008, de 27 de agosto, sobre o Regime dos
Concursos, Recrutamento, selecdo e Promocdo de Pessoal para a Administracéo

Publica.

Assim, a Comissdo da Funcédo Publica, no uso das competéncias previstas na Lei n.°

7/2009, de 15 de julho, que cria a Comissdo da Funcao Publica, delibera:

DETERMINAR as seguintes regras e condi¢fes a serem observadas pelas instituicoes
da Administracdo Publica, por ocasido da tomada de posse em decorréncia de

nomeacao no ambito da Funcdo Publica:



V.

V.

VI.

1.

Nomeacéao

O Estatuto da Funcdo Publica delimita a nomeagdo a duas espécies: a homeagao por
tempo indeterminado em lugar de ingresso na Fungdo Publica, decorrente de
recrutamento ou de concurso interno de promocao, e a nomeagdo em comissao de

servico, para exercicio de cargos de direcao ou chefia.

A nomeacdo por tempo indeterminado implica no ingresso nas carreiras do regime

geral ou carreiras de regime especial e é probatoria durante um periodo de 12 meses.

A nomeacdo em comissdo de servico para cargos de direcdo e chefia decorre de

processo de selecdo por mérito.

Posse

1.

2.

3.

A posse significa o acto publico e solene de investidura nas funcGes e respectiva
aceitacdo pelo nomeado e deve ocorre no prazo de até 30 dias, contados desde a data

da nomeacao, esta de competéncia da Comissao da Funcéo Publica.

Ao assinar o termo de posse e prestar o0 compromisso de honra previsto no niamero 2,

do artigo 20°, do EFP, 0 nomeado aceita as responsabilidades do cargo.

A recusa em aceitar a nomeacdo implica na rendncia ao direito de ocupacéo do lugar e
consequente impossibilidade de ser nomeado para qualquer outro cargo nos doze

meses seguintes.

Admissibilidade da posse

1.

S0 ha lugar a posse nas seguintes situacdes:

a) Aos funcionarios publicos e agentes da Administracdo Publica nomeados em
comissdo de servico para cargos de direcdo e chefia com base em processo de

selecdo por mérito;

b) Aos recrutados mediante concurso publico para uma posi¢cdo permanente nos
quadros de pessoal das carreiras de regime geral ou regimes especiais da

Administragdo Publica;



c) Aos funcionérios publicos promovidos em categorias da Funcdo Publica,

selecionados com base no concurso interno de promogéo.
2. Nao ha posse nas seguintes situagdes:
a) Para ocupantes de cargos de direcéo e chefia nomeados em regime de substituicéo;

b) Para ocupantes de cargos equiparados a cargos de direcdo e chefia nomeados por
indicacéo politica;

c) Para contratados sob o regime do contrato administrativo de provimento por tempo

indeterminado;
d) Para os contratados sob o regime do contrato de trabalho a termo certo.
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