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Orientacdo numero 12/2017, de 9 de agosto

Prevengao e combate ao assédio sexual na Fungao Publica

De acordo com o artigo 6° da Lei nimero 7/2009, de 15 de Julho, a Comissdo da
Funcdo Publica, na 70* Sessdo Extraordindria, de 9 de agosto, aprova a orientacdo
nimero 12/2017, de 9 de agosto, nos termos a seguir:

Objectivo

O objectivo da presente orientagao é instituir procedimentos de prevencdo e combate
a0 assédio sexual no ambiente de trabalho da Func¢do Publica. A Comissdo da Funcdo
Publica pretende proibir todas as formas de assédio sexual no trabalho e tomar as
medidas adequadas para prevenir a sua ocorréncia, fornecer reparagdo as vitimas e
proteger os seus direitos.

O assédio sexual no trabalho viola os direitos humanos das vitimas. Constitui também
uma violacdo da Constituicdo e das leis nacionais que proibem a discriminacdo e
garantem o respeito pela dignidade da pessoa humana, a igualdade entre homens e
mulheres, e os direitos humanos e as liberdades fundamentais de todos, incluindo a
liberdade pessoal e a seguranc¢a da pessoa e o direito a condigdes de trabalho justas e
favoraveis.

As mulheres sdo muitas vezes vitimas de assédio sexual devido a discrimina¢do social
que sofrem e a sua posicdo destituida de poder na sociedade. O assédio sexual contra a
mulher é uma forma de violéncia contra as mulheres. A violéncia contra as mulheres
significa qualquer ato de violéncia baseada no género que resulte, ou seja suscetivel de
resultar, em danos ou sofrimentos fisicos, sexuais ou psicolégicos para as mulheres,
incluindo ameacas de tais atos, coacdo ou privagao arbitraria da liberdade, seja na vida
publica, seja na vida privada. A violéncia contra a mulher constitui uma violacdao dos
direitos e liberdades fundamentais das mulheres e prejudica ou anula o gozo desses
direitos e liberdades.

O assédio sexual como forma de violéncia baseada no género constitui discriminagao
contra as mulheres de acordo com o artigo 12 da Convencgao sobre a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW). Como Estado-Parte na
CEDAW, Timor-Leste tem a obrigacdo de eliminar todas as formas de discriminacao
contra as mulheres, incluindo o assédio sexual.

Ainda que a maioria das vitimas de assédio sexual sejam mulheres, o Estado reconhece
que os homens também podem ser vitimas. O Estado também reconhece que certos




grupos sao particularmente vulnerdveis ao assédio sexual, como os pobres e
marginalizados, as mulheres que sofrem de inseguranca econdmica, as mulheres
jovens e as mulheres com deficiéncia. Assim, todas e quaisquer medidas adotadas para
prevenir e combater o assédio sexual devem abordar todas as suas formas,
independentemente de serem perpetradas por homens ou mulheres, e responder as
situacdes e necessidades especificas das vitimas e dos grupos vulneraveis.

Embora o assédio sexual ocorra em todo o lado em Timor-Leste, a sua
perpetracdo por funciondrios publicos é particularmente reprovavel, dado que estes
tém deveres especiais no cumprimento da obrigacdo do Estado de respeitar, proteger
e cumprir os direitos humanos. Por esse motivo, o Estado deve garantir que sejam
aplicadas medidas de correcdo e implementados mecanismos apropriados para
resolver todas as ocorréncias de assédio sexual na funcdo publica ou em agéncias do
Estado.

O artigo 94.2 da Lei n.2 8/2004 estabelece como regra geral que 0s processos
disciplinares devem ser iniciados pela Comissdo da Func¢do Publica. Como resultado,
esta orientacdo recomenda as vitimas de assédio sexual, quer sejam funcionarios
publicos, quer sejam ndo funcionarios, que usem esse canal para denunciar um
perpetrador que trabalhe para a fungdo publica.

Aplicagdo
Em virtude das funcbes e competéncias atribuidas a Comissdo da Fungdo Publica
nos termos dos artigos 5.° e 6.° da Lei n.° 7/2009, de 15 de junho (que cria a
Comissdo da Funcdo Publica), em particular, emitir orientacdes sobre o emprego e
a gestdo no setor publico e sobre infragdes disciplinares, que sdo vinculativas para
o setor publico apds a sua publicacdo no Jornal da Republica, a CFP aprova a
presente orientagdao sobre a “Prevengdo e Combate ao Assédio Sexual na Fungdo
Publica” com base nas seguintes premissas:

a) O desenvolvimento de uma administragdo publica eficiente e eficaz para servir os
interesses legitimos dos cidaddos e das instituicdes do Estado é um requisito
constitucional; o mesmo é indispensavel para a realizagdao da harmonia social e do
desenvolvimento nacional centrado nas pessoas e nos direitos humanos.

b) E essencial para o desenvolvimento dessa administracdo publica eficiente e eficaz
que um conjunto de padrdes, principios e valores que enfatizem a integridade, o
mérito, a exceléncia, a igualdade e a ndo discriminacao, além do respeito pelos
direitos humanos de todos, seja promovido entre os funcionarios publicos.

c) Esse conjunto de padrdes, principios e valores deve incluir a proibicdo do assédio
sexual com base no reconhecimento de que o assédio sexual viola a dignidade
humana da vitima, prejudica ou anula o exercicio dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais da vitima, causa erosdao da confiangca publica na
integridade da fungao publica, prejudica a capacidade dos funcionarios publicos de
prestarem um servi¢co publico significativo e eficaz, e prejudica nao sé as vitimas,
mas também as suas familias e sociedades em geral, o que dificulta o progresso
social.

d) O assédio sexual no trabalho, em particular contra as mulheres, constitui uma
forma de discriminagdo ao abrigo da Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as
Formas de Discriminac¢do contra as Mulheres (CEDAW) e Timor-Leste, como Estado
Parte, tem a obrigacdo de eliminar todas as formas de discriminacdo contra as
mulheres, incluindo o assédio sexual.

e) Uma politica clara e orientages disciplinares bem definidas para enfrentar o




assédio sexual no trabalho devem estar em vigor para implementar a politica e o
compromisso do Estado na prevencao da discriminacdo e na protec¢do e promogao
dos direitos humanos, particularmente no local de trabalho.

f) De acordo com o Plano de A¢do Nacional Contra a Violéncia Baseada no Género
para 2017-2021, as estratégias do Estado para promover os direitos humanos e
eliminar a violéncia baseada no género devem visar a transformacado de atitudes,
praticas, normas e comportamentos que contribuem para apoiar, tolerar ou aceitar
a violéncia baseada no género, incluindo o assédio sexual. Para esse fim, devem ser
feitos esforcos sustentados para combater a banalizacdo do assédio sexual e para
promover um ambiente de tolerancia zero para ele.

Base legal

a) Estatuto da Funcdo Publica — Lei nr. 8/2004, de 16 de Junho, alterado pela Lei nr.
5/2009, de 15 de Julho

b) Lei da Comissdo da Fungdo Publica — Lei nr. 7/2009, de 15 de Julho

¢) Convencdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra as
Mulheres (CEDAW)

d) Plano de Ac¢do Nacional Contra a Violéncia Baseada no Género para 2017-2021,

Definicdo de assédio sexual

O assédio sexual é qualquer conduta indesejada de natureza sexual que:

a) afete a dignidade das mulheres e dos homens; ou

b) seja considerada verbalmente, ndo verbalmente ou fisicamente ofensiva, tal como
tocar ou fazer observagdes sugestivas, comentarios de natureza sexual, mostrar
pornografia, solicitar favores sexuais; ou

c) crie um ambiente de trabalho intimidante, hostil, humilhante e desestabilizador para
a vitima.l

O assédio sexual deve incluir - mas nao ser limitado a - os seguintes atos:

(a) avancos sexuais, pedidos de favores sexuais e outras a¢des verbais ou fisicas de
natureza sexual quando:
(i) a submissdo a tal conduta é apresentada explicitamente ou

implicitamente como um termo ou condigdo do emprego de um
individuo, ou

(i) a submissdo ou rejeicao de tal conduta por um individuo é usada como
base para decisdes de emprego que afetem esse individuo, ou

(iii) essa conduta tem o propodsito ou efeito de interferir de forma nao
razoavel com o desempenho no trabalho de um individuo ou de criar
um ambiente de trabalho intimidante, hostil ou ofensivo;

(b) qualquer comportamento, palavras ou gestos indesejados, ou mensagens de
natureza sexual, mesmo na auséncia de (i), (ii) e (iii) em (a) acima.

No seu uso nesta orientac¢do, “indesejado” nao significa involuntdrio. Uma vitima pode
consentir ou concordar com determinada conduta ou participar ativamente, mesmo
que a conduta seja indesejada.

Para os propdsitos desta orientacdo, um ato ou conduta deve sempre ser considerado
indesejavel quando o perpetrador do ato ou conduta é um superior da pessoa que se

1 Esta definicdo vem da Lei do Trabalho.




queixa de assédio sexual ou ocupa uma posicdo mais alta na hierarquia do que a do
queixoso, independentemente de o autor do ato ou comportamento possuir ou
exercer, ou ndo, autoridade de supervisao direta ou real sobre o queixoso ou trabalhar
no mesmo escritdrio ou agéncia que o queixoso.

A infragdo disciplinar de assédio sexual pode também constituir um crime nos termos
das leis vigentes, tais como, entre outros, a violacdo, o exibicionismo sexual ou
qualquer crime de agressdo sexual, exploracdo sexual ou abuso sexual, conforme
definidos no Decreto-Lei n.2 19/2009 (Cédigo Penal). Onde o ato de assédio sexual
também constitui um crime, é dever da autoridade disciplinar submeter a questdo ao
Ministério Publico para possivel acao judicial penal.

Seguem-se exemplos de atos que podem constituir assédio sexual para efeitos desta
orientacao:
(a) ter relagGes sexuais com outra pessoa;
(b) ter qualquer tipo de intimidade sexual com outra pessoa;
(c) abracar ou beijar outra pessoa, ou acariciar o cabelo ou o corpo de outra pessoa;
(d) esfregar o corpo contra o corpo de outra pessoa ;
(e) forcar outra pessoa a tocar o corpo do perpetrador;
(f) expor os genitais a outra pessoa ou a um grupo de pessoas;
(g) fazer gestos sexuais com as maos ou através dos movimentos do corpo ;
(h) solicitar ou exigir qualquer ato sexual ou favor sexual;
(i) convidar para sairem juntos (para terem um encontro);
(j) fazer sons de beijo ou o gesto de mandar beijos;
(k) contar mentiras ou espalhar rumores sobre a vida sexual de uma pessoa;
(I) fazer perguntas sobre a vida sexual de uma pessoa;
(m)discutir a vida sexual de uma pessoa com outra;
(n) perguntar sobre fantasias sexuais, preferéncias sexuais ou histéria sexual de outra
pessoa;
(o) discutir tépicos sexuais;
(p) fazendo comentarios sexuais sobre as roupas, anatomia ou aparéncia de uma pessoa
(q) provocagdes sexuais ou contar anedotas de teor sexual;
(r) fazer comentarios sexuais ou insinuagdes sexuais ou usar linguagem com conotagdes
sexuais;
(s) enviar cartas ou mensagens escritas com conota¢des sexuais ou de natureza sexual;
(t) mostrar materiais ou recursos visuais sexualmente sugestivos;
(u) assobiar ou mandar piropos a outra pessoa;

O local da perpetracdo dos atos que constituem assédio sexual é imaterial na aplicacao
desta orientacdao, desde que o infrator esteja abrangido pela Seccdao 2 deste
documento. A infracdo disciplinar de assédio sexual pode ser cometida em qualquer
lugar, mesmo fora do local de trabalho do infrator. Um local de trabalho nao inclui
apenas locais fisicos onde o trabalho é realizado durante as oito horas de trabalho
didrias, como o escritdrio. Esta parte aplica-se a interacdes relacionadas com o
emprego ou a relacdo profissional é conhecida através do trabalho.

O assédio sexual é uma infracdo disciplinar nos termos do n.2 1 do artigo 75.2 da Lei n.2
8/2004, de 16 de junho de 2004, e pode constituir especificamente uma violacdo das

seguintes disposicdes da referida lei:

(a) Artigo 7.2, que prescreve uma conduta ética para todos os funciondrios publicos e
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agentes da administracdo publica;

(b) Artigo 40.2, ponto 1;

(c) Artigo 41.2, alineas (a), (c), (f), (h), (1), (n), (o), (p), (), (s) e (v);

(d) Artigo 42.2, alineas (a), (b), (), (g), (j) e (k);

(e) Artigo 43.2, ponto 3;

(f) Artigo 45.2, especificamente a obrigagdo de cumprir o Cédigo de Etica para a
Funcdo Publica e, em particular, os paragrafos 3, 4 e 9 deste ultimo que preveem
qgue um funcionario publico ou agente da administracdo publica implemente e
promova o respeito pelos direitos humanos, o Estado de Direito e os principios
democraticos; ser um modelo de integridade pessoal, autenticidade e honestidade,
procurando sempre contribuir para a boa reputacdo da funcdo publica através de
um comportamento quotidiano exemplar; e servir o publico sem qualquer forma de
discriminacdo ou intimidacdo, incluindo a discriminacdo sexual, e sem abuso verbal
ou fisico nas relacdes no local de trabalho;

O assédio sexual deve ser classificado como leve, moderadamente grave e grave para a

imposicao de penalidades. Esta categorizagdo ndo deve ser interpretada como

banalizacdo da natureza do assédio sexual ou do prejuizo que causa as vitimas.

Infragdo disciplinar leve de assédio sexual. -- Os atos de assédio sexual de natureza
puramente verbal sdo considerados uma infracdo disciplinar leve. No entanto, se o
assédio sexual verbal foi cometido durante um periodo significativo de tempo ou
resultou em substanciais prejuizos ou problemas psicolégicos, sociais, econdmicos ou
outros para a vitima, podera ser considerado uma infracao disciplinar moderadamente
grave.

Infragdo disciplinar de assédio sexual moderadamente grave. -- Qualquer forma de
assédio sexual, seja fisico, verbal ou ndo-verbal, constitui uma infracdo disciplinar
moderadamente grave de assédio sexual se 0 mesmo se caracteriza pela repeti¢cdao
durante um periodo de tempo significativo ou se resultou em substanciais prejuizos ou
problemas emocionais, psicoldgicos, sociais, econdmicos ou outros para a vitima e
desde que este ndo constitua uma infracdao disciplinar grave de assédio sexual
conforme definida abaixo.

Infragdo disciplinar grave de assédio sexual. — Se os atos de assédio sexual envolvem o
uso de qualquer tipo de ameaca, incluindo ameacas econdmicas, seja dirigido contra a
vitima, contra a pessoa com significado especial para esta ou contra qualquer membro
da sua familia, ou o uso de intimidacao, forca fisica ou violéncia, ou conduta que possa
constituir qualquer crime de agressao sexual, abuso sexual ou explorag¢ao sexual, os
mesmos devem ser considerados uma infracdo disciplinar grave de assédio sexual. Os
atos abrangidos na letra (a), (i) e (ii) da definicdo de assédio sexual serdo considerados
como uma infragao disciplinar grave de assédio sexual, independentemente de a vitima
se ter submetido a conduta do perpetrador ou ter concedido o favor sexual exigido ou
solicitado.

A autoridade disciplinar pode considerar um ato de assédio sexual como uma infracao
disciplinar moderadamente grave, em vez de leve, ou grave, em vez de
moderadamente grave, quando as circunstancias de sua perpetracdo mostrem
repeticdo durante um periodo significativo de tempo, ou perversidade, ou que grave
dano foi causado ao queixoso, ou quando o tratamento como uma infracdo mais leve
prejudicaria o interesse publico ou a moral da funcao publica.




Quem pode cometer assédio sexual e contra quem

Para o propdsito desta orientacdo, o assédio sexual pode ser cometido por qualquer
funcionario publico, agente da administracdo publica ou assemelhado, contra qualquer
pessoa, independentemente de o Ultimo ter alguma transacdo oficial com o
perpetrador do assédio sexual ou a agéncia a que este ou esta pertence, e
independentemente do local da perpetracdo do ato. Esta parte aplica-se aos
empregados que estejam em operacdo ou empreendem tarefas relacionadas com o
seu trabalho.

Quem pode apresentar uma queixa de assédio sexual?

Qualquer pessoa que tenha motivos para se queixar de assédio sexual pode informar a
autoridade disciplinar que decidird sobre um processo disciplinar contra o perpetrador
do ato ou conduta denunciada mediante a apresentacdo de uma queixa que jura ser
verdadeira detalhando os atos de assédio sexual cometidos. A pessoa que apresenta
essa denuncia deve ser chamada de “queixoso/a”, enquanto a pessoa acusada pela
queixa deve ser chamada de “inquirido”. O queixoso ndo precisa de ser a vitima do
assédio sexual cometido desde que ele ou ela tenha testemunhado o assédio sexual
objeto da queixa.

Uma pessoa deve ser considerada uma vitima de assédio sexual se ela tiver sido alvo
direto do ato ou conduta que constitua assédio sexual, ou que, tendo assistido a um
ato ou conduta que constitui assédio sexual, o mesmo tenha causado a sua ofensa,
humilhacdo, constrangimento ou dano.

Prescricao

Uma queixa de assédio sexual ao abrigo da presente Orientacdo deve ser apresentada
no prazo de dois anos a contar da data da sua ocorréncia.? No entanto, quando a
vitima ndo p6de apresentar uma queixa de assédio sexual dentro do referido periodo
devido a ameacga ou intimidacdo do infrator, o periodo deve ser contado a partir do
momento em que a ameaga ou a intimida¢do cessaram. Quando o assédio sexual
cometido envolveu uma série de atos perpetrados durante um periodo de tempo, o
periodo de dois anos deve ser contado a partir da data do ultimo ato, e a queixa deve
abranger todos os atos da série de atos, independentemente de alguns desses atos
terem sido cometidos além do periodo de dois anos.

Se o ato de assédio sexual também é considerado uma infracdo penal e o prazo para
iniciar uma acao criminal prevista na legislacdao penal pertinente é superior a dois anos,
esse prazo também se aplica a apresentacdo de uma queixa de assédio sexual.?

Procedimento disciplinar

Todas as queixas de assédio sexual devem ser remetidas a Comissao da Fungao Publica.
Apds o recebimento de uma queixa formal de assédio sexual, o Comissario da CFP
responsavel pela disciplina vai determinar de forma preliminar se a queixa tem
substancia. Quando as alegac¢des indicadas na queixa formal s3ao insuficientes para

2 Jsto esta de acordo com o artigo 76.°, ponto 1, da Lei n° 8/2004, que prevé que o direito de
instaurar procedimento disciplinar caduque apés dois anos. No entanto, os procedimentos
disciplinares previstos na referida lei sdo instaurados por funcionarios ou superiores. Este
ndo é o caso aqui, pois o direito de apresentar uma queixa é dado a vitima ou a qualquer
pessoa que tenha assistido ao assédio sexual. Ainda assim, a prescricdo apds dois anos
prevista na lei ndo pode ser ignorada.

3 Conforme o Artigo 76.°, ponto 4 da Lei N°. 8/2004.




instaurar um processo de assédio sexual, a CFP pode convocar o queixoso para
complementar ou fundamentar a queixa. Esta determinacdo preliminar ndo deve
exceder quinze (15) dias apds o recebimento da queixa.

O Comissario da CFP responsavel pela disciplina pode decidir a suspensao preventiva
do inquirido por um periodo considerado necessario se tal for preciso para garantir a
integridade e eficacia da investigacao ou para proteger o queixoso.

Toda a decisdo escrita em casos de assédio sexual deve explicar suficientemente a base
factual e legal da decisao.

A parte que se sente prejudicada pela decisdo do Comissario da CFP responsavel pela
disciplina pode interpor recurso para a Comissdo da Fung¢do Publica no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da rececao da decisao.

A informacdo obtida durante qualquer investigacdo formal de uma queixa de assédio
sexual deve ser confidencial. Todos os procedimentos devem envolver apenas as
partes, os seus advogados, se os houver, e as testemunhas. Embora a decisdo sobre a
infracdo disciplinar seja publica, o relatério sobre o qual a decisdo se baseia estard
disponivel apenas para as partes e para os seus advogados.

As disposicbes do Artigo 4.2 da Lei n? 8/2004, de 16 de junho de 2004, relativas a
entidades e atores ndo abrangidos pelo Estatuto da Funcdo Publica ndo afetam o
ambito de aplicagdo dos procedimentos disciplinares desta orientacdo em caso de
assédio sexual. Quando houver estatutos que regem os membros da PNTL e da
Defensoria Publica, esta orientacdo serdo complementares.

Responsabilidade administrativa por atos de assédio sexual

Qualquer pessoa abrangida por esta orientagdo que cometa assédio sexual estara
sujeita a sang0es disciplinares nos termos do artigo 73.2, ponto 1., da Lei n2 8/2004,
sem prejuizo de qualquer acao penal ou civil que possa ser instaurada contra ele ou ela
de acordo com as leis em vigor.

A pena de suspens3do e a pena de inatividade consistem na separagdao completa de um
funciondrio publico ou de um agente da administracdo publica do servico durante o
periodo da pena. A demissdo do servigo significa separacdao permanente do infrator do
emprego publico.

Os efeitos das penas acima serdo os definidos no artigo 81.2 da Lei n? 8/2004, de 16 de
junho de 2004.

O pagamento de uma indemnizagdo a vitima ou a qualquer membro da sua familia, ou
qualquer acordo amigavel celebrado pelas partes ou pelos seus representantes em
qualquer férum n3o sera motivo para arquivamento de uma queixa de assédio sexual,
ou para considerar improcedente uma queixa de assédio sexual, ou para reduzir a pena
a ser imposta.

Dever e responsabilidade dos diretores ou chefes de departamento

E dever de todos os diretores ou chefes de departamento que tenham conhecimento
da perpetracdo de assédio sexual agirem em relacdo a isso denunciando o mesmo ao
Inspetor-Geral do ministério ou diretamente a Comissdao da Fung¢ao Publica. Apds o
recebimento dessa informagao reportada, o Inspetor-Geral enviara a mesma a




Comissdo da Funcdo Publica para a acdo apropriada. A Comissdao da Funcdo Publica
deve tomar medidas, ou tratando a informacdo reportada, quando adequado, como
uma queixa formal e instaurando um processo de investiga¢ao formal ou convidando a
vitima a apresentar uma queixa de assédio sexual.

Qualquer superior ou chefe de departamento que tolere um ato de assédio sexual ou
negligencie a denuncia do mesmo ao funcionario ou agéncia apropriado, conforme
previsto no pardgrafo anterior, cometera uma infracdo disciplinar nos termos do artigo
75.2 da Lei n2 8/2004, de 16 de junho de 2004, e sera sujeito a um processo disciplinar.

Medidas de protec¢ao

Um queixoso ou vitima de assédio sexual tem o direito de ser protegido de outros atos
de assédio, intimidacdo ou qualquer forma de retaliagdo como resultado da
apresentacdo de uma queixa de assédio sexual. E dever do superior e do chefe do
departamento em que a vitima trabalha garantir que qualquer ato de assédio,
intimidacdo ou retaliacdo seja prevenido e resolvido.

Quando a vitima ou o queixoso e o inquirido pertencem a mesma agéncia ou
ministério, a CFP vai assegurar que nenhum ato de retaliacdo seja cometido contra a
vitima ou o queixoso. Se necessario, a CFP providenciard a transferéncia do inquirido
para outra unidade ou departamento dentro da mesma agéncia ou ministério. A vitima
ou queixoso também pode ser transferido para outra unidade ou departamento dentro
da mesma agéncia ou ministério, atendido o interesse do servico e ouvido o interesse
do funcionario.

Quando uma vitima ndo compareceu ao servico devido a atos de assédio sexual, as
auséncias devem ser consideradas justificadas nos termos do artigo 62.2, ponto 1,
alineas e) e j) da Lei n2 8/2004. A justificacdo das auséncias pode ser escrita antes da
auséncia depois de um caso de assédio sexual ter sido reportado e uma auséncia ter
ocorrido por causa do assédio sexual. O prazo prescrito de 5 dias para apresentar a
justificacdo de faltas nos termos do ponto 2 do artigo 62.2 da referida lei comecara
apods o assédio sexual ter sido reportado pela vitima.

As vitimas de assédio sexual tém o direito de receber servigos psicossociais, que devem
incluir, mas ndo estar limitados a, servicos de aconselhamento, se disponiveis, ou ter
alguém para as acompanhar. A Comissdo da Funcdo Publica vai instruir todos os
ministérios e agéncias abrangidos por esta orientacdo para que divulguem entre os
seus funciondrios a lista de profissionais e agéncias de ajuda, tanto governamentais
como ndo-governamentais, que podem prestar servigos psicossociais as vitimas. A CFP
também vai informar cada queixoso sobre a eventual disponibilidade destes servigos
imediatamente apds o recebimento da queixa de assédio sexual.

Medidas Preventivas

Os ministérios e agéncias abrangidos pela presente Orientacdo devem tomar todas as
medidas apropriadas para prevenir a pratica de assédio sexual pelas pessoas
abrangidas pela presente Orientacao.

Para assegurar que todas as pessoas abrangidas pela presente Orientacdo
compreendam o dever de se absterem de atos que constituem assédio sexual e de
impedir a pratica de tais atos, todos os ministérios e agéncias cujos funcionarios estdo
abrangidos pela presente Orientagdo devem:




Levar a cabo uma orientacdo obrigatdria sobre a infracdo disciplinar de assédio sexual
e a presente Orientacdo como parte do acolhimento de novos funcionarios;

Incluir a presente matéria nas acdes de disseminacdo sobre a legislacdo e
regulamentos da Funcdo Publica realizadas para as linhas ministeriais e nos encontros
do Grupo Gestor de Profissionais de Recursos Humanos;

Desenvolver materiais multimédia destinados a educar as pessoas no local de trabalho
sobre o assédio sexual, os direitos de todos contra o assédio sexual e as medidas de
reparagdo para as vitimas.

A direcdo ou departamento de recursos humanos de cada ministério ou agéncia deve
ser o principal responsavel por assegurar que estas medidas preventivas sejam
implementadas pelo ministério ou agéncia.

Formacao de investigadores

A Comissdo da Fungdo Publica so6 delegard a investigacdo formal de uma queixa de
assédio sexual a um funciondrio que possua integridade, independéncia,
imparcialidade, competéncia e probidade inquestionaveis e preferencialmente aqueles
qgue tenham sido submetidos a formacdo intensiva sobre o tratamento adequado dos
casos de assédio sexual.
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