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Orientagdo n.2 3 / 2011

AVALIACAO DE DESEMPENHO - 2011

1. Introducgdo — A legislag¢do sobre a Avaliagdo de Desempenho

a. De acordo com o Decreto-Lei N2 14/2008, de 07 de Maio, modificado pelo Decreto-
Lei N2 18/2009, de 08 de Abril, o processo de avaliacdo de desempenho é
obrigatério e deve ocorrer anualmente no prazo estabelecido entre Janeiro e Margo;

b. Conforme a legislacdo, todos os funciondrios publicos (permanentes) e agentes da
Administracdo Publica (temporarios) devem submeter-se a avaliacdo de

desempenho, a realizar por seu supervisor imediato;

c. Compete a Comissao da Fungao Publica orientar o processo e registar os resultados.

2. Processo de avaliagdo de desempenho

a. A avaliacdo de desempenho inicia com o preenchimento pelo supervisor do
formulario de avaliagdo de desempenho anexo ao Decreto-Lei N2 14/2008;

b. Os factores de avaliagao, bem como a pontuacdo apurada é aquela prevista no
Decreto-Lei N2 14/2008 e no Decreto-Lei N2 18/2009;

c. Paraaavaliagdao de desempenho relativa ao ano de 2010 a auto-avaliagao, prevista
no artigo 24° do mesmo Decreto-Lei fica adiada, ou seja, o funciondrio ou agente
nado deve preencher o formulario de auto-avalia¢ao;

d. Todos os campos do formuldario de avaliagdo de desempenho devem ser preenchidos
conforme as instrucdes para preenchimento anexas ao Decreto-Lei;

e. Uma vez preenchido o formuldrio de avaliacdo pelo supervisor, deve a avaliagdo ser
informada ao funciondrio ou agente avaliado;



Se o funciondrio ou agente avaliado discorda da avaliacdo recebida, deve procurar o
supervisor para discutir os resultados;

Concluida a avaliagao, o supervisor deve encaminhar para homologagao pelo
Director-Geral ou equivalente;

As avaliacOes de desempenho devem ser entregues pelos supervisores ao Director-
Geral para homologacdo até 28 de Fevereiro de 2011;

Homologado o resultado, o funciondrio ou agente que ndo estiver satisfeito com a
avaliacdo de desempenho pode apresentar reclamacdo ao Director-Geral;

Se o funciondrio ou agente ainda n3o estiver satisfeito com a decisdo na reclamacao,
pode recorrer para a Comissdo da Funcgdo Publica;

A homologacgédo da avaliagdo

Concluida a avaliagcdo pelo supervisor e discutido o resultado com o funcionario ou
agente avaliado, deve o formulario preenchido ser encaminhado ao Director-Geral
ou equivalente para homologacao;

O Director-Geral, caso concorde com a avaliacdo, deve homologar e encaminhar a
Comissdo da Funcdo Publica;

Caso o Director-Geral ndo concorde com a avaliagao de desempenho do funcionario,
deve realizar a rectificagcdo e informar ao avaliador e avaliado para, em seguida,
encaminhar a Comissao da Fungao Publica;

O Director-Geral dispde até 15 de Margo para concluir a homologac¢ao das avaliagGes
de desempenho;

Caso o numero de avaliagGes a homologar pelo Director-Geral sejam de tal nimero
que impegam uma analise precisa a tempo, a Comissao da Fungdo Publica
recomenda aos Directores-Gerais que deleguem a competéncia de homologacado a
autoridade subordinada.

O direito de recurso

Homologado o resultado, o funciondrio ou agente que nao estiver satisfeito com a
avaliacdo de desempenho pode recorrer para a Comissao da Fungdo Publica;

O recurso do funcionario deve estar acompanhado das razdes que o fazem crer ser
injusta sua avaliacdo de desempenho;



c. Aapreciagao do recurso pela Comissao da Fungdo Publica sera informada ao
funcionario ou agente e a instituicdo avaliadora.

5. Consideragoes gerais

a. A Comissdo da Funcdo Publica prepara uma proposta de alteracdo do Regime da
Avaliacdo de Desempenho dos trabalhadores da Administracdo Publica;

b. Esta proposta visa simplificar os procedimentos de avaliacdo, atendendo a solicitacdo
dos usuarios;

c. A proposta deve ser encaminhada para consideracdo pelo Conselho de Ministros,
provavelmente em Fevereiro de 2011;

d. Até que seja aprovada uma alteracao, o regime da avaliacdo de desempenho em

vigor, bem como os formularios de avaliacdo sdo aqueles previstos na legislacdo ja
referida neste documento.

Aprovado pela Comissdo da Fung¢do Publica em 31 de Janeiro de 2011

Liborio Pereira

Presidente da Comissao da Fung¢ao Publica



