—— REPUBLICA DE DEMOCRATICA DE TIMOR LESTE
_ i SECRETARIADO DA COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
# :¢cdio Nacional de Forg¢a Trabalho e Mobilidade da Fungio Pak
! partamento de Recrutamento, Sele¢io, Nomeacao e Promog

AVIZU SELESAUN PUR MERITO
PROSESSU SELESAUN INTERNU
Komisaun Funsaun Publika, tuir Dekretu-Lei nd. 25/2016 iha loron, 29 fulan-Jufiu

Rejime Kareira ba Kargu Diresaun no Xefia iha Administrasaun Publika, Dekretu-Lei
44/2011 iha loron 21 fulan-Setembru, alterasaun ba daruak hosi Dekreitu-Lei nu.
34/2008, 27 fulan-Agostu Rejime ba Konkursu, Rekrutamentu, Selesaun no Promosaun
ba Pesoal iha Administrasaun Puoblika no Despaixu nu. 7085/2020/PCFP, Nomeasaun
Ekipa Juri ba Prosesu selesaun Pur-Méritu ba Kargu Diresaun-UNTL hodi {6 sai avizu
ba konkursu internu (selesaun pur-méritu) ba pozisaun Diretér Nasional, husi
Rejime Jeral Karreira nian.

Kandidatu/a ne'ebé aprovadu/a nomeadu/a ba Diretér Nasional Avaliasaun
Akadémika, iha Universidade Nasional Timor Lorosa’e-UNTL Permanente.

DESPAXU NU. 7085/2020/PCFP | Refa,.7Z/...../UNTL-KFP/I11/2020
POZISAUN: Diretor Nasional Avaliasaun Akadémika
NU VAGA: 1 Vaga
FATIN SERVISU: Universidade Nacional Timor Lorosa’e
(UNTL)
SUPERVISOR IMEDIATO: Diretor Jeral Servisu Administrasaun
) Akademika
KUALIDADE DO VINCULO: Nomeasaun Komisaun Servisu tinan 4,
renovasaun
KONKURSU: Internu

A. Deskrisaun konteadu funsional husi postu servisu:
Dirasaun Nasional Avaliasaun Akadémika sai hanesan orgaun ba dirasaun geral servisu
administrasaun Akadémika ne ebé mak iha nia funsaun:
a. Verifika kontrola prosesu sertifikasaun dosente sira no aloka dosente sira iha unidade
sira iha UNTL;
Koordena ho editidante akreditasaun sira ba kursu sira iha UNTL;
Mantein arkivu atualizadu kona-ba drea ne’ebé refere ba nia kompeténsia;
Informa ho forméll kona-ba formatu tuir periodiu ba Reitér no Diretor-Jerdl kona-ba
matéria sira ne’ebé mak relevante relasiona ho area kompeténsia;
e. Propoin ba konselhu Jestaun ka Senadu Akadémiku, liu husi Diretor Jeral no Informa ba
Administrador Jerél, para hasa’e aktu inovasaun ba prestasaun servisu sira ne’ebé

di’ak;
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f.

Hala’o kompoténsia ne “ebé mak preve ho lei, no regulamentu ida ne e, ka tuir ordem
iha materia servisu nian maktuir formatu legal ida, aseita husi Reitor no Administrador
Jeral ;

B. Rekizitu sira Selesaun nian:
1. Rekizitu obrigatériu sira:

a.
b.
e

8.

Tenke Sidadaun Timor-Leste;

Idade entre tinan 25 no 55;

Nunka sai kondenadu iha krime dolozu ne’ebé korresponde ho prizaun efetiva tinan rua
ba leten, ka pratika hahalok ne'ebé bele konsideradu no manifesta inkompatibilidade ho
ezersisiu husi funsaun sira iha administrasaun puablica;

Nunka demitidu husi Instituisaun Estadu nian ruma;

Prontu atu halo viajen ka kolokadu iha kualkér parte iha territériu nasionél no iha rai-
li'ur;

Goza saude di'ak, fiziku no mentalmente di'ak hodi bele halo funsaun sira ne’ebé
konkorre ba daudaun;

Hatudu dominiu, pelumenus ba lian ofisil ida no iha kofiesimentu razoavel ba lian
ofisial idaseluk nomos lian raili'ur sira hanesan Inglés no Indonézia.

C. Rekizitu sira ba abilitasaun akadémik
Lisensiatura, Pos-Graduasaun ka Mestradu iha drea Administrasaun Publiku, Siensias

Edukasaun, Estudu Dezemvolvimentu Comunitaria ka area sira ne'ebé relasionadu ho kargu

ne'e nia ezijénsia ne’ebé hetan husi Universidade akreditadu loloos ona.

D. Lingua:

1.
2:
. 4

Domina koalia no hakerek iha lingua ofisiail;
Influensia ruma hakerek no rona iha lingua inglesa;
Kunesementu ho lian selukhosi estrangeiros ne ebé bele konsedera sai hanesan

vantajem.

E. Kualifikasaun adisional, abilitsaun no esperiénsia espesifika ba
pozisaun ne’e:

i

[ha esperénsia minimu servisu tinan tolu iha &4rea servisu Administrasaun
akadémika no avaliasaun Akadémika liu-liu iha prosesu sertifikasaun Dosente;
Kunesmentu kle’an, ka kapasidade atu hetan lalais kuiesmentu kona-ba prosesu
sertifikasaun Dosente iha Ensinu Superior Timor-Leste no papél Komisaun
Funsaun;
Tenke Funsionariu permanente tuir Rejime Jeral Komisaun Funsaun Publika
nian;
Atrubudu pesodl sira:

a. Integridade;
Determinasaun no fleksibilidade;
Inisiativa;
Sentidu responsabilidade aas;
Auto-dixiplina;
Onestidade;
Kompromisu;
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h. Respeitu;
i. Lealdade;

5. Kunesmentu informatika iha nivel utente nian;
6. Atribudu profisional sira:

a.

Kapasidade ne’ebé komprovadu kona-ba lideransa no jestaun ba mudansa sira
ne’ebé bele influénsia politika sira ba Administrasaun Pablika iha Timor-Leste;
Abilidade atu hamosu/hamoris (konsebe), dezenvolve no analiza estratéjia
implementasaun politika sira ba UNTL no ba setér publiku;

Abilidade ne’ebé dezenvolvidu ho di'ak kona-ba komunikasaun oral, eskrita
nomoés hatudu kapasidade aas hodi hamaluk ho ema seluk husi orijen oi-oin no
iha nivel hotu-hotu;

Abilidade ne’ebé dezenvolvidu ho di'ak kona-b4 aktu rezolve problema no
hatudu inisiativa iha rezolusaun problema ne’ebé kompleksu iha ambiente ida
ne'ebé ezijente no dezafiadér altamente dezenvolvidu;

Hatudu kompriensaun ba ambiente ne’ebé politikamente sensivel, ne’ebé
Universidade Nasionél Timor Lorosa’e (UNTL) halo operasaun ba ninia papél
krexente iha Administrasaun Publika Timor-Leste nian;

F. Programa ba Prova sira:
Topiku tuirmai ne’e sei ezije bainhira hala’o ezame eskritu:

1.
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8.

9.

Konstituisaun RDTL;

Estatutu Funsaun Publika (Lei nimeru 8/2004 no Lei niimeru 5/2009;

Lei Komisaun Funsaun Ptblika nian (Lei nimeru 7/2009;

Estatutu Universidade Nasional Timor Lorosa’e (UNTL) DL Nu. 16/2010;
Rejime Karreira no Kargu Diresaun no Xefia Administrasaun Publika nian
(Dekretu-Lei niimeru 27/2008;

Rejime Avaliasaun Dezempefiu iha Administrasaun Ptblika nian (Dekretu-Lei
numeru 14/2008); no 18/2009;

Programa Governu nian;

Preparasaun no aprovasaun Orsamentu Jeral Estadu nian;

Sistema no Prosesu Administrasaun Publika iha Timor-Leste;

G. Komposisaun Painel Juari;

1.

Armindo Leto Fatima, UNTL - Presidente do Juri
Luizinha Sarmento de Aratjo, UNTL - Vogal

2
3. Agostinho Quelo, UNTL - Vogal

4.

5. Maria da Costa Oliveira, CFP - Vogal

Fatima Odete C. Monteiro, UNTL — Vogal



H. Julgamentu ba Sistema no klassifikasaun final;

I.

Metode sa ida mak ita bele ita bele uja ba hala‘o selesaun nian kumpriende no
analisa kurikullu, entrevista, prova eskrita, verifikasaun ba referensia pesoal.
Klasifikasaun finl resulta hosi media arimetika simples ba klasifikasaun ne'ebé
simu hosi metode hotu ne"ebé hosi ho hahu hosi eskala 0-100 pontos.

Konsidera més aprovadu kandidatu sira ne ' ebé hetan klasifikasaun hanesan ka
superior a ‘as liu pontos 60.

Kandidatu ne‘ebé hetan valér a*as ka bo "ot liu bele prense ba kondisaun ne‘ebé f6
sai iha kuadru avizu hodi hetan nomeadu ka emposadu ba kargu nee.

Entidade apresentasaun kandidatura sira nia dokumentus:
Rekerementu Inskrisaun konkursu dirize ba prezidente juri akumpaiiha més ho

Kurikullu Vitae (CV) (tenke asina hosi referensi nain rua), kopia sertifikadu
habilitasaun akadémika no traskrisaun valér tenke legalizadu hosi MESK, kopia mos
dokumentu komprovativu sidadaun timorense (elitoral, BI, sertidaun RDTL),
Deklarasaun Livre hosi Prosesu Disiplinar (hasai iha Komisaun Funsaun Publika),
ID Funsionériu Publiku, Availasaun Desempefiu tinan rua tuir-tuir malu tenke Bom,
Atestadu Médiku (aprezenta molok tuir entrevista) dokumentu hotu-hotu submete
ba iha Komisaun Funsaun Publiku hahti 23 to o 27 fulan-Marsu 2020.

Afikasaun ba resultadu;

Lista konteudu ba kandidatu ne "ebé admitidu ba konkursu, lista klassifikasau final
sei taka iha kuadru avizu Komisaun Fiinsaun Publiku no Universidade Nasional

Timor Lorosa‘e.

Dili, 23 fulan-Marsu 2020

ﬁy%\ww -
Armindo Leto Fatima, L.DC

Presidente Juri




