VIII GOVERNO CONSTITUCIONAL
MINISTERIO DA SAUDE

Termo de Referencia

Pozisaun: Tekniku Analista NokRef.: | cp 1/20/2020
Grau: Junior Bl Tipu Konkursu: Pabliku
Salariu: $ 405.00 USD Modalide: Permanente
Numeru Vagas Inisiu: 39 Vagas | Metodu selesaun ho karatér eliminatoriu : Avaliasaun
Numeru Vagas Re-anunsiu : 38 | curicular, Provas de kuilesimentu, entrevista profisional.
No Fatin Servisu Total Vags
1 HoREX Baucau 1
2 RAEOA 2
3 HR Maliana 1
4 | HR Maubisse 1
5 HR Suai 1
O HR Oecusse 1
7 SSM Aileu-SSK Laulara 1
8 | SSM Aileu-SSK Liquidoe 1
9 SSM Aileu-SSK Remexio 1
Fatin Servisu: 10 | SSM Ainaro-SSK Hato-Udo ]
~ 11 | SSM Aileu-SSK Hautio 1
o SSM Aingro SSK Maubisse (Clinika |
sao Joaquim)
13 | SSM Baucau-SSK Bukoli 1
14 | SSM Baucau 1
15 | SSM Baucau-SSKOssoqueli 1
16 | SSM Bobonaro-SSK Atabae 1
17 | SSM Bobonaro-SSK Bobonaro 1
18 | SSM Bobonaro-SSK Lourba 1
19 | SSM Covalima-SSK Fatululik 1
20 | SSM Covalima-SSK Maucatar 1
21 | SSM Covalima-SSK Zumalai 1
22 | SSM Dili-SSK Atauro 1
23 | SSM Dili-SSK Vera Cruz 1
24 | SSM Ermera-SSI Gleno 1
25 | SSM Ermera-SSK Hatolia 1
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26 | SSM Ermera-SSK Letefoho

27 | SSM Lautem-SSK Iliomar

28 | SSM Lautem-SSK Luro

29 | SSM Lautem-SSK Mehara

30 | SSM Liquica-SSI Liquica

31 SSM Manatuto-SSK Laclo

32 | SSM Manatuto-SSK  Soibada

33 | SSM Manufahi-SSK Alas

34 | SSM Manufahi-SSK Turiscai

35 | SSM Viqueuge-SSK Lacluta

36 | SSM Viqueuge-SSK Uatocarbau

37 | SSM Viqueuge-SSK Uato-lari

Grand Total 38

Relata ba : Diretur Executivu Ospitais, Diretur SS RAEOA ou Diretur

Servisu Saude Munisipiu

A. Deskrisaun konteudu funsional

L,

Tékniku Analista hanesan pesoal xave ne’ebe servisu iha Laboratoriu halo examinasaun
Laboratoriu nudar apoiu diagnotiku médiku. Pesoal Tékniku ne’e tenki iha kofiesiementu
klean no responsabilidade boot ba examinasaun sampel:

Proviziona servisus tékniku operasional laboratoriu satude;

Tékniku ne’e sei servisu diretamente iha fatin laboratoriu, hetan supervizaun direta husi
Diretur Apoiu Diagnostiku i Terapeutiku Hospital sira, no Diretur Servisu Munisipal Satde
sira.

B. Responsabilidade
1. Responsabilidades jerais
Prepara no halo servisu nebe relasaun ho Laboratoriu, apoiu ba Chefe Departamentu prepara
planu Asaun Annual no planu desemvolvimentu seluk nebé iha area laboratoriu, no garante

kualidade servisu Laboratoriu.

2. Responsabilidades espesifikus

A

Hala’o knar hanesan Analista Laboratoriu bazeia ba padraun servisu Laboratoriu nebé
estabelesidu;

Responsabiliza ba relatoriu resultadu examinasaun nebe mak los no tuir duni tempu
daterminadu;

Halo examinasaun ba Ran, Urina. Sputum, Facces

Hala’o observasaun ba mekanizmu kontrolu infeksaun no garante katak mekanizmu ne’e
los no seguru;

Garante katak reajente no kimikas seluk rai iha fatin ne’ebe seguru;

Kuida no inventariza materiais no instrumentus laboratoriu;

Garante lista nebe mak los husi requizita nia rezultadu examinasaun;
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8. Responsabiliza ba kontrolu infeksaun tuir protokolu Laboratoriu;
9. Responsabiliza ba dadus relatoriu servisu laboratoriu;

10. Nudar Peskijador ba area laboratoriu saude:

11. Halo promosaun edukasaun area laboratoriu saude.

12. Halo mos servisu seluk nebe delega husi superior hirarjiku

C. Rekezitu Selesaun
a. Rekezitu Jeral

1

[9]

BN L

Sidadaun Timor Leste, feto ka mane ho idade minimu 17 anos no maximu tinan 55 anos,
nee’bé komprova ho Bilhete Identidade ou Kartaun Eleitoral no Sertidaun Nasimentu
RDTL;

Kondisaun fiziku no mental ne’ebé diak, komprova ho Atestadu Médiku husi HNGV
(Submete antes atu entervista);

Hahalok diak, la komete krime, komprova ho sertifikadu “Bom Comportamento™ husi
Ministério da Justica;

Nunka hetan demisaun husi Instituisaun Estadu;

Demonstra dominiu iha minimu lingua ofisiais ida (Tetum ka Portugues);

Prontu atu servisu iha fatin kolokasaun durante tinan 4 iha periudu primeiru;

Prontu atu koloka iha kualker unidade satde teritoriu Timor -Leste tuir nesesidade
Ministériu Saude.

b. Rekezitus Espesfiku

EEN S I .

Minimu Diploma III Analista;

Kofesimentu iha lian Portuges ho Inglés mos lian sira seluk hanesan vantajen;
Kartaun Profisional Satde ne’ebe Validu;

Esperiensia Servisu minimu tinan ida iha Unidade Saude;

D. Kualifikasaun Adisional
a. Atributu Profisional :

1. Inisiativa;

Espiritu Ekipa;

Komunikasaun no kordenasaun diak;

Habilidade no planeamentu;

Iha kofiesimentu médiu tha area informatika microsfot office:

R

b. Atributu Pesoal

1. Integridade;

2. Determinasaun e flexibilidade;
3. Responsabilidade;

4. Autodisiplina:

5. Onestidade:

6. Kompromisu;

7. Respeitu;
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8. Lealdade:

9. Konfidencialidade:
10. Kreatividade:

11. Akomodativu;

E. Kompozisaun Jari

1 | Presidente Juri | Horacio F. Ribeiro MS

2 | Vogal Juvenal Baptista Mendonga CFP

3 | Vogal Osvaldo Jose Ferreira LNS

4 | Vogal Augusta Amaral MS

5 | Vogal Alberto dos Santos HNGV
6 | Suplente Julia da Costa Freitas MS

7 | Suplente Antonio Amaral CFp

F. Métodu Selesaun
Fase 1 — Avaliasaun Kurikular:
Fase 2 — Prova Eskrita:

Fase 3-

Entrevista Profisional:

Klasifikasaun sei rezulta husi media aritmétika simples entre klasifikasaun ne’ebé Kandidatu
hetan husi faze selesaun hotu, iha eskala entre 0 a 100 pontos. Sei konsikera aptu Kandidatu
ne’ebé hetan klasifikasaun igual ka superior a 60 pontos.

Kandidatu ne’ebé atinji Pontos 60 liu no prenxe rekizitu avizu ida ne’e sei nomeia ba funsaun.
Kandidatu ne’ebé la liu iha faze ida sei elimina ba faze seguinte (Faze ida-idak eliminatoriu).

G. Materia Prova
a. Materia Jeral :

1. Konstituisaun Repuiblika Demokratika Timor-Leste;
2. Lejislasaun ligadu ho Administrasaun Publiku;
3. Historia Timor;

b. Materia Espesifiku

1
2
3

Kofiesementu Profisionais Saude iha area Analista;
Planu Estratéjiku Nasional ba Seitor Satde 2011-2030;
Lei Kareira Profisionais Satde;

H. Mekanismu Hatama Dokumentu Aplikasaun
Dokumentu ne’ebé sei submete kompostu husi:

L.
2.

Karta rekerimentu Asinadu, diriji ba Presidente do Juri (Hare exemplu);

Kuriculum Vitae (CV) Asinadu. hakerek ho lian Tetun ou Portugues, asina husi
referensia/testamunia nain 2;

Diploma (ljazah) legalizadu husi Ministério Educagdo ou Ministerio Ensino Superior
RETL:

Kopia Sertidaun Moris RDTL:
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5. Kopia kartaun Bilhete de ldentidade ou Kartaun Eleitoral;

6. Atestadu Médiku husi Ospital Nasional Guido Valadares, (Submete molok atu
entrevista);

7. Sertifikadu “Bom Comportamento™ husi Ministério da Justiga; ne.ebe sei Valido

8. Kartaun Profisional Satde ne’ebe Validu;

9. Karta deklarasaun prontidaun pesoal katak prontu atu servisu iha fatin aplikasaun
durante tinan 4 la kotu-ketu iha periode primeiru kolokasaun no asina husi familia.
(klosan sei asina husi inan/aman kasada sei asina husi Lain/fen.

10. Foto kopia sertifikadus treinamentus nebé mak mensiona iha CV (karik iha)

11. Foto koloridu ho medida 3x4, tahan 1;

12. Dokumentu submete iha map KOR DE ROSAS/PINK;

13. Dokumentu hirak ne’e entrega iha edifisiu Komisaun Funsaun Publika, hahu
98/0,?%2.9 lo'o.l.g/eq./ﬂaaras 09.00 to’o 17.00. se karik iha duvidas ruma bele
kontaktu liu husi nomeru tlp 3310350.

Avisu Resultadu

Lista Kandidatu admitidu konkursu husi avaliasaun kurikular, prova eskrita, entrevista
professional, no resultadu final sei publika iha kuadru avizu Komisaun Funsaun Publika no
Ministeriu Saude, Dili Timor-Leste.

Dili, Julho 2020

HoracioF. iro, Lic. AP, MAP
Presidente Juri
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