VIIT GOVERNO CONSTITUCIONAL
MINISTERIO DA SAUDE

Termo de Referencia

Pozisaun: Tekniku Farmasia Np- Ref.: J CP1/21/2020
Grau: Junior B1 Tipu Konkursu: Pabliku
Salariu: § 405.00 USD Modalide: Permanente
Numeru Vagas Inisiu : 40 Vagas | Metodu selesaun ho karatér eliminatoriu : Avaliasaun
Numeru Vagas Re-anunsiu : 22 curicular. Provas de kufiesimentu, entrevista profisional.
No Fatin Servisu Total Vaga
1 | RAEOA Vagas 3
2 | HoREX Baucau Vaga |
3 | HR Maliana Vaga |
4 | HR Maubisse Vaga |
5 | HR Oecusse Vaga 1
6 | SSM Aileu-SSK Remexio Vaga 1
7 | SSM Baucau-SSK Bucoli Vaga |
§ | SSM Baucau-SSK Ossoqueli Vaga |
9 | SSM Bobonaro-SSK Atabae Vaga |
Fatin Servisu: 10 | SSM Bobonaro- SSK Lolotoe Vaga |
11 | SSM Bobonaro-SSK Balibo Vaga |
12 | SSM Covalima- SSK Fatululik Vaga |
13 | SSM Covalima- SSK Fohorem Vaga |
14 | SSM Ermera- SSK Gleno Vaga |
15 | SSM Dili- SSK Atauro Vaga |
16 | SSM Lautem-SSK Mehara Vaga 1
17 | SSM Lautem-SSK Iliomar Vaga |
18 | SSM Manatuto-SSK Soibada Vaga |
19 | SSM Viqueque-SSK Lacluta Vaga |
20 | SSM Viqueque-SSK Uatolari Vaga 1
Total ] 22 Vaga
Relata ba: Diretur Executivu Ospitais, Diretur SS RAEOA ou Diretur
Servisu Saude Munisipiu

A. Deskrisaun konteudu funsional
1. Tékniku Farmasia hanesan pesoal apoiu xave hodi garante funsionamentu servisus farmasia,
itha nivel prestasaun saude hotu;
2. Tékniku farmasia servisu diretamente ho Diretor Apoiu Diagnosttiku 1 Terapiutiku ou
Diretor Servisu Municipal Satde, uza matadalan ba servisu operasional farmasia; kontrolu
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kuantifikasaun aimoruk, asegura stocking no stockout aimoruk, mekanismu distribuisaun no
rai aimoruk. halo advokasia ba alvu sira uza aimoruk lolos tuir reseita médiku.

B. Responsabilidade
1. Responsabilidades jerais
Asegura planu Sistema Farmacia iha Hospital, Sentru Saude, Postu Satde, Monitoriza,
Supervisiona, Avalia, no submete relatorio ba entidades relevantes, Suporta no apoio Sistema
apontamentos, reportajen no arquivos aimoruk iha fatin servisu ho seguru.

2. Responsabilidades espesifikus

I;

2.
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Responsabiliza atu jere aimoruk no equipamentos tuir medida idak-idak (Tableta, injesaun,
vasina, nsst);

Halo apontamentu aimoruk, konsumabes no ekipamentus medikus iha kartaun stock hodi
hatene sasa’an tama no sai;

Verifika aimoruk, konsumaves no ekipamentus medikus nebe maka simu hodi kompara ho
pedido rekizisaun;

Hamutuk ho Superior, Prepara planu Aimoruk no equipamentos tuir lista Esensial aimoruk
Timor Leste;

Prepara rekizisaun mensal ba Diresaun Nacional Farmacia no Medikamentus hodi husu
aimoruk, konsumabes no Equipamentos medikus;

Halo distribuisaun aimoruk, konsumaves no ekipamentus medikus ba enfermarias hotu tuir
nesesidades;

Halo monitorizasaun ba utilizasaun aimoruk, konsumaves no ekipamentus;

Halo prosesu kompras emergencia ba farmacia privadas bainhira necesita;

Rai aimoruk, konsumaves no ekipamentus medikus iha armajen tuir “Alfabetical Order™;

. Rai aimoruk tha armajen tuir medida Aimoruk (Aimoruk tabletas no xarope);
. Halo kontajen aimoruk, konsumaves no ekipamentus medikus iha fim do més hodi hatene

utilizaun aimoruk:

. Halo relatoriu mensal hodi relata ba superior hirarjiku;
. Hala’o servisu seluk nebé delega husi superior hirarjiku.

C. Rekezitu Selesaun
a. Rekezitu Jeral

1. Sidadaun Timor Leste, feto ka mane ho idade minimu 17 anos no maximu tinan 55
anos, nee’bé komprova ho Bilhete Identidade ou Kartaun Eleitoral, no Sertidaun
Nasimentu RDTL:

2. Kondisaun fiziku no mental ne’ebé diak. komprova ho Atestadu Médiku husi HNGV;

3. Hahalok diak, la komete krime, komprova ho sertifikadu “Bom Comportamento™ husi
Ministério da Justica:

4. Nunka hetan demisaun husi Instituisaun Estadu;

5. Demonstra dominiu itha minimu lingua ofisiais ida (Tetum ka Portugues);

6. Prontu atu servisu iha fatin kolokasaun durante tinan 4 iha periudu primeiru;
7. Prontu atu koloka iha kualker unidade saude teritoriu Timor -Leste tuir nesesidade
Ministériu Saude.

b. Rekezitus Espesfiku

1. Minimu Diploma II1 Farmacia:
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2. Koiiesimentu iha lian Portuges no Inglés mos lian sira seluk hanesan vantajen;
3. Kartaun Profisional Saide ne’ebe Validu;
4. Esperiensia Servisu miniinu tinan ida iha Unidade Satde;

D. Kualifikasaun Adisional
a. Atributu Profisional :
1. Inisiativa;
Espiritu Ekipa;
Komunikasaun no kordenasaun diak:
Habilidade no planeamentu;

A s e D

Tha kofiesimentu médiu 1ha area informatika microsfot office;

b. Atributu Pesoal :
1. Integridade;
Determinasaun e flexibilidade;

Responsabilidade:
Autodisiplina;
Onestidade:
Kompromisu:
Respeitu:
Lealdade:

9. Konfidencialidade;
10. Kreatividade;

11. Akomodativu;
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E. Kompozisaun Juri

1 | Presidente Juri | Horacio F. Ribeiro MS

2 | Vogal Juvenal Baptista Mendonga CFP

3 | Vogal Osvaldo Jose Ferreira LNS

4 | Vogal Augusta Amaral MS

5 | Vogal Alberto dos Santos HNGV
6 | Suplente Julia da Costa Freitas MS

7 | Suplente Antonio Amaral CFP

F. Métodu Selesaun
Fase 1 — Avaliasaun Kurikular;
Fase 2 — Prova Eskrita;
Fase 3- Entrevista Profisional;
Klasifikasaun sei rezulta husi media aritmétika simples entre klasifikasaun ne’ebé Kandidatu
hetan husi faze selesaun hotu, iha eskala entre 0 a 100 pontos. Sei konsikera aptu Kandidatu
ne’ebé hetan klasifikasaun igual ka superior a 60 pontos.
Kandidatu ne’ebé atinji Pontos 60 liu no prenxe rekizitu avizu ida ne’e sei nomeia ba funsaun.
Kandidatu ne’ebé la liu iha faze ida sei elimina ba faze seguinte (Faze ida-idak eliminatériu).
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G. Materia Prova
a. Materia Jeral :

1
2,
3

Konstituisaun Republika Demokratika Timor-Leste;
Lejislasaun ligadu ho Administrasaun Publiku;
Historia Timor:;

b. Materia Espesifiku

Konesementu Profisionais Saude iha area Farmacia:
Planu Estratéjiku Nasional ba Seitor Saude 2011-2030:
Lei Kareira Profisionais Sande:

H. Mekanismu Hatama Dokumentu Aplikasaun
Dokumentu ne’ebé sei submete kompostu husi:

1.

L.
2.

b

o

10.

11

Karta rekerimentu Asinadu, diriji ba Presidente do Juri (Hare exemplu);

Kuriculum Vitae (CV) Asinadu, hakerek ho lian Tetun ou Portugues, asina husi
referensia/testamuiiia nain 2;

Diploma (Ijazah) legalizadu husi Ministério Educag¢ao ou Ministerio Ensino Superior
RDTL:

Kopia Sertidaun Moris RDTL:

Kopia Kartaun Eleitoral no kartaun bilhete de identidade;

Atestadu Médiku husi Hospital Nasional Guido Valadares (Submete molok atu
entrevista);

Sertifikadu “Bom Comportamento™ husi Ministério da Justiga; ne.cbe sei Validu
Kartaun Profisional Saude me’ebe Valodu;

Karta deklarasaun prontidaun pesoal katak prontu atu servisu iha fatin aplikasaun
durante tinan 4 la kotu-kotu iha periode primeiru kolokasaun no asina husi familia.
(klosan sei asina husi inan/aman kasada sei asina husi Lain/fen.

Foto kopia sertifikadus treinamentus nebé mak mensiona iha CV (karik iha)

. Foto koloridu ho medida 3x4. tahan 1:
12
13.

Dokumentu submete iha map kor MATAK;

Dokumentu, hirak ne’e entrega iha edifisiu Komisaun Funsaun Publika, hahu
}ﬂ/&? (240.. 10’0.}1/#3/5?001% 09.00 to’o 17.00. se karik iha duvidas ruma bele
kontaktu liu husi nomeru tlp 3313634.

Avisu Resultadu

Lista Kandidatu admitidu konkursu husi avaliasaun kurikular, prova eskrita, entrevista
professional. no resultadu final sei pablika iha kuadru avizu Komisaun Funsaun Publika no
Ministeriu Saude, Dili Timor-Leste.
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