. VIII GOVERNO CONSTITUCIONAL
MINISTERIO DA SAUDE

Termo de Referencia

No. Ref. CP1/16/2020
Pozisaun Mediku Jeral
Katergoria Grau Mediku Jeral Junior
Salériu kada fulan USS$ 610.00
Modelu Konkursu Publiku
Kualidade Nomeiasaun Permanente
Numeru Vaga 12
Fatin Kolokasaun Servisu 1. SMS Aileu, Vaga =1
e Postu Saude Suku Liurai - SSK Aileu
Vila):

2. SMS Covalima, Vaga=3
e Postu Saiade Dato-Tolu - SSK Fohoren = 1
e Postu Saude Kulu-Oan - SSK Zumalai = 1
e Postu Saude Laktos - SSK Fohoren = 1

3. SMS Ermera, Vaga = 2
o Postu Satde Hatuhei - SSK Letefoho = 1
e Postu Satde Parami - SSK Atsabe = 1

4, SMS Manatuto, Vaga = 1
» Postu Saude Tasifatin-SSK Soibada)

5. SMS Manufahi, Vaga =1
¢ Postu Saude Bubususu-SSK Faturbeliu)

6. SMS Viqueque, Vaga=3
o Postu Satde Uaimori Tula-SSK Vigueque = 1
e SSK Lacluta = 1
e SSK Uatocarbau = 1

7. RAEOA, Vaga=1
e Postu Saude Bebo - SSK Bauknana

Superior Hierarikiku Xefe Sentru Saude
Imediata




A. Deskrisaun Funsaun Komun :

1.

Médiku Jeral hanesan titul professional ne’ebé uza ba médiku sira, hala’o kna’ar fokus
ba tratamentu (promusaun, prevensaun no rehabilitasaun) iha problema satude tuir
sintomas ka diagnostiku pasiente;

Médiku Jeral mos iha kna’ar hala’o iha nivel kuidadu satde primariu no halo referensia
ba médiku espesialista iha kazu nesesariu.

B. Deskrisaun Funsaun Espesifiku :

1.

i S

8.
9.

Responsavel ba prestasaun servisu mediku iha Postu Satde, Sentru Saide Komunitaria,
Sentru Saude Internamentu, Hospital Referensia;

Halo tratamentu ba pasiente tuir padraun tratamentu ne’ebé Ministériu Saude adopta;
Konsulta no refere pasiente ba Mediku Espesialista hodi hetan tramentu kontinuasaun;
Halo monitorizasaun kontinua ba progresu estadu satde iha nivel komunidade;
Partisipa aktivamente iha implementasaun atividade servisu satide baziku pakote
integradu hanesan Satde na familia, SISCa no Klinik Movel. Kontribui ba prosesu
dezenvolvimentu nasional seitér saiide ne’ebé hatur ona iha Sistema Nasional Satde.
Ezerse funsaun ne’ebé integra iha Programa Saude Publika, programa formasaun no
investigasaun, partisipa iha reunioens klinika, sientifikas no avaliasaun servisu Satde:
Involve iha ekipa servisu multi disiplinariu hodi presta servisu saude ne’ebé diak no la
kotu-kotu hodi fornese atendementu saude ne’ebé diak, komprensivu no iha kualidade;
Partisipa aktivamente iha implementasaun atividade programa satde publika no pakote
servisu saide integradu;

Halo promosaun no edukasaun saude ba komunidade:

Halo relatoriu atividade prestasaun servisu saude mensal, trimestra semestral no anual;

10. Halo servisu seluk ne’ebé delega husi Superior hierarkiku.

C. Rekezitu Selesaun

a. Rekezitu Jeral

1. Sidadaun Timor Leste, feto ka mane ho idade minimu 17 anos no maximu tinan
55 anos, nee’bé komprova ho Kartaun Eleitoral, Bilhete Identidade no Sertidaun
Nasimentu RDTL;

2. Kondisaun saude no mental ne’ebé diak, komprova ho Atestadu Médiku husi
HNGYV (Submete antes atu entervista);

3. Hahalok diak, la komete krime, komprova ho sertifikadu “Bom Comportamento”
husi Ministério da Justica;

4. Nunka hetan demisaun husi Instituisaun Estadu (Salva guarda ba funsinariu sira
ne’ebé mak hetan demisaun presija rehabiltasaun tinan 5);

5. Demonstra dominiu iha minimu lingua ofisiais ida (Tetum ka Portugues);

6. Prontu atu servisu iha fatin kolokasaun durante tinan 5 la kotu-kotu iha periudu
primeiru koloksaun:

7. Prontu atu koloka iha kualker unidade satde teritoriu Timor -Leste tuir nesesidade
Ministériu Saude.

.-



b. Rekezitus Espesfiku
1. Diploma Mediku Jeral legalizadu husi Ministériu Edukasaun;
2. Kofesimentu iha lian Inglés no Indonesian no mos lian sira seluk hanesan
vantajen;
3. Kartaun Profisional Saude;
4. Esperiensia Servisu minimu tinan ida iha Unidade Saude;

D. Kualifikasaun Adisional

a. Atributu Profisional :

1. Inisiativa;

Espiritu Ekipa;
Komunikasaun no kordenasaun diak:
Habilidade no planeamentu;

5. Tha kofiesimentu médiu iha area informatika microsfot office, power point;
b. Atributu Pesoal :

1. Etika Profisional
Integridade:
Determinasaun e flexibilidade;
Responsabilidade;
Autodisiplina;
Onestidade:
Kompromisu:
Respeitu;
Lealdade;
10. Konfidencialidade:
11. Kreatividade:
12. Akomodativu;
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E. Kompozisaun Juri

1 | Presidente Juri | Tomasia A.M.do R. de Sousa | MS

2 | Vogal Francisco da Costa Pereira CFP

3 | Vogal Mendes Pinto HNGV
4 | Vogal Flavio Brandao HNGV
5 | Vogal Olinda dos Reis Albino HNGV
6 | Suplente Heitor da Costa Pereira HNGV
7 | Suplente Maria de Jesus Sarmento CFP

F. Métodu Selesaun
Fase 1 — Avaliasaun Kurikular;
Fase 2 — Prova Eskrita:
Fase 3- Entrevista Profisional;

Klasifikasaun sei rezulta husi media aritmétika simples entre klasifikasaun ne’ebé Kandidatu
hetan husi faze selesaun hotu, iha eskala entre 0 a 100 pontos. Sei konsidera aptu Kandidatu
ne’ebé hetan klasifikasaun igual ka superior a 60 pontos.



Kandidatu ne’ebé atinji Pontos 60 liu no prenxe rekizitu avizu ida ne'e sei nomeia ba

funsaun

Kandidatu ne’ebé la liu iha faze ida sei elimina ba faze seguinte (Faze ida-idak eliminatoriu).

G. Programa Prova
a. Programa Jeral (20%) :

ls
2.
3.

Konstituisaun Republika Demokratika Timor-Leste:
Lejislasaun ligadu ho Administrasaun Funsaun Publiku;
Historia Timor;

b. Programa Espesifiku (80%) :

L
2
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Kofesimentu Profisionais Satde iha area medisina jeral:
Planu Estratéjiku Nasional ba Seitor Saude 2011-2030;
Lei Kareira Profisionais Saude;

H. Mekanismu Hatama Dokumentu Aplikasaun

I.

Dokum
1.
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entu ne’ebé sei submete kompostu husi :

Karta rekerimentu asinadu husi Requrente diriji ba Presidente Juri (Hare exemplu);
Kurikulum Vitae (KV) hakerek ho lian tetun no aneksu ho kopia dokumentu
relevantes no asina husi referensia/testamuiiia nain 2;

Koépia Diploma (Ijazah) legalizadu husi Ministériu Edukasaun RDTL;

Kopia Sertidaun Moris RDTL;

Kopia Kartaun Eleitoral no kartaun bilhete identidade;

Atestadu Médiku husi Hospital Nasional Guido Valadares (Submete molok atu
entrevista);

Kartaun Profisional Satide ne’ebé Validu;

Foto kopia sertifikadus treinamentus ne’ebé mak mensiona iha CV (karik iha)
Foto koloridu ho medida 3x4, tahan 2:

. Karta deklarasaun prontidaun pesoal katak atu servisu iha fatin kolokasaun durante
tinan 5 la kotu-kotu iha periudu primeiru koloksaun no asina husi familia (Klosan
sei asina husi Inan/Aman, Kasada sei asina husi Laen/Fen);

. Foto Kopia Bom Komportamentu husi Ministeriu Justi¢a;

Dokumentu submete iha map kor mean;

Dokumentu hirak ne’e entrega iha edifisiu Komisaun Funsaun Publika Rua Caicoli

hahu data to’o 2020 oras 09.00 to’o 17.00 OTL. Informasaun klaru

favor kontatu liu husi nomeru tlp 3313634.

Avisu Resultadu
Lista Kandidatu admitidu konkursu husi avaliasaun kurikular, prova eskrita, entrevista
profesional, no resultadu final sei publika iha kuadru avizu Komisaun Funsaun Publika no

Ministe

riu Saude, Dili Timor-Leste.
Dili, 3 fyra2
{

Tomasia A.M.do Rl. de Sousa
Presidente Juri




