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Termu Refer6nsia Rekrutamentu Vaga ba Espesialista Anti Corrupgflo (EAC)

Tinan Fiskal202l

A. Natureza Servisu

Bizeia bil lei kriasaun CAC n0.08/2009, l5 de Julho, previstu iha artigu 3o Comissio Anti-

Corupgio (CAC) nu'udar orgaun estadu ne6be independente, hetan knaar hanesan polisia

krimin6l espesializada ho misaun hala6 asaun sira prevensaun no investigasaun kriminal ba

krime korrupsaun, (artigu 112) Lei no 712020,26 de Augusto.

Atu hala6 misaun ned, CAC presiza Timoroan sira nedbe mak iha koflesimentu no badaen diak

iha 6rea oinoin atu apoiu CAC. Tanba ned, CAC presiza Timoroan sira nedbe hakarak tebes atu

servisu ba estadu hodi luta kontra korrupsaun, iha 6rea sira hanesan: jestaun finanseira, pol(tika

p0bliku, relasaun internasional, konstrusaun sivil, eletrisidade, safde, direitu, Informasaun

Teknolozia no kooperasaun.

B. Deskrisaun Servisu
Responsabilidade jeral husi EAC apoiu CAC atu hala6 atividade sira hanesan:

l) Prevene krime korrupsaun liuhusi dalan sira hanesan halo inspensaun no monitorizasaun iha

set6r pribliku liga ho utilizaun rekursu estadu nian no mos iha set6r privadu,

2) Promove valor anti korrupsaun ba pribliku hodi hasa6 kofiesimentu liuhusi dalan sira

hanesan semin6riu no konferEnsia diskusaun tantu iha nivel lokalto6 nasional,

3) Sensibilizasaun pribliku hodi hasa6 konxiensia atu partisipa ativu iha esforsu prevene

korrupsaun,

4) Hametin kooperasaun sira ho entitidade oioin ba esforsu prevene no kombate korrupsaun,

5) Apoiu ba preparasaun elaborasaun no monitorizsaun estratejia nasional ba prevene

korrupsaun,

6) Promove valor sira anti korrupsaun nia liuhusi Media oioin,
7) Halo estudu no avaliasaun ba politika pribliku sira iha set6r oioin nedbe iha indisiu

korrupsaun hodi asegura boa governasaun nian,

8) Halo investigasaun ba krime sira korrupsaun nian tantu iha set6r pfbliku no set6r privadu,

9) Apoiu haforsa jestaun intitusional CAC nian iha iirea sira relevante,

l0) Halo servisu seluk ne6be mak CAC haruka relasiona ho natureza servisu CAC nian,

Kategoria/Grau klase Tot6l Vaga Ruanulu Resin Lima (25)

Funsaun
Espesialista Anti
Corrupqdo (EAC)

Fatin Servisu
Farrol, Dili, Timor Leste

Sal6riu Mens6l III
klase, eskalaun I

USD 543 ho subsidiu

alimentasaun USD 50

Tipu Konkursu Konkursu Pi bl i ku

Sal6riu Mens6l

estajiariu

USD 350 ho subsidiu

alimentasaun USD 50

Relata- ba Diret6r no Xefe Unidade

Tipu Funsioniiriu Permanente (Sujeitu ba estajiariu durante fulan l2)
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ll)Deskrisaun servisu espesifiku kada kandidatu sei hato6 bainhira iha ona destakamentu

servisu, depois konklui ona periodu estajiariu nian, tuir natureza servisu kada diresaun ida-

idak.

C. Rekezitu Obrigat6riu

a) Kondisaun Jeril
l) Sidadaun Timor Leste,

2) Idade / tinan tuir mata-dalan Estatutu Funsaun Priblika,

3) La involve no kondenadu iha aktu krime ruma, no nunka halo buat ruma nedbe konsidera

inkompatfvel ho funsaun sirak iha administrasaun priblika nian, (Karta Bom

Komportamentu husi PNTL) sei aprezenta wainhira pasa iha f,ise intrevista nian,

4) La hetan demisaun ka sansaun disiplinar husi instituisaun Estadu ka nomos husi

institusaun sira seluk tantu privadu no NGO/asosiasaun ruma. (Karta Refer6nsia husi

instituisaun).

5) Saride di'ak, tantu flziku no ment6l hodi hala'o funsaun iha vaga refere, nedbe indika iha

atestadu m6diku husi ospital sira, no dokumentu atestadu m6diku refere sei aprezenta

wainhira pasa ba iha f6se intrevista nian.

Rekezitu Kualifikasaun T6knika no Esperi6nsia Servisu

Hatudu kapasidade uzaLian offisialTimor-Leste ho di'ak (Tetum ka Portuguese, entre ida),

Hatudu kapasidade andlize no hakerek relat6riu nedbe kualidade uza lian Ofisial Timor-

Leste nian (Tetum ka Portuguese, entre ida),

3) Hatene utiliza komputador (Ms. Word, Ms. Excel, PowerPoint, internet no porgrama sira

relevante),

Kapasidade hatene halo analiza relasiona risku sira korrupsaun iha 6rea ne6be aplika ba,

Iha kofiesimentu liga ho Convengio Nag6es Unidas Contra Corrupgdo/ UNCAC (United

Nation Convention Against Corruption) no enkuadramentu leg6l sira relasiona ho Anti
Korrupsaun iha kontestu Timor-Leste (liuliu Lei nu. 812009, LeiNu. 712020),

Iha ona esperidnsia servisu relasiona ho 6rea nedbe kandidatu sira aplika ba.

Rekezitu Administrativu no Dokumentu sira
Foto-kopia identidade Timor-Leste nian nedbe sei validu hanesan Kartaun Eleitor6l, BI,

Sertidaun Nasimentu (Sertidaun RDTL), no dokumentu sirak seluk ne'ebe relevante;

CV (Curriculum Vitae) atualizadu iha Lfngua OfisialTimor-Leste nian,

Foto-kopia sertifikadu edukasaun form6l ikus ho transkrisaun valor akademiku nian nedbe

hetan leg6lizasaun husi Ministeriu Edukasaun tahan ida no lori ho original hodi bele
justifika, bainhira mai rejistu. Ba sira nedbe haruka liuhusi email, tenke aprezenta molok
loron ida hahu ezeme eskrita,

Sertifikadu relasiona ho kursu ka formasaun nedbe mak kandidatu iha,

Foto Koloridu 3x4 (tahan 2);

Bainhira mai rejistu tenke lori ho kartaun Eleitoral ka BI (Billete Indentidade) original atu

sertifika identidade kandidatu nian. Ba sira nedbe mak haruka aplikasaun liuhusi email, bele

mai aprezenta antes loron ida hahu ezame eskrita,

Karta referdnsia minimu ema nain rua (2) ho asinatura. Ema ned nuridar superior/supervisor

emidiata iha servisu fatin ka entidade sira nedbe kandidatu halo parte ba, inklui numdru

kontaktu. Ema ne6be sai referCnsia tenke iha relasaun servisu no la6s husi membru/relasaun

famflia, maibe ho esepsaun kuandu sira ned nufidar superior iha servisu fatin.
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D. Rekezitu Kualifikasaun interpersonal
Kandidatu sira presiza prienxe kualifikasaun interperson6l hanesan tuir mai ne6:

1) Iha sensibilidade b6 ambiente servisu no asuntu sira sosiu-kultur6l no politika;

2) Hatudu dtika, moral no lealdade ba instituisaun no superior iha CAC, hodi asegura servisu

ho maturidade no iha responsabilidade;

3) Hatudu vontade atu servisu no buka hatene liutan no hasoru desafiu iha CAC inklui servisu

iha oras extra;

4) Hatudu kapasidade servisu hamutuk iha ekipa ka grupu;

5) Motiva funsion6riu iha servisu fatin atu servisu di'ak no puntualidade iha oras servisu nian;

6) Hatudu jestaun komunikasaun ida ne6be diak no ezemplar iha servisu fatin;

7) Familiar ho din6mika mudansa organizasioniil nian;

8) Hola asaun ho integridade tuir prinsipiu 6tika nian ne6be vigora iha lei no regulamentu

interna sira;

9) Prontu servisu iha presaun sira tanba naturza servisu CAC nian no hatudu kapasidadade atu

rezolve problema pr6tika sirak no komplikadu nedbe involve situasaun oin-oin;

l0) Prontu destaka ba iha teritoriu laran tomak no mos iha rai liur;

E. Rekerizitu adisionfl sira ne6be prefere liu:
1) Abilidade iha lingua sira iha traballu nian, no lfngua internasional sira seluk,

2) Iha sertifikadu sira seluk nedbe relevante ho 6rea servisu nian,

3) Iha Kartaun Kondusaun (SIM) karreta no motorizada.

F. Detaillu Vaga ba Espesialista Anti-Corrupeo @AC)
CAC presiza kandidatu sira ba EAC iha iirea sira ho ninia kuantidade vaga, deskrisaun servisu

sira no rekezitu espesifiku hanesan esplika iha ANEKSU I-X iha p6jina tuir mai.

Ｇ

Ｄ
Oinsa atu hatama dokumentu ba CAC?
Aplikasaun haruka ba iha Komisiiriu CAC ho

Fernandes do Costo Hornai. Iha karta indika

hakarak aplika;

2) Dokumentu submete iha map tuir kor nedbe termina ona no hakerek numeru referCnsia ba

6rea ne6be aplika ba;

Ema i da apl i ka ba i ha area i da de■ , apl i kasaun l abel e Hu area i da. Kuandu l i u, Eki paj uri  i ha
l i berdade t omak at u el enl i na area bal un sem konsul t a ho kandi dadat u si ra;
Apl i kasaun bel e hat ama l i uhusi  Edi f l si u CAC, Travcssa Scrgi o Vi ci ra deヽ 4cl l o, Far61 Di l i
Ti mor Lest e, no mos beL l i uhusi  emJ l  arl i ndo@cac, t l  nO CC ba ers10o堕 C・ t L
Ba apl i kant c si ra ne' cbё  apl i ka l i u husi  emai l  dokument u hot u t enki  i ha f orl nat u so/rθ αッka
cl et r6ni ku, no dokument us hot u t enki t au i ha f o111l at u PDF no t enki  rai  hamutuk ka organi za
i ha dokument u i da dei t  no t enki  i ha asi nat ura husi  apHkant e;
ApHkasaun hahu husi  l oron 29 f ul an J unhu 2021 t o' o l oron 19 f ul an J ul hu 2021, durant e
oras servi su ni an.

Dili,loron[ fi.bzoz1,{

naran kompletu: Da Sdrgio de Jesus

numeru referCnsia iha 6rea nedbe mak

3)

4)

5)

6)
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ANEKSU I :
Vaga EAC i ha Area Sande

Nu. Refer6nsia: CP1/01/2021

Total Vaga: l da( 1)

Kor Map Kor de Rosa (Pink).

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu kofresimentu no esperi6nsia iha 6rea refere

1) Iha koflesimentu liga ho sistema atendimentu iha organizasaun relasiona ho saude p0bliku

no aspetu sira mediku nian;

2) lha konesimentu no badaen (skill) relasiona ho jestaun iha area saude.

3) Iha kofiesimentu baziku relasiona prinsipiu/metodu peskizaiha polftika no jestaun iha setor

saude nian;

4) Iha abilidade atu halo analiza relasiona ho problema sira saude nian iha sosiadade tantu iha

nivel lokal, nasion6l no internasional.

5) Abilidade halo analiza ba informasaun sira liga ho risku no indisiu korrupsaun iha area

saude nian no produs rekomendasaun ba CAC hodi halo asaun sira nesesariu tuir natureza

CAC,

6) Koflesimentu jeral relasiona ho politika iha set6r saride pfbliku Timor-Leste nian,

b) Rekezitu habilitasaun Akad6mika:

Edukasaun formrll minimu Diploma III iha 6rea Siensia Saride ka Jestaun Saude Pribliku, ka iha

6rea ne6be ekivalensia.
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ANEKSU I I :
Vaga EAC i ha Area Di rei t u ni an

Nu. Refer6nsia: CP1/02/2021

TotalVaga: Haat (4)

Map Kor MCan α θの

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu koflesimentu no esperi6nsia iha 6rea refere

l) Kompriende kona-ba sistema legril sira ne6be iha Timor-Leste,

2) Kompriende kona-ba separasaun poder iha estadu Timor-Leste nedbe hatur iha KRDTL,

3) Koffesimentu kona-ba sistema justisa iha Timor-Leste

4) Kofiese no hatene kompetdnsia orgaun judisi6l no polisia Kriminal iha Timor-Leste,

5) Hatene kona-ba sistema justisa pen6l Timor-Leste nian,

6) Kofiesimentu regime juridiku sira relasiona ho prevensaun korrupsaun (Lei Brankamentu

Kapitais no Finansiamentu Terorizmu, Lei sira aprovizionamentu, Lei Prosidimentu

Administrativa, Lei sira liga ho jestaun finanseira nian).

a) Rekezitu habilitasaun Akad6mika

Edukasaun form6l mfnimu Lisensiatura (Sl) iha 6rea direitu.

―
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ANEKSU ⅡI :

Vaga EAC i ha Area ⅣI edi a no Komuni kasaun ni an

Nu. Refer6nsia: CP1/03/2021

Total Vaga: I da( 1)

Map Kor Kinur, (Yellow).

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu kofresimentu no esperi6nsia iha 6rea refere

Rekezitu sira espesifiku abilidade kandidatu iha area ned mak:

l) Hakerek no analiza ba informasaun sira relasiona ho 6rea anti korrupsaun nian,

2) Halo kobertura (video no fotografia) b6 atividade ka eventu sira Komisaun nian, inklui

transkrisaun informasaun sira relasiona ho natureza servisu CAC nian,

3) Halo jestaun ba informasaun sira relevante hodi publika iha Boletim Integridade, website

CAC no dezamina iha media sosial sira seluk;

4) Produs Press Release liga ho atividade sira CAC nian,

b) Rezitu Abilitasaun Ademiku

Edukasaun mfnimu Baxaralatu iha estudu M6dia-komunikasaun, jurnalismu, no 6rea sira nedbe

relevante nedbe prova ho sertifikadu akademiku nian instituisaun formrll ne6be akreditadu,

Termu referinsia Rekrutamentu EAC Tinan Fiskdl 2021 ′ αr 6̀ ノ ′
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ANEKSU I V:
Vaga EAC i ha Area Konst rusaun Si vi l

( Espesi al i dade i ha Edi r l si u, Est rada no pont e)

Nu. Referdnsia: CP1/04/2021

TotalVaga: Rua( 2)

Map Kor Matak (Green).

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu koftesimentu no esperi6nsia iha r{rea refere

Kandidatu ihadrea refere rekere abilidade sira hanesan:

1) Hatene halo no lee dezeflu sira liga ho projetu konstrusaun, liuliu iha dezeflu sira Edifisiu,

Estrada no ponte nian;

2) Hatene halo no analiza dezeflu konstrusaun ho ninia BoQ, liuliu iha 6rea refere;

3) Kapasidade iha utilizasaun komputador (abilidade iha operasionalizasaun Ms. Word, Ms.

Excel, PowerPoint, AutoCAD 2Dl3D, internet no porgrama sira relevante);

4) Konesimetu kona-ba analiza laboratoriu iha sira tekniku nian no teste materials konstrusaun;

5) Kofiesimentu kona-ba monitorizasaun no inspesaun ba projetu liga ho konstrusaun lha 6rea

refere;

6) Halo analiza no avalia teknika liga ho risku sira korrupsaun.

b) Rekezitu habilitasaun Akaddmika

Edukasaun form6l mfnimu Diploma III iha 6rea konstrusaun sivil (civil/arkitetu (arsitek)) no iha

iirea relevante seluk.
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ANEKSU V:
Vaga EAC i ha Area El et r i si dade ni an

Nu. Refer6nsia: CP1/05/2021

Total Vaga: I da

Kor Map Matak (Green).

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu kofiesimentu no esperi6nsia iha 6rea refere

l) Iha koflesimentu jeral ihairea elektrisidade nian;

2) Koffesimentu iha iirea enkuanramentu leg6l liga ho politika elektrisidade nian;

3) Iha koflesimentu kona-ba jestaun hasae rendimentu iha iirea elektrisidade nian;

4) Abilidade halo analiza no produs relatoriu relasiona ho problema sira iha 6rea

eletrisidade Timor Leste nian;

5) Kapasidade iha utilizasaun komputador (abilidade iha operasionalizasaun Ms. Word,

Ms. Excel, PowerPoint, AutoCAD 2Dl3D, internet no porgrama sira relevante).

b) RekezituhabilitasaunAkad6mika:

Edukasaun form6l mfnimu Diploma III iha 6rea eletrisidade ka iha 6rea relevante.
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Nu. Refer€nsia: CP1/06/2021

TotalVaga: Rua( 2)

Kor Map Laranja, (Orange).

ANEKSU VI :
Vaga EAC i ha Area l nf ormasaun mo Teknol ozi a( I T)

Rekezitu Espesifiku sira

Rekezitu kofresimentu no esperi6nsia iha 6rea refere

Iha kofiesimentu jeral kona-ba 6rea IT nian;

Koflesimentu iha 6rea enkuanramentu leg6l liga ho politika IT nian;

Iha kofiesimentu atu asegura sistema IT ne6be integradu hodi deskobre no desmantela

indisiu sira korrupsaun;

Iha kofresimentu kona-ba instalasaun no manutensaun ba Sistema IT, analisa sistema IT,

software, hardware, Firewalls, Routers, Switches, VPN, LAN, WAN, Wireless LAN,

Microtic, network administration inklui Network security, SISCO networking;

Iha kofiesimentu kona-ba dezenvolve website uza aplikasi sira hanesan, Wordpress,

Joomla, no selu-seluk tan ne'ebe relevante.

b) Rekezitu habilitasaun Akad6mika:

Edukasaun form6l mfnimu remata Diploma III iha 6rea Informasaun Teknolojia (lT) ka iha

6rea relevante;

a)

１
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ANEKSU VI I :
Vaga EAC i ha Area Ekonol ni a, J est aun Fi nansei ra, Kont abi l i dade, Impost u

no Area si ra rel evant e

Nu. Refer€nsia: CP1/07/2021

Total Vaga: Hi t u( 7)

Kor Map Ajul(Dark Blue).

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu kofiesimentu no esperi6nsia iha irea refere

l) Iha koffesimentu kona-ba sistema

nian;

finanseira OGE ho ninia rubrika sira Timor-Leste

2) lha koflesimentu kona-na kontratasaun

3) Iha koflesimentu kona-ba lejislasaun

hanesan importasaun no exportasaun;

4) Iha kofiesimentu kona-ba servisu alffindega nian;

5) Iha kofresimentu ka abilidade halo auditoria ba ezekusaun planu servisu no orsamentu

nian,

6) Iha kofiesimentu liga ho enkuadramentu leg6l sira hanesan, aprovizionamntu,

imigrasaun, brankamentu kapitais, kontabilidade forensika no auditoria fi nanseira,

7) Iha koffesimentu kona-ba prosesu sira investigasaun finanseira nian.

b) Rekezitu habilitasaun Akad6mika:

Edukasaun form6l minimu Lisensiatura (Sl) iha 6rea Jestaun Ekonomia, kontabilidade,

Jestaun Finanseira, Jestaun Bankaria no 6rea relevante sira seluk.

pribliku nian tantu nasion6l no internasional;

sira liga ho impostu domestika no adoneira
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Tdp 3331382/E― ma‖ : 旦dmml st rat i on@caC・⊥Weヽ■α vヽ、ゃ、v CaC u

ANEKSU VIⅡ :

Vaga EAC i ha Area Pl aneanl ent u no J est aun Progranna

Nu. Refer6nsia: CP1/08/2021

Total Vaga: Haat ( 4)

Kor Map Ajulkalohan, (Aqua).

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu koftesimentu no esperidnsia iha 6rea refere

I ) Hatene kona-ba Planu Estratdjiku Desenvolvimentu Nasional (PEDN);

2) Iha kofiesimentu kona-ba Objetivu Desenvolvimentu Sustentavel (ODS);

3) Hatene prinsipiu sira relasiona elaborasaun planu ho ninia logical framework nian;

4) Abilidade atu elabora programa, halo monitorizasaun no avaliasaun;

5) Hatene no iha kofiesimentu kona-ba siklu jestaun projetu,

6) Hatene kona-ba Enkuadramentu leg6l sira ne6be relevante hanesan, aprovizionamentu,

Jestaun Finaseira.

b) Rekezitu Abilitasaun Akad6mika

Edukasaun formiil minimu Lisensiatura (Sl) iha 6rea Jestaun, Planeamentu, Administrasaun

P0bliku, no 6rea relevante sira seluk.

■7″ ′ 燿ノ″ ι溶′αヤルι′′α″ θ′ ′′ ν Cη ′ α″ Fi sた ′ ノ2θ 2′ ′ α″ ′ ′ グお



COMISSAO ANTI  CORRUPcA0
DIREcÅO DE SERVI cO DE AP010 E C00PERACAo

UNIDADE DE PESSOAL DE APOIO
Travcssa Sergi O Vi ё i ra de Mel o, No 8 Farol . Dl l l  Ti mo卜 Lest e

Tdp: 3331382/E‐ mai l : admml st rat i onの cac. t L Webs■ α 、v、vW CaC J

Nu. Refer6nsia: CP1/09/2021

TotalVaga: I da

Kor Map Kor de rosa, (Pink).

ANEKSU I X:
Vaga EAC i ha Area Kooperasaun l nst i t usi onal

Rekezitu Espesifiku sira

a) Rekezitu koflesimentu no esperi6nsia iha 6rea refere

l) Iha konesimentu no esperiensia relasiona ho servisu/dstratejia kooperasaun sira polisi6l

iha nivel oioin;

2) Abilidade atu maintain relasaun ida efetivu ho entidade sira nakait, liuliu ho parseiru sira

tantu iha nive local, nasional, internasional;

3) Abilidade prepara planu kooperasaun, monitoriza akordu kooperasaun sira no apoiu

negosiasaun sira liga ho servisu sira ba prevene korrupsaun nian;

4) Abilidade relasiona protukulu sira hanesan organiza enkontru, seminariu, eventu sira

kooperasaun nia no fahe infromasaun sira relasiona esforsu prevene krime korrupsaun

nian;

5) Iha koflesimentu kona-ba dezenvolvimentu instrumentu leg6l sira ne6be iha ligasaun ho

tirea koperasaun institusional nian;

6) Iha kofiesimentu kona-ba parseiru estratdjiku CAC nian tantu nasioniil no internasional;

b) Rekezi t u habi l i t asaun Akad̀ mi ka:

Edukasaun f ol l l l al  mi ni mu Li sensi at ura( Sl ) i ha area Rel asaun l nt emasi onal , Admi ni st rasaun
Pi bl i ku, Di rci t u no t t rea rel cvant e si ra sel uk.
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COMISSAO ANTI  CORRUPcA0
DIREcÅO DE SERVI cO DE APOIO E C00PERACÅ 0

UNIDADE DE PESSOAL DE AP010
Travcssa Sё rgi o Vi ei ra dc Mcl o, No 8 Farol , Dl l i  Ti mo卜 Lest e

Tdp: 3331382/E‐ mai l : admi ni st rat i mac. ■ websLα vヽ、v、v CaC l

ANEKSU X:
Vaga EAC i ha Area Pol i t i ka Pi bl i ku(ル う′たR' ″ cッムめ夢α■α

“
〃なら″ ■)

Nu. Refer6nsia: CP1/10/2021

TotalVaga: Rua ( 2)

Kor Map Mean (Red)

Rekezitu Espesiliku sira

a) Rekezitu kofresimentu no esperi6nsia iha 6rea refere

l) Hatene kona-ba siensia governamentais no boa govemasaun;

2\ lha koflesimentu kona-ba lei jestasaun finanseira;

3) Hatene kona-ba Planu Estratdjiku Desenvolvimentu Nasional (PEDN);

4) Iha kofiesimentu kona-ba Objetivu Desenvolvimentu Sustentavel (ODS);

5) Abilidade atu manitoriza, identifika no halo analiza ba politika pfibliku nia nedbe iha

potensia risku ba korruPsaun nian;

6) Hatene kona-ba prinsipiu no pratika diak liga ho politika ptibliku nian;

b) Rekezitu habilitasaun Akad6mika:

Edukasaun formtil minimu Lisensiatura (S1) iha 6rea Relasaun Intemasional, Administrasaun

Pfbliku, Direitu no iirea relevante sira seluk.

ル″″
“
ψ ″ お′α セ ル

“
′α″ ι ″

"34C ri ″
α′ Fi sた〃 2θ 2′ Parお グお


