REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE  Secretariado da Comissio da
COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA Fungdo Pitblica
Rua Jacinte Céndido

Dily, Timor-Leste

Tel +670 (333 9090)

AVIZU SELEKSAUN TUIR MERITU
KONKURSU INTERNU ADMINISTRASAUN PUBLIKA

Comissao da Fungdo Publica, haktuir-ba Deliberasaun CFP ni. 237/2021, loron-28 fulan-Outubru kona-ba
Regimentu Internu CFP, Orientasaun CFP ni. 27/2020, loron-9 fulan-Jufiu, alterasaun dahuluk-ba
Orientasaun CFP nu. 8/2016, loron-25 fulan Abril, ho baze-ba Decreto-Lei nii. 22/201 1, loron-8 fulan-Jufiu,
alterasaun dahuluk-ba Decreto-Lei nii. 34/2008, loron-27 fulan-Agostu no Decreto-Lei ni. 25/2016 loron
29 fulan-Jufiu, publika avizu ne’e ba seleksaun tuir méritu ba Cargo em Comissdo de Servigo ba pozisaun
Inspector Comissdio da Fungdo Publica ba periodu tinan haat (4).

Kargu: Inspector Comissdo da Fungdo Publica [|Ref. na PPC/138/2021

Comissio de Servigo: to'o Tinan 4 Local: Comissio da Funcédo Publica

Salariu (Se funsionariu pijbiiku‘): Salariu g‘ra’u_rSélériu (Se kontratadu) iha kargu: US$1261/fulan
+ suplementu Diresaun US$ 519/fulan

Nimeru vaga: 1 Métodu seleksaun karater eliminatériu: Avaliasaun
kurrikular, prova eskrita no entrevista profisional
Relata ba: Presidente Comissdo da Fun¢die Publica

A. Deskrisaun konteddu funsional pozisaun

a. Inspector - CFP subordina ba Presidente CFP. Gabinete de Inspecgdo ¢ Auditoria (GIA) — CFP
nudar orgaun CFP nian ida ho kompeténcia sira iha area kontrolu no supervizaun ba servisu sira
Secretariado CFP nian;

b. GIA — CFP dirigi hosi inspector ida ho ekiparasaun salarial director-geral, coadjuva husi sub-
inspektor ida ho ekiparasaun salarial director nacional.

B. Responsabilidade sira ba Kargu

I. Organiza. distribui no superviziona serbisu GIA-CFP nian ho di'ak nune’e bele obtein efisiénsia,
efikasia ho kuatidade a’as iha responsabilidade sira ne’ebe hatu'ur ona ba subordinadu ida-idak;

2. Hamosu, dissemina ne halo akompaiamentu hodi assegura nia implementasaun rigor ba manual,
Prosedimentu Operasional Padraun {POP), roteiro processu inspeksaun no auditoria interna no
estrat€jia sira ba implementasaun inspeksaun no auditoria interna ba Secretariado Comisséo da
Fungdo Publica hodi assegura kumprimentu-ba regra sira Administrasaun Piblika nian iha vigor
atu promove ‘Boa Governagdio’ iha dezempenu funsaun;

3. Ho orientasaun hosi Presidente CFP no Comissario sira no kordenasaun ho Sekretariu Ezekutivu
Sekretariadu CFP:
i Avalia jestaun administrativa, finanseira no patrimonial iha estrutura SCFP;
1. Realiza regularmente, no wainhira necessariu, inspesaun no auditoria administrativa no
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financeira ba iha estrutura SCFP, liu-hosi konsulta juridiku, no submete respetivu relatériu sira
ba CFP;

iti. Realiza auditoria surpreza ba Sekretariadu CFP nia ezekusaun orsamentu fundu maneiu no
procesu administrativu jestaun rekursu umanu Funsaun Pablika nian iha tinan ida nia laran
regularmente wainhira simu orientasaun no instrusaun hosi Presidente CEP,

iv. Realiza investigasaun preliminar kona-ba jestaun rekursu humanu no kazu disciphinar sira iha
instituisaun sira administrasaun poblika nian, wainhira determina hosi CFP, hodi rekomenda
investigasaun profunda ba instituisaun kompetente;

v. Propoin ba Comissdo da Fungdo Publica hedi instaura processu disciplinar wainhira deteta
irregularidade sira iha exekusaun orsamentu no administrasaun iha SCEP;

vi. Fo'o instrusaun no parecer kona-bd processu administrativu sira ba CFP iha area kompeténcia
inspeccdo e auditoria inierna;

Halo ligasaun no koordenasaun ba atividade sira ho Inspegdo-Geral do Estado no Gabinete

Inspeccdo Geral iha instituisaun Estado sira iha ambite assegura Funsaun Publika ida profissional,

imparcial no transparéncia ho baze-ba prinsipiu no valor *Boa Governasaun’;

Hale kordenasaun no komunikasaun ho instituisaun relevante sira hodi kria no implementa regime

ba investigador no auditor hodi hasa’e sira nia profissionalizmu servisu iha Funsaun Publika;

Assegura funsionamentu nebe’e lolo’os no lidera estrutura sira iha GIA — CFP nia laran hodi presta

servisu sira CFP nian, lin-hosi reuniaun regular, no wainhira necessariu fo’o orientasaun servisu

sira, kontrolu iha implementasaun prioridade no programa sira CFP nian;

Assegura exekusaun, monitorizasaun no avaliasaun ba dezempefiu no rezultadu servisu hirak

alkansa hosi planu hirak GIA-CFP nian aprovadu, planu hirak determina hosi CFP nune’e mos sira

mia koeréncia ho Plano Estratéjiku CFP;

Halo plano no avaliagdo dezempefiu anual ba okupante kargu sira iha portafolio iha portafolio GIA-

CFP nian regularmente no atempadamente;

Prepara no submete planu anual servisu, exekuta no hale relatdriu atividade GIA-CFP nian ho base-

ba aproximasaun jestaun baseia-ba rezultadu ba Presidente CFP no Sekretariu Exekutivu CFP

regularmente no atempadamente;

. Asegura igualdade tratamentu ba funsionariu publiku fete ho mane iha aplikasaun politika

inkluzaun, abordagem jéneru no empoderamentu feto iha GIA-CFP nia laran;

. Asegura partisipasaun maximu hosi funsionariu publiku, Agente da Administrasaun Publika no

funsionariu kontratadu termu certo sira hotu GIA-CFP nian iha ichar da bandeira primeira semana
kada fulan no selebrasaun nasional sira seluk;

. Assegura implementasaun politika CFP nian sira hodi kria ambiente servisu GIA-CFP nian nebe’e

saudavel, ndo assédio sexual no prohibisaun konsumu febaco, dlcol no palavrdes,

. Dezempefia funsaun no kna’ar seluk tan ne’ebe atribui husi Presidente CFP.

C. Kompeténcia sira

Iha experéncia lideranga nivel senior iha estraiéjia parseria. servisu kolaborativu no desenvolve
konsensu sira hamutuk ho parte interesante internal/external o1-oin hona-ba hestaun komplexu sira
tha orgamzasaun Governamental ida.

fha kofiesimentu kona-ba inspecgdo e auditoria interna no kapasidade profissional atu exekuta twir
prisipiu “Boa Governasaun’ no ho kumprimentu ba regra sira iha vigor:

Jha kofesimentu kona-ba regra, procedimentu, sistema no mekanizmu Orsamentu Jeral Estado nian
no jestaun finanseira Estado;

Iha kofiesimentu kona-ba jestaun rekursu umanu Funsaon Pablika, nia regra. procedimentu. sistama
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no mekanizimu siry;




lha kofesimentu kona-ba administrasaun bems moveis no bems imoveis tha Administrasaun
Pablika:

lha Konesimentu kona-ba CFP nia Mandatu sira, Plano Estraiégiku/prioridade CFP sira, Plano
Estratejiku Desenvolvimentu Nacional. nune’e mos ekonomia, politika no situasaun social sira iha
Timor-Leste;

lha kapasidade no habilidade atu cstabelece no mantein relasaun servisu nebe’e efektivu ho
nspecgdo Geral do Estado no ho Inspecgiio Geral entidade Governo nian sira hodi fasilita
kumprimentu. kria kompromissu, rezolve konfiitu sira no opta apoiu-ba mudansa:

Hatudu konsisténsia iha asaun sira, prinsipiu. valor no étika Funsaun Pablika sira. espektativa no
rezultadu sira, nebe’e implika kompronusu Klean atu dezempeda buat lo’os bodik-ba razaun
lolo"os, fa haré’e-ba cirkumstancia:

lha kofiesimentu estrutura organizasional no abilidade aru promove kultura responsabilidade ba
rezultadn no respeita ba liia komando o1 ganizasiona) hultura no dinamiku sira iha servisu fatin iha
CFP:

- Hatudu abilidade prepara planu ho definisaun meta no objektivu sira klaru orientada ba resultadu,

mobiliza rekursu. halo prauka supervizaun ba dezempeiu efektiva no konsistente hodi asegura
alkansamentu objektivu no meta sira trasa ona no hontinua identifika fator sucessu sira atu adopta
nomonitoriza risku sira hodi mitiga;

- Hatudu abilidade lideransa, jestaun no tékniku supervizaun ba rezultado programa no aktividade

hotu-hotu haktuir-ba CEP nia pratika no padraun leaal no administrativy sira;
p p
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- Hatudu abilidade motiva no envolve ema seluk iha promosaun no adopsaun melhores praticas iha

atendimentu pibliku. Empefia ekipa servisu hodi desenvolve talentu individual no organizasional
orientada ba rezultadu. four medida korektivu hodi desenvolve kapasidade ekipa bodik-ba

sustentabilidade organizasional,

. Hatudu abilidade identifika no promove atendimentu ne interasaun ho klicnte sira liu-hosi rede

apropriadu no hodi kria dalan inovativu sira hodi aproxima sira ho maneira responsavel no

fransparente;

. [ha koiiesimentu kie'an ambiente dircitus umanus fa iha diskriminasaun no abilidade atu avansa

estratéia sira hody promove ambiente servisu inklusiva no organizasaun saudave!, respeita kultura
diversidade. igualdade jéneru. Tivre assédio no diskriminasaun;

. Hawidu abilidade halo avaliasaun dezempeniv perddiku ba estrutura diresaun nacional eh

equiparadu sira tuir Sistema jestaun dezempeiu CIFP nian hodi guia no assegura motivasaun a'as,
kompromissu, abilidade and servisu ekipa funsionariu sira nian nebe’e a’as ba alkansamentu
rezultadi: hirak nebe’e trasa ona:

. Hatudu abilidade superviziona jestaun. kontrolu internu no jestaun rekursu financeiru programa Ro

aktividade sira iha CFP hodi foti decizaun prudente relasiona ho jestaun rekursu umanu, finanseiru
no material sira no resolve kestaun hivak nebe’e surje ho fiar a’an no ho manetra abilidade, nune’e

mos foti decizaun sira nebe ¢ imparsial no non-partidariu.

- Hatudu  abilidade  mantein - objekiividade  iha  jestaun  konflitu. la haré’e-ba  diferensa

kultural/pozisaun. jéneru no enkoraja funsiondriu sira atu resolve pre-konseitu no kuftural no
diferensa jéneru:

- Hatudu abilidade aplika kofiesimentu ba enkuadramentu legal Funsaun Pablika no CFP. pricridade

estralcjiku no padraun operasional sira hodi desenvolve/imoderniza politika no programa sira no/eh
implementa politika no programa sira ho maneira sustentavel no efektivu:
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- Iha sentidu komdan no kapasidade fou decizaun ba assuniu sira relasiona ho desenvolvimentu

politika no estratéjia importante sira hodi kumpre Mandato CFP:

- Exibi abilidade rona aktivu no abilidade komunika klaramente no konviksaun no membru ekipa

sira hodi valoriza sira. abilidade halo aprezentasaun nebe’e promove discernimentu, ideia no
perspekliva foun sira, no kofiesimentu di’ak ba kestaun no dezafiu sira:

- Hatudu abilidade negociasaun no jestaun krize ho foka-ba desenvolve no promove relasaun

kolaborativu no efektivu:

. Proficiéncia iha teknolojia informatika noe komunikasaun {11K):

Proficiéncia iha lian oficial - Tetum & Portugués.

D. Rekezitu sira ba seleksaun

a. Rekezitu Seleksaun Fundamental Sira

L/ N

Sidadaun Timor-Leste;

Latha kondenasaun ba krime dolozu ne’ebe koresponde ba pena prizaun efetiva ba tinan rua (2) ka
llu ka prétikai aktu sira ne’ebe manifesta ta kompativel ho funsaun sira iha Administrasaun Pablika
laran:

Nunka demiti husi instituisaun Estadu nian ruma;

Prontu atu halo viajen ka koloka tha territériu nasional ne'ebe deit no mos iha rai-liur;

Iha sande, fizika no mental diak atu ezekuta pozisaun ne’ebe konkore-ba.

b. Rekezitu Seleksaun Sira kona-ba Kualifikasaun Akadémika

Minimu Mestrado iha area Administrasaun Piblika, Siéncia Politica, Direitu Administrativa, Jestaun
Finansas, Siéncia Governasaun, Jestaun Rekursu Umanu ch area estudu relasaun ho lideranga ho
esperiénsias profisional iha jestaun no supervizaun iha area Administrasaun Publika durante tinan 4 eh
Bacerelato/Licenciado tha area Administrasaun Pablika, Siéncia Politica, . Direitu Administrativa, Jestaun
Finansas. Siéncia Governasaun, Jestaun Rekursu Umanu eh area estudu relasaun ho lideranga ho csperiénsia
profisional sira iha jestaun no supervizaun iha area Administrasaun Piblika durante tinan 10.

¢. Rekezitu Seleksaun Sira kona-ba méritu: koesimentu, habilidade no esperiénsia profissional
sira ba pozisaun

Hatudu kompriensaun kona ba Administrasaun Pablika ne Funsaun Pablika Timor-Leste, ho
abilidade atu aplika kofesimentu hirak ne’e hodi asegura funsionamentu kontinu no
desenvolvimentu Secretariado CFP;

Hatudu kofesimentu no kapasidade profissional kona-ba inspecgdio e auditoria interna no
kapasidade profissional atu exekuta tuir prisipiu *Boa Governasaun’ no ho kumprimentu ba regra
sira itha vigor;

Hatudu kofesiments no dominiu iha Internal Audit relativamente kontextu akreditasaun husi
[nstitute of Internal Audit ([1A);

Hatudu kofesimentu no kapasidade profissional kona-ba regra. procedimentu. sistema no
mekanizmu Orsamentu Jeral Estado nian no jestaun finanseira Estado;

Hatudu koniesimentu no kapasidade profissional kona-ba jestaun rekursu umanu Funsaun PUblika,
nia regra, procedimentu, sistama no mekanizmu sira:

Hatudu kefiesimentu no Kkapasidade profissional kona-ba administrasaun bems moveis no bems
imoveis tha Admunustrasaun Pablika;
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Hatudu kofiesimentu kona-ba téknika desenvolve estratéjia sira ba implementasaun politika no
prioridade sira CFP Terceiro Mandato nian, inklui demonstra abilidade hala’o mapeamentu
ambiental, organizasional no avaliasaun programa sira;

Hatudu abilidade kordena no facilita desenvolvimentu planc estratéjiku iha ambitu no
enkuadramentu Mandatu CFP nian:

Hatudu kofiesimentu tékniku sira ba planeamentu estratéjiku aplika aproximasaun Jestaun Baseia-
ba Rezultadu (Results Based Management), inklui implikasaun prinsipal sira no opsaun estratéjiku
sira ba implementasaun programa/projektu sira;

. Tha experiensia atu identifika diresaun estratéjiku, progresu ba planeamentu no monitorizasaun,

inklui alokasaun rekursu, identifika risku no alkansa rezultadu sira;

. Hatudu kapasidade atu hametin relasaun ne’ebé forte ho Governu ka parte interesada seluk,

eslabelese no mantein parseria estratéjiku ne’ebé kontribui alkansamentu rezultadu sira ho susesu
no qualidade, ho forma kolaborativu;

. [ha kapasidade atu lidera, jere, implementa no promove mudansa iha organizasaun no fasilita foku

ba kliente no melloramentu kontinu;

- lha prova experiensia iha jestaun pesoal no hatudu abilidade atu motiva no hari'i kapasidade ba

ekipa funsionariu ne’ebé diversifikadu (oi-oin);

[ha esperiénsia no dominiu servisu hanesan lider no jestor;

Hatudu abilidade komunikasaun no abilidade interpesoal exselente, inklui experiensia buka
informasaun, hodi apresenta ba parte interesadu internu no exiernu, no mos hatudu experiensia iha
negosiasaun, konsultasaun ne’ebé o influénsia ba rezultadu sira ne’ebé presiza;

- Iha abilidade exseiente atu komunika lu husi hakerek, inklui experiensia buka informasaun, halo

peskiza no analize no mos prepara relatoriu badak ne lo'os, no fé konsellu ba CFP kona-ba asuntu
komplexu sira;

- Demonstra kofiesimentu no abilidade hirak ne’ebé nudar rekezitu kompeténcia no responsabilidade

sira pozisaun Inspector iha instituisaun ida nian;,

. tha proficiéncia (abilidade atu kompriende, koalia no hakerek) iha lian Tetun, Portugués.

Dominiu lan [nglés nudar vantajem.

E. Kompozisaun Juri

Painel Jirt ba konkursu no seleksaun sei komposti husi:

Sra. Carmeneza dos Santos Monteiro da Silva, Comisséria CFP — Presidente do Jari:
Sr. Antonio Freitas, Comissario CFP — Vogal:

Sr. Jodo Pereira, Assessor Semior Administragio Publica GID-CFP — Vogal;

Sr. Jose Luiz Reali, Assessor Senior Politica no Legal CFP - Suplente.

F. Materia sira ba Prova (Prova escrita & entrevista)

Competéncia no responsabilidade hirak rekere ba Inspector iha instituisaun Estado ida nian:
a.  Korcsimentu kona-ba inspecedo e auditoria interna no kapasidade profissional atu exekuta
tuir prisipiu “Boa Governasaun® no ho kumprimentu ba regra sira iha vigor;
b.  Koilesimentu kona-bé regra, procedimentu, sistema no mekanizmu Orsamentu Jeral Estado
nian no jestaun finanseira Estado:
¢.  Konesimentu kona-ba jestaun rekursu umanu Funsaun Pablika, nia regra, procedimentu,
sistama no mekanizmu sira;
d  Konesimentu kona-ba administrasaun bems moveis no bems imoveis iha Administrasaun
Publika:
Kapasidade lideransa:
Kapasidade atu desenvolve plano estratéjiku no planu asaun ba instituisaun ida nian;
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e Kapasidade atu operasionaliza politika ba asaun:

s Coenstituigdo da RDTL

e Leis e decreto leis da Funcao Publica (Lei n.® 7/2009 de 15 de Julho no DL n.o 25/2016)

s Programa do V1[I Governo Constitucional

e Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional (PEDN)

e Leis da Gestdo Financas Publicas no Decreto Lei no. 7/2015, Competéncias dos Profissionais de
Gestao de Finangas Publicas.

o Lideranca no Jestaun (Planeamento, Menitorizagio no Avaliagdo no jestaun rekusu umanu sira);

e Proficiéncia komunikasaun eskrita no oral iha lian Tetum no Portugués, no kofiesimentu lian Inglés;

e Matematika & estatistika basika;

¢ Dominiu Teknolojia Informatika.

G. Julgamentu no Sistema Klassifikasaun Final

Métodu seleksaun korresponde ba analize kurrikulu, verifikasaun referensias pessoais, prova eskrita no
entrevista, K lasifikasaun final rezulta iha kalkulasaun média iha metodu seleksaun husi eskala pontus 0 to’o
100, sei konsidera kandidatu sira ne’ebe hetan klasifikasaun 60 ka leten.

Kandidatu ne’ebe hetan nimeru bo ot liu no prienxe kondisaun sira barak liu husi avizu ida ne’e mak sei
nomeadu ba kargu refere.

H. Aplikasaun no dokumentu inskrisaun rekezitu sira
a. Submisaun aplikasaun

1. Aplikasaun tenke submete elektronikamente Jiu-husi e-mail dirije-ba: Sra. Maria da Costa
Oliveira, Chefe Gabinete Secretario Ezecutivo Secretariado Comissdo da Fungdo Publica ho
enderessu: maria.oliveiraielp.goval;

2. Karta aplikasaun asinadu tenke aneksa dokumentu sira:

i) Curriculum Vitae/CV asinadu no paraf iha pdjina ida-ida (ho minimu referénsias profisional
na’in rua (2) kompletu ho sira ida-idak nia nameru kantaktu telefone no enderessu e-mail;

ii) Nota Sumario Resposta ida hodi justifika ita bo’ot nia merito, hata’an-ba Rekezitu
Seleksaun Sira kona-bd méritu: kofiesimentu, habilidade no esperiénsia profissional sira ba
pozisaun ne e, iha seksaun D.b no D.c Termo Referéncia nian iha leten, maximu pajina 2.
i) K6pia Diploma Habilitasaun Literaria nivel edukasaun a’as-liu, tenke ho karimbu no
assinatura legalizasaun original hosi Ministériu Ensinu Superior no/eh Ministeriu Edukasaun
(se karik seidauk submete iha SIGAP);

iv) Képia Certifikadu adqueridu relevante ho Administrasaun Publika (se karik seidauk
submete iha SIGAPY;

3. Data limite submisaun aplikasaun loron-13 fulan-Novembru, 2021. Prosesu Seleksaun ida
ne’e Eliminatériu. Tan ne’e, falha atu submete aplikasaun ho dokumentu kompletu tuir
rekezitu sira hanesan mensiona iha leten sei rezulta aplikasaun “diskualifikadu™

4. Enkoraja tebes funsiondriu pibliku feto no portador deficiéncia sira atu aplika ba vaga
pozisaun ne’e.

b. Data teste eskritu no entrevista sei fo’o sai ho orariu ba kandidatu sira nebe’e kualifikadu iha
prosessu selesaun dokumentu aplikasaun sira.
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¢. Publikasaun rezultadu: Lista kandidatus admitidus ba konkursu no lista klasifikasaun final sei
taka iha kuadru avizu CFP,

Dili, loron-28 fulan-Outubru, 2021

Painel Juri:

1. Sra. Carmeneza dos Santos Monteiro da Silva, Presidente do J&Fir.........
2. Sr. Anténio Freitas, Vogal

3. Sr. Jodo Pereira, Vogal

4. Sr. José Luiz Reali, Suplente




