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Rua Jacinto Candido
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AVIZU SELEKSAUN TUIR MERITU '
KONKURSU INTERNU ADMINISTRASAUN PUBLIKA

Comissao da Fungdo Publica, haktuir-ba Deliberasaun CFP nd. 237/202 I, loron-28 fulan-Outubru kona-b4
Regimentu Internu CFP, Orientasaun CFP ni. 27/2020. loron-9 fulan-Jufiu, alterasaun dahuluk-ba
Orientasaun CFP na, 8/2016, loron-25 fulan Abril, ho baze-ba Decreto-Leini. 22/201 1, loron-§ fulan-Jufiu,
alterasaun dahuluk-ba Decreto-Lei ni. 34/2008, loron-27 fulan-Agostu no Decreto-Lei ni. 25/2016 loron
29 fulan-Junu, publika avizu ne’e ba seleksaun tuir méritu ba Cargo em Comissdo de Servigo ba pozisaun
Oficial de Gabinete de Apoio ao Presidente e Comissarios (GAPeC) da Comissdo da Fungdo Publica - ba
periodu tinan haat (4).

Kargu: Oficial de Gabinete de Apoio ao Presidente e [Ref. ni. PPC/147/2021

Comissarios (GAPeC) - CFP |

Comissio de Servigo: to’0 Tinan 4 (Loca!: Comissﬁo da Fungdo Publica

Saldriu (Se funsionariu publiku): Salariu grau + Salariu (Se kontratadu) iha kargu:

suplementu Diresaun US$ 380/futan (Egiparasaun US$955/fulan,

safarial Director Nacional) (Eqiparasaun salarial Director Nacional)

Nimeru vaga: t Métodu seleksaun karater eliminatériu:
Avaliasaun kurrikular, prova eskrita no entrevista
profisional _ )

Relata ba: Oficial de Gabinete de Apoio ao Presidente e Comissarios Comissdo da F. uncdo Publica

A. Deskrisaun Konteadu funsional husi pozisaun

a. Oficial GAPeC subordina-bd Chefe GAPeC-CFP. Nia responsabitidade fo’o apoiu
administrativu diretu ba Xefe GAPeC — CFP. halo Jestaun administrasaun GAPeC - CFP nian no
hé orientasaun hosi Xefe GAPeC — CFP. Presidente no Comissario CFP sira, halo komunikasaun
no kordenasaun ho estrutura Sekretariadu CFP tomak hodi fo'o apoio-ba servisu CFP nian sira.

b. Oficial GAPeC ~ CFP nia eqiparasaun salarial Director Nacional,

B. Responsabilidade sira ba Kargu
Kompete-ba Oficial GAPeC - CFP:

1. Coadjuva Xefe GAPeC - CFP hodi fo’o apoio-ba servisu sira Presidente no Komissérios

CFP nian;



()

Coadjuva GAPeC - CFP jere korrespondéncia no expediente sira Presidente no Komissario
CFP sira nian;

Coadjuva Xefe GAPeC — CFP simu autoridade sira, representante instituisaun nian sira no
visitante sita, no enkamina-los, bainhira diriji-ba Presidente;

Coadjuva Xefe GAPeC — CFP organiza paula reuniaun sira Presidente nian no elabora akta
reuniaun administrativa sira;

Coadjuva Xefe GAPeC — CFP jere agenda, arquivu no nota sira, nune’e mos prepara no
submete relatoriu atividade do Presidente no Komissariu CFP sira nian regularmente;
Coadjuva Xefe GAPeC — CFP prepara agenda no dokumentu sira ba reuniaun ordinaria no
extraordindria CFP nian sira;

Coadjuva Xefe GAPeC — CFP hodi assegura akompaiamentu no kumprimentu ba despaxu
hirak hasai hosi superior sira;

Coadjuva Xefe GAPeC — CFP assegura koordenasaun servisu ho Sekretariu Ezekutivu -
SCFP, Unidade Protokolo no Komunikasaun Social ba servisu sira Presidente no
Komissariu CFP sira nian;

Coadjuva Xefe GAPeC — CFP distribui agenda atividade CFP nian sira. Presidente no
Komissariu sira nian ba servisu Sekretariadu nian sira;

. Coadjuva Xefe GAPeC — CFP akompana Presidente no Komissériu sira ba deslokasaun

sira, wainhira solicita:

. Coadjuva Xefe GAPeC — CFP administra Uso meiu disponivel sira GAPeC nian ho

eficiente;

-Coadjuva Xefe GAPeC - CFP assegura distribuisaun tarefa sira no supervisiona

funsionario sira iha GAPe(C:

. Coadjuva Xefe GAPeC — CFP hodi assegura funsionamentu GAPeC nian nebe’e lolo’os no

lidera funsionariu publiku no ajente Administrasaun Pablika sira iha Unidade nian laran hodi presta
servisu sira CFP nian, liu-hosi reuniaun regular, no wainhira necessariu fo’o orientasaun servisu
sira, kontrolu iha implementasaun prioridade no programa sira CFP terceiro Mandato nian no Plano
Estratgjiku CFP;

. Coadjuva Xefe GAPeC — CFP hodi Asegura partisipasaun maximu hosi funsionariu publiku,

Agente da Administrasaun Publika no funsionariu kentratadu termu certo sira hotu iha unidade
servisu sira jha CFP iha ichar da bandeira primeira semana kada fulan no selebrasaun nasional sira
seluk;

. Coadjuva Xefe GAPeC — CFP hodi halo planu no avalia dezempenu anual ba funsionariu pibliku

no ajente Administrasaun Publika sira iha Unidade nian laran regularmente no atempadamente;

. Coadjuva Xefe GAPeC — CFP hodi prepara no submete planu anual servisu, exekuta no halo

relatoriu atividade GAPeC nian ho base-ba aproximasaun jestaun baseia-ba rezultadu ba SE-SCFP
regularmente no atempadamente;

- Asegura igualdade tratamentu ba funsionariu publiku no ajente Administrasaun Pablika sira feto

ho mane jha aplikasaun politika inkluzaun, abordagem jéneru no empoderamentu feto iha GAPeC
— CFP nia laran:

. Assegura implementasaun politika CFP nian sira hodi kria ambiente servisu GASE nian nebe’e

saudavel, ndo assédio sexual no prohibisaun konsumu tobaco, dlcol no palavrées;

. Dezempeiia funsaun no kna'ar seluk tan ne’ebe atribui husi Xefe GAPeC - CFP, Presidente no

Komissariw CFP sira.




Kompeténcia sira

[

[

Kapasidade lideransa nivel jestor iha unidade servisu ida iha instituisaun Estado ida, estratéjia
parseria. servisu kolaborativu no desenvolve kensensu sira hamutuk ho Diresaun/Unidade internal
organizasaun ida nian no parie interesante external sira kona-ba kestaun jestaun tha organizasaun
Governamental ida:

Konesimentu kona-ba CFP nia Mandatu sira. Plano Estratcgiku/priovidade CRP sira, Plano
Governo no Plano Cstratéjiku Desenvolvimentu Naconal. nune’e mes ekonomia. politika no
situasaun social sira iha Timor-Leste:

Kompetécnia simu reprezentante ka vizila hosi instituisaun sira ba Presidente no Comissario CFP
nja intervensaun no enkamina ba orgaun kompetente sira wainhira necessita;

Kompeténcia organiza paula reuniaun no elabora akta husi reuniaun Presidente no Comissario CFP
nian sira.

Elabora expedienie sira Presidente - CFP nian husi komunikasaun, asegura nia rejistu no
distribuisaun ba enderessu internu CFP ¢h externu sira;

Asegura akompanamentu ezekusaun ba decizaun no despaxu hirak nebe’e hatu’un hosi superior
sira;

Kapasidade robusta iha komunikasaun verbal no eskrita - Proficiéncia iha lian oficial - Tetum &
Portugués no mos kofiesimentu no abilidade lian Inglés nivel intermediariu:

Kofiesimentu no kapasidade jere gabinete ida burocrata topo ida nian iha imstituisaun pobliku ida;
Kapasidade komunikasaun no kordenasaun ho unidade sira tha instituisausnr ida nia laran no ho
instituisaun Estado seluk tha Administrasaun Pablika Timor-Leste nan iha ambitu Funsaun
Pablika:

. Kodesimentu no  kapasidade iha assuntu sira kona-bd inkluzaun (abordagem géneru no

empoderamentu feto, deficiéncia. assédio sexual. abandono da familia) no direitos humanos;

. Hatudu konsisténsia iha asaun sira, prinsipiu. valor no étika Funsaun Publika sira. espektativa no

rezultadu sira, nebe’e implika kempromisu kle’an atu dezempeda buat lo’os bodik-ba razaun
lolo os. 1a haré e-ba cirkwmstancia:

. Abilidade prepara planu ho definisaun meta no objektivu sira klaru oricntada ba resultadu, mobiliza

rekursu, halo priatika supervizaun ba dezempeiu cfekiiva no konsistente hodi asegura alkansamentu
objektivu no meta sira trasa ona no kontinua identifika fator sucessu sira atu adopta no mosioriza
risku sira hodi mitiga,

. Kofesimentu estrutura organizasional no abilidade atu promove kultura responsabilidade ba

rezultado no respeita ba lifa komando organizasional, kultura no dinamiku sira iha servisu fatin iha
SCFP no CFP;

. Abilidade lideransa, jestaun no (ékniku supervizaun ba rezultado programa no aktividade hotu-hotu

iha Unidade Servisu ida nia laran haktuir-ba CFP nia pratika na padraun legal no administrativu
sira;

. Abilidade motiva no envolve ema seluk iha promosaun o adopsaun melhores praticas iha

atendimentu pibliku. Emperia ckipa servisu hodi desenvolve talentu individual no organizasional
orientada ba rezultadu, foti medida korekiivu hodi desemvolve kapasidade ekipa bodik-ba
sustentabilidade organizasional;

. Abilidade identifika no promove atendimentu no interasaun ho kliente sira liu-hosi rede apropriadu

no hodi kria dalan inovativu sira hodi aproxima sira ho maneira responsdvel no transparente:

_lha kofiesimentu kle*an ambiente direitus nmanus 1o tha diskriminasaun no abilidade atu avansa

estratéjia sira hodi promove ambiente servisu inklusivu no organizasaun saudavel, respeita Kultura
diversidade, igualdade jéneru. livre assedio no disknnmnasaun:

. Abilidade halo avaliasaun dezempeniu periodiku ba estrutura diresaun nacional €h equiparadu ida

nia laran fuir sistema jestaun dezempeiu CEPP nian hodi guia no assegura molivasaun a’as,




kompromissu, abilidade and servisu ekipa funsionariu sira nian nebe'c a’as ba alkansamentu
rezultadu hirak nebe’e trasa ona;

19. Abilidade mantein objektividade tha jestaun konflitu, la haré'e-ba diferensa kultural/pozisaun,
Jéneru no enkoraja funsionariu sira atu resolve pre-konseitu no kultural no diferensa J€neru,

20. Exibi abilidade rona aktivu no abilidade komunika klaramente no konviksaun no membru ekipa
sira hodi valoriza sira. abilidade halo aprezentasaun nebe’e promove discernimentu. ideia no
perspektiva foun sira. no koiesimentu di'ak ba kestaun no dezafio sira:

21. Abilidade negociasaun no jestaun krize ho foka-ba desenvolve no promove relasaun kolaborativu
no efektivu,

D. Rekezitu sira ba seleksaun

a. Rekezitu Fundamental

I Sidadaun Timor-Leste;

2. Laiha kondenasaun ba krime dolozu ne’ebe koresponde ba pena prizaun efetiva ba tinan rua (2) ka
liu ka pratikai aktu sira ne’ebe manifesta la kompativel ho funsaun sira iha Administrasaun Pablika
laran;

3. Nunka demiti hust instituisaun Estadu nian ruma;

4. Prontu atu halo viajen ka koloka iha territoriu nasional ne’ebe deit no més iha rai-liur;

5. Iha saude, fizika no mental di’ak atu ezekuta pozisaun ne’ebe konkore-ba.

b. Rekezitu Obrigatorio

Minimu Mestrado iha area Administrasaun Publika, Siéncia Politica, Siéncia Covernasaun, Jestaun
Rekursu Umanu eh area estudu relasaun ho lideranga ho esperiénsias profisional iha jestaun no supervizaun
tha drea Administrasaun Publika durante tinan 4 eh Bacerelato/Licenciado iha area Administrasaun
Pablika, Siéncia Politica, Siéncia Governasaun, Jestaun Rekursu Umanu eh area estudu relasaun ho
lideranga ho esperiénsia profisional sira iha jestaun no supervizaun iha area Administrasaun Publika durante
tinan §.

¢. Rekezitu Seleksaun Sira kona-ba méritu: kofesimentu, habilidade no esperiénsia profissional
sira ba pozisaun

I Kofiesimentu no kapasidade organiza, distribui, superviziona no monitoriza serbisu GAPeC — CFP
nian ho di‘ak atu nune’e bele obtein efisiénsia no efikasia ho kualidade a'as iha responsabilidade
sira ne'ebe hatu’ur ona ba Departamentu no Seccdo ida-idak iha Diresaun ne’e nia portafolio;

2. lha kofiesimentu ba Mandato CFP 3° Mandalo, Plano Estratéjiku CFP 2015-2030 no politika
Governo tuir Plano Estratégico de Desenvolvimenro Nacional 2011-2030;

3. Kofesimentu no kapasidade jere administrasaun Gabinete Presidente no Comissario CFP:

4. Korfesimeniu no esperiéncia jere ajenda no pauta reuniaun [nstituisaun Estado ida nian:

5. Kofiesimentu no esperiéncia jere sistema arquivu instituisaun ida nian, tantu arquivu elektroniku
no mos arquivu dokumentasaun; presidente

6. Kofiesimentu simu reprezentante ka vizita hosi instituisaun sira ba ¢ cpp ' nia intervensaun no
enkamina ba orgaun kompetente sira wainhira necessita;

7. Kohesimentu no experiénsia organiza pauta reuniaun no elabora akta husi reuniaun
administrativu Presidente no Comissaric CFP nian sira;
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\ 8. Konesimentu no kapasidade elabora expediente sira Presidente no Comissario CFP nian husi

komunikasaun, asegura nia rejistu no distribuisaun ba enderessu internu SCFP eh externu sira;

9. Kofiesimentu no kapasidade asegura akompafiamentu ezekusaun ba decizaun no despaxu hirak
nebe’e hatu’un hosi superior sira;

10. Iha kofiesimentu ba portafolio servisu Presidente no Komissariu CFP ida-idak nian;

i 1. Kofiesimentu kona-ba programasaun bazeia-ba rezultadu hodi bele fo’o apoiu ba GAPeC-CFP tha
implementasaun balansu aktividade hodi trasa planu annual SCFP hodi assegura nia
implementasaun prioridade CFP Terceiro Mandato no Plano Estratéjiko CFP 2015-2030 hodi
kontribui-ba politika Governo tuir Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional 2011-2030:

12, Jha Konesimentu no kapasidade iha assuntu swa kona-ba inkiuzaun (abordagem géneru no
empoderamentu feto, deficiéncia, assedio sexual, abandono da familia) no direitos humanaos;

I3. Tha esperiénsia no dominiu servisu hanesan lider no jestor ida iha Diresaun/equiparadu ida iha
mstituisaun pabliku, minimu Xefe Departemento iha area administrasaun Gabinete Membro
Governo ida nian;

14. [ha kobesimentu no experiencia iha servisu protokolar Estado;

I5. Hatudu kompriensaun kona ba Administrasaun Pablika no Funsaun Publika, ho abilidade atu aplika
kefiesimentu hirak ne’e hodi asegura funsionamentu kontinu no desenvolvimentu CFP;

16. Hatudu kapasidade atu hametin relasaun ne’ebé forte ho Diresaun Nacional/Equiparadu seluk iha
SCFP. estabeiese no mantein parseria hodi kontribui ba alkansamentu rezultadu sira trasa ona ho
susesu no qualidade, ho forma kolaborativu;

7. Hatudu abilidade komunikasaun no abilidade interpesoal exselente, inklui experiensia buka
informasaun, hodi apresenta ba parte interesadu internu no externu, no mos hatudu experiensia tha
negosiasaun, konsultasaun ne’ebé {6 influénsia ba rezultadu sira ne’ebé presiza;

I8. Demonstra kefiesimentu no abilidade hirak ne’ebé nudar rekezitu kompeténcia no responsabilidade
sira pozisaun Director Nacional nian:

19. Tha proficiéncia (abilidade atu kompriende. koalia no hakerek) iha lian Tetun, Portugués.
Dominiu lan Inglés nivel intermediario.

E. Kompozisaun Jari

Painel Juri ba konkursu no seleksaun sei kompostu husi:

. Sra. Carmeneza dos Santos Monteirc da Silva, Comissaria CFP — Presidente do Juri:
2. Sr. Antonio Freitas, Comissario CFP - Vogal,

3. Sr. Jodo Pereira, Assessor Senior Administragdo Publica GfD-CFP - Vogal;

4. Sr. José Luiz Reali, Assessor Senior Politica no Legal CFP — Suplente.

F. Materia sira ba Prova (Prova escrita & entrevista)

» Kompeténcia lideransa no responsabilidade jestaun unidade servisu ida nian no hirak rekere ba
GAPeC-CFP;

¢ Konesimentu no kapasidade robusta kona-ba Jestaun administrasaun Gabinete Lider instituisaun
Estado ida niar iha Administrasaun Publika:

* Koriesimentu no kapasidade kordena, organiza no elabora relatorio annual servisu unidade ida nian;

» Konesimentu kona-bd administrasaun lha honesimentu no kapasidade jere administrasaun
Gabinete Presidente no Comissario CFP sira nian:

* Proficiéncia iha lian oficial Tetum no Portugués, domina lian Inglés nudar vantajem:

* Kofesimentu kona-bd programasaun bazeia-ba rezuitadu hodi bele fo’o apoiu ba SE-CFP iha
implementasaun  balansu  aktividade hodi trasa planu annual SCFP hodi assegura nia



implementasaun prioridade CFP Terceiro Mandato no Plano Estratéjiko CFP 2015-2030 hodi
kontribui-ba politika Governo tuir Plano Estratégico de Desenvolvimente Nacional 2011-2030;

* Kofiesimentu no kapasidade tha assuntu sira kona-ba inkluzaun (abordagem géneru no
empoderamentu feto. deficiéncia, assédio sexual. abandono da familia) no direitos humanos;

¢ Enquadramentu politika no estratéjia sira ba rekrutamentu no desenvolvimentu karreira Funsaun
Publika no imptementa politika formasaun no profissionalizasaun ba funsionariu pabliku no agente
Administrasaun Publika iha Fungao Piblica:

* (Constituigdo da RDTL

¢ Leis e decreto leis da Fungdo Publica (Lei n.° 7/2009 de 15 de Julho no DL n.0 25/2016)

* Programa do VIl Governo Constitucional no Plano Estratégico de Desenvolvimento Nacional
(PEDN).

G. Julgamentu no Sistema Kiassifikasaun Final

Métodu seleksaun korresponde ba andlize kurrikulu, verifikasaun referensias pessoais, prova eskrita no
entrevista. Klasifikasaun final rezulta iha kalkulasaun média iha metodu seleksaun husi eskala pontus 0 to’o
100, sei konsidera kandidatu sira ne’ebe hetan klasifikasaun 60 ka leten.

Kandidatu ne’ebe hetan niimeru bo’ot liu no prienxe kondisaun sira barak liu husi avizu ida ne’e mak sei
nomeadu ba kargu refere.

H. Aplikasaun no dokumentu inskrisaun rekezitu sira

a. Submisaun aplikasaun

I

Aplikasaun tenke submete elektronikamente liu-husi e-mail dirije-ba: Sra. Maria da Costa
Oliveira, Chefe Gabinete Secretario Ezecutivo Secretariado Comissdio da Fungdio Pablica ho
enderessu: maria.oliveiraielp.egoy .l;

Karta aplikasaun asinadu tenke aneksa dokumentu sira:

i) Curriculum Vitae/CV asinadu no paraf iha pajina ida-ida (ho minimu referénsias profisional
na’in rua (2) kompletu ho sira ida-idak nia nameru kontaktu telefone no enderessu e-mail;

i) Nota Sumirio Resposta ida bodi justifika ita bo’ot nia mérito, hata’an-ba Rekezitu
Seleksaun Sira kona-bd méritu: kohesimeniu, habilidade no esperiénsia profissional sira ba
pozisaun ne e, iha seksaun D.b no D.c Termo Referéncia nian iha leten, maximu pajina 2.
iii) Kopia Diploma Habilitasaun Literaria nivel edukasaun a’as-liu, tenke ho karimbu no
assinatura legalizasaun original hosi Ministériu Ensinu Superior no/eh Ministeriu Edukasaun
(se karik seidauk submete tha SIGAP):

iv) Kopia Certifikadu adqueridu relevante ho Administrasaun Piblika (se karik seidauk
submete tha SIGAP);

Data limite submisaun aplikasaun loron-15, fulan-Novembru, 2021. Prosesu Seleksaun ida
ne’e Eliminatériu. Tan ne’e, falha atu submete aplikasaun ho dokumentu kompletu tuir
rekezitu sira hanesan mensiona iha leten sei rezulta aplikasaun “diskualifikadu”;

Enkoraja tebes funsionariu publiku feto no portador deficiéncia sira atu aplika ba vaga
pozisaun ne’e.

a. Data teste eskritu no entrevista sei fo’o sai ho ordriu ba kandidatu sira nebe’e kualifikadu iha
prosessu selesaun dokumentu aplikasaun sira.
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b. Publikasaun rezultadu: Lista kandidatus admitidus ba konkursu no lista klasifikasaun final sei
taka iha kuadru avizu CFP.

Dili, loeron-28 fulan-Outubru, 2021}

Painel Jari:

1. Sra. Carmeneza dos Santos Monteiro da Silva, Presidente do JlTie e ot
2. Sr. Antonio Freitas, Vogal
3. Sr.Jodo Pereira, Vogal

4. Sr. José Luiz Reali, Suplente




