AVISO DE CONCURSO PUBLICO

A Comissdo da Fungdo Publica, na forma do Decreto-Lei nimero 22/2017, de 24 de maio,
publica o presente aviso de concurso publico para a categoria de Profissional Sénior Grau A,
da Funcgdo Publica. (1 VAGAS), referéncia RPS/1/2021.

O/A candidato(a) aprovado (a) sera colocado no Departamento Saude Materno Infantil,
Direcdo Nacional da Saude na Familia, Direcdo Geral da Saude do Ministério da Saude por
um prazo de até quatro anos.

;Cargo: Profissional Sénior Grau A Especialidade: Gestao de Saude e Especializacdo
em Saude Reprodutiva, Materno e Infantil

Categoria: Profissional Sénior IGrau da Carreira: Grau A Escaldo 1

!Toca!: Ministério da Saude

Saldrio na carreira: USS 1300/més

Status - Permanente X ou Contratado [J

Numero de funcionarios subordinados: Métodos de seleccdo de caracter eliminatério: Prova
de conhecimentos, entrevista profissional e avaliagao
curricular

Reporta-se ao: Direcdo Geral da Satde do Ministério da Saude

A Descricdo do contetudo funcional do posto de trabalho:

Ao abrigo do artigo 21° do Decreto-Lei N.° 14/2018 de 17 de agosto, sobre a Organica do
VIl Governo Constitucional, que define o Ministerio da Saude é um departamento
governamental responsdvel pela concegdo, execugdo, coordenacdo e avaliagdo da
politica para as dreas da saude e das atividades farmacéutica, tendo a necessidade de
fortalecer os sistema nacional da salde e assegurar as presta¢des de cuidados de satde.

Tendo em consideracdo aos indicadores da saude, particularmente saide reprodutiva,
materno e infantil e nutricdo o Ministério da Salde pretende prencher uma vaga no
Regime de Carreira dos profissionais seniores de Saude, especificamente para Salude
Reprodutiva, Materno e Infantil e Nutrigdo

A posicdo tem por objetivo contribuir para incrementar a cobertura das prestagdes de
Salde Reprodutiva, Materno Infantil e reduzir a taxa Morbilidade e Mortalidade
Materna e Infantil.

O profissional sénior trabalha em colaboracdo com os demais funciondrios nos
Departamentos, nas DiregGes, Instituicbes Automonas e Agéncias para o
desenvolvimento e implementacdo de politicas, estratégias, programas e atividades
relativo saude reprodutiva, materno e infantil.




Responsabilidades da posigao:

Apoiar na implementacdio as estratégias de implementacdo, ampliacdo,
monitorizacdo e avaliagdo da Estratejia Nacional da Saiude Materno e Infantil e
Nutricdo e Saude Reprodutiva;

Apoiar na revisdo das estratégias e planos para o fortalecimento do Programa de
Saude Materno Infantil e Nutricdo a nivel de cuidados primarios e secundarios;

Rever a Politica Nacional de Planeamento Familiar e desenvolver estrategias,
protocolos, ferramenta e instrumentos de implementagdo e monitortizagao;

Produzir orientacdes técnicas, documentos informativos, instrumentos de
monitorizacdo e outras ferramentas e materiais de apoio a implementacdo de agdes
relacionadas a cuidados da Saude Materno, Infantil e Nutrigdo de acordo com a
Politica Nacional de Saide Materno e Infantil e Nutricdo;

Desenvolver instrumentos e ferramentas que auxiliem e qualifiqguem o trabalho da
Politica de Satide Reprodutiva, Materno & Infantil e Nutricdo e Planeamento Familiar;
Apoiar na elaboracdo do Plano Anual e Multi-anual, incluindo o Orgamento do
Departamento Saude Materno e Infantil e Departamento da Nutrigdo;

Apoiar na revisao Compreensivo da Estrategia da Saude Reprodutiva, Materna,
Neonatal e Adolescente;

Fornecer informacdes e dados pertinentes ao Departamento Saude Materno e
Infantil;

Coordenar com as Instituicdes do Governo (Ministério Educagdo, Juventude e
Desporto, Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo), Agéncia das nagdes Unidas
(UNFPA, WHO, UNICEF e WPF) e Agéncias de Doadores no caso houver encontro ou
reunides relativo ao Saiide materno e Infantil e Nutricdo ou outras de mais tarefas;
Participar ativamente nas reunides a nivel Nacional e Municipal da Saude, e demais
espacos de articulagdo;

Cooperar com o Departamento de Estatistica e Informagdo da Saude para analise de
dados relativo a Saude Materno, Infantil e Nutricao;

Apoiar o Departamento Saude Materno e Infantil na execugdo de formacdes de
resiclagem e continua em cooperacdo com o Instituto Nacional da Saude;

Verificar, analisar e redigir documentos pertinentes relacionado com Saude
Reprodutiva, Materno Infantil e Nutricdo antes de ser encaminhado pela Dire¢do ou
Departamento relevante;

Apoiar e coordenar e inter-agir com os Servigos Municipais de Saude, Hospitais
Nacionais, Regionais e de Referéncias na implementagdo das politicas, estrategias,
protocolos e manuais e decisées relacionado SMI e Nutrigao;

Apoiar na elaboracdo do relatdrio mensal ou anual das atividades a serem realizadas
pelo Departamento de Saude Materno e Infantil; e

Desempenhar outras tarefas considerads prioritdrias ou instruidas pelo
Departamento de Saude Materno e Infantil e Nutrigao

Requisitos de selegdo:

Requisitos obrigatorios

Ser cidaddo de Timor-Leste;

Ter o minimo de 17 anos de idade e no maximo 55 anos, salvo se ja for funcionario
publico;

Minimo de 15 anos de experiéncia em funcdes de desenvolvimento, gerenciamento e
administracdo na Area de Saude Reprodutiva, Materna e Infantil;




d. N&o ter cometido crime doloso a que corresponda pena de prisdo efectiva de dois ou
mais anos ou praticado outros actos que devam ser considerados e manifestem
incompatibilidade com o exercicio de fungdes na Administragdo publica;

e. N3io ter sido demitido de uma instituicdo do Estado;

f. Estar disponivel para deslocagfes no pais e ao estrangeiro;

g. Gozar de boa saude e ser fisica e mentalmente apto para a fungdo para a qual esteja

a concorrer
h. Demonstrar dominio das linguas oficiais e desejavel conhecimentos em Inglés e
Indonésio.

2. Qualificagdes Académicas

Preferéncia para candidato com Mestrado em Gestdo da Saude, Especializagdo em Saude
Reprodutiva, Materno e Infantil ou outras dreas de estudo relacionadas com as
exigéncias do cargo, obtida em universidade devidamente acreditada.

3. Qualificagdes, competéncias e experiéncia adicionais especificas para a posigado:
Comprovada experiéncia de investigacdo, de preferéncia numa organizacdo do sector
publico e/ou no Servico Nacional da Saude

b. Conhecimento profundo sobre Gestdao e Administragdo em Saude Reprodutiva,
Materno e Infantil;

c. Atributos pessoais: |
o Integridade |

Determinacdo e flexibilidade

Iniciativa

Alto nivel de responsabilidade

Auto-disciplina

Honestidade

Cooperacdo e espirito de equipa

Resiliéncia e perseveranca

Compromisso

Respeito

Lealdade

Responsabilizagao |

O 0O 0O 0 OO OO O 0 O

d. Conhecimentos de informatica e tecnologia ao nivel de utilizador.

Critérios de selec¢do:
o Tenha uma experiéncia Profissional no Servico Nacional da Saude

o Capacidade e habilidade para conceber, desenvolver e analisar estratégias para a
implementacdo de politicas e atividades relativo a Saiude Reprodutiva, Materno e
Infantil.

o Excelentes competéncias a nivel de gestdo e organizacdo num ambiente de
trabalho dindmico, incluindo a capacidade de liderar mudancga organizacional.

o Tenha uma excelente comunicagdo oral e escrita bem como capacidade
demonstrada para se interagir no Departamento de Saude Materno e Infantil,
Diregdo Nacional da Saude na Familia, Servico Municipal da Saldeje outras




Instituicbes Autonomas seja do Governo, das Agéncias e dos Parceiros de
Desenvolvimento.

o Excelentes competéncias de resolugdo de problemas e capacidade de iniciativa
demonstrada na resolucdo de problemas complexos num ambiente exigente e |
desafiador, incluindo a capacidade de negociacdo e de influenciar os outros
obtendo consenso para as propostas e ideias.

\
o Compreensao do ambiente politicamente sensivel em que as instituicdes operam
e do seu papel critico no Servigo Nacional da Saude.

D. Composig¢ao do Juri

a. Composicdo dos membros do pinel de juri para o processo de recrutamento de
profissionais seniores no ano de 2021, como adiante:
a) Nélson Philomeno Rego de Jesus, - Presidente do Juri;

b) Fernando Carvalho da Cruz — Vogal;
c) Eugénio Jodo Amado de Maria Soares — Vogal;
d) Francelina Guterres - Vogal

Compd&em o juri de selegao:
b. O 52 Membro do Juri, dentre os especialistas indicados pelas linhas ministeriais, de
acordo com a especialidade técnica do cargo (especificamente do Ministério da
Saude), como adiante:
a) Avelino Guterres Correia — Vogal
\

b) Marcelo da Rosa — Suplente

E. Programa de provas

Os Programas das Provas dividem se em provas escritas e entrevistas. Os seguintes topicos
serdo exigidos por ocasido do exame escrito e entrevistas:

a. Estatuto da Funcdo Publica (Lei numero 8/2004 e Lei numero 5/2009)

b) Leida Comissdo da Fungdo Publica (Lei nimero 7/2009)

c) Legislagdo da Fungdo Publica

d) Programa de Governo

e) Sistemas e processos de Administragdo Publica em Timor-Leste

f)  Politicas, Estrategias, Padrées e Programas do Ministério da Saude, particularmente

Saude Reprodutiva, Materno e Infantil

F. Sistema de classificacao final

Apos a verificacdo das referéncias e selecdo documental, a classificacdo final resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de sele¢dao, numa
escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem
classificagdo igual ou superior a 60 pontos.

O candidato que obtiver o maior nimero de pontos e preencher as demais condigoes deste
aviso de concurso publico sera nomeado e empossado no cargo. Em caso de igualdade de
condigcdes entre funcionarios publicos e candidatos externos, dar-se-a preferéncia ao
candidato funcionario publico, nos termos do artigo 62, do DL 22/2017,/de 24 de maio.




G. Documentos para submissdo de candidatura

Para funcionarios publicos:
a) Carta de exposi¢cdo de motivos da candidatura dirigida ao Presidente do Juri;
b) Curriculum vitae com pelo menos duas referéncias;
c) Certificado de habilitacbes académicas ou profissionais
d) Atestado médico de boa saude pelo HNGV ou Hospitais Referencias
Para candidatos externos (Nao funcionarios publicos)
a) Carta de exposi¢cdo de motivos da candidatura dirigida ao Presidente do Juri;
b) Curriculum vitae com pelo menos duas referéncias;
c) Certiddo de nascimento
d) Certificado de registo criminal atualizado
e) Certificado de habilitagdes académicas legalizado pelo MESCC
f) Certificado de curso de formacdo profissional
g) Declaracdo de ndo ter sido demitido de um organismo estatal e de que aceita
colocagdo em qualquer parte do territério nacional ou representagdes no exterior do
pais
h) Atestado médico de boa saude pelo HNGV ou Hospitais Referencias

A falta de apresentacdo de um dos documentos acima mencionados ird desqualificar o/a
candidato/a.

H. Entidade a quem apresentar requerimento de inscrigdo e documentos

Os requerimentos de inscricdo ao concurso, acompanhados dos documentos referidos no
ponto G devem ser apresentados no Secretariado da Comissao da Fungdo Publica, em Dili,
do dia 15 até 30 de dezembro de 2021, ou pela Internet pelo e-mail prof.senior@cfp.gov.tl.

I. Afixacdo de resultados

A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso bem como a lista de classificagdo final
sera afixada no quadro de avisos da Comissdo da Fungdo Publica e Ministérios relevantes.

A nomeacdo de candidato selecionado que ocupe cargo de diregdo ou chefia nos 6rgdos da
Administracdo Publica direta ou indireta do Estado, implica na sua exoneragdo do cargo em
comissdo de servico pela Comissdo da Fun¢do Publica, para ingresso na carreira de
Profissional Sénior e exercicio das atividades definidas neste Termo da Referéncia.

Encorajar as mulheres para se candidatarem no processo do recrutamento no regime de
carreira dos profissionais seniores na Administragao Publica.

Dili, 15 de Dezembro de 2021

- |

—

Ison Philomeno-Rego-de Jesus
idente do Juri

[




