RDTL - Av. Martires da Patria

Comissdo da Funcdo Publica Dl TUNgE-Laste

AVISO DE CONCURSO PUBLICO

A Comissdo da Func¢do Publica, na forma do Decreto-Lei numero 22/2017, de 24 de maio,
publica o presente aviso de concurso publico para a categoria de Profissional Sénior Grau A,
da Funcdo Publica. (1 VAGA), referéncia RPS/9/2021.

O/A candidato(a) aprovado (a) sera colocado no Ministério do Plano e Ordenamento, por um
prazo de até quatro anos.

Cargo: Profissional Sénior Grau A Especialidade: Administracao, Recursos
Humanos e Logistica.

Categoria: Profissional Sénior Grau da Carreira: Grau A Escaldo 1

Lpgal: Ministério do Plano e Ordenamento

Salario na carreira: USS 1,300/més

Status - Permanente X ou Contratado O

Numero de funcionarios subordinados: Métodos de selecgdo de caracter eliminatoério: Prova
de conhecimentos, entrevista profissional e avaliagdo
curricular

Reporta-se ao: Diretor-Geral de Administragdo e Finangas do MPO

A Descrigdo do conteudo funcional do posto de trabalho:

A posicdo tem por objetivo contribuir para que a gestdo estratégico do MPO seja
efectiva, eficiente, transparante e correta. O profissional sénior reporta-se ao Diretor-
geral e apoia a concecdo e o desenvolvimento de politicas e praticas de gestdo de
Administracdo, a recursos humanos e logistica, de acordo com as regras e regulamentos
implementados por lei e as orientacdes e deliberagbes da Comissdo da Fungdo Publica.

0 profissional sénior trabalha em colaboragdo com os demais funcionarios do MPO
B Responsabilidades da posicdo:

= Apoiar a implementacdo das politicas prioridades e objectivos do MPO;

= Participar np planeamento e ezecugdo do orcamento do Governo alocado ao
ministério;

= Coordenar e apoiar tecnicamente o processo de planificagdo das atividades dos
diversos do MPO, assegurando ligagdes aos servicos de planeamento no processo
ezecugdo do Plano Nacional de Desenvolvimento;

= Assistir instituicio no desenvolvimento e implementagdo de procedimentos de
gestdo de recursos humanos bem como de instrumentos proprios para
operacionalizar estes procedimentos;

= Realizar pesquisas e analises sobre:



a) Aspetos politicos, econémicos e sociais que impactam as politicas de gestdo
de recursos humanos no sector publico;
b) Eficiéncia da estrutura organica da Administracdo Publica;
c) Necessidades de pessoal do quadro da Fungao Publica;
d) Experiéncias de gestdo de recursos humanos em outros paises, especialmente
no sector publico;
Desenvolver guais e normas de gestdo de logistica do Ministério Plano e
Ordenamento (MPO) e procedimentos sobre requisicdo de materiais, equipamentos
de escritério e politica de armazenamento (warehouse Standart) em cordenagdo com
a Diregdo Geral Patrimonio do Estado MdF.
Preparar plano de formacdo e capacitagdo recursos humanos na drea de
Adminitracdo e Finangas en coordenagao com INAP e FDCH;
Preparar o relatorio mensal ao Diretor Geral de Administragdo e Financas;
Exercer as demais tarefas competéncias que Ihe forem cometidas por decissao
superior;

C Requisitos de selegao:

1.

3.

Requisitos obrigatorios

a. Sercidaddo de Timor-Leste;

b. Ter o minimo de 17 anos de idade e no maximo 55 anos, salvo se ja for
funcionario publico;

c. Nio ter cometido crime doloso a que corresponda pena de prisdo efectiva de dois
ou mais anos ou praticado outros actos que devam ser considerados e
manifestem incompatibilidade com o exercicio de fungdes na Administracdo
publica;

d. Nio ter sido demitido de uma instituicdo do Estado;

Estar disponivel para deslocagdes no pais e ao estrangeiro;

f. Gozar de boa salde e ser fisica e mentalmente apto para a fungdo para a qual
esteja a concorrer

g. Demonstrar dominio das linguas oficiais e desejavel conhecimentos em Inglés e
Indonésio.

Qualificagdes Académicas

Preferéncia para candidato com Mestrado ou Licenciatura em Administragdo Publica,
Recursos Humanos, ou outras dreas de estudo relacionadas com as exigéncias do
cargo, obtida em universidade devidamente acreditada.

Qualificagdes, competéncias e experiéncia adicionais especificas para a posi¢ao:

a. Comprovada experiéncia em adminsitragdo, gestdo recursos humanos e gestdo
do patrimonio minimo 10 anos;

b. Capaciade de compreender e falar a lingua portugues e inglesa;

c. Conhecimento profundo, ou capacidade de adquiri-lo rapidamente, sobre a
estrutura e fungdes do Governo Timor-Leste e do sistema plano e orcamento do
estado;

d. Atributos pessoais:

o Integridade
o Determinacao e flexibilidade
o Iniciativa




e.

Alto nivel de responsabilidade
Auto-disciplina
Honestidade
Cooperacgdo e espirito de equipa
Resiliéncia e perseveranca
Compromisso
Respeito
Lealdade
o Responsabilizagdo
Conhecimentos de informatica ao nivel de utilizador.
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4. Critérios de selecgao:

o]

Habilidade para conceber, desenvolver e analisar estratégias para a
implementacdo de politicas e praticas de gestdo de recursos humanos da Fung¢do
Publica.

Excelentes competéncias a nivel de gestdo e organizagdo num ambiente de
trabalho dinamico, incluindo a capacidade de liderar mudancga organizacional.

Excelente comunicagdo oral e escrita bem como capacidade demonstrada para se
relacionar com pessoas de diversas origens e a todos os niveis, incluindo a
capacidade de prestar assessoria técnica e estratégica ao mais alto nivel do
governo e da fungdo publica de uma forma clara e entendivel.

Excelentes competéncias de resolugdo de problemas e capacidade de iniciativa
demonstrada na resolugdo de problemas complexos num ambiente exigente e
desafiador, incluindo a capacidade de negociacao e de influenciar os outros
obtendo consenso para as propostas e ideias.

Compreensdao do ambiente politicamente sensivel em que as instituicdes operam
e do seu papel critico na Administragdo Pdblica em Timor-Leste.

D. Composicao do Juri

Compdem o juri de selegdo:
a. Composicdo dos membros do pinel de juri para o processo de recrutamento de
profissionais seniores no ano de 2021, como adiante:
a) Nélson Philomeno Rego de Jesus, - Presidente do Juri;
b) Fernando Carvalho da Cruz — Vogal;
c) Eugénio Jodo Amado de Maria Soares — Vogal;

d) Francelina Guterres — Vogal

b. O 52 Membro do Juri, dentre os especialistas indicados pelas linhas ministeriais, de

acordo com a especialidade técnica do cargo (especificamente do Ministério do

Planeamento e Ordenamento), como adiante:
a) Agostinho Castro — Vogal
b) Celso Manuel Hornai da Costa Oliveira — Suplente



\

E. Programa de provas

Os Programas das Provas dividem se em provas escritas e entrevistas. Os seguintes topicos
serdo exigidos por ocasido do exame escrito e entrevistas:

a. Estatuto da Funcdo Publica (Lei nimero 8/2004 e Lei numero 5/2009)

b) Leida Comissdo da Fungdo Publica (Lei numero 7/2009)

c) Legislagdo da Fungdo Publica

d) Programa de Governo

e) Sistemas e processos de Administragdo Publica em Timor-Leste

f) Legislacdo, regulamentos e procedimentos sobre a gestao de recursos humanos na

Funcdo Publica

F. Sistema de classificagdo final

Apbs a verificacdo das referéncias e selecdo documental, a classificagdo final resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegdo, numa
escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo igual ou superior a 60 pontos.

O candidato que obtiver o maior nimero de pontos e preencher as demais condi¢des deste
aviso de concurso publico serda nomeado e empossado no cargo. Em caso de igualdade de
condi¢des entre funcionarios plblicos e candidatos externos, dar-se-a preferéncia ao
candidato funcionario publico, nos termos do artigo 62, do DL 22/2017, de 24 de maio.

G. Documentos para submissdo de candidatura

Para funcionarios publicos:
a) Carta de exposicdo de motivos da candidatura dirigida ao Presidente do Juri;
b) Curriculum vitae com pelo menos duas referéncias;
c) Certificado de habilitacdes académicas ou profissionais tanto mestrado como
licenciado
d) Atestado médico de boa satde pelo HNGV ou Hospitais Referencias
Para candidatos externos (Ndo funcionarios publicos)
a) Carta de exposicdo de motivos da candidatura dirigida ao Presidente do Juri;;
b) Curriculum vitae com pelo menos duas referéncias;
c¢) Certidao de nascimento
d) Boletim de registo criminal atualizado
e) Certificado de habilitagbes académicas legalizado pelo MESCC
f) Certificado de curso de formagdo profissional
g) Declaracdo de ndo ter sido demitido de um organismo estatal e de que aceita
colocacdo em qualquer parte do territdrio nacional ou representagdes no exterior do |
pais ‘
h) Atestado médico de boa satde pelo HNGV ou Hospitais Referencias

A falta de apresentacdo de um dos documentos acima mencionados ird desqualificar o/a
candidato/a.

H. Entidade a quem apresentar requerimento de inscri¢do e documentos



Os requerimentos de inscricdo ao concurso, acompanhados dos documentos referidos no
ponto G devem ser apresentados no Secretariado da Comissdo da Fungdo Publica, em Dili,
do dia 15 até 30 de dezembro de 2021, ou pela Internet pelo e-mail prof.senior@cfp.gov.tl.

I. Afixagdo de resultados

A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso bem como a lista de classificagdo final
sera afixada no quadro de avisos da Comissdo da Fungdo Publica e Ministérios relevantes.

A nomeacido de candidato selecionado que ocupe cargo de diregdo ou chefia nos 6rgdos da
Administracdo Publica direta ou indireta do Estado, implica na sua exoneragdo do cargo em
comissdo de servico pela Comissdo da Funcdo Publica, para ingresso na carreira de
Profissional Sénior e exercicio das atividades definidas neste Termo da Referéncia.

Encorajar as mulheres para se candidatarem no processo do recrutamento no regime de
carreira dos profissionais seniores na Administragdo Publica.

Dili, 15 de Dezembro de 20




