Comissao da Funcgdo Publica Dili, Timor-Leste
Tel +670 (333 9090)

www.cfp.gov.tl

AVISO RE-ANUNCIO CONCURSO PUBLICO
PROFISSIONAIS SENIORES

A Comissdo da Fungdo Publica, na forma do Decreto-Lei nimero 22/2017, de 24 de maio,
publica o presente aviso de concurso publico para a categoria de Profissional Sénior Grau A,
da Funcido Publica. (1 VAGA), referéncia RPS/15/2021.

O/A candidato(a) aprovado (a) serd colocado no Secretariado da Comissdo da Fungdo
Publica, no Ministério da Administragdo Estatal, ou no Ministério da Solidariedade Social e
Inclusdo, por um prazo de até quatro anos.

Cargo: Profissional Sénior Grau A Especialidade: Macroeconomia e
Instituicdo Econdmicas Internacional

Categoria: Profissional Senior

]Grau da Carreira: Grau A Escaldo 1

Local: Gabinete do Ministro Coordénadc;r dos Assuntos Economicos (MCAE).

Saldrio na carreira: USS 1300/més

Status - rPermanente X ou Contratado o

Nimero de funcionarios subordinados: Métodos de selecgdo de caracter
eliminatdrio: Prova de conhecimentos,
entrevista profissional e avaliagdo curricular

Reporta-se ao: Ministro Coordenador dos Assuntos Econdmicos / Coordenadora Geral do
Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos (MCAE).

A Descrigdo do contetdo funcional do posto de trabalho:

O Economista Sénior em Macroeconomia e Instituigdo econdmicos Internacional,
integra a Equipa Técnica do Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos
Econdmicos (MCAE), onde presta servico, responde pelos estudos e analisar agregados
macroecondmicos do Pais, dindmica economia global que afetam a Economia Nacional,
e resultados do desenvolvimento das Instituicdo econémicos Internacional sobre Timor-
Leste, e apoia o Ministro nomeadamente nas areas de coordenagdo, estudos , analise e
formulagdo das politicas e recomendagoes .

O profissional sénior trabalha em colaboragdo com a Coordenadora Geral e os demais
equipa Técnica do Gabinete MCAE
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1.

1) Coordenar os assuntos técnicos relacionados com desenvolvimento dos agregados da
Macroeconomia e Instituicdo econdmicos Internacional sobre Economia nacional de
Timor-Leste.

2) Desenvolver coordenacdo otimo na matéria de Economia com as Instituicdo
econdmicos Internacional, localizado no Pais.

3) Realizar estudos e pesquisas na matéria de Macroeconomia para identificar os
problemas da Macroeconomia, fornecer recomendacgdes e solu¢gdo ao MCAE, assim
sincronizar os planos do desenvolvimento economia a um objectivo clareza.

4) Acompanhar os resultados pronunciados pelo Instituicdo econdmicos Internacional
sobre Timor-Leste, articular o contetdo e recomendar ao MCAE para a sua atengdo na
formulagao da politica economia.

5) Acompanhar as Politica economia e planos da gestdo macroecondmica do pais através
da coordenagdo do enquadramento macroecondmico de médio prazo;

6) Coordenagdo das principais politicas do sector econdémico para uma gestdo econdmica
solida; Acompanhamento, avaliacdo e reporte os resultados.

7) Divulgacdo eficaz e eficiente de informacdes, dados, relatérios e declaracdes sobre os
principais indicadores econdmicos;

8) Prestar assessoria e recomendagdes em questdes econdmicas e fiscais; Realizar a
supervisdo macroecondmica e prescrever estratégias adequadas para superar 0s
potenciais estruturais e riscos das politica.

9) Fazer a ligagdo, coordenar e participar a nivel nacional, regional e internacional nas
questdes economicas, entre outros como UN-Friends for Creative Economics (UN-FCE).

10) Acompanhar, desenvolver estudos sobre crescimento economia e realizar projecdo,
identificar grous dos bens que afectam a inflagdo, analisar os dados do comercio
externo para a vigilancia das contas correntes e desenvolver estudos para identificar
taxa de desemprego.

11) Desenvolver estudos na matéria de Produto Interno bruto (PIB) para identificar lado
da oferta e lado da procura e produzir recomendagdes para plano do investimento
Publico e privado.

12) Apoio a Equipa Técnica da MCAE na formulagdo das politicas economia, de mais ao
plano recuperagdo econdmico e introduzir nos planos anuais.

Requisitos de selecdo:

Requisitos obrigatorios

W

Ser cidaddo de Timor-Leste;

b. Ter o minimo de 17 anos de idade e no maximo 55 anos, salvo se ja for funcionario
publico;

c. Minimo de 15 anos de experiéncia na Area de Macroeconomia e Instituicdo

Econdmicas Internacional
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mais anos ou praticado outros actos que devam ser considerados e manifestem
incompatibilidade com o exercicio de fungdes na Administragdo publica;

Né&o ter sido demitido de uma instituigdo do Estado;

Estar disponivel para deslocagdes no pais e ao estrangeiro;

Gozar de boa salde e ser fisica e mentalmente apto para a fungdo para a qual esteja a
concorrer

Demonstrar dominio das linguas oficiais e desejavel conhecimentos em Inglés e
Indonesio.

Qualificagbes Académicas

Preferéncia para candidato com Mestrado na drea de Economia Aplicada ou
Macroeconomia e Experiéncia Econdmica do Pais - Demonstra habilidades e
conhecimentos basicos em modelagem macroecondmica; ou outras areas de estudo
relacionadas com as exigéncias do cargo, obtida em universidade devidamente
acreditada.

3. Qualificacdes, competéncias e experiéncia adicionais especificas para a posi¢do:

a.

d.

Comprovada experiéncia de investigacdo, de preferéncia numa organizagdo do sector
publico.

Conhecimento profundo, ou capacidade de adquiri-lo rapidamente, sobre a estrutura
e funcdes do Governo de Timor-Leste e do papel da Macroeconomia e Instituigdo
Econdmicas Internacional

Atributos pessoais:
o Integridade
o Determinacdo e flexibilidade
> Iniciativa
o Alto nivel de responsabilidade
Auto-disciplina
Honestidade
Cooperagdo e espirito de equipa

fo)
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o Resiliéncia e perseveranga
o Compromisso

o Respeito

o Lealdade

o

Responsabilizagao

Conhecimentos de informatica ao nivel de utilizador.

4. Critérios de selecgdo:

Bom conhecimento nos conceitos da Macroeconomia e Instituicdo Economicas
Internacional como fontes de dados e informagées .

Capacidade de conduzir estudos, analise, e produzir relatérios e recomendagdes ao
Ministro e aos demais membros da Equipa Técnica.



dindmico, incluindo a capacidade de liderar mudanca organizacional.

Experiéncia de trabalho com conjuntos de dados e uso de planilias electronicas,
designadamente Microsoft MS-Excel, SPSS, STATA e Eviews.

Capacidade de trabalho sob pressdo ajustamento a uma variedade de tarefas
complexas e em evolugdo para cumprimento de prazo.

Forte espirito de trabalho em equipa e capacidade de iniciativa no apoio aos demais
membros da Equipa Técnica.

D. Composig¢do do Juri
Compdem o juri de selegdo:

a.

Composicdo dos membros do pinel de juri para o processo de recrutamento de
profissionais seniores no ano de 2021, como adiante:
a) Nelson Philomeno Rego de Jesus, - Presidente do Juri;

b) Fernando Carvalho da Cruz — Vogal;
c) Eugénio Jodo Amado de Maria Soares — Vogal;
d) Francelina Guterres — Vogal

0 52 Membro do Jari, dentre os especialistas indicados pelas linhas ministeriais, de
acordo com a especialidade técnica do cargo (especificamente do MECAE), como
adiante:

a) Sebastido C.R.S. Simdes — Vogal

b) Filomeno Belo —Suplente

E. Programa de provas

Os Programas das Provas dividem se em provas escritas e entrevistas. Os seguintes topicos
serdo exigidos por ocasido do exame escrito e entrevistas:

a.

@m0 Q0o

Estatuto da Funcdo Publica (Lei nimero 8/2004 e Lei nimero 5/2009)

Lei da Comissdo da Fungdo Publica (Lei nimero 7/2009)

Legislacao da Funcdo Publica

Programa de Governo

Sistemas e processos de Administragao Publica em Timor-Leste

Conhecimento sobre dinamica economia global , Regional e da Economia Nacional .

Conhecimento sobre Gestdo Macroeconomia, conceito Macroeconomia e
Modelagem

Conhecimento sobre Estatisticas e Econométricas e o uso das Planillas ou aplicagdes
electronicas.

Conhecimento sobre Pandemia Covid-19 e Crescimento economia. .

Conhecimento sobre articulacdo Covid-19 e Plano recuperagdo Economia (Sexta
Basica).

Conhecimento sobre Diversificagdo Economia.



Apos a verificagdo das referéncias e selegdo documental, a classificagdo final resulta da
média aritmética simples das classificagdes obtidas em todos os métodos de selecdo, numa
escala de 0 a 100 pontos, considerando-se aprovados os candidatos que obtiverem
classificacdo igual ou superior a 60 pontos.

O candidato que obtiver o maior niumero de pontos e preencher as demais condi¢des deste
aviso de concurso publico serda nomeado e empossado no cargo. Em caso de igualdade de
condicbes entre funcionarios publicos e candidatos externos, dar-se-a preferéncia ao
candidato funcionario publico, nos termos do artigo 62, do DL 22/2017, de 24 de maio.

G. Documentos para submissdo de candidatura
Para funcionarios publicos:
a) Carta de exposigdo de motivos da candidatura dirigida ao Presidente do Juri;
b) Curriculum vitae com pelo menos duas referéncias;
¢) Certificado de habilitaces académicas ou profissionais tanto mestrado como
licenciado
d) Atestado médico de boa saude pelo HNGV ou Hospitais Referencias

Para candidatos externos (Nao funcionarios publicos)

a) Carta de exposicdo de motivos da candidatura dirigida ao Presidente do Juri;;

b) Curriculum vitae com pelo menos duas referéncias;

¢) Certiddo de nascimento

d) Boletim de registo criminal atualizado

e) Certificado de habilitacdes académicas legalizado pelo MESCC

f) Certificado de curso de formagdo profissional

g) Declaracio de ndo ter sido demitido de um organismo estatal e de que aceita
colocacdo em qualquer parte do territério nacional ou representagdes no exterior do
pais

h) Atestado médico de boa satde pelo HNGV ou Hospitais Referencias

A falta de apresentacao de um dos documentos acima mencionados ira desqualificar o/a
candidato/a.

H. Entidade a quem apresentar requerimento de inscri¢do e documentos

Os requerimentos de inscrigao ao concurso, acompanhados dos documentos referidos no
ponto G devem ser apresentados no Secretariado da Comissdo da Fungdo Publica, em Dili, do
dia 10 até 24 de maio de 2022, ou pela Internet pelo e-mail prof.senior@cfp.gov.tl.

1. Afixacdo de resultados

A lista contendo os candidatos admitidos ao concurso bem como a lista de classificagdo final
sera afixada no quadro de avisos da Comissdo da Fungdo Publica e Ministérios relevantes.

A nomeacdo de candidato selecionado que ocupe cargo de diregdo ou chefia nos 6rgdos da
Administracdo Publica direta ou indireta do Estado, implica na sua exoneragdo do cargo em
comissio de servico pela Comissdo da Fungdo Publica, para ingresso na carreira de
Profissional Sénior e exercicio das atividades definidas neste Termo da Referéncia.
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Encorajar as mulheres para se candidatarem no processo do recrutamento no regime de
carreira dos profissionais seniores na Administragdo Publica.

Dili, 10 de maio de 2022

e do Juri

Presi



