Ministério
da Saude

VIII GOVERNO CONSTITUCIONAL
MINISTERIO DA SAUDE

Termo Avizu Konkursu Publiku Rejime Jeral Ministério Saude

1. Bazeia ba Decreto Lei No. 22/2011 data 8 Junho. ne’ebé altera Dekretu Lei no 34/2008. de 27

de Agosto, konaba konkursu rekrutamentu, selesaun i promosaun pesoal ba administrasaun
publika, iha artigo 9 pontu 1, konaba kompetensia Komisaun Funsaun Publika ba abertura
konkursu rekrutamentu pesoal ba kareira rejime jeral funsaun publika no selesaun por mérito
ba kargos komisaun de servisu, artigo 14, pontu | konaba kompetensia Juri ba realizasaun
operasoens prosedimentus ba konkursu, pontu 2 konaba apoio nesesario ba operasoens
konkursu, relasiona ho elaborasaun no koresaun ba provas.

. Despaxu Prezidenti Komisaun Funsaun Pablika numeru 9624/2022/PCFP data 6 de Abril 2022
konaba Fixar Kompozisaun membrus painel Juri ba prosesu rekrutamentu iha Ministério Satde
no determina abertura ba konkursu no entrega operasoens ba prezidente painel juri.

3. Konkursu publiku ida ne’e tuir nimeru referénsia hanesan tuir mai ne’e :

No. Ref. CP1/ &/ 3¢/

Pozisaun Ofisial Gestdo Or¢amento

Katergoria Grau Tekniku Profesional/D

Saldriu kada fulan US$ 272.00

Tipu Konkursu Publiku

Modalidade Permanente

Metodu Selesaun Karatér Eliminatériu : Avaliasaun Kurikular, Prova
Kunesimentu, Entrevista Profisional

Numeru Vaga 4 (Ha’at)

Fatin Servisu Servisus Sentrais Ministériu Satude

Responsabiliza ba Diretor Nasional Orsamento e Jestaun Finanseira MS

A. Deskrisaun Funsaun Komun:

Posizaun ne’e kria hodi melhora efesensia no efikasia iha planementu no jestaun orsamentu
tha Servisu Saude Munisipiu nomos Diresaun Nasional sira, liu husi elabora Plano
Implementasaun Detaillu, Planu Orsaentu no Plano Asaun Annual ba Servisu Sentrais
Ministério da Saude. Halo analiza no verifikasaun pedidu orsamentu ba devizaun ne’ebé temi
ona iha leten hodi hetan sertifikasaun husi Xefe Departementu Plano ¢ Jestaun Orsamento no
aprovasaun husi Diretor Nasional Orsamentu i Jestaun Finanseira depois enkamifia ba
Departementu Pagamentu e Tezouraria hodi hahu prosesu ezekusaun. Halao mos jestaun
orsamentu regular hanesan monitoriza ezekusaun orsamentu, ajustamentu orsamentu karik
nesesita, nomos fornese analiza orsamentu regularmente inklui halo revizaun ba proposta
orsamentu hodi asegura katak proposta ne’e kompletu, loos no gastu sira haktuir duni rekezitu
sira.



B. Deskrisaun Funsaun Espesifiku :

1.

2.

Elabora Planu Implementasaun Detaillu (PID) no Planu Despezas Annual ba Servisu
Sentrais.

Elabora planu orsamentu baze ba programa iha ba Servisu Sentrais, inklui indikadores
relevante.

Analiza pedido orsamentu adiantamentu nomos orsamentu Aprovisionamentu hodi
submete ba prosesu ezekusaun orsamentu.

Fornese orientasaun ba ofisial planu no finansas iha Diresaun / Divizaun relevante kona-
ba planu jestaun orsamentu, inklui orsamentu baze ba programa.

Halo ajustamentu orsamentu ka transferensia verba orsamentu wainhira nesesario no
koordena ho Diresaun Nasional Qrsamentu (DNO) Ministériu Finansa no Unidade
Planeamentu Monitorizasaun e Avaliasaun (UPMA/ANAPMA).

Akompanha ezekusaun iha diresaun sira iha Ministériu Satide atu asegura ezekusaun
orsamentu tuir tempu ka kalendario ezekusaun.

Halo relatorio ezekusaun orsamentu tuir programa no kategoria kontabilidade tuir peridu
planu asaun annual aprovadu.

Tulun halibur no avalia Ministériu-nia proposta orsamentu hodi asegura konsisténsia,
rasionalidade no bele halo justifikasaun.

Mantein fixa dadus ocrsamentu hotuhotu iha fatin ne’ebé protezidu no seguru no mantein
arkivu rezervadu ba fixa/dokumentasaun hotuhotu dok husi sistema arkivu fatin serbisu
nian,

10. Asegura divizaun sira kumpri ho loloos regra sira kona-ba uza orsamentu nian.
11. Halao knar seluk ne’ebé delega ou diriji husi superior hirarkia.

C. Rekezitu Selesaun
1. Rekezitu Jeral

a.

Sidadaun Timor Leste, feto ka mane ho idade minimu 17 anos no maximu tinan 55 anos,
nee’bé komprova ho Kartaun Eleitoral, Bilhete Identidade no Sertidaun Nasimentu
RDTL;

Kondisaun fiziku no mental ne’ebé diak, komprova ho Atestadu Médiku husi HNGV
(Submete antes atu entervista);

Hahalok diak, la komete krime, komprova ho sertifikadu “Bom Comportamento™ husi
Ministério da Justica; '

d. La hetan demisaun husi Instituisaun Estadu/Pabliku;

o

Demonstra dominiu iha minimu lingua ofisiais ida (Tetum ka Portugues);
Kopia Kartaun Vasinasaun COVID-19

2. Rekezitus Espesfiku

a.

Lisensiatura iha Satde Piblika ka Lisensiatura Ekonomia;

b. Esperiénsia tinan 3 servisu iha pozisaun Planu no Jestaun Orsamentasaun iha set6r

pibliku ka agensia dezemvolvimentu sira, ne’ebé prova husi rekomendasaun entidade



ne’ebé servisu ba antes, esperensia servisu hanesan iha area Planu no Jestaun
Orsamentasaun iha Ministériu Satde hanesan vantajen.

Tha avaliasaun desempenho minimu tinan 2 ikus ho valor minimu bom

Familiar ona ho sistema Government Resource Plan (GRP) ou freebalance, nomos
sistema planeamentu dalan ba futuru (DbF) ne’ebé Governu utiliza.

Tha sertifikadu formasaun iha area planu no jestaun orsamentu;

Tha badaen iha area Microsoft Excel

Kofiesimentu iha lian Inglés no Indonesian no mos lian sira seluk hanesan vantajen;

D. Kualifikasaun Adisional
a. Atributu Profisionsl

9.

PN AMA LN

1.
2.

4.
5.

Inisiativa;

Espiritu Ekipa;

Komunikasaun no kordenasaun diak;

Habilidade no planeamentu;

Tha kofiesimentu médiu iha drea informdtika microsoft office no internet;

b. Atributu Pesoail

Autodisip

Lealdade;

Integridade;
Determinasaun e flexibilidade;
Responsabilidade;

lina;

Onestidade;
Kompromisu;
Respeitozu/a;

Konfidencialidade;
10. Kreatividade;
11. Akomodativu;

E. Kompozisaun Juari

1 | Presidente Juri | Jose Magno Mouzinho MS
2 | Vogal Aida Imaculada da C. A. Duca | MS
3 | Vogal Jose da Costa Guterres MS
4 | Vogal Luis Celestino Correia MS
5 | Suplente Sonia Filipe MS
6 | Vogal Isabe] Maria das Neves CFP
7 | Suplente Diana Cecilia da Costa CFP




F. Métodu Selesaun

Faze 1 — Avaliasaun Kurikular
Faze 2 — Prova Eskrita
Faze 3 - Prova Entrevista

e Faze Avaliasaun Kurikuler, ba kandidatu ne’ebé prienxe requezitus, pasa ba faze eskrita.

Kandidatu ne’ebé la liu iha faze ida sei elimina ba faze seguinte;
¢ Faze Prova Eskrita, ba kandidatu ne’ebé maka hetan valor 60 ba leten kasifika
Aprovadu ba Faze Intervista/prova oral;

o Klasifikasaun sei rezulta husi média aritmétika simples entre klasifikasaun ne’ebé
Kandidatu hetan husi faze selesaun hotu, iha eskala entre 0 a 100 pontos. Sei konsidera
atu Kandidatu ne’ebé hetan klasifikasaun iguais ka superior a 60 pontos.

G. Programa Prova Eskrita & Entrevista Profisional :
1. Programa Jeril 25 %
a. Konstituisaun Repiiblika Demokratika Timor-Leste;
b. Lejislasaun ligadu ho Administrasaun Pabliku;

c.

Historia Timor;

2. Programa Espesifiku 75 %

a. Organigrama Ministério da Saiide no Dipolma Strutura Ministério da Satde;
b. Koiiesissmentu Profisionais iha area jestaun finansa, orsamentasaun no

planeamentuy;
c. Planu Estratéjiku Nasional ba Seitor Saide 2011-2030;

. Mekanismu Submisaun Dokumentu Aplikasaun

Dokumentu ne’ebé sei submete kompostu husi ;

1.

2.

N kW

Karta rekerimentu ne’ebe diriji ba Ex™. Presidente do Juri, asina hosi rekerente
(Hare exemplu);

Curiculum Vitae (CV) hakerek ho lian Tetun ga Portugués no asina husi referensia/
estamufiia nain 2 (testamufiia labele familia : Aman, Inan, Alin, Maun, Bin, Laen,
Fen);

Képia Diploma legaliza Orijinal husi Ministério Ensinu Superior Siensia i Kultura;
Képia Sertidaun Moris RDTL;

Kopia Kartaun Eleitoral;

Koépia Kartaun Billete Identidade Validu ;

Képia Atestadn Médiku husi Hospital Nasional Guido Valadares (Lori orijinal
hatudu iha Joron Intervista, karik pas aba Intervista);

Ko6pia Bom Comportamento Validu husi Ministériu Justiga (Lori orijinal hatudu iha
loron Intervista, karik pas aba Intervista);



lt

9. Foto kopia sertifikadus treinamentu iha area relevante refere;

10. Esperiénsia Servisu minimu Tinan 2, aneksa ho kontratu;

11. Foto koloridu ho medida 3 x 4, tahan 1:

12. Kdpia sertifikadu vasina ne’ebé atualiza iha RSETL (Rejisto Satde Electronika
Timor Leste);

13. Deklarasaun livre prosesu disiplinar husi Sekretaria Komisaun Funsaun Publika
(SCFP) — Diresaun Nasional Etika. Disiplina no Prosedimentu Administrativa
(DNEDPA) karik rekerente hanesan funsiondrio permanente.

14. Dokumentu submete iha map Azul Leve, Hakerek naran no numeru. Referensia;

15. Dokumentus hirak ne’e entrega iha Departamento Provizaun Rekursus Umanus
Diresaun Nasional Rekursus Umanus Servisus Sentrais Ministério da Saude
Edifisiu Palacio das Sinzas Kaikoli Dili, hahu 01 to’o 21 Junho 2022 oras 09.00
to’o 17.00. se karik iha davidas ruma bele kontaktu liu husi numeru telf. 3313634

Avisu Resultadu
Lista Kandidatu admitidu konkursu husi avaliasaun kurikular, prova eskrita, entrevista

professional, no resultadu final sei publika iha webside Komisaun Funsaun Publika

www.cfp.gov.tl no Website Ministeriu Satde, www.ms.gov.tl

D@%Maio 2022




