Comissdo da Fungdo Publica Ministério do Petréleo e Minerais
Dire¢lio Nacional de Recrutamento - Dire¢do Nacional de Recursos Humanos
e desenvolvimento da Carreira na Fungdo Pablica

Rua Jacinto Candido Dili Timor-Leste Fomento Building, Rua D Boaventura Nu. 16, Mandarin-Dili
Tel +670 3339090 (KFP) ou Fax +670 3317201 Mobile MPM: 77153700/78579966

Avizu Konkursu Publiki

Vaga husi Ministério do Petréleo e Minerais (MPM)
(Prosesu Selesaun no Rekrutamentu nakloke ba Sidadaun Timor Oan hotu)

Komisaun Funsaun Publika, tuir Dekretu-Lei 44/2011 iha loron 21 fulan- Setembru, alterasaun ba
daruak hosi Dekretu-Lei nu. 34/2008, 27 fulan-Agostu Rejime ba Konkursu, Rekrutamentu,
Selesaun no Promosaun ba Pesoal iha Administrasaun Publika husi Kareira Rejime Jeral nian.
Ho nune, Comissdo da Fung¢ao Publica liu husi Direcgdo Nacional de Recrutamento e
desenvolvimento da Carreira na Fungdo Publica, anunsia vagas 5 ba konkursu Pibliku atu halo
rekrutamentu selesaun por merito ba Funsionarios kargu Diresaun no Xefias husi Ministério do

Petroleo e Minerais (MPM). Deskrisaun vaga 5 ba konkursu Publiku mak hanesan tuir mai:

TERMUS REFERENSIA

Pozisaun ba Kargu: Inspetor ba Gabinete Inspesaun no Auditoria

No.Ref PPC/47/2022

' Durasaun servisu : Tinan 4 Local : Diresaun Nasional Dili

Instituisaun: Ministériu Petréleu no Minerais

Salariu ba grau + Suplementu ba kargu; Se kontratadu salariu ba kargu: $ 1.261.00

US$ 519.00 / fulan (se funsionariu ptbliku)

Nimeru ba vaga :1 Métodu selesaun ba karater eliminatoriu:

Tipu konkursu : Publiku Avaliasaun Kurikular, prova eskrita ba kofiesimentu no
entrevista profissional.

Reporta ba : Ministru




A. Deskrisaun traballu:

Halo koordenasaun ba realizasaun no superintendénsia ba inspesaun no auditoria ba servisu
sentral no orgaun autonomu sira no ne’ebé tutela ba MPM ne’ebé mak refere nia ba legalidade
ba aktus sira, utilizasaun ba meiu efisiénsia sira no rendimentu servisu sira.

B. Responsabilidade ba kargu:

1.

10.

11.

12.

13.

Promove avaliasaun étika no legdl ba prosedimentu internu, no mos avalia katak lei no
regulamentu administrativu aplikdvel ba instituisaun no servisu integradu iha MPM no iha
MPM nia tutela;

. Instaura no elabora prosesu administrativu kona-ba inkéritu no averiguasaun ho natureza

administrativa, finanseira no patrimonial ba instituisaun no servisu hirak ne’ebé integradu
ho MPM iha nia tutela;

. Propoin, ho forma fundameéntada, ba Ministru instaurasaun iha prosedimentu disiplinar no

asaun disiplinar ne’ebé koresponde hasoru funsioniriu no ajente MPM sira wainhira
detekta violasaun ba funsaun publika nia dever jeral no espesial;

. Hato’o razoalmente ba realizasaun auditéria interna no esterna ba instituisaun no servisu

integradu sira iha MPM no nia sub tutela hirak ne’ebé legalmente aplikdvel, no mos
rekomenda Ministru ba partisipa servisu kompetente iha Ministeriu Plbliku no Komisaun
Anti Korupsaun, tuir lei ne’ebé vigora;

. Elabora estudu, analiza rekomendasaun pareser no rekolla informasaun relativu ba

aktividade fiskalizasaun no auditéria;

. Realiza auditéria interna ba servisu MPM no orgaun autonom sub tutela no

superintendénsia husi MPM;

. Organiza programa servisut no instrumentu apoiu tékniku ba aktividade fiskalizasaun no

auditéria;

. Rekolla informasaun kona-ba funsionamentu servisu MPM no hato’o medida ne’ebé

akonsellavel;

. Realiza aktividade auditoria relativu ba legalidade, regularidade no kualidade

funsionamentu jestaun administrativa, ba organizasaun estrutura servisu no kualifikasaun
empregu rekursu umanu MPM;

Realiza auditoria kona-ba aktividade instituisaun hodi avalia jestaun administrativa no
finanseira ho kondisaun ekondémiku, efisiénsia no efikasia bazeia ba planu no programa
aprovadu husi parte servisu no hato’o melloramentu kualidade no efisiénsia jestaun ba
prosesu legal no operasional;

Realiza aktividade auditéria ba medidas despezas ba saliriu no vensimentu, bens no
servisus, kapital menor no transferénsia publika;

Realiza aktividade auditéria ba verifikasaun no avaliasaun ba prosesu akizisaun no
utilizasaun patriméniu no instalasaun sira, ba utilizasaun transporte, ekipamentu
informatiku, ba komunikasaun no servisu, no ba empreza sira;

Dezempefia tarefa sira seluk ne’ebé vigora tuir lei, regulamentu ka determinasaun superior.
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C. Rekezitn Mandatériu (Estatutu Funsaun Piblika Art.14):

1.
2.
. Nunka hetan kondenasaun ba prizaun ho tinan uituan ka barak liu 2 no la pratika hahalok

(P8
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Sidadaun Timor-Leste;
Tha tinan minimu 17 no masimu 55;

ne’ebé bele kontra ninia funsaun tha Administrasaun Pablika;

. Iha kualifikasaun tuir ne’ebé hatuur iha regulamentu no deskrisaun ba funsaun sira;
. Nunka hetan demisaun husi instituisaun estadu nian;

. Prontu atu koloka ba iha teritoriu Nasional ou reprezentasaun ofisial ba rai liur;

. Tha safde fiziku no mental diak ba hala’o funsaun iha fatin konkore ba;

. Prienxe rekezitu espesial sira ba organismu ne’ebé nia konkore.

D. Rekezitu Akadémiku:

1.

Minimu Lisensiatura iha drea:

- Kontabilidade;

- Jestaun Finansas;

- Auditoria;

- Area Engenharia, no
- Direitu.

E. Rekezitu Espesifiku (Abilidade/badaen, Kofiesimentu/matenek, Esperiénsia):

I.

Minimu tinan 5 esperiénsia servisu iha area Kontabilidade, Jestaun Finansas, Inspesaun no
Auditoria.

. Tha kofiesimentu kona-bd programa ba dezenvolvimentu iha setor Industria, Petroleo, Gas

no Mineral.

. Tha kofiesimentu kona-ba Lei sira ne’ebé mak aplika iha setor Petrdleo, Gas no Mineral;
. Tha kofiesimentu kona-ba programa Governo no programa MPM, ANPM, IPG no TIMOR

GAP.

F. Atributu pesoal:

Integridade

Determinasaun no fleksibilidade
Inisiativa

Responsabilidade

Disiplina

Onestidade

Kompromisu

Respeitu

Lealdade

Dedikasaun

O 0O ¢ 0O 0 0 0 0 0 0




G. Tha koiesimentn kona-ba Lian

1. Dominiu itha Lian oficial: Tetun, Portugés no Lian Ingl€s;

2. Tha kofiesimentu kona-ba Programa Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power

Point no sst,

H. Dokumentus ba Kandidatura:

1.
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Rekerimentu;

. Curriculum vitae ne’ebé atualizadu (médximu pézina tolu (3);

. Fotokdpia dokumentu ba identifikasaun (Ex.: BI / Kartaun Eleitoral);
. Sertidaun Nasimentu RDTL (Certiddo de Nascimento RDTL);

. Dokumentu komprovativu abilitasaun literéria legalizadu sira no formasaun profisional,
. Rejistu kriminal (Espesial ba ema sira ne’ebe foin konkore servisu/lateral Entry),
. Atestadu médiku;

. Deklarasaun livre husi prosesu disiplinar husi KFP (espesial ba Funsionariu permanente

sira).

1. Programa/ Materia ba Provas:

a. Materia Geral (25%) :

Lejislasaun Funsaun Pablika
Konstituisaun RDTL
Historia Timor-Leste

b. Materia Espesifiku (75%):

1.
. Lei tributaria;

. Programa Governu no programa MPM, ANPM, IPG no TIMOR GAP.
. Dekretu Lei sira ne’ebé kria ANPM, IPG no TIMOR GAP.

. Dekretu Lei kona-ba setor Downstream;

10.
11.
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Dekretu Lei ne’ebe kria Organika MPM;

Lei ba aktividade petrolifera;

Kodigu Mineiru;

Lein?2/2022, de 10 de Fevereiru kona-ba Enkuadramentu Orsamental e Jestaun
Finanseira Ptablika.

Lein.® 1/2022 de 31 de janeiru kona-ba Orsamentu Jeral Estadu (OGE-sigla
portugues).

Dekretu Governu n.° 13/2022 de 18 de janeiru kona-bé Exekusaun Orsamentu.
Dekretu-Lei kona-b4 Aprovizionamentu




J. Sistema klasifikasaun Final:

Klasifikasaun Findl rezultadu husi media aritmetika simples ba klasifikasaun sira ne’ebéhetan
liu husi métodu selesaun hotu-hotu, iha skala ida husi pontu0 to’o 100, hodi konsidera aprovadu
ba kandidatu sira ne’ebé hetan klasifikasaun hanesan ka boot liu ponto 60.

Kandidatu ida ne’ebé hetan numeru boot liu iha pontu no prienxe kondisaun oinoin ne’ebé 6
sai avizu konkursu publiku ida ne’e mak sei okupa no simu pose ba vaga ne’e.

K. Afikasaun Rezultadu

Lista ho naran kandidatu sira ne’ebé admitidu ba faze ida idak iha konkursu ne’e, nune’e mos
lista klasifikasaun final sei taka iha Kuadru Avizu MPM no Komisaun Funsaun Publika.

L. Kompozisaun Jiri ba Rekrutamentu:

1. Manuel A.C. de Lemos, S.H Prezidente Jiri
2. Nelson Philomeno Rego de Jesus Vogal

3. Leovigildo Pires Pereira, M.T Vogal

4. Belizario Rafael Magno Pereira Suplente

5. Renato Liscar, M.Sc Suplente



Comissdo da Fungdo Publica Ministério do Petroleo e Minerais
Diregdo Nacional de Recrutamento - Direcdo Nacional de Recursos Humanos

e desenvolvimento da Carreira na Fungao Publica

Rua Jacinto Candido Dili Timor-Leste Fomento Building, Rua: D. Boaventura Nu 16, Mandann-Dih
Tel +670 3339090 (KFP) ou Fax +670 3317201 Mobile MPM: 77153700/78579966

Aprezentasaun Kandidaturas

Kandidatu tenki aprezenta sira nia dokumentus iha pasta (Map) kor Azul ba Kargu Diresaun
no Xefias, inklui nimeru mobile no E-mail. Dokumentus sei entrega ba ekipa husi Ministério
do Petroleo e Minerais, Diresaun Nacional de Recursos Humanos. Hahu husi

Ioron/data..l!./d. 6/‘1,52/?-.-. ......... too. q/}/l"a‘%ras servisu tuku 8:30-12.00 no
lokraik tuku 14.00-17.00

Dokumentu ne’ebé presiza wainhira kandidatu sira passa ou liu ona husi selesaun dokumentus.
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Manuel A. Correia de Lemos, S.H
Presidente Painel Juri




