Comissdo da Fungdo Publica

Diregdo Nacional de Recrutamento -

e desenvolvimento da Carreira na Fungio Publica
Rua Jacmto Cindido Dih Timor-Leste

Tel +670 3339090 (KFP) ou Fax +670 3317201

FAA"5 MINISTERIO DO
; i PETROLEO
Lt : NERAIS

¥ E MI

Ministério do Petroleo e Minerais

Direg@o Nacional de Recursos Humanos

Fomento Building, Rua: D. Boaventura Nu. 16, Mandarin-Dih
Mobile MPM: 77153700/78579966

TERMUS REFERENSIA

i‘ Pozisaun ba Kargu: Koordenador EITI (ekiparadu Diretur Jeral)

No.Ref PPC/48/2022

Durasaun servisu : Tinan 4

Lokal : Sekretariadu EITI - Dili

Instituisaun: Ministériu Petréleu no Minerais

Salariu ba grau + Suplementu ba kargu;
US$ 519.00 / fulan (se funsionariu pabliku)

Se kontratadu salariu ba kargu: $ 1.261.00

Niumeru ba vaga : |

Tipu konkursu : Pabliku

Reporta ba : Ministru

Métodu selesaun ba karater eliminatoriu:
Avaliasaun Kurikular, prova eskrita ba kofiesimentu no
entrevista profissional.

A. Deskrisaun traballu:

Sekretariadu EITI asegura apoiu tékniku no administrativu ba Grupu Multisetorial Interesadu

(GMI).

Pozisaun ida ne’e prinsipal atu fo apoiu tékinku no administrative ba Grupu Multisetorial de
Interessadus (MSG). Kordenador mak responsavel hodi assegura apoiu ba Ministru no ba grupu
MSG iha kumprimentu ba orientasaun no padraun EITI internasional. Kordenador reporta ba

Ministru Petroleu no Minerais.

B. Responsabilidade ba kargu:

1. Responsabilidade komun ba dirijente hotu-hotu:

a. Organiza no distribui servisu Sekretariadu nian ho forma atu hetan maior efisiénsia no
efikasia husi servisu iha ninia responsabilidade:

b. Prepara no submete regularmente relatoriu ba atividade sekretariadu nian;

¢. Halo no implementa Prosedimentu Operasionais Padraun ba Sekretariadu;




d. Dezempefia funsaun no tarefa seluk ne’ebé sei atribui resptetivamente tuir lei ou husi
Ministru.

2. Responsabilidade espesifika ba kargu:

a) Koordena atividade ho Grupu Multisetorial Interesadu ne’ebé relasiona ho kestaun rotina
administrativu, hanesan partisipasaun reuniaun, distribuisaun dokumentus, atualizasaun
proveniente ba Sekretariadu Internasional;

b) Hahu husi inisiu kada tinan organiza planu annual atividade EITI iha Timor-Leste no
akompaiia produsaun relatériu konsiliasaun tha EITI;

c) Elabora ata kada reuniaun no disponibiliza ba membru hotu-hotu iha Grupu Multi
Interesadu;

d) Elabora projetu planu servisu no submete ba aprovasaun Grupu Multisetorial Interesadu;

e) Akompafia prosesu aprovizionamentu ba kontratasaun ba Administrador Independente no
konsultores sira seluk no reporta ba Grupu Multisetorial Interesadu;

f) Halo kontaktu ho parseirus exterior sira kona-bd kestaun administrativu;

g) Koordena preparativus sira ba validasaun;

h) F6 apoiu tékniku ba Grupu Multisetorial Interesadu relativamente ba analiza dadus,
kompreensaun ba normas iha EITI no akompaiia servisu Administrador Independente;

i) Servino iha ligasaun ho Sekretariadu Internasional EITI kona-ba kestaun tékniku hanesan
normas EITI, analiza relatériu EITI nian, termu referénsia sira no reporta ba Grupu
Multisetorial Interesadu;

j) Elabora no implementa estratéjia komunikasaun, nomeadamente ne’ebé relasiona ho
jestaun konteddu iha internet no média sosial,

k) Envolve an iha servisu ho Sekretariadu sira seluk ho vista atu prosede troka esperiénsia;

1) Organiza seminariu-workshop anual ba membru MSG hodi deskute kona-ba progresu
implementasaun Planu Anual iha EITI;

m)Atualiza regulamentu kona-ba mudansa dokumentus legal relevante: Leis, Dekretu-Leis no
rejime legal sira seluk ne’ebé iha relasiona ho implementasaun EITI;

n) Halo reuniaun regular ho Ministru no extraordinariamente wainhira nesesariu, hedi
assegura orientasaun husi servisu MPM nian ne’ebé iha konsonansia ho prioridade ne’ebé
estabelese husi MPM.

C. Rekezitu ba selesaun:
1. Rekezitus obrigatériu

a. Sidadaun Timor-Leste;

b. Iha tinan minimu 17 no masimu 55;

c. Nunka hetan kondenasaun ba prizaun ho tinan uituan ka barak liu 2 no la pratika hahalok
ne’ebé bele kontra ninia funsaun itha Administrasaun Publika;



d.
e.

f.

8.
h.

Tha kualifikasaun tuir ne’ebé hatuur iha regulamentu no deskrisaun ba funsaun sira;
Nunka hetan demisaun husi instituisaun estadu nian;

Prontu atu halo viajen ou koloka iha kualker parte iha teritériu nasional no rai liur;
Tha saide fiziku no mental diak ba hala’o funsaun iha fatin konkore ba;

Hatudu dominiu, minimu iha lian ofisial rua no kofiesimentu iha lian ingles.

D. Rekezitu husi habilitasaun Akadémika:

Minimu Lisensiadu iha Area: Petroleo no Minerais, Engenharia, Direitu, Jestaun ou Area estudu
relasionadu ho exijensia husi kargu, obtida iha universidade devidamente akreditadu.

E. Kualifikasaun adisionais, habilitasaun no experiénsia espesifiku ba kargu

a. Minimu tinan 5 esperiénsia servisu hanesan lideransa no Administrasaun, preferénsia husi
organizasaun setor piibliku.

b. Iha kofiesimentu profundu, ou kapasidade hodi aprende ho lalais ba estrutura no funsaun
governu Timor-Leste nian.

c. Atributu pessoal:

(o]
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Integridade

Determinasaun no fleksibilidade
Inisiativa

Nivel altu ba Responsabilidade
Autodisiplina

Onestidade

Kompromisu

Respeitu

Lealdade

Dedikasaun

d. Kofiesimentu de informasaun ho nivel usuariu
e. Atributu professional:

@]

Komprova katak iha kapasidade lideransa no jestaun hodi halo mudansa ne’ebé bele fo
influensia politika sira ba Administrasaun Publika iha Timor-Leste

Iha habilidade atu halo, dezenvolve no analiza estratéjia sira ba implementasaun politika
MPM nian. .

Tha habilidade ne’ebé dezenvolvidu iha nivel as iha planeamentu no organizasaun iha
ambiente servisu ida dinamiku.

Iha habilidade ne’ebé dezenvolvidu iha nivel as iha komunikasaun oral no eskrita nune’e
mos demostra kapasidade hodi halo relasionamentu ho ema husi orijen ne’ebé oin-oin iha
nivel hotu-hotu.

Iha habilidade ne’ebé dezenvolvidu iha nivel as hodi rezolve problemas no inisiativa nebe
hatudu iha rezolusaun ba problemas komplexu sira iha ambiente ida exijente.



F. Dokumentus ba Kandidatura:

1. Karta rekerimentu;

. Curriculum vitae ne’ebé atualizadu (maximu péjina tolu (3);

. Fotokopia dokumentu ba identifikasaun (Ex.: BI ou Kartaun Eleitoral);

Sertidaun Nasimentu RDTL (Certiddo de Nascimento RDTL);,

Dokumentu komprovativu abilitasaun literdria legalizadu sira no formasaun profisional;
Rejistu kriminal (Espesial ba ema sira ne’ebe foin konkore servisu/lateral Entry);

Atestadu médiku;

Deklarasaun livre husi prosesu disiplinar husi KFP (espesial ba Funsionariu permanente
sira).

N oL AW

G. Programas ba Provas:

c. Materia Geral (25%) :
- Lejislasaun Funsaun Pitblika
- Konstitnisaun RDTL
- Histdria Timor-Leste
d. Materia Espesifiku (75%):
1. Programa Governu
2. Padraun EITI Internasional 2019, inkluidu quia 25 ba padraun sobre Sekretariadu
Nasional EITI;
3. Lei Tributaria
4. Dekretu Lei ne’ebe kria Organika MPM;
5. Dekretu-Lei n.® 20/2008 de 19 de Juiiu kona-b4 ANPM ho nia alterasaun sira.
6. Lei ba aktividades Petrolifera
7. Dekretu-Lei Aprovizionamentu
8. Kédigu Mineiru
9. Lein22/2022, de 10 de Fevereiru kona-ba Enkuadramentu Orsamental e Jestaun
Financeira Piblika
10. Lei n.° 1/2022 de 31 de Janeiru kona-bd OGE
11. Dekretu-Lei n.°13/2022 de 18 de Janeiru kona-ba Exekusaun Orsamentu.
12. Kofiesimentu basiku kona-b4 Matematika, Léjika, jeografia no Hisoria Timor-Leste.

H. Sistema klasifikasaun Final:

Klasifikasaun Findl rezultadu husi media aritmetika simples ba klasifikasaun sira ne’ebéhetan
liu husi métodu selesaun hotu-hotu, iha skala ida husi pontu0 to’o 100, hodi konsidera aprovadu
ba kandidatu sira ne’ebé hetan klasifikasaun hanesan ka boot liu ponto 60.

Kandidatu ida ne’ebé hetan nitmeru boot liu tha pontu no prienxe kondisaun cinoin ne’ebé f6
sai avizu konkursu publiku ida ne’e mak sei okupa no simu pose ba vaga ne’e.




I. Afikasaun Rezultaidu

Lista ho naran kandidatu sira ne’ebé admitidu ba faze ida idak iha konkursu ne’e, nune’e mas
lista klasifikasaun final sei taka iha Kuadru Avizu MPM no Komisaun Funsaun Publika.

J. Kompozisaun Jiiri ba Rekrutamentu:

1. Manuel A.C. de Lemos, S.H Prezidente Juri
2. Nelson Philomeno Rego de Jesus Vogal

3. Leovigildo Pires Pereira, M.T Vogal

4. Belizario Rafael Magno Pereira Suplente

5. Renato Liscar, M.Sc Suplente
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Comissdo da Fungdo Publica Ministério do Petroleo € Minerais
Dire¢do Nacional de Recrutamento - Dire¢do Nacional de Recursos Humanos

e desenvolvimento da Carreira na Fungdo Publica

Rua Jacinto Candido Dil Timor-Leste Fomento Building, Rua: D. Boaventura Nu 16, Mandarin-Dih
Tel +670 3339090 (KFP) ou Fax +670 3317201 Mobile MPM: 77153700/78579966

Aprezentasaun Kandidaturas

Kandidatu tenki aprezenta sira nia dokumentus iha pasta (Map) kor Azul ba Kargu Diresaun
no Xefias, inklui nimeru mobile no E-mail. Dokumentus sei entrega ba ekipa husi Ministério
do Petroleo e Minerais. Diresaun Nacional de Recursos Humanos. Hahu husi

Ioron/data..ll./d 6/6,02/2-.-. ......... lo'(w..{l./}./.?'f'%?{)ras servisu tuku 8:30-12.00 no

lokraik tuku 14.00-17.00

Dokumentu ne’ebé presiza wainhira kandidatu sira passa ou liu ona husi selesaun dokumentus.

Wowmen—

Manuel A. Correia de Lemos. S.H
Presidente Painel Juri




