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MINISTERIO DOS NEGOCIOS COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA
ESTRANGEIROS E COOPERAGAD
REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO
Para ingresso no quadro permanente do Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio

1. Considerando a execucio do plano de a¢io anual, referente ao ano de 2022, e a aprovacio de
orcamento para a realizacio de concurso publico para assegurar o ingresso de 52 novos
funcionarios;

[

Em linha com o previsto no Decreto-Lei n.” 34/2008, de 27 de agosto, que regula o regime dos
concursos, recrutamento, selecao e promocao na Administragio Publica e sucessivas alteracoes
por via do Decreto-Lei n.” 22/2011, de 8 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 44/2011 de 21 de
setembro;

Assim, se determina o Regulamento para abertura do Concurso Publico para ingresso no Ministério

dos Negocios Estrangeiros e Cooperacio, nos seguintes termos:

A) Fixar a validade do presente procedimento de concurso publico para seis meses, contando a
pattit do dia de lancamento/publicacio de concurso;

B) Aplicar o Regime Geral da Administragiao Piblica;

C) O procedimento visa preencher:
® 23 vagas na categoria Técnico Superior, Grau B;
e 5 wvagas na categoria Técnico-Profissional, Grau C; e,
® 14 vagas na categoria Técnico Profissional, Grau D.

® Preferencialmente, as vagas sao abertas ao publico, excetuando os funcionarios
publicos permanentes

(condicionados aos perfis descritos mais adiante).
D) Atendendo ao grande nimero de vagas, havera dois painéis de Juri.

e Painel 1 (Presidente de juri + 4 vogais efetivos + 2 vogais suplentes), para as 23
vagas na categoria Técnico Superior, Grau B; e

e Painel 2 (Presidente de jiri + 4 vogais efetivos + 2 vogais suplentes), para as 15
vagas na categoria Técnico-Profissional, Grau C; e, 14 vagas na categoria Técnico
Profissional, Grau D.

E) Os métodos de selegio compreendem a analise curricular, prova escrita, entrevista profissional
e cada um destes métodos tem caracter eliminatério (linguas utilizadas nas provas: inglés,

portugués e tétum).

F) As classificagdes resultam da média aritméuca simples, numa escala de 0 — 100 pontos (O
candidato nio deve obter pontuacio inferior a 60 para ser considerado).
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H)

O candidato que obtiver o maior nimero de pontos e preencher as demais condigoes deste
aviso sera nomeado e empossado.

Programa de provas
Os seguintes topicos serao exigidos por ocasiao do exame escrito:
- Constituicio da RDTL;
- Estatuto da Funcio Publica (Let N© 8/2004 e Lei N° 5/2009);
- Lei da Comissao da Fungio Publica (Let N° 7/2009);
- Organica do MNEC;
- Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030, em particular sobre o papel do
MNECG;
- A Convencio de Viena, Tratados Internacionais, Politica Externa e Pratica da
Diplomacia;
- Perguntas especificas ligadas a cada vaga a que se candidata e, quando houver, incluir
as legislacoes especificas ligadas a cada vaga;

- Conhecimentos da geografia e historia de Timor-Leste ¢ do mundo.

Entidade a quem apresentar Requerimento de Inscrigio/Carta de Motivagio
fundamentado e documentos

O Requerimento de Inscrigio ou a Carta de Motivagio/Expressio de Interesse (escrito em

inglés ou portugues) deve ser dirngido:

® a0 presidente do juri, Sr. Francisco Tilman Cepeda, submetido exclusivamente através dos

seguintes emails de acor m T

* recrutamento.graub(@gmail.com (para o Grau B);

*  recrutamento.grauc@gmail.com (para o Grau C);

*  recrutamento.graud@gmail.com (para o Grau D);
* Candidatura para cada grau deve fazer Cc para o seguinte email: drh(@mnec.gov.tl

As Expressoes de Interesse/Carta de Motivacio deverio fazer-se acompanhar obrigatoriamente

das copias digitais, em formato PDF, dos seguintes documentos (devendo os candidatos

aprovados a concurso fazer-se acompanhar dos documentos originais, na hora de entrevista,
para verificagio):

- Curriculum vitae/CV atualizado e assinado, devendo:

* indicar pelo menos duas pessoas como referéncias - o nome, titulo da pessoa

relacionamento fissional, os contactos telefonicos e emails
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candidatos ao grau B e C (enquanto para o € opcion so tenha tido
experiencia profissional);

. encl o seu esta ivil no CV e indicar igualmente o nome completo
do eu/su 5 el r andidatos __ja
casados/barlaqueados/vivem em uniao de fac condicoes semelhante

as dos casados, (sera verificado mais tarde);

* alistar no CV, o percurso académico desde escola primaria, secundaria até ao

superior (sera verificado mais tarde);
. i demais infi oes relevantes ao CV
- Bilhete de identidade timorense ou certidio de nascimento/RDTL, incluindo copias de
ilhete de identidade o idao de nasci o dos pais;
LI | s candi referenci nte:

- nio superior a 45 anos, para as vagas de graus B e C;

- nao superior a 35 anos, para as vagas de grau D

- egisto crimi alizad resentado na altura de entrevista profissional);

- eclaraca o/a candi de nio ter sido demind rganis t
ndo estatal Os, Agéncias Nacionais/Internacionais, Empresas etc.) e de que acei
colocacao em qualquer representacao do pais no exterior;
- testado médico (Apto ou Nao apto - apresentado na vis ssional);
- Cartao de Vacina completa (2) contra COVID 19;
- Exigéncia da Lingua: para além de dominio das linguas oficiais, especificamente

* Em relacio lin; ortuguesa, o/a candidato/a deve apresentar

portugués emitido por uma instituicio reconhecida; ou diploma do curso de

ensino superior em que portugués é lingua de instrucdo; ou apresentar prova

contratual ou semelhantes de que tenha trabalhado durante um periodo
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D)

ou apresentar prova contratual ou semelhantes de que tenha trabalhado

durante um periodo minimo inin to_de trés anos num ambiente de

scritorio em que o inglés € a lingu rabalho.

As candidaturas e referidos documentos sio submetidos EXCLUSIVAMENTE através de
correios eletronicos (emails) supramencionado impreterivelmente do dia 12 até ao dia 30 de
setembro de 2022, as 17:30 da tarde (Horas de Timor-Leste).

Deve indicar no “assunto/subject” do email, a categoria e grau que pretende candidatar
) g grau que p
(exemplo: “Candidatura a vaga Técnico Superior Grau B; ou Técnico Profissional Grau

C; ou Técnico Profissional Grau D).

As candidaturas serdo avaliadas em funcio da apresentacao impreterivel dos documentos acima

1ciona imitada candidatura a uma va or candidato, sob pena de exclusio.

Atributos Pessoais Exigidos dos Candidatos

Capacidade de analise critica e dominio de téenicas de pesquisa; exercicio de fungoes com
autonomia e responsabilidade; capacidade para cumprir prazos e trabalhar sob pressao; aptidoes
organizativas de acordo com prioridades definidas; comportamento e apresentagio compativeis
com o exercicio de funcoes publicas; aptdio para aprendizagem e melhoria continua de
desempenho; capacidade de trabalho em equipa e em ambientes multiculturais; habilidade de
trabalhar com menor supervisiao, utilizagio apropriada de equipamentos necessirios ao

desempenho das funcoes (designadamente computador, telefone e fotocopiadora etc.).

Afixagio de resultados



He

MINISTERIO DOS NEGOCIOS COMISSAO DA FUNGAO PUBLICA

ESTRANGEIROS E COOPERAGAO

A lista contendo os candidatos admitndos ao concurso, bem como a classificacio final serio
afixadas nos quadros de avisos, bem como publicitadas nos sitios oficiais online do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Cooperacao. Desta cabe recurso nos termos da alinea d) do n.° 1
do artigo 4.%, do artigo 33% do n° 3 e 4 do artigo 37 e do artigo 38° do Regime dos Concursos,
Recrutamento, Selecgio e Promocio do Pessoal para a Administracao Publica, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 34/2008, de 27 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.? 22/2011, de 8 de junho
e pelo Decreto-Lei n.” 44/2011, de 21 de setembro conjugada com a alinea c) do artigo 68.° do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei 32/2008, de 27 de agosto.



