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1. Antesedente Sira

1.1 Razaun Hala’o Konkursu Promosaun Por-Méritu ba Dahuluk iha 2019

1.1.1 Planu Estratéjiku Dezenvolvimentu Nacional (PEDN) 2011-2030 prevé Komissaun Funsaun Publika (KFP)
nu’udar entidade xave Estado RDTL nian ida ba prosesu Reforma Administrasaun Publika ho foka prinsipal iha
area jestaun rekursu umanu funsionalizmu publiku nian. Dinamiku dezenvolvimentu administrasaun publika
Timor-Leste iha tinan hirak ikus no iha futuru iha exijensia maka’as ba hadia dezempefiu hodi hasa’e
produtividade rezultadu servisu iha administrasaun publika, inklui atendimentu publiku, nune’e bele alkansa
objektivu hirak trasa ona iha PEDN 2011-2030.

1.1.2 Tuir DL. No 1/2018, 24 janeiru, ho nia alterasaun DL. No.5/2019, 27 de marsu haktuir katak
Kompetensia Komisaun Funsaun Publika (KFP) nian atu autoriza no superviziona prosesu teste promosaun ba
funsionariu publiku sira iha rejime kareira jeral no espesial iha Administrasaun Publika. Nune’e, KFP liu-husi
Diresaun Nasional Forsa Traballu no Mobilidade Funsaun Publika (DNFTMFP), sai nudar responsavel ba planu
no implementasaun prosesu, koordena ho diresaun seluk iha KFP no instituisaun sira hodi asegura
promosaun pur méritu hala’o ho susesu. Promosaun pesoal rejime karreira jeral ba pesoal sira iha funsaun
publika hala’o atu haburas kompetisaun, motivasaun ba funsionariu publiku sira hotu hodi fo serteza ba
dezenvolvimentu karreira iha Funsaun Publika. Haktuir Dekretu Lei no.5/2019, promosaun hala’o ho prinsipiu
selesaun pur méritu, liberdade ba kandidatura no ho kondisaun no oportunidade hanesan. Promosaun nee
atu tulun mos funsionariu publiku sira bele dezempefia sira nia funsaun ho di’ak liu husi oportunidade atu
avansa iha sira nia karreira.

1.1.3 Atu hata’an-ba objetivu PEDN nian sira, administrasaun publika Timor-Leste presiza iha rekursu umanu
sira adekuado, iha kuantidade no mos kualidade. Maibé’e situasaun atual indika katak, tantu kuantidade no
mos kualidade rekursu umanu sira iha administrasaun publika, iha instituisaun Estado tomak, sei falta atu
prienxe rekezitu hirak nu’udar impulsionador maior ida ba mudansa paradigma iha setor publiku atu sai kapaz
atu fé’o resposta ba mudansa kultural ho vista ida atu almeja lideransa ne’ebé diak liu, preparado ho baze iha
valor sira hanesan profisionalizmu, étika no mos ho baze iha méritu no ekuidade.

1.1.4 Estatuto Funsaun Publika fé’o provizaun de’it-ba promosaun por méritu, la’os promosaun automatiku,
iha Administrasaun Publika Timor-Leste. Tamba ne’e presiza hala’o promosaun por méritu ida.

1.1.5 Nune’e mos forsa traballu iha funsaun publika to’'o oras ne’e dau-daun infrenta situasaun
aproximadamente komplexu tamba surge desequilibrio balun, hanesan tuir mai ne’e:

a. Maioria funsionariu publiku nunka hetan promosaun kategoria/grau desde sai funsionariu publiku.
Iha balun sai funsionariu publiku desde restaurasaun independénsia mais nunka hetan oportunidade
promosaun;

b. Distribuisaun tarefas imbalansu entre funsaun no tarefas funsionariu publiku ida nian no funsionariu
publiku seluk nian.

C. Seidauk iha distinsaun klaru iha operasionalizasaun funsaun entre funsaun grau tékniku no grau
funsaun administrativu;

d. Entre funsiondriu foun ho grau eh kategoria bo’ot maibe esperiénsia profisional menus ho sira ne’ebé
ho antiguidade servisu barak ona ho grau eh kategoria ki’'ik maibe esperiénsia profisional maka’as;

e. Entre funsiondriu balun ho kategoria eh grau bo’ot dezempefia funsaun la tuir konteddu funsional:
ladun komplexu, ho volume ki’ik, ladun nesesita kapasidade a’as no ladun risku;

f. Iha parte seluk, iha funsionariu ho grau eh kategoria ki’ik (liu-liu sira ne’ebé Agente Administra¢do

Publica) dezempenfia funsaun hirak ne’ebé ho risku, komplexu, no ho volume servisu bo’ot;



g. Situasaun iha instituisaun balun indika katak eziste imbalansu entre tantu nimerus no kualidade
rekursu humanu sira.

h. Eziste desequelibriu entre estrutura organizasional instituisaun ho mandatu bo’ot no hirak ho
mandatu ki‘ik. Nune’e hamosu alokasaun forca de traballu ne’ebé mos desequelibriu. Nia
konsequéncia maka:

1) Iha instituisaun balun ho mandatu ki’'ik maibé estrutura orgdnika bo’ot ho nimeru funsionariu
bo’ot, maibé ho funsaun eh mandatu limitadu. Nune’e mos vice-versa.

2) Iha Funsiondriu publiku barak iha instituisaun balun tenke dezempefia grau funsaun eh tarefas ho
volume servisu bo’ot no komplexu maibé ho grau eh kategoria funsional ki’ik.

3) Funsiondriu balun iha instituisaun balun ho grau eh kategoria bo’ot dezempefia funsaun ho
volume servisu ki’'ik no simples.

4) lha funsionariu barak tenke dezempefia funsaun eh tarefas servisu ema rua eh tolu nian tamba
instituisaun eh diresaun eh unidade ne’e falta funsionariu;

Funsionariu barak lakon sira nia direitu ba progresaun tamba submisaun Avaliasaun do

Dezempefiu tarde husi instituisaun ne’ebé funsionariu servisu fatin ba.

1. Ilha aspeto tau ema tuir fatin lolo’os mos sei sai kestaun no preokupasaun bo’ot ne’ebé dala-barak
mosu iha diskursu publiku no iha administrasaun publika Timor-Leste nia laran rasik: Kuaze
instituisaun barak laiha andlize funsional no mapeamentu forca traballu. Tan ne’e sira infrenta
difikuldade atu planu forsa de traballu ne’ebé instituisaun presiza;

J- Iha drea formasaun no dezenvolvimento sei sai hela kestaun bo’ot iha Administrasaun Publika:

1) Sei falta koordenasaun-ba d&rea formasaun funsiondriu publiku entre instituisaun tolu
kompetente: KFP, Instituto Nacional Administra¢do Publica no Fundu de Dezenvolvimento Capital
Humano (FDCH) kona-ba ida- idak nia funsaun. lkus mai funsionariu sira sai vitima fali ba fallansu
ida ne’e.

2) Instituisaun barak laiha planu dezenvolvimento kapasidade funsiondriu publiku sira nian. Nia
implikasaun maka funsionariu akresenta planu individual atu dezenvolve sira nia kapasidade
maibé instituisaun la iha planu. Maioria formasaun la tuir demanda institusional (demand-
based), maibé bazeia liu ba sé eh saida maka fornece (suplly-based).

3) Iha area formasaun akadémiku, dala-barak funsionariu ida-idak hili area estudu akadémiku atu
dezenvolve sira nian a’an tuir dejeju pesoal la’os tamba demanda institusional eh funsional. lha
funsiondariu publiku balun ne’ebé konklui ona kursu akadémiku nivel Bacerelato, Licenciatura no
Mestradu relevante maibé seidauk hetan oportunidade atu aplika disciplina hirak ne’ebé sira
hetan. Dala-barak funsionariu sira foti inisiativa rasik dezenvolve sira nia abilitasaun literaria
ne’ebé la tuir demanda funsional eh area servisu instituisaun nian;

4) Nune’e mos oras ne’e iha ona nimeru funsiondriu besik rihun rua ne’ebé tama ona idade
reforma, maibé sei aktivu nafatin, tamba enquadramentu legal seidauk limita idade minimu
reforma. Ne’e fo’o vantagem ba Estadu, tamba duke sira reforma no kontinua simu pensaun
maibé la servisu, maibé iha parte seluk, ne’e la fo’o oportunidade kaderizasaun.

1.2 Objektivu Konkursu Promosaun Por Méritu ba Dahuluk iha Tinan 2019

1.2.1 Iha ambitu ezijénsia mudansa paradigma hirak temin iha leten, nu’udar kondisaun sine qua non
konsidera nesesidade atu halo asaun hodi operasionaliza politika hirak relasaun hé jestaun rekursu umanu,
hanesan promosaun hodi alkansa:
a. Hadia funsiondriu publiku nia bem estar atu sira bele iha motivasaun servisu, no sira nia necessidade
familia nebé’e bai-bain sai impedimentu ba sira nia desempefiu, bele diminui gradualmente, tuir
kapasidade orsamental Estado;



b. Rezolve no reduz gradualmente numeru funsiondriu publiku nebé’e ndo promovido maibé’e prinxe
ona requezitu nebé’e kontinua aumenta tinan-ba-tinan.

c. Atu regulariza promosaun tuir prinsipiu méritokrasia tamba la iha régra hirak klaru ba promosaun fé
konsequénsia instituisaun Estado barak nunka hala’o promosaun ba nia funsionariu publiku no balun
hala’o de’it tuir sira nia preferénsia.

d. Fd’o oportunidade hanesan bd funsionariu publiku sira iha grau hanesan atu kompete tuir méritu.
Desde 2002 hari’'i Administrasaun Publika Timor-Leste, promosaun sei hala’o de’it internalmente iha
instituisaun ida-idak nian nebé’e, dala-barak, hamosu ciume, sképtiku, duvida no deskonfiansa ba,
tantu prosesu eh rezultadu prosesu promosaun.

1.2.2 Sistema foun ne’e introduz nia fitur hirak hanesan tuir mai ne’e:

a. Introduz asessu no partisipasaun direta funsionariu publiku nian iha prosesu publikasaun
kandidatura no rezultadu selesaun.

Moderniza prosesu selesaun promosaun nian ho teste eletroniku;

c. Introduz transpardnsia iha selesaun por méritu, rezultadu teste publika diretamentu au mesmo
tempo wainhira funcionariu fé’o resposta iha teste no publika kedas iha dash-board atu
funsionariu imediatamente hatene kedas wainhira nia remata teste.

d. Introduz sistema kalkulasaun pontuasaun ida nebé’e representa somatériu entre pontuasaun
hirak nebé’e funsiondriu opta no lori-kedas hosi rezultadu servisu no alkansus hirak nia hetan iha
experiensia servisu ho rezultadu teste elektrdniku.

e. Fdé’o oportunidade hanesan bd funsiondriu publiku atu hatama reklamasaun no rekursu wainhira
la satisfeitu ho, tantu prosesu no mos rezultadu selesaun.

1.3 Situasaun Funsiondriu Publiku Administragdo Publica Kandidatu-a’an bd Prosesu Konkursu
Promosaun no nia Implikasaun Orsamental

1.3.1 Situasaun Funsiondriu Publiku Regime Geral das Carreiras Administragdo Publica Kompete iha
Konkursu Promosaun Por Mérito ba Dahuluk iha Tinan 2019

1.3.1 lha Administrasaun Publika Timor-Leste existe regime de carreira tolu (3): regime geral das carreiras,
regime especial das carreiras no regime das carreira de seniores profissionais. Hosi regime tolu ne’e, foin
regime rua (2) mak prienxe ona ho funsiondriu publiku. Enkuantu regime das carreiras profissionais seidauk
iha funsionariu publiku ba karreira ida ne’e. Iha seksaun ida ne’e aprezenta analize-ba situasaun funsionariu
publiku iha regime de carreira tolu ne’e ho foka prinsipal-ba regime geral das carreiras nebé’e sai alvu-ba
prosesu promosaun por méritu ba dahuluk hala’o iha 2019.

1.3.1.2 Iha fulan Agostu 2018, Sistema de Informagdo e Gestdo da Administragdo Publica (SIGAP) regista katak
husi total funsionariu permanente nain 29,084 (feto=9,358, mane=19,726,), iha funsionariu permanente nain
13,636 (feto=3,340, mane=10,296)" maka funsionariu ne’ebé tama iha Regime Geral das Carreira.

1.3.1.3 Komparasaun funsionariu permanente regime geral das carreiras ho regime especial das carreiras bele
haré’e iha tabela tuir mai ne’e:

'CFP, 2018. Sisttema de Informagio e Gestdo da Administragio Publica (SIGAP), Agostu 2018.
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Tabela nu. 1: Distribuisaun funsiondriu permanente tuir regime 2 funsaun publika nian:

Funsionéariu Permanente
Regime Feto Mane Total
Regime de Carreira Geral 3340 10296 13636
Regime de Carreira Especial 6018 9430 15448
Total 9358 19726 29084

Fonte: SIGAP, Agosto 2018

1.3.1.4 Situasaun geral funsionariu publiku regime geral das carreiras, distribui tuir kategoria/grau no tuir
jéneru bele haré’e iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela ni 2: Distribuisaun funsiondriu permanente tuir kategoria Regime de Carreira Geral funsaun publika nian:

Categoria Feto Mane Total
Assistente Grau G 231 1285 1516
Assistente Grau F 428 2167 2595
Técnico Administrativo Grau E 1124 3035 4159
Técnico Profisional Grau D 953 1921 2874
Técnico Profisional Grau C 481 1319 1800
Técnico Superior Grau B 111 503 614
Técnico Superior Grau A 12 66 78

Total 3340 10296 13636

Fonte: SIGAP, Agosto 2018

1.3.1.5 Husi total funsionariu Regime de Carreira Geral nain 13,636 ne’e, iha de’it total funsionariu nain 10,
455 maka elijivel ba konkursu promosaun, haré husi antiguidade servisu tuir provizaun DL n.4 1/2018, 24 de
Janeiro altera ho DL n.4 5/2019, Husi nimeru iha leten ne’e, iha total funsionariu publiku na’in 10,455
(feto=2,502, mane = 7,953) ho antiguidade servisu tinan ha’at (4) ba leten. |ha balun ho tinan sanulu (10) ba
leten maibé sira kontinua servisu ho grau funsional eh kategoria funsional hanesan nafatin hela de’it. A’at liu
tan, balun kontinua mantein iha kategoria eh grau hanesan desde hahu kontratu nu’udar funsionariu publiku
tinan sanulu resin ona. lha tabela no. 4 tuir mai ne’e aprezenta situasaun antiguidade servisu funsiondriu
publiku Regime Geral das Carreiras Administrasaun Publika nian nebé’e prinexe ona requezitu antiguidade
atu bele tuir prosesu promosaun, distribui tuir agrupamentu antiguidade servisu hanesan iha tabela tuir mai
ne’e: (Fonte: SIGAP, Agosto 2018):
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Tabela No. 3: Total Funsiondriu Permanente ne’ebé iha antiguidade servisu iha grau eh categoria funsaun publika hanesan de’it tinan
ha’at ba leten (dadus SIGAP Agostu 2018)

Agrupamentu Antigidade Servisu

Categoria/Grau 4 -5 anos 6 - 7 anos 8 -9 anos 10 - 15 anos|16 - 18 anos Total
Assistente/G 17 | 39 56 165 |1073 (1238 24 | 111 | 135 | 0| O 0o]0(O0 0 2061223 1429
Assistente/F 140|280 | 420 | 170 | 1118|1288 26 | 253 | 279 | 0 | O 0Ofo0f[0]O 3361651 1987
Tekniku
Administrativu/ [205] 386 | 591 | 531 |1262 (1793|104 536 [ 604 | O | 3 3 1 1 2
E 8412188 3029
Tekniku
Profissional/D 2341339 | 573 | 347 | 683 |1030(110| 478 (589 | 1 | 3 410 |33 692115071 2199
Tekniku
P rofissional/C 1981 430 | 628 | 104 | 327 | 431 | 42 | 238 | 279 0 3 3 2 2 4 3461000 1346
Tekniku

. 46 | 172 | 218 11 84 95 (24 ) 124 | 148 | 0| 3 3101 1
Superior/B 81| 384 465
Tekniku
Superior/A
Total 840)|1646|2486 (1330|4545 |5875(330| 1738|2068 1 (12 [13( 3 | 7 |10 2502|7953 10455

1.3.2 Aprovasaun Governo ba Total Funsiondriu Publiku Promovidu (10%) Tuir Kategoria

1.3.2.1 Hosi situasaun funsiondriu publiku hirak aprezenta iha leten, KFP hatd’o proposta ba Governo (VI
Governo) husu aprovasaun porsetajem plafon numeru funsiondriu publiku atu hetan promosaun. lkus mai
Governo aprova 10% bazeia ba Resolucdo do Governo n® 19/2019, de 15 de maio, “Fixa as vagas para a
Promocgdo de Pessoal Integrado no Regime Geral das Carreiras da Administra¢do Publica para o Ano de 2019”
no. plafon nimeru funsionariu publiku atu hetan promosaun hanesan tuir mai ne’e:

Tabela No. 4: Numeru plafon pursentajen ba promosaun tuir rezolusaun Governu ba kada grau.

Categoria/Grau A B C D E F Grande Total

Total Vaga Aprovado 61 180 287 416 259 151 1354

1.3.3 Implikasaun Finanseira no Orsamental

1.3.3.1 Artigu 212 Dekretu-Lei na. 1/2018, loron-24 fulan-Janeiru altera hé DL n.4 5/2019, determina katak
promosaun sei iha efeito (efektivu) iha loron-1 fulan-Janeiru tinan tuir mai subsekuente-ba konkursu. Régra
ne’e ho objetivu posibilta atu lina ministerial no agensia auténoma sira hotu informadu ho rezultadu
konkursu promosaun atu iha provizaun orsamental hodi atende-ba pagamentu ba funsiondriu promovidu
sira.

1.3.3.2 NUmero 1 art. 7, Decreto Lei No. 1/2018, de 24 de Janeiro altera h6 DL n.0 5/2019, prevé katak vaga
sira destinado ba promosaun pesoal fixa anualmente husi Governu, sob proposta husi KFP, to’o limitasaun
porsentu sanulu (10) husi total pesoal ba kategoria ida-idak iha Regime Carreira Geral nian. Tan ne’e
importante tebes atu halo kalkulu orsamentu ba 10% funsionariu ne’ebé atu hetan promosaun atu bele inklui
iha proposta orsamentu ba Orsamentu Geral do Estadu 2020.

1.3.3.3 KFP halo estimasaun kustu anual (2020) relativu ho promosaun 1,354 funsionariu publiku sira ba grau
nebé’e imediatamentu superior. CFP utiliza eskalaun meiu (klaran) ida (eskalaun 4) hodi opta rezultadu ida

Koeficien = (Salariu escaldo inicio grau suprior — Salariu Escaldo 4 Grau Aktual nian) x 13 Meses x Total 10% vaga

aprovadu ba kada kategoria/grau




proximu posivel-liu ba realidade tamba la posivel antisipa funsionariu publiku nebé’e mak bele promovidu,
depende rezultadu konkursu promosaun. Férmula hanesan tuir mai ne’e:

1.3.3.4 Rezultadu kalkulasaun ne’e hatudu katak total funsionariu 1,354 maka sai nu’udar 10% husi total
funsionariu Regime de Carreira Geral na’in 13,636 no elijivel hetan promosaun iha tinan 2019. Ho total
funsionariu nain 1,354 ne’ebé projeta hetan promosaun, wainhira halo kalkulu ba inkrementu salarial, presiza
alokasaun total orsamento US§5771,266 hahu loron-1 fulan-Janeiru iha tinan 2020. Detallus bele haré’e iha
tabela tuir mai ne’e (Fonte: SIGAP, Agosto 2018):

Tabela No. 5: Rezultadu kalkulu orsamental ba inkrementu salarial husi promosaun 2019.

Total Total Total 10% Kustu Anual +/- Total
Funsiona | Funsiona Funsio Kandidatu promosaun kada Kustu
Categoria riu RGC riu RGC nariu promovidu Funsionariu )
Feto Mane RGC Promovidu ($)
Assistente Grau G 231 1,285 1,516 151
Assistente Grau F 428 2,167 2,595 259 143.00 21,593.00
Técnico Administrativo Grau E 1,124 3,035 4,159 416 234.00 60,606.00
Técnico Profisional Grau D 953 1,921 2,874 287 637.00 264,992.00
Técnico Profisional Grau C 481 1,319 1,800 180 598.00 171,626.00
Técnico Superior Grau B 111 503 614 61 715.00 128,700.00
Técnico Superior Grau A 12 66 78 0 1,313.00 $80,093.00
Total Parsial 3340 10296 13,636 1,354 $727,610
Total Kontribuisaun $43,656
Empregador ba Pensaun
Grande Total $771,266

1.3.3.5 Rezultadu kalkulu ne’e hetan hosi diferensa remunerasaun grau aktual ho grau promovidu,
multiplika por remunerasaun anual 13 (12 mezes + désimu terseiru mes) no multiplika ho nimeru vaga
oferese-ba promosaun.

Exemplu: Tékniku Superior Grau B, eskalaun 4, simu $470.00 iha fulan ida. Wainhira promovidu ba Grau
A nia pasa-ba simu $571.00 fulan ida. Diferensa $101.00, nebé’e multiplika por remunerasaun 13 tinan
ida nian, halo total $1,313.00. Total ne’e, multiplika ba vaga 61 nebé’e Governo oferece/aprova ba
konkursu promosaun ba tinan 2019, hetan total aumentu $80,093.00 b& despeza ba promosaun Tékniku
Superior grau B ba Tékniku Superior grau A.
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2. Aktividade Hirak Hala’o Hodi Implementa Prosesu Konkursu Promosaun Por

Méritu ba Regime Regime Geral das Carreiras ba Dahuluk iha Tinan 2019

2.1.

Plano & Preparativu Sira ba Prosesu Konkursu Promosaun Por Mérito Regime Geral das
Carreiras ba Dahuluk Tinan 2019

2.1.1 Elaborasaun Planu & prosesu preparativus sira-bd prosesu promosaun por méritu
regime geral das carreiras Administrasaun Publika.

2.1.1.1 KFP konsegue aprezenta proposta politika promosaun karreira por méritu ba funsionariu publiku no
ikus mai hetan aprovasaun Governo hodi sai nudar Decreto-Lei n.U 1/2018, 24 loron-24 fulan-Janeiru altera
ho DL n.G 5/2019. Tuir mai KFP decide implementa prosesu promosaun por-méritu ida iha 2018-2019 haktuir-
ba Decreto-Lei ne’e.

2.1.1.2 KFP operasionaliza Decreto-Lei promosaun por méritu ne’e ba planu ida aprovadu iha fulan Agosto
2018 hodi implementa prosessu promosaun ne’e. Planu ne’e refleta sequénsia aktividade lubun ida nebé’e
tenke hala’o hodi realiza prosesu promosaun haktuir-ba Decreto-Lei ne’e. Aktividade hirak ne’e mak hanesan:

a.
b.

Elaborasaun planu prosesu promosaun to’o aprovasaun hosi CFP;

Extrai dadus funsiondriu publiku regime geral das carreiras tuir instituisaun ida-idak, tantu nivel
nasional no mos nivel municipal, hodi haruka ba Diresaun Rekursus Umanus hodi verifika no
kompleta dokumentus (Lista Primeiru);

Equipa 24 KFP ho Equipa Tékniku DNFTMFP rejista no verifika dadus inkompletu funsiondriu publiku
regime geral das carreiras sira nian iha Administrasaun Publika;

Mobilizasaun rekursu finanseira ho Ministériu Presidénsia do Konsellu Ministru sira nian bodik
aprovizionamentu equipamentu teste-elektronika promosaun por méritu.

Dezefiu espasu no instalasaun equipamentu nesessdriu sira ba teste-elektroniku promosaun por
méritu.

Aprezentasaun-ba no aprovasaun-hosi Konsellu Ministru sira proposta plafon (ceyling) porsentajem
sanulu (10%) ndmeru funsiondriu publiku atu hetan promosaun to’o Rezolusaun Governo vigora;
Enkontru komunikativu entre KFP ho jestor Instituisaun Estado hotu-hotu hodi informa preparativu
sira ba prosesu promosaun;

Enkontru konsultivu ho kandidatu membru painel juri sira, equipa elaborador pergunta no resposta
teste eletrdnika sira, tékniku apoiu painel juri sira, tékniku apoiu administrativu sira, no equipa sst.
Prosesu submissaun recurso no reklamasaun, desizaun painel juri ba recurso no reklamasaun
kandidatura ho homologasaun KFP nian;

Equipa Tékniku DNFTMFP, Equipa Apoiu Tékniku Painel Juri no Equipa Painel Juri sira hala’o
verifikasaun dadus kandidatu sira.

Instalasaun equipamentu téknolojia informdtika teste-elektroniku promosaun iha espasu teste.
Prosesu enkontru painel juri grau ida-idak hodi verifika no deside pontuasaun no elijibilidade
kandidatu sira ba teste-elektroniku promosaun: a) grau B ba A; b) grau C ba B; c) grau D ba C; d) grau
E ba D;e)grau FbakE;f)grauGbaF.

Anunsiu Sequnda lista kandidatura (Anunsiu lista final kandidatu elijivel sira) iha Instituisaun Estado
hotu-hotu, iha Munisipiu hotu no iha Postu Administrativo hotu. Anunsiu ne’e akompafia hd
kalendariu simulasaun no teste-elektréniku promosaun

Implementasaun simulasaun no teste-elektroniku promosaun hahu iha loron-6 fulan-Agosto to’o
loron-19 fulan-Setembro 2019, durante 28 dias Uteis;
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0. Anuncio rezultadu teste-elektroniku liu-hosi dash-board no fiksa lista rezultadu teste loron-loron iha
guadru avizu CFP Casa Europa.

p. Prosesu enkontru painel juri grau ida-idak hodi verifika rezultadu teste no foti desizaun final ba
funsionariu publiku regime geral das carreiras promovidu.

g. Prosesu submisaun recurso no reklamasaun, desizaun painel juri ba reurso no reklamasaun
kandidatura ho homologasaun KFP nian

r. Publikasaun funsiondriu publiku regime geral das carreiras promovidu iha Jornal da Republika;

s. Komunikasaun KFP ho Ministériu das Finansas ba ajustamentu salariu funsionariu publiku regime
geral das carreiras promovidu.

2.1.1.3 Hafoin Decreto-Lei nu. 1/2018 kona-bd promosaun traballador iha Administrasaun Publika tama iha
vigor loron-24 fulan-Janeiru 2018 altera-hé DL n.u 5/2019, KFP hahu planu atu operasionaliza politika ida
ne’e. Haktuir-ba orientasaun Presidente no Komissariu portafolio forsa traballu KFP, Assessor sira hahu halo
peskiza hodi andliza situasaun no elabora planu ida ba prosessu promosaun por méritu ba funsionariu publiku
regime geral das carreiras iha Adinistrasaun Publika.

2.1.1.4 Planu ne’e aprezenta situasaun funsionariu publiku atu promove tuir Dekretu-Lei ne’e haruka,
prosedimentu operasional sira, estratéjia, aktividade, rekursu, tékniku operasional, konteddu matéria teste,
no kalenddrizasaun. Planu ne’e aprezenta no hetan aprovasaun implementasaun iha fulan-Agosto 2018
(Detallu plano ne’e bele haré’e iha anexu).

2.1.2 Instituisaun Equipa Téknika Base de Dados CFP nian

2.1.2.1 Hafoin plano implementasaun prosesu konkursu promosaun por méritu ba dahuluk 2019 ba
funsionariu publiku regime geral das carreiras aprova ona hosi KFP, etapa dahuluk maka hari’i equipa
taskforce ida ho naran equipa tékniku 24. Equipa tékniku base de dados kruza-diresaun KFP ne’e komposta
hosi funsiondriu publiku KFP nian na’in 24 nebé’e iha kofiesimentu no abilidade base de dados iha sistema
SIGAP ho funsaun atu verifika no hadia dadus funsionariu publiku regime geral das carreiras ida-idak nian.
Equipa tékniku 24 hanesan iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 6: Lista Ekipa Tekniku ba levantamentu no analize dadus ba prosesu promosaun 2019

Ekipa Tékniku Levantamentu no Analize Dadus SIGAP Prosesu Promosaun
1 Sr. Joao Amorim (SKFP-DNGDPVPR) Xefe Ekipa, Analizador e Utilizador
SIGAP

2 Sra. Regina da Costa Guterres, (SKFP-DNFTMFP) Analizador e Utilizador SIGAP
3 Sra. Carmen Hornai, (SKFP-DNFTMFP) Analizador e Utilizador SIGAP
4 Sra. Alicia, (SKFP-DNFTMFP) Analizador e Utilizador SIGAP
5 Sra. Lindalva Magno, (SKFP-DNFTMFP) Analizador e Utilizador SIGAP
6 Sra. Victoria, (SKFP-DNFTMFP) Analizador e Utilizador SIGAP
7 Sra. Alexandrina da Silva Araujo, (SKFP-DNFD) Analizador e Utilizador SIGAP
8 Sra. Jenita Ximenes, (SKFP-DNFD) Analizador e Utilizador SIGAP
9 Sra. Anatolia Castro, (SKFP-DNFD) Analizador e Utilizador SIGAP
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10 Sra. Celsia, (SKFP-DNDPA) Analizador e Utilizador SIGAP
11 Sra. Sarina Behar (SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
12 Sra. Querobina (SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
13 Sra. Agrifina (SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
14 Sra. Paulina, (SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
15 Sra. Maria Luisa, (SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
16 Sra. Angelina, (SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
17 Sra. Leonilda, (SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
18 Sra. Mirla(SKFP-DNGDPVPR) Analizador e Utilizador SIGAP
19 Sr. Samuel Mendonca (SKFP-UPPOPF) Analizador e Utilizador SIGAP
20 Sra. Lenilda , (SKFP-UPPOPF) Analizador e Utilizador SIGAP
21 Sr. Domingos Belo (SKFP-DNAG) Analizador e Utilizador SIGAP
22 Sra. Isaura Correia (SKFP-DNAG) Analizador e Utilizador SIGAP
23 Sra. Yana da Cunha Braz (SKFP-UPKS) Analizador e Utilizador SIGAP
24 Sra.Julia Sancha da Concei¢ao Varela, (SK FP-GIA) Analizador e Utilizador SIGAP

2.1.2.2 Equipa tékniku 24 base de dados ne’e nia funsaun espesifiku mak halo verifikasaun hodi identifika
dokumentu inkompletu sira no informasaun hirak nebé’e upload la-lo’os, liu-liu dokumentu no informasaun
hirak nebé’e relasiona hé pontuasaun funsionariu sira nian tuir Dekretu-Lei nd. 1/2018, 24 de Janeiro, prevé.
Informasaun hirak nebé’e presiza mak: antiguidade servisu ho foka principal iha grau aktudl; kualifikasaun
akadémiku ikus/a’as-liu; formasaun hirak frekuenta ho foka liu-bd formasaun durante okupa grau aktudl;
avaliasaun de dezempefiu tinan ha’at (4) ikus; Kolokasaun servisu iha drea remota; esperiénsia okupa kargu
diresaun-xefia, nsst. relasiona ho perfil funsiondriu publiku ida-idak nian.

2.1.2.3 Equipa ne’e halo servisu verifikasaun no rejistu dados funsionariu publiku sira nian iha SIGAP kruza ho
dokumentu hirak instituisaun kompetente sira submete. Servisu equipa ne’e rezulta:

1)

2)
3)

4)

5)

Identifikasaun dados funsionariu sira nian inkompletu no hatd’o-bd KFP hodi komunika ho
instituisaun kompetente sira;

Halo rejistu dados funsionariu sira nian inkompletu iha SIGAP;

Ekipa nee halao servisu hodi rejista no hadia dadus kandidatus ba prosesu konkursu promosaun por
méritu ba dahuluk iha 2019;

Halo verifikasaun no rejistu dados funsiondriu nian ba segunda-ronde hafoin andnsiu primeira lista
kandidatu sira;

Lista final kandidatus-ba prosesu konkursu promosaun por méritu ba dahuluk 2019 produz husi
Quidgest.

2.1.2.4 Equipa ne’e servisu hamutuk ho Diresaun kompetente responsavel ba lalaok promosaun neébe halao
servisu verifikasaun dados funsionariu publiku regime geral das carreiras na’in 13,636 hosi instituisaun hotu-
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hotu iha Administrasaun Publika, tantu administrasaun direta no mos indireta, nune’e mos hosi Municipio 12
ho RAEOA.

2.2.  Elaborasaun no Verifikasaun Kualidade Matéria Teste Eskritu Eletronika ba Prosesu
Konkursu Promosaun

2.2.1 Elaborasaun Pergunta no Resposta Matéria Teste Eskritu Elektronika Prosesu Konkursu
Promosaun 2019

2.2.1.1. Instituisaun Equipa Elaborador sira ba Matéria Teste Elektréniku

2.2.1.1.1 Seksaun ida ne’e aprezenta prosesu elaborasaun matéria hirak nebé’e aplika-ba teste
elektréniku konkursu promosaun por méritu ba dahuluk iha tinan 2019, distribuisaun pergunta no
resposta, elaborador sira no oinsa verifikasaun no selesaun-ba materia hirak ne’e hosi equipa kontrolu
qualidade. lha seksaun ne’e aprezenta faze importante ida iha preparasaun prosesu konkursu
promosaun maka elaborasaun esbosu pergunta no resposta matéria teste elektrénika no oinsa ta’es ho
selesiona matéria teste.

2.2.1.1.2 Matéria hirak ba teste elektréniku konkursu promosaun por
méritu ba dahuluk tinan 2019 ne’e elabora hosi péritu Timor-oan hirak
nebé’e hd espesializasaun no esperiénsia servisu tuir matéria teste.
Péritu Timor-oan hirak ne’e maioria la’os funsiondriu publiku, maibé’e
sira balun ho funsaun nudar docente iha UNTL, balun nudar Assessor hosi
Programa Governance for Development (GfD) (Programa koperasaun
entre Governo Timor-Leste ho Governo Australia nebé’e kolokadu iha
instituisaun Estado barak), balun seluk nudar Assessor politiku iha
instituisaun Estado Sira iha VIl Governo Konstitusional, no balun seluk
nudar funsionariu publiku Burokrata Topo (Direktor lJerdl) iha
Administrasaun Publika.

2.2.1.1.3 Equipa elaborador pergunta no resposta sira ba teste elektroniku promosaun nian ne’e agrupa tuir
area espesializasaun no funsaun iha equipa hanesan iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 7: Lista Ekipa elaborador ba pergunta no resposta teste eletroniku ba promosaun 2019

Nua Naran Membru Ekipa Elaborador Pergunta & Resposta Teste Kargu
Elektroniku Promosaun
Sub Ekipa CDRDTL & Legislasaun Funsaun Piblika)

1 Sr. Jose Reali, Assessor Legal KFP Xefe Sub-Ekipa no Elaborador
2 Sr.Abilio Soares Kordenador RH Min Finansas Elaborador

3 Sr.Salvador da Silva, Assessor GfD - KFP Elaborador

4 Sr.Afonso Soares, Assessor Legal GfD - KFP Elaborador

5 Sr.Edmundo Corbafo, Assessor KFP Apoiu Tékniku

Sub-Ekipa Administrasaun Publika, PEDN & Historia Nacional
1 Sr. Miguel Pereira de Carvalho, DG MSA Xefe Sub-Ekipa no Elaborador
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2 Aureo José Anténio Savio, Secretariu Executivu PDHJ Elaborador
3 Sr. Domingos Soares, Assessor GfD - UPMA Elaborador
4 Sr. Agostinho Leitencio de Deus, DG INAP Elaborador
5 Sr. Marcos Sarmento, DN IGE Elaborador
6 Sr. Leonito de Jesus, Assessor GfD - KFP Elaborador
8 Sr. Antonio Soares, AssessorDecentralizasaunGfD Office Elaborador
9 Sr. Jhony Viegas, AssessorDecentralizasaunGfD Office Elaborador
10 Sr. Joao Pereira, Senior Public Administration Adviser (GfD- KFP) Apoiu Tékniku
Sub-Ekipa Administrasaun Finansas
1 DR. Apolinario Magno, Docente Fac. Ekonomia UNTL Elaborador
2 DR Azevedo Marchal, Assessor Principal SEFOPE Elaborador
3 Sr. Jodo Gomes, Assessor GfD - MTCI Elaborador
4 Sra. Adelaide Correia, Assessora GfD- UPMA Elaboradora
5 Sr. Tito Rogerio, DN IGE Elaborador
6 Sr. José Leong, Assessor CNA Elaborador
7 Sra. Delice Lopes, Assessora GfD - UPMA Elaboradora
8 Sr. Aguido da Silva, Assessor Min. das Finangas Elaborador
9 Sr. Flavio Bonito, Assessor GfD- KFP Apoiu Tékniku
Sub-Ekipa Koiiesimentu Basikus Teknolojia Informatika Komunikasaun
1 Sr. Guilherme Penha, Assessor ICT GfD-KFP Xefe Ekipa
2 Sra. Maria Nunes, Assessora Komunikasaun GfD Office Elaboradora
3 Sr. Gaudencio Vidigal, Assessor IT GfD-UPMA Elaborador no Apoiu Tékniku
Sub-Ekipa Lian Tetum:
1 Sr. Martinho Borromeu, Dekanu Fakuldade Filosofia UNTL Xefe Ekipa
2 Sr. Xisto Viana, Docente UNTL Elaborador
3 Sr. Lourengo Aparicio Guterres, Docente UNTL Elaborador
4 Sra. Rosa da Costa Tilman, Docente UNTL Elaborador
5 Sr. Jorge da Silveira Guterres, Docente UNTL Elaborador
6 Sr. Domingos dos Santos, Docente UNTL Elaborador
7 Sr. Mario Adriano Soares, Docente UNTL Elaborador
8 Sr. Paulino do Carmo, Docente UNTL Elaborador
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9 Sr. Jodo Pereira, Assessor Senior Administrasaun Publika GfD - CFP | Apou Tékniku
Sub-Ekipa Lian Portugués:

1 Dra. Sabina da Fonseca, Docente UNTL Xefe Ekipa

2 Dra Fernanda Sarmento, Docente UNTL Elaboradora

3 Dr. Domingos Francisco de Jesus Sousa, Funsionariu Arkivu Nacional | Elaboradora

no Museu Resisténcia RDTL

4 Dra. Maria José da Costa, Docente UNTL Elaboradora

5 Dra. Eugénia de Jesus Neves, Docente UNTL Elaboradora

6 Sr. Abilo Pereira da Conceigdo, Diretur Eskola Basika Caicoli Dili Elaboradora

7 Dra. Maria da Cunha, Docente UNTL Elaboradora

8 Sr. Jodo Pereira, Assessor Senior Administrasaun Publika GfD - KFP | Apoiu Tékniku

2.2.1.2 Matéria Teste Eletronika Prosesu Konkursu Promosaun

2.2.1.2.1 Matéria teste kobre area servisu eh funsaun hirak nebé’e funsionariu publiku regime geral das
carreiras Administrasaun Publika nian sira dezempefia iha sira nia servisu loron-loron hanesan: 1) Lejislasaun
funsaun publika, istéria nasional & inkluzaun; 2) Administrasaun Publika; 3) Administrasaun no Finansas; 4)
Portugués no 5) Lian Tetum. Pergunta no resposta matéria teste mos elabora tuir kompleksidade no
konteudu funsional grau ida-idak nian nebé’e Decreto-Lei nu. 24/2016 prevé.

2.2.1.2.2 Matéria teste lian Tetum no Portugués hakerek hosi périto Timor-
aon na’in hirak nebé’e mai hosi Instituto Nasional Linguistika (INL)
Universidade Nacional Timor Loro-Sa’e (UNTL) no balun hosi Fakuldade
Filozofia UNTL. Matéria Portugués hakerek hosi docente sira hosi Faculdade
de Ciénsias da Educagéo e Formagdo dos Professores — UNTL no funsionariu
publiku senior balun hosi Museu da Resisténsia RDTL no professor balun.

2.2.1.2.3 Pergunta no resposta teste elektréniku halo iha tipu eskolla
multipla ho variedade opsaun tuir kategoria/grau regime geral das carreiras Administracdo Publica.

Categoria/ Tékniku Superior/ | Tékniku Profissional/ Tékniku Administrativy Assistente
grau A&B C&D F&G
Total opsaun Opsaun 5 Opsaun 4 Opsaun 3 Opsaun 3

2.2.1.2.4 Pergunta no resposta matéria teste elektrénika elabora tuir kontelddu funsional grau ida-idak nian
nebé’e funsiondriu publiku regime geral das carreiras sira okupa. Total proposta pergunta no resposta ne’e
distribui-ba 220 proposta pergunta no resposta tuir grau ida-idak. Hosi total 220 proposta pergunta no
resposta ne’e equipa quality assurance hili de’it total pergunta no resposta 100 ba grau ida-idak nudar
desizaun final-ba teste elektrénika promosaun por méritu. Ba teste lian Tetum no Portugués, equipa
elaborasaun pergunta mos prepara textu ida ba grau ida-idak ba lian ida-idak. Distribuisaun pergunta no
resposta teste elektrénika promosaun haree iha tabela tuir mai:
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Tabela No. 8: Distribuisaun pergunta no pontuasaun ba teste eletronika promosaun 2019

Matéria Tematiku Total Total Pergunta | Total Total
Pergunta e | e Resposta Pontuasaun ba | Pontuasaun
Resposta/ | Selecionado Por | Kada Pergunta | ba Kada
Grau Grau Funcional | L6’os Tematiku
Legislasaun, | Legislasaun Funsaun Publika 10 6 2.25 13.5
E;?:riijnal & Konstituisaun RDTL 10 5 2.25 11.25
Inkluzaun Inkluzaun 10 5 2.25 11.25
Istoria Nacional 10 4 2.25 9
Total 40 20 45
Administra Politika & Planeamentu 10 7 2.25 18
saun Publika Estratéjiku
Jestaun 10 8 2.25 15.75
Komunikasaun 10 6 2.25 13.5
Kofiesimentu TIK 10 6 2.25 13.5
Monitorizasaun & Avaliasaun 10 5 2.25 11.25
Peskiza & Analize 10 4 2.25 9
Matematika & Estatistika Basika | 10 4 2.25 9
Total 70 40 90
Administras | Planeamentu Operasional, Oficio | 10 5 2.25 11.25
aun & & Corespondéncia
Finansas Jestaun Finansas 10 4 2.25 9
Aprovizionamentu 10 4 2.25 9
Inspeksaun& Auditoria 10 4 2.25 9
Lojistika & Patrimoénio 10 3 2.25 6.75
Total 50 20 45
Portugués Textu
Kompriensaun Textu 10 4
Gramatika 10 3
Vokabulario 10 3
Total 30 10 Minimu 70 % 20
Lian Tetum | Textu
Kompriensaun Textu 10 4
Gramatika 10 3
Vokabulario 10 3
Total 30 10 Minimu 70 % 20
Grande Total 220 100 220
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2.2.1.3 Prosesu Elaborasaun Matéria Teste Elektréoniku

2.2.1.3.1 Prosesu elaborasaun matéria teste rigurosu, sigilu no
kompleksu tebes. Durante kuaze besik fulan ida nia laran,
equipa périto lima tuir matéria teste lima, elabora pergunta no
resposta iha eskritériu Komissariu KFP Portafolio Forca
Trabalho, Sua Ex.cia José Telo Soares Cristovdo, iha edificio CFP
Casa Europa (Eis prizaun Kodim Dili). Situasaun eskritériu ne’e,
durante prosesu elaborasaun, taka-ba assesso qualquer sé de’it
no hosi nebé’e de’it atu asegura konfidensialidade, seguransa ba
pergunta no resposta teste elektroniku promosaun labele fuga.
Nune’e mos-ba elaborador sira labele lori raskufiu eh nota ruma sai hosi sala elaborasaun.

2.2.1.3.2 Elaborasaun pergunta no resposta teste elektréniku
promosaun iha sistema komputerizasaun ida nebé’e laiha
ligasaun ho rede internet. lha sala ne’e estabelese komputador
10 nebé’e laiha ligasaun, tantu-ba rede internet nune’e mos
ligasaun entre komputador ida ba ida seluk. Loron-loron, durante
elaborasaun pergunta no resposta, wainhira elaborador sira
remata sira nia servisu, ekipa apoiu tékniku grava kedas
rezultado servisu no hamos kedas dokumentu saida de’it iha komputador sira nia laran.

2.2.1.3.3 Rezultadu elaborasaun hatama hotu-ba iha komputador Uniku Komissdriu KFP Portafolio Forga
Trabalho, Sua Ex.cia José Telo Soares Cristovdo, nian. No dokumentu eleborasaun nia file original haruka-ba
no hela iha Sua Ex.cia Presidente KFP, Prof. DR Faustino Cardoso Gomes, MSi. nia komputador.

2.3.  Servisu Equipa Kontrolu Kualidade (Quality Control) Matéria Teste Elektroniku
Konkursu Promosaun nian

2.3.1 Etapa tuir-mai iha prosesu elaborasaun
pergunta no resposta teste elektrénika promosaun
maka Equipa Quality Control halo verifikasaun ba
proposta pergunta no resposta matéria ida-idak
tuir grau ida-idak nian hodi selesiona total pergunta
atus-ida (100), hosi total proposta pergunta no
resposta atus-rua rua-nulu (220), nudar pergunta
no resposta final ba grau ida-idak nian ba teste
elektrénika promosaun. Equipa Quality Control ne’e
Chefia hosi Presidente KFP ho nia membru maka Komissariu KFP na’in ha’at (4), Provedora PDHJ ho assessor
nai’n tolu (3).

2.3.2 Ekipa Kontrolu de Kualidade Prosesu Implementasaun Promosaun hanesan iha tabela tuir mai ne’e:
Tabela No. 9: Lista Ekipa Kontrolu ba Kualidade

Nu Naran Membru Equipa Kontrolu de Kualidade Kargu
1 Prof. DR Faustino Cardoso Gomes, Prezidente KFP Presidente da Ekipa
2 Sra. Maria Domingas Alves, Comissaria CFP Vogal
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3 Sr. Antonio Freitas, Komissario KFP Vogal
4 Sr. Jose Telo Soares Kristovao, Comissario CFP Vogal
5 Sra.Jacinta Bernardo, Komissaria KFP Vogal
6 Sra. Maria de Jesus Sarmento, SE SKFP Vogal
7 Sra Jesuina Gomes, Adjunta PDHJ Vogal
8 Sr. Joao Pereira, Senior Public Administration Adviser GfD — KFP Vogal
9 Sr. Edmundo Corbafo, Asesor Rekursu Humanu KFP Vogal
10 | Sr. Flavio Bonito, Asesor GfD - KFP Apoiu Tékniku

2.4.  Kriasaun Pdgina Teste Elektréniku Konkursu Promosaun iha Modulu Rekrutamentu
SIGAP

2.4.1 Etapa ikus hosi prosesu elaborasaun pergunta no resposta teste elektroniku promosaun maka upload-bd
(hatama) ba modulu rekrutamentu iha SIGAP. Tuir lo-lo’os teste elektréniku promosaun tende iha modulu
ketak iha SIGAP ba teste. Maibé’e, tamba limitasaun orsamentu, teste elektrénika promosaun upload

ba pagina rua (pagina ida ho 50 perguntas) iha modulu rekrutamentu nian de’it. Nia impliksaun maka,
durante prosesu teste elektréoniku promosaun, prosesu rekrutamentu hotu-hotu tenke taka/kansela.

2.4.2 Pagina teste elektroniku konkursu promosaun iha SIGAP desefia tuir kritériu sira hotu ne’ebé maka
hatur ona iha Decreto-Lei n.o 5/2019, loron-27 fulan-Marsu, alterasaun ba Decreto Lei N2 1/2018 de 24 de
Janeiro (Alterado). Atu asegura kumprimentu-bd régra hira prevé iha dekretu-lei ne’e, liu-liu
konfidensialidade-ba meritocracia prosesu teste, kandidatu konkursu promosaun ida-idak simu xave asesu
elektroniku (password) segredu rasik nebé’e so ema nebé’e dezefia sistema ho funsiondriu kandidatu
konkursu ida-idak mak bele hatene. Xave ne’e kandidatu konkursu ida-idak simu hosi organizador iha forma
envelope fechado hosi tékniku desefiador SIGAP.
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3. Instituisaun no Servisu Painel Juri ba Prosesu Konkursu Promosaun Por Mérito

Regime Geral das Carreiras ba Dahuluk iha Tinan 2019

3.1. Instituisaun Painel Juri ba Prosesu Konkursu Promosaun

3.1.1 Atu hala’o prosessu selesaun ba kandidatu promosaun hodi deside funsiondriu promovidu ba grau hotu-
hotu regime geral das carreiras Administrasaun Publika presiza institui painel juri hodi avalia, verifika, fiskaliza
no foti desizaun. Painel Juri ida ba grau ida-idak regime geral das carreiras nian no sira dezempefia funsaun
tuir Termo de Referéncia.

3.1.2 KFP nomeia painel juri ba kategoria/grau ida-idak regime geral das carreiras nian ho kompozisaun
Prezidente ida (1), vogal nain ha’at (4), suplente vogal na’in rua (2) no apoiu tékniku ida (1). Prezidente
painel juri hosi KFP (Komissdriu) na’in ha’at (4), Sekretdria Ezekutiva SKFP no Direktur Jeral ida (1) hosi
Ministério Presidéncia de Conselho dos Ministros VIII Governo Constitucional. Vogal sira kompostu hosi
assessor sira, docente UNTL balun no Diretor Geral no Diretor Nacional sira balun nebé’e la’os kandidatu ba
promosaun. Apoiu tékniku sira mai hosi assessor no funsionariu publiku Ajente Administrasaun Publika balun
nebé’e la’os kandidatu-ba promosaun (Detallu bele haré’e iha anexu). Lista Ekipa Painel Juri ba Prosesu
Promosaun bele haré’e iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 10: Lista Ekipa Painel Juri tuir grau ba promosaun 2019

Nu| Ekipa Painel Juri Grau Total

Promosaun Konkorentes

Sub-Ekipa 1

Comissario José Telo Soares Cristovao, (Presidente Juri)

Sr. Francisco Amaral da Silva, Inspector MD (Vogal)

Sr. Letencio Agostinho de Deus, DG INAP, (Vogal) BbaA 465

Sra Cecilia Belo de Assis, DG MTCI (Vogal)

N B W N =

Sr. Joao Pereira, Assessor GFD-KFP, (Vogal)
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Eugenio Joao Amado Maria Soares, DG MSSI (Suplente)

Olimpio Maria Alves Gomes Miranda Branco, Inspector MNEC (Suplente)

Antonio Soares, Assessor GfD, (Apoiu Tekniku)

Sub-Ekipa 2

Kom. Jacinta Bernardo, (Prezidente Juri)

Sr. Miguel Pereira de Carvalho, DG — MAE (Vogal)

Sra. Guilhermina F. S. Ribeiro, DG Min Interior (Vogal)

Sr. Edmundo Corbafo, Assessor KFP (Vogal)

Sr. Tito Rogerio, Diretur Nasional IGE (Vogal)

Apolinario Magno, PhD Candidate, Leitor Fac.Economia UNTL(Suplenete)

Lucas Antonio da Costa, Inspector Min. da Justi¢a (Suplente)

R | N | B W N =

Sr. Leonito de Jesus, Assessor GfD- UPMA (Apoiu Tekniku)

CbaB

1,346

Sub-Ekipa 3

Kom José Telo Soares Cristovao (Prezidente Juri)

Sra. Ana Maria Pereira Carvalho, DG PGR (Vogal)

Sr. Crisogno da Costa Neto, DN Min. Justica (Vogal)

Sr. Jose Marcal, Cordenador Senior Programa DFAT (Vogal)

Luis Inacio Henriques Fernandes, DG MTCI (Vogal)

Anselmo Victor Ximenes, Presidencia da Republica RDTL (Suplente)

Virgilio Fatima Guterres, DG EDTL MOP (Suplente)

R | N | B W] N =

Salvador da Silva, Asessor Legal CFP - KFP (Apoio Tekniku)

DbaC

2,199

Sub-Ekipa 4

Kom Antonio Freitas (Prezidente Juri)

Sra. Maria Jose Sanches, Inspectora SEII (Vogal)

Sr. José Dionisio Ximenes, Docente UNTL (Vogal)

Sr. Abilio Soares, Kordenador RH Min. Finansas (Vogal)

Sr. Afonso Soares, (GfD- KFP) (Vogal)

Agapito da Concei¢do, DN Administrasaun Geral CFP (Suplente)

Domingos Soares, Asessor GfD — UPMA (Suplente)

R N Q| | B W N =

Sra. Suzi Paula Marcal, Chefe Gabinete Prezidente CFP, (Apoiu Tekniku).

EbaD

3,029

Sub-Ekipa 5

Sr. Victor Maia, Chefe Gabinete Concelho de Ministros

(Prezidente de Juri)

Sr. Aureo José Anténio Savio, SE PDHJ (Vogal)

Sr. Edgar Sequeira Martins, DG — MAE (Vogal)

Sra. Maria Odete Guterres, Min. Agricultura e Pescas (Vogal)

FbaE

1,987
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Sr. Olavio da Costa Monteiro de Almeida, DG - CNE (Vogal)

Sr. Fernando Carvalho da Cruz, MTC (Vogal)

Cornelio dos Santos, DG Tribunal Recurso (Suplente)

Alfredo Orleans Magno, CFP (Suplente)

Sra. Sarina N. G. A. Behar, Asesora KFP, (Apoiu Tékniku);

o R [ & | &

Sr. Elio Pereira Guimardes, Chefe Unidade UPPOFP CFP (Apoiu Tekniku).

Sub-Ekipa 6

Sra. Maria de Jesus Sarmento, SE KFP (Prezidente Juri)

Sr. Marcos Sarmento (DN-IGE) (Vogal)

Sr. Flavio Bonito (GfD - KFP) (Vogal)

Al W N -

Sra Maria Elsa D. Correia, DG Ensino Superior Ciéncia e Teconologia Min.
Ensino Superior (Vogal)

Sra Odete Maria Freitas Belo, DG Min. Saude (Sames) (Vogal)

Olimpio Maria Alves Gomes Miranda Branco, Inspector MNEC (Suplente)

Venancio Moniz, DG MPIE (Suplente)

R A S| W

Sr. Jhony Viegas, Assessor GfD Office, (Apoiu Tekniku)

GbaF

1,429

disponivel atu td’ur iha painel
juri. Nune’e KFP identifika fali
kandidatu seluk nebé’e
disponivel atu troka. Hafoin
membru painel juri ba grau hotu-
hotu definitivu ona, KFP hasai
desizaun ida ba kompozisaun
painel juri ba prosesu
promosaun. lkus mai, KFP hala’o
sorumutu ida ho kandidatu
painel juri sira hodi diskute
funsaun, responsabilidade,
kalendariu, régras prosesu
promosaun nian no mos apoiu
tékniku no lojistika sira seluk

nesesariu ba funsionamentu painel juri grau ida-idak nian.

3.2. Funsaun Painel Juri ba Konkursu Promosaun

3.2.1 Painel Juri hala’o knaar no responsabiliza ba ajenda prinsipal sira mak:
a) Aprova Termu de Reférensia vaga ba kategoria/grau ida-idak, halo apresiasaun ba kalendariu prosesu
konkursu promosaun, asina no publika tuir resolusaun Governu ba porsentajem (%) vaga promosaun

sira ba grau ida-idak nian.
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3.1.3 Kandidatu painel juri identifka hosi KFP no komunika oficialmente ba instituisaun ida-idak nebé’e
kandidatu sira servisu-ba. Hosi resposta oficial hosi instituisaun sira, indika katak kandidatu balun Ia




b) Halo verifikasaun ba dadus kandidatura promosaun hodi deside eligibilidade kandidatu hirak nebé’e
prienxe requezitu hirak tuir DL n0.1/2018, loron-24, fulan-Janeiru altera hé DL n.U 5/2019. Prosesu
verifikasaun ne’e konsege detekta funsionariu publiku barak mak prienxe requezitu antiguidade tinan
ha’at ona ba-leten iha grau aktual, maibé’e sira nia dokumentu iha SIGAP inkompletu hela. Tamba
ne’e, atu asegura funsionariu publiku la lakon nia direitu ba pontuasaun nudar valér kalkulasaun-ba
promosaun, painel juri grau ida-idak hasa’i lista funsionariu publiku kandidatu promosaun sira nebé’e
dokumentu inkompletu ba KFP atu komunika ho instituisaun kompetente hodi rezolve kestaun ne’e.

c) Halo re-verifikasaun ba dadus kandidatura promosaun hirak dokumentu inkompletu nebé’e KFP
resolve ona ho instituisaun kompetente sira iha SIGAP hodi foti desizaun lista final kandidatu
promosaun ho sira ida-idak nia pontuasaun nudar requezitu hodi-ba tuir teste elektréniu.

d) Aprova no anunsiu lista final kandidatura promosaun iha instituisaun Estado hotu-hotu iha nivel
nacional, iha nivel Municipal no RAEOA, no iha Posto Administrativu hotu-hotu iha territoriu Timor-
Leste.

e) Simu reklamasaun, verifika no deside recurso ba lista final kandidatu prosesu promosaun, inklui ba
pontuasaun kandidatu ida-idak nian.

f)  Halo supervizaun-ba prosesu teste elektroniku promosaun durante peritdo teste eletrdniku nian.

g) Hala’o enkontru painel juri hodi hare (halo- juri la halo kalkulu sistema mak halo, juri haree) kalkulu
somatdriu-ba pontuasaun rezultadu servisu ho rezultadu teste elektréniu kandidatu promosaun ida-
idak nian hodi foti desizaun final ba 10% funsiondriu promovidu tuir grau ida-idak nian.

h) Aprova 10% funsionariu publiku promovidu ba grau hodi haruka-ba Prezidente KFP promulga no
anuncio iha Jornal da Republika.

3.3. Painel Jury Sira Nia Servisu Hodi Identifika no Selesiona Kandidatu Konkursu
Promosaun Tuir Kritériu hirak Defini iha Lei

3.3.1 Verifikasaun & Sertifikasaun Eligibilidade Kandidatu Konkursu Promosaun hosi Painel
Juri Tuir Lei Haruka

3.3.1.1. Hafoin aprova tiha plano implementasaun, KFP hari’i kedas Equipa Téknika atu suporta verifika no
registu dadus iha SIGAP wainhira presiza hadia ou ajusta. Ba servisu emprime lista kandidatu konkursu nian
hodi haruka b3 instituisaun Estado ida-idak, tantu iha nivel nacional eh nivel municipal halao husi DNFTMFP.
Nune’e funsiondriu publiku sira bele iha asessu hodi hatene sira nia dadus atual iha KFP tuir kritériu
promosaun lei prevé atu sira bele kompleta liu-hosi unidade rekursu umanu hodi submete ba KFP.

3.3.1.2 Etapa prosesudl ida-ne’e nu’udar parte ida husi tarefa membru apoiu tékniku nian no nu’udar meiu
importante ida hodi garante katak kandidatu sira mak admiti hodi tuir teste eskritu elektréniku promosaun
nian, observa duni rekizitu no kondisaun sira mak ezije husi rejimi promosaun nian.

3.3.1.3 Aleinde sertifikasaun ba verasidade iha dmbitu observansia rekizitu no kondisaun sira elejibilidade ba
teste nian, nu’'udar més forma ida atu ezamina dadus kandidatu sira-nian (identifika dadus sira mak falta,
evita no/halo koresaun ba erru iha rejistu ba dadus kandidatu sira-nian) nune’e bele atribui pontuasaun sira
ba kandidatu ida-idak ho lolo’os, tuir ninia kondisaun sira mak rejista iha dadus SIGAP nian.

3.3.1.4 Iha etapa ida-ne’e, bainhira membru apoiu tékniku konklui ona prosesu refere, prepara lista kandidatu
sira, ho kondisaun sira mak identifika, nune’e ekipa juri bele hola deliberasaun iha forum, tantu ba determina
elejibilidade, nune’e mds ba ajustamentu nesesariu ruma kona-ba dadus kandidatu sira-nian iha SIGAP,
bainhira prenxe rekizitu sira.
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3.3.1.5 Prosesu ida-ne’e, kontein andlize no ezaminasaun dadus kandidatu nian, ne’ebé nivel kompleksidade
tarefa bo’ot, enkuantu nimeru kandidatu aas, nune’e kuantidade membru apoiu tékniku iha nesesidade atu
kompoin numeru sufisiente hodi hatan ba tarefa sira mak atu halo. Prosesu Selesaun no identifikasaun
funsionariu publiku konkursu promosaun ne’e hanesan iha etapa hirak tuir mai ne’e.

3.3.2 Emisaun Primeira Lista Kandidatu Konkursu Promosaun

3.3.2.1 lha preparasaun ba hala’o atividades promosaun, fator nebé’e importante iha prosesu promosaun
ne’e mak desizaun lista kandidatura funsionariu publiku sira ne’ebe prienxe kriteriu kandidatura hirak tuir lei
determina. Tamba ne’e, CFP kria Equipa Tékniku 24 hanesan temin iha leten ba objektivu hodi hadia dadus.

3.3.2.2 Equipa 24 hamutuk ho equipa Diresaun
kompetente ba servisu promosaun nian hahu halo
registo no verifika dados funsiondriu Regime Geral
das Carreiras na’in 13636 iha SIGAP.

3.3.2.3 Kritériu prinsipal hirak maka Equipa 24
verifika iha faze ida ne’e maka dadus funsionariu
publiku sira nebé’e preenxe ona antiguidade
servisu iha grau atual minimu tinan ha’at (4) ba-
leten. Hosi prosesu registo no verifikasaun neebe hala’o, Quidgest emite primeira lista total kandidatu
promosaun elijivel hamutuk 10455, na’in 3181 la elijivel ba promosaun tamba seidauk preenxe requezito
tuir Lei haruka, hanesan iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 11: Primeira lista elejibilidade ba promosaun 2019

Grau B | Grau C | Grau D | Grau E | Grau F | Grau G ba Total
ba A ba B ba C ba D ba E F
Feto 81 346 692 841 336 206 2,502
Mane 384 1000 1507 2188 1651 1223 7,953
Total 465 1346 2199 3029 1987 1429 10,455

3.3.2.4 KFP, liu-hosi Diresaun Nacional Forga de Trabalho e Mobilidade Fun¢do Publica, haruka Primeira lista
ne’e, akompafia hé matriz ida, ba instituisaun Estado hotu iha nivel nacional, nivel Municipal no RAEOA no
to’o mos-ba nivel Posto Adminstrativo 65. Nune’e, Diresaun eh Unidade Rekursu Umanu sira iha Instituisaun
Estado sira bele verifika fali primeira lista ne’e, kompleta fali lista ne’e ho kandidatu elijivel sira nebé’e
seidauk inklui no informasaun sira seluk kandidatu sira nian iha matriz nebé’e CFP haruka-ba, hafoin submete
hikas fali mai CFP.

3.3.3 Emisaun Segunda Lista Kandidatu Konkursu Promosaun

3.3.3.1 Agenda principal Painel Juri sira nia enkontru maka halo verifikasaun ba kandidatu sira ida-idak nia
dados hosi lista nebé’e mak Quidgest extrai hosi SIGAP no publika iha Primeira Lista, sira kruza hé versaun
ikus dados iha SIGAP nebé’e Equipa 24 atualiza. Versaun ikus dados SIGAP ne’e inklui ona informasaun no
dokumentu hirak inkompletu sira nia funsionariu nian nebé’e Unidade Rekursu Umanu instituisaun Estado
ida-idak submete hikas fali. Servisu verifikasaun ne’e mos hodi kalkulu total pontuasaun ba faktor ida-idak tuir
dekreto-lei promosaun nian prevé.
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3.3.3.2 Bazeia-ba prosesu verifikasaun ba dadus kandidatu konkursu promosaun na’in 10.455 ne’ebe mosu
iha primeira lista, painel juri diskualifika kandidatu konkursu na’in 1.101. Hafoin Equipa 24 CFP halo tiha
registo iha SIGAP ho informasaun funsiondriu publiku kandidatu konkursu promosaun sira nian nebé’e simu
hosi instituisaun Estado hotu, Quidgest extrai fali Segunda-Lista. Tuir mai CFP emite Segunda-Lista ho total
kandidatus na’in 9.354. Lista ne’e entrega-ba Painel Juri grau ida-idak hodi hasai desizaun no envia fali-ba
instituisaun Estado hotu-hotu hodi mai halo verifikasaun hamutuk ho Ekipa 24 CFP ba dadus inkompletu sira.
Rezultadu verifikasaun ne’e bele haré’e iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 12: Segunda lista elejibilidade ba promosaun 2019

Grau B | Grau C | Grau D | Grau E | Grau F | Grau G ba Total
ba A ba B ba C ba D ba E F
Feto 71 326 631 745 308 194 2275
Mane 327 916 1340 1958 1460 1080 7081
Total 398 1242 1971 2701 1768 1274 9354

3.3.4 Emisaun Terceira Lista (Lista Final) Kandidatu Konkursu Promosaun

3.3.4.1 Painel Juri grau ida-idak halo verifikasaun-ba segunda lista kandidatu konkursu promosaun. Hosi
rezultadu verifikasaun kandidatu na’in 9,354 mosu iha segunda lista ne’e, Painel Juri grau ida-idak aseita lista
sira refere no Quidgest emite Terceira Lista (lista final) eh lista kandidatura konkursu promosaun elijivel ba
teste elektroniku hamutuk na’in 8.738 ho kedas pontuasaun hosi rezultadu servisu, kualifikasaun no
esperiénsia servisu iha grau ikus (grau atual), liu-liu rezultadu iha tinan ha’at ikus. Distribuisaun kandidatu
elijivel ba teste elektroniku promosaun ne’e hanesan iha tabeIAa tuir mai: [

J

Tabela No. 13: Terseira Lista elejibilidade ba promosaun 2019

Grau B | Grau C | Grau D | Grau E | Grau F | Grau G ba Total
ba A ba B ba C ba D ba E F
Feto 66 315 616 708 292 179 2176
Mane 297 869 1276 1840 1315 965 6562
Total 363 1184 1892 2548 1607 1144 8738
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3.3.4.2 Hosi verifikasaun no desizaun Painel Juri ba kandidatu elijivel ba teste elektroniku na’in 8738
(feto=2.176;mane=6.562) ne’ebe servisu iha instituisaun Estado 34, inklui iha Municipio sira no RAEOA, hosi
total kandidatu na’in 9.354 Segunda Lista nian. Ne’e signifika katak prosesu verifikasaun identifika tan
kandidatu na’in 616 (hosi grau hotu-hotu) seidauk preenxe requezitu sira tuir lei haruka. Tan ne’e sira
diskualifikadu hanesan kandidatu. Painel Juri sira diskualifika kandidatu sira ne’e bazeia-ba rekezitu hirak lei
prevé hanesan tuir mai ne’e:

1. Kandidatu /a ativu ona hanesan funsionariu publiku;

Kandidatu falecidu ona;

Kandidatu reforma tiha ona;

Kandidatu iha hela lisensa la ho vensimentu;

Kandidatu iha hela lisensa ba fins estudu antes lista kandidatura fé’o-sai;

Kandidatu hetan pena dixiplinar;

Kandidatu nia avaliasaun dezempefiu tinan ikus (2017) la iha ou nia rezultadu inferior hosi bom;

Kandidatu nia antiguidade iha grau atual seidauk to’o minimu tinan ha’at (4) tuir lei determina.

i I A e

3.3.4.3 lha inisiu prosesu, total kandidatu husi kategoria no grau hotu, hamutuk 10.455, entretantu hafoin
verifikasaun no konfirmasaun rekizitu no kondisaun sira mak kandidatu sira iha, nimeru ne’e diminui fali to’o
9.350, signifika 1097 deskualifika hodi la elejivel ba teste eskritu promosaun nian.
Jeralmente, funsionariu sira mak la hetan kualifikasaun nu’udar kandidatu elejivel, haree husi sirkunstansia
sira, hanesan:

a) Implika ho prosesu dixiplinar;

b) Avaliasaun dezempeiriu ikus laiha;

c) Avaliasaun dezempefiu ikus

d) Sufisiente ka insufisiente; no

e) Periodu permanénsia iha Grau atual lato’o tinan-haat.

3.3.4.4 Prosesu promosaun ne’ebé realiza ona, ho total kandidatu hamutuk 7.391, ne’ebé dezagrega tuir grau
ida-idak, hanesan tuir-mai:

a) TSB-A:398

b) TP C-B: 1242;

c) TAE-D:2704;

d) AssF-E:1773;

e) Ass G-F:932

f) Ass G-Filetradu: 342

3.3.4.5 Hafoin Painel Juri deside tiha Terceira Lista (Lista Final) kandidatu elijivel ba teste elektréniku konkursu
promosaun ba dahuluk 2019, lista final ne’e distribui fali-bd Instituisaun Estado sira hotu, tantu iha nivel
Nasional no mos iha nivel Municipal no RAEOA hamutuk ho orariu teste hodi halo anunciu iha Instituisaun ida-
idak, iha Municipio no RAEOA no iha nivel Posto Administrativo.

3.3.4.6 Distribuisaun Lista Final Kandidatu Elijivel tuir Instituisaun Estado ida-idak hanesan iha tabela tuir mai
ne’e:
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Tabela No. 14: Dadus kandidatu elejivel pa promosaun 2019 tuir instituisaun, grau no sexu.

DADUS KANDIDAUTUS ELUIVEL BA PROMOSAUN POR INSTITUISAUN, GRAU NO SEKSU

N0, INSTITUISAUN ¢ e e D i L
F M F M F M F M F M F M
1 |Administragdo de Aeroportos e Navegacdo Aérea de Timor-Leste-AANATL 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 4 4
1 |Administracdo dos Portos de Timor-Leste -APORTIL 0 0 0 1 0 0 1 1 2 | |0 1 3| w0
3 |Comissdo da Fungdo Piblica-CFP 8 16 1 0] B8]0 0|89 5 1 1 3 5 | 65 | 119
4 |Comissdo Nacional das Eleicdes-CNE 0 1 1 0 (2 % |95 1T 5| 9 | 4|5 |100]18
5 |Gabinete Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho de Ministro-GMEPCM | 3 b L R I T O O O O O O 1] %2 (8 |1
6 |Gabinete do Primeiro-Ministro-GPM 1 1 1 4 1 2 3 4 0 2 0 0 6| B |1
7 |inspegdo Geral do Estado-IGE 0 0 4 3 2 10 1 0 0 1 1 0 8 W | n
8 ||nstituto de Gestdo de Equipamentos-IGE (Equi) 0 0 1 1 8 | 15| 2 | 9 |7 [ 3| 1 | B |19 |u|1%
9 ||nstituto Nacional da Administraco Piblica-INAP 3| St 83 s psy0 298y
10 |Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional-MCLAN 0 0 2 b 2 2 3 0 (0 3 0 9 17130 | %

)] |MinistériodaAdministragio Estatal-MAE 0 ) % | M) m ) B ) B0 & w21 2| a7 | M9 | 1054 | 1303

Z|MinistériodaAgricuIturaePescas-MAP 2| 19 | 91 | 58 | M3 | 109 | 500 (25 2% | 9 | 59 | n1| 1] 136
3 |MinistériodoComércio,InddstriaeAmbiente-MClA § | 0|y B |5t R | % 0|1 1|35 m

—

14 |Ministérioda Defesa-MD

15 |Ministe'riodo Interior-MI b I O O O O A . L O R EE K

16 |MinistériodaEducag§o-ME Q| % | 76 | 74 | 161 | 80 | 155 | a1 | 134 | 2 | 268 | 239 | 86 | 1075

1

1

1

3

b
17 |MECAE 1 4 9 [ RN |0 | B |96 | 3[BT 4 | 89 | | 23
18 |MECAS 1 1 2 b 0 0 9 17 2 11 0 1 3 58 | %
19 |MinistériodasFinangas-MF 1 7 [ 16 | & [ 75 | M2 | 61 | 103 [ 35 | 8 | 16 [ 40 | 204 | 387 | 591
il |MinistériodaJustiga-MJ 7T [ |t 2| B |5 [ 19 4 | 10| 64 | 11|25
il |MinistériodosNegéciosEstrangeiroseCoopera;io-MNEC 5 8| 8 b |38 8 |0 2 1 1% | & | &
n |Ministérioda0brasPﬂblicas,TransporteseComunica;ﬁes-MOPTC 3| 0| 2| B [ 24 | 161 | 65 [ 258 [ 2 [ 1758 | 8 | 100 | 138 | 80 | 938
3 |Ministériodo Planeamento e Investimento Estratégico-MPIE 0035|3414l o 2j0j0[n0n|n|n
U |Ministériodo Petrdleo e Recursos Minerais-MPRM 0 2 0 2 1 b § | W14 1 1 n|i» |3
5 |Ministe'rioda$aﬂde-MS 0 1 3 9 | 79 | 5 | 52 | 5 | 78 | 153 | 45 | 162 | 7 | 435 | 692
% |MinisteriodaSoIidariedadeSociaI-MSS 0 | 9 | 15 | 3| B | % | 37 | 5 | 35 | 64| 8 | 2% | 18| 236 | 34
27 Ministério do Turismo, Artes e Cultura-MTAC 1 1 1| 1| 1| B |1 8 1 5 ] 0 B % |9
28 (Provedoria dos Direitos Humanos e Justica-PDH) 0 2 nw|2a|B3(8 659 0 8 1 1| 4|5 |9
29 |Procuradoria Geral da Republica-PGR 0 2 2 8 5 |5 1 3 8 3 3 18 | &2 | 60
30 |Parlamento Nacional-PN 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 2 3
31 |Presidéncia da Repblica-PR 2 5 0 4 1 0 5 1 4 || 4| B ]| R
30 |Secretaria de Estado de Cooperativas-SECoop 0 0 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 1 b 8
33 |PM-Servigo Nacional de Inteligéncia-SNI 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
34 [Tribunal de Recurso-TR 0 3 1 b 2 8 3 1 0 1 8 4 w9 |8
Total 66 | 297 | 315 | 869 | 616 | 1276 | 708 | 1840 | 292 | BI5 | 179 | 965 | 2176 | 6562 | 8738

3.3.5 Reklamasaun no Rekursu Hosi Funsiondriu Publiku Sira ba Lista Kandidatura Konkursu
Promosaun

3.3.5.1 Reklamasaun no rekursu iha promosaun pesodl rejime karreira jeral nian

3.3.5.1.1 Promosaun pesoal iha rejimi karreira jerdl nian, permite funsionariu publiku sira atu hato’o rekursu
iha etapa rua, primeiru, rekursu sira mak hato’o husi kandidatu sira ba kada painél juri kona-ba kritériu no
kondisaun sira ba elejibilidade hodi halo teste eskritu promosaun només ba ajustamentu pontuasaun sira no,
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segundu, rekursu ba teste eskritu promosaun ne’ebé kandidatu sira hala’o ona, ne’ebé limita de’it atu painél
juri sira hatan rekursu sira ne’ebé hato’o ba rezultadu teste eskritu promosaun nian, enkuantu ba kritériu no
kondisaun la permite atu apresia.

3.3.5.1.2 Iha seksaun sira tuir mai ne’e, aprezenta reklamasaun no rekursu hosi funsionariu publiku sira b3
lista kandidatura nebé’e Painel Juri publika. Painel Juri f6’o tempu ba funsionariu publiku sira hafoin Painel
Juri anunicia Segunda Lista no Terceira Lista (Lista Final) Kandidatura Konkursu Promosaun. lha anuncio
Segunda Lista Kandidatura, durasaun tempu ba reklamasaun semana tolu, enquantu ba Terceira Lista (Lista
Final) Kandidatura fé’o tempo loron-5). lha prosesu ida-ne’e, detallu liu kona-ba total rekorente nomads
desizaun sira rekursu nian, aprezenta hanesan tuir-mai:

3.3.5.2 Reklamasaun Hosi Funsiondriu Publiku Sira bd Anuncio Primeira Lista Kandidatu

3.3.5.2.1 Hafoin anuncio Primeira Lista kandidatura konkursu promosaun iha Instituisaun Estado hotu, tantu
iha nivel nacional, Municipal/RAEOA to’o nivel Posto Administrativo, iha periudu ida ba funsionariu publiku
ida-idak atu hatd’o reklamasaun-ba KFP liu-hosi unidade rekursu umanu Instituisaun Estado ida-idak nian.

3.3.5.2.2 lha faze ne’e reklamasaun husi funsionariu publiku kandidatu konkursu promosaun sira atu rekursu
umanu Instituisaun Estadu ida-idak bele servisu hamutuk ho SKFP hodi hadia dadus kandidatu sira nian iha
SIGAP, antes Painel Juri grau ida-idak halo verifikasaun hodi hasai Lista Segundu Kandidatu Konkursu
Promosaun Dahuluk 2019.

3.3.5.2.3 Hosi anuncio Primeira Lista Kandidatu ne’e, unidade rekursu umanu sira simu reklamasaun hosi
funsionariu sira, kompleta dokumentu hirak nebé’e seidauk iha/seidauk hatama iha SIGAP, tuir matrix nebé’e
SKFP liu-hosi Diresaun Nacional Forga Traballu no Mobilidade Funsaun Publika (DNFTMFP) haruka-ba, no
submete hikas-fali mai SKFP hodi entrega-ba Equipa Tékniku 24 Base de Dadus CFP halo registu iha SIGAP.
Reklamasaun do dokumentu funsiondriu nian inkompletu hirak ne’e barak-liu kona-b3a avaliasaun dezempefiu,
sertifikadu formasaun profissional, funsionariu sira nian habilitasaun literaria a’as-liu/ikus, funsionariu hirak
hetan-hela pena disiplinar, funsionariu sira nian antiguidade iha grau atual, okupasaun kargu diresaun no
xefia no lokal servisu.

3.3.5.3 Reklamasaun Hosi Funsionariu Publiku Sira ba Anincio Segunda Lista Kandidatura

3.3.5.3.1 Hafoin publikasaun Segunda Lista Kandidatu Konkursu Promosaun 2019, iha durasaun tempu
semana tolu (3), hosi loron-12 fulan Juillu to’o loron 5 fulan-Agosto 2019, ba kandidatu sira atu hatd’o sira nia
reklamasaun no rekursu ba sira nia informasaun pessoal nebé’e Painel Juri publika.

3.3.5.3.2 Maioria hosi reklamasaun no rekursu halai liu-ba informasaun funsionariu publiku sira nian nebé’e
mosu iha anunsiu lista kandidatura nebé’e inkompletu, registu la-lo’os, dokumentu lakon no kalkulu
pontuasaun la-lo’os tuir veracidade dadus funsiondriu publiku nian. Tipu kazu reklamadu hirak mosu hafoin
Painel Juri sira Publika Segunda Lista Kandidatu Konkursu ne’e bele sinteza hanesan tuir mai ne’e:

e Antiguidade servisu la 16’0s. Funsionariu balun antiguidade menus tiha balun seluk aumenta fali iha
lista. Funsiondriu publiku balun nebé’e preenxe requezitu antiguidade servisu minimu ona maibé’e
naran la mosu iha lista.

e Habilitasaun akadémiku ikus (a’as-liu) la lo’os. SIGAP seidauk halo mudansa-ba kualifikasaun
akadémiku ikus (a’as-liu) funsionariu publiku nian. Funsiondriu balun mestradu ona, lista hamosu de’it
licenciatura no balun bacharelato eh licenciado mosu nafatin ho nivel secunddrio. Razaun balun
dadus abilitasaun akademika, CFP labele muda iha SIGAP tanba diploma la legaliza iha Ministerio
Edukasaun-MESCC.
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Funsionariu publiku regime seluk mosu fali hanesan kandidatu. Funsionariu publiku regime especial
das carreiras nia naran mosu fali iha lista kandidatura, balun seluk regime geral das carreiras naran la
mosu iha lista kandidatura;

Sertifikadu formasaun professional la kompletu eh la konta ba pontuasaun. Funsiondriu publiku
balun reklama tamba sira nia sertifikadu la kompletu tamba SIGAP la regista no la konta sai
pontuasaun iha lista kandidatura, ka pelo kontrariu sertifikadu balun rejistadu maibe labele sura
pontuasaun tanba kandidatu muda ona grau labele konta ona no la iha sertifikadu formasaun foun .
Local de trabalho la lo’os afeta pontuasaun menus iha lista. Funsionariu balun lokal servisu iha
Municipio naran mosu fali iha Dili no vice ve rsa, afeta-ba pontuasaun.

Funsionariu balun nia avalia¢do de desempeho (AD) implika-ba sira nia pontuasaun no elijibilidade
kandidatura. Funsiondriu balun nia AD iha kompletu maibé la regista iha sistema, balun la iha AD
tinan ikus (2017) nudar requezitu, balun nian instituisaun kompetente seidauk submete-ba CFP, balun
nian AD lakon iha prosesu.

3.3.5.3.3 Tipu kazu reklamadu hirak mosu hafoin Painel Juri sira Publika Segunda Lista Kandidatu Konkursu
ne’e no nia total nimeru nebé’e akumula distribui tuir grau sira hanesan iha tabela tuir mai:

SUMARIO RECURSO POR ASUNTO - PUBLICACAO LISTA CANDIDATURA FINAL- PROMOCAO REGIME GERAL DAS CARREIRAS 2019

Tabela No. 15: Informasaun tipu asuntu reklamasaun ba lista kandidatura final ba promosaun 2019

3.3.5.4 Rekursu ba elejibilidade ba teste eskritu elektroniku konkursu promosaun & kritériu/

kondisaun sira

Total
~ir Deskrisaun B @n DIC e FoE G Total_ Total.la recurso
Rekursu konsidera | konsidera | por
asuntu
Konsi La Konsi La Konsi La Kons La Konsi La Konsid La
konsi konsi konsid| . konsi konsi konsi
dera dera dera idera dera era
dera dera era dera dera dera
1 |Admisaunlista 1 10 2 37 8 13 5 30 e 16 |16 19 |38 125 163
kandidatura
2 [Antiguidade 2 4 27 15 39 37 11 20 10 30 23 7 112 113 225
3 |Abilitasaun 2 9 22 22 13 |29 14 |25 |s 3 0 2 56 %0 146
literdria
4 |c@rgosdiresaun |, 5 1 17 7 5 ) 0 8 27 35
no chefia
5 |Formasaun 1 6 a 52 |a 66 7 30 |o 13 |o 4 16 171 187
profisional
e |Avaliasaun o 1 o a 2 40 o 12 o 14 |1 10 |3 81 84
Dezempenhu
7 Lokal trabalho (o] 2 5 4 21 7 16 12 16 (o] 2 (0] 60 25 85
8 muda orario teste |6 o 7 (o] 15 (0] 23 (o] 12 (o] 76 (0] 139 (o] 139
° Kona-ba grau la 3 Py 3 > 5
los
10 |Asuntos diversos (0] 15 8 23 8 38 46
T 1 k i I
otal konsidera/lal ,, |5, 68 166 [112 |199 |[8a |152 |a9 |76 118 |42 |aa3 672 1115
konsidera
total rekursu por
asunto no grau 49 234 311 236 125 160

3.3.5.4.1 Membru Painel Juri hafoin hola desizaun hodi determina lista kandidatu elejivel no la elejivel ba
teste eskritu promosaun nian, entrega ba ekipa téknika iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika, hodi
produs lista kandidatu elejivel, ne’ebé hetan asinatura/vistu husi membru Jari kada kategoria/grau, nune’e
mas halo multiplikasaun ba lista hodi anunsia iha nivel nasional nomds munisipal.
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3.3.5.4.2 Iha ambitu ida-ne’e, fé-oportunidade nafatin ba kandidatu sira, hodi hato’o rekursu eh reklamasaun
ruma kontra lista kandidatu ne’ebé admiti no la-admiti ba prova eskrita promosaun nian no tuir Deliberasaun
n.2 98/2019/CFP, kona-ba regra komplementér ba promosaun pesoal iha Funsaun Publika, KFP deside hodi
fiksa prazu refere ba loron-lima (5) to’o loron-sanulu (10).

3.3.5.4.3 lha periodu ne’ebé temi iha leten, kandidatu sira konsegue hato’o rekursu ba painél juri prosesu
promosaun nian, ne’ebé agrupa tuir grau, hanesan iha tabela tuir-mai:

Tabela No. 16: Numeru rekursu ba painel juri ba promosaun nain tuir grau

B-A C-B D-C E-D F-E G-F Total
Feto 11 47 82 64 29 9 242
Mane 38 113 167 186 93 53 650
Total 49 160 249 250 122 62 892

3.3.5.5 Reklamasaun Hosi Funsionariu Publiku Sira ba Auncio Lista Final Funsionariu Publiku
Promovidu Provisoriu

3.3.5.5.1 Hafoin hala’o tiha teste elektroniku konkursu promosaun regime geral das carreiras Administracao
Publica 2019, rezultado teste hatama-bd SIGAP hodi halo somatdriu ho pontuasaun fatores hirak nebé’e
funsionariu publiku ida-idak lori kedan ona hosi rezultadu servisu. Painel Juri Grau ida-idak konkursu
promosaun nian hala’o enkontru hodi aprova Lista Final Funsionariu Pibliku Promovidu Provisériu no halo
publikasaun.

3.3.5.5.2 Publikasaun Lista Final Funsionariu Publiku Promovidu Provisériu ne’e mos tuir kedas hé periudu
reklamasaun no rekursu loron lima (5) ba rezultadu final provisdriu ne’e. Durante periudu ne’e Painel Juri sira
konsegue simu reklamasaun no rekursu hanesan iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 17: Numeru rekursu ba lista elejibilidade final tuir grau

GrauBbaA| GrauCbaB | GrauDbaC| GrauEba D | Grau FbaE | Grau G ba F | Total

Feto 8 40 70 53 18 6 195
Mane 31 92 110 138 55 36 462
Total 39 132 180 191 73 42 657

3.3.5.5.3 Painel juri sira verifika no foti desizaun hodi haté’o-ba KFP atu hata’an-bda funsionariu publiku hirak
nebé’e hato’o reklamasaun no rekursu.

3.3.5.6 Desizaun painel juri & KFP ba rekursu/reklamasaun sira

3.3.5.6.1 Rekursu sira refere, hirak ne’ebé ekipa juri konsidera, koordena ho SKFP, hodi halo ajustamentu ba
dadus iha SIGAP, enkuantu rekursu sira ne’ebé lahetan konsiderasaun husi Painél Juri hato’o fali ba Komisaun
Funsaun Publika hodi halo apresiasaun no desizaun.

3.3.5.6.2 lha 4mbitu ida-ne’e, hafoin KFP halo apresiasaun, emite deliberasaun n.2 117 & 118/2019/CFP, hodi
delibera indefere no difere rekursu sira, hanesan tuir-mai:
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Tabela No. 18: Tabela rezultadu rekursu ba promosaun tuir deliberasaun neebe iha.

B-A C-B D-C E-D | F-E G-F | Total

Indefere (Tuir Deliberasaun n.®117/2019/CFP) | 36 147 179 183 | 75 43 663

Defere (Tuir Deliberasaun n.2118/2019/CFP) 0 3 27 65 2 0 97

3.3.5.7 Klasifikasaun asuntu rekursu ne’ebé la konsidera husi Painel Juri no KFP tuir kategoria-grau
ida-idak

3.3.5.7.1 Husi rekursu sira mak hato’o, tantu husi Painel Juri nune’e més KFP, indefere ho baze ba rekezitu no
kondisaun sira, hanesan tuir-mai, ne’ebé la preenxe husi rekorrente sira, ne’ebé dezagrega tuir kategoria-
grau, hanesan tuir mai:

Tabela No. 19: Informasaun asuntu rekursu sira ba lista elejibilidade tuir grau.

GRAU Asuntu
TS B-A v’ Lasatisfas ho durarsaun tempo teste eskritu nian;
v' Lakompleta tinan-2 iha periodu asumi kargu to’o Ultimu periodu konsideradu
ba promosaun;
v" Kargu asumi iha periodu konsideradu ba promosaun maibé menus husi tinan

2;

Implikadu ho pena dixiplinar;

Antiguidade lato’o;

Lakompleta tinan 4 servisu iha grau;

Sertifikadu formasaun rejistu fora do prazu;

Avaliasaun 2017 laiha no avaliasaun ikus insufisiente; no
Grau akademiku rejistu fora husi prazu.

TP C-B Avaliasaun dezempefiu 2017 laiha;

Rejimi Espesial “enfermeiru”;

Antiguidade servisu lato’o;

Grau akademika rejistu fora do prazu;

Kargu lakompleta tinan 2;

Laiha dokumentu justifikativu ba lokal traballu iha munisipiu;
Rejistu sertifikadu fora do prazu;

Formasaun konsidera 2 deit;

Avaliasaun ikus laiha.

TP D-C Implikadu ho Pena dixiplinar;

Antiguidade lato’o;

Grau akadémiku rejistu fora do prazu;
Auzénsia husi servisu ho razaun goza lisensa;

Laiha dokumentu justifikativu ba komprova lokal traballu iha area remota.

TAE-D Tempu servisu iha periodu kontratadu lakonta;
Tempu servisu iha grau seluk lakonta;
Avaliasaun 2017 laiha;

Formasaun iha grau seluk lakonta;

Kargu asumi lato’o tinan 2 lakonsidera;

Larejista formasaun iha SIGAP;

AN N N N N N N N N N N N N NN AN N N NENEN
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Falta dokumentu justifikativu ba rekursu sira;
Implikadu ho Pena dixiplinar;

Auzénsia husi servisu ho razaun goza lisensas;
Avaliasaun ikus insufisiente;

Lakompleta antiguidade servisu.

Ass F-E Antiguidade lakonta ho tempu kontratadu & servisu iha grau seluk;
Grau akademika rejistu fora husi prazu;
Avaliasaun 2017 laiha;
Avaliasaun ikus insufisiente.

Ass G-F Implikadu ho Pena dixiplinar;

Antiguidade lakonta ho tempu kontratadu & servisu iha grau seluk;
Grau akademika rejistu fora husi prazu;

Formasaun profisional rejistu fora do prazu;

Avaliasaun 2017 laiha;

Avaliasaun ikus insufisiente.

NS N AN N NN A T N N NN

3.3.5.8 Klasifikasaun asuntu rekursu mak konsidera husi KFP, ne’ebé dezagrega tuir kategoria

funsional ida-idak

3.3.5.8.1 Rekursu sira mak KFP delibera hodi difere/konsidera, dezagrega tuir grau, kuantidade no asuntu sira
mak aprezenta, hanesan tuir mai:

Tabela No. 20: Informasaun asuntu rekursu no nia rezultadu sira ba lista elejibilidade tuir grau

GRAU Total Asuntu
TS B-A 0 0
TP C-B 3 Ajusta antiguidade & lokal traballu
TP D-C 7 Tuir fali teste
19 Ajusta antiguidade
4 Ajusta lokal traballu
1 Ajusta formasaun profisional
1 Ajusta pontu ba kargu
2 Ajusta pontu avaliasaun dezempefiu
TAE-D 5 Tuir fali teste
63 Ajusta Lokal traballu & Antiguidade
2 Ajusta formasaun profisional
Ass. F-E 1 ajusta diploma akademika
1 Ajusta sertifikadu formasaun

3.3.5.9 Rekursu ba rezultadu final teste eskritu elektréniku konkursu promosaun 2019 nian
3.3.5.9.1 Iha ambitu ida-ne’e, hafoin kandidatu sira realiza teste eskritu promosaun, Painel Juri konkursu
promosaun nian husi kada kategoria halo klasifikasaun final, ho konsiderasaun ba kritériu dezempate tuir
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orientasaun no.20/2018, loron 17 fulan-Maiu, kona-ba kritériu dezempate iha promosaun pesodl iha Funsaun
Publika.

3.3.5.9.2 Hafoin Painel Juri husi kada kategoria submete klasifikasaun final rezultadu teste eskritu promosaun
ba KFP, ho objetivu atu publika lista no fé-oportunidade atu hato’o rekursu bainhira sente lasatisfeitu ho
rezultadu. Nune’e, ikus-mai, KFP ho desizaun n.2 3426/2019/CFP, publika lista klasifikasaun iha loron 13 fulan-
Novembru 2019 no informa mds kandidatu sira atu aprezenta rekursu kontra rezultadu teste eskritu
promosaun, hahu husi loron publikasaun to’o loron 20 fulan-Novembru 2019.

3.3.5.9.3 lha periodu ne’ebé temi iha leten, kandidatu sira konsegue hato’o rekursu ho kuantidade no
dezagrega ba asuntu no tuir kategoria-graul ida-idak, hanesan tuir mai-ne’e:

Tabela No. 21: Informasaun asuntu rekursu sira ba lista elejibilidade tuir grau.

GRAU | Kuantidade Indifere Tuir Deliberasaun n.°124/2019/CFP)

Diploma legaliza hafoin teste; kargu asumi kotu-kotu; pontu ba area local servisu

B-A 3 Dili no Munisipiu la prenxe rekizitu atu hetan pontus
Rekursu ba kondisaun & kriteriu termina; kandidatu konta pontu inklui tinan
C-B 12 permanénsia iha grau;

Rekursu ho baze ba kandidatu seluk, foin rekruta iha 2014, la asumi kargu,
avaliasaun bom deit; rekursu ba kriteru no kondisaun liu ona; kompara valor
teste ho kandidatu seluk; pena dixiplinar; kandiatu soma mos tinan permanensia
D-C 25 iha grau;

Kandidatu konfundi ho formula kontajen pontuasaun; lamenta ho kuantidade
pergunta teste; prazu rekursu ba kriteriu no kondisaun liu ona; reklama katak
asumi kargu mas laiha desizaun KFP ba nomeasaun; tempu servisu iha grau seluk
E-D 18 la konta;

Kandidatu soma mos tinan permanensia iha grau; rekursu atu bele admiti iha
F-E 4 promosaun tanba responsabilidade iha familia a’as;

Rekursu tanba servisu kleur ona la hetan promosaun; rekore ho baze ba
kapasidade kandidatu seluk ne’ebé limitadu bele liu; kandiatu soma mos tinan
permanensia iha grau; Sistema rangking mak determina liu maibé kandidatu la

G-F 6 kompreende; konfuzaun ho formula kontajen pontuasaun;
Ilha deliberasaun ne’e, KFP delibera hodi deskualifika kandidatu ida tanba hetan
Nota mos pontu ba avaliasaun dezemperiu 2018. Nune’e, kualifika fali kandidatu ida

mas iha rangking tuir kedan.

3.4 Prosesu Verifikasaun Pontuasaun Kandidatu Konkursu Promosaun 2019
3.4.1 Verfikasaun & Sertifikasaun Eligibilidade Kandidatura hosi Painel Juri
3.4.1.1 Prosesu ida-ne’e, kontein andlize no ezaminasaun dadus kandidatu nian, ne’ebé nivel kompleksidade

tarefa bo’ot, enkuantu nimeru kandidatu a’as, nune’e kuantidade membru apoiu tékniku iha nesesidade atu
kompoin nimeru sufisiente hodi hatan ba tarefa sira mak atu halo.

3.4.1.2 Etapa prosesudl ida-ne’e nu’udar parte ida husi tarefa membru apoiu tékniku nian no nu’udar meiu

importante ida hodi garante katak kandidatu sira mak admiti hodi tuir teste eskritu elektréniku promosaun
nian, observa duni rekizitu no kondisaun sira mak ezije husi rejimi promosaun nian.
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3.4.1.3 Aleinde sertifikasaun ba verasidade iha ambitu observansia rekizitu no kondisaun sira elejibilidade ba
teste nian, nu’udar mos forma ida atu ezamina dadus kandidatu sira-nian (identifika dadus sira mak falta,
evita no/halo korresaun ba erru iha rejistu ba dadus kandidatu sira-nian) nune’e bele atribui pontuasaun sira
ba kandidatu ida-idak ho loloos, tuir ninia kondisaun sira mak rejista iha dadus SIGAP nian.

3.4.1.4 Iha etapa ida-ne’e, bainhira membru apoiu tékniku konklui ona prosesu refere, prepara lista kandidatu
sira, ho kondisaun sira mak identifika, nune’e Painel Juri bele hola deliberasaun iha forum, tantu ba
determina elejibilidade, nune’e mds ba ajustamentu nesesariu ruma kona-ba dadus kandidatu sira-nian iha
SIGAP, bainhira preenxe rekizitu sira.

3.4.1.5 lha prosesu promosaun, membru apoiu tékniku nu’udar elementu ne’ebé esensial tebes, tarefa sira
mak halo maske ho natureza simplezmente administrativu, entretantu nivel kompleksidade no kuantidade
elevadu tebes (haree husi nimeru kandidatu), nune’e membru apoiu tékniku presiza pesodl ne’ebé iha
vontade maka’as, nivel kriatividade aas, sentidu responsabilidade aas, iha grau pasiénsia ne’ebé a’as no
simpatiku ba halo atendimentu ba kandidatu sira mak hato’o lamentasaun verbal oioin.

3.4.2 Kontajem Pontuasaun

3.4.2.1 Kontajen Pontuasaun hosi Kritériu Formasaun professional

3.4.2.1.1 Formasaun profissional aplika no konta hanesan pontuasaun kandidatu konkursu sira hetan, tuir
Decreto Lei n.o 1/2018, 24 de Janeiru, alterada ba Decreto-Lei n.o 5/2019, mak formasaun professional hirak
kandidatu konkursu sira hetan durante okupa grau atual ho prova certifidadu nebé’e regista iha SIGAP.
Decreto-Lei ne’e haruka atu foti de’it sertifikadu formasaun rua (2) nebé’e mais vantazoju, ida (1) ho
durasaun 40 oras ba-leten rekofiese hd pontuasaun sanulu (10) no ida (1) seluk foti hosi hirak nebé’e ho
durasaun menus hosi 40 oras nebé’e rekofiese ho pontuasaun lima (5).

3.4.2.1.2 Painel Juri sira identifika kestaun sériu ida kona-ba funsionariu publiku kandidatu konkursu
promosaun barak maka lakon pontuasaun iha formasaun professional. Kuaze kandidatu barak (na’in 2512)
iha grau hotu-hotu, liu-liu sira nebé’e iha grau F no G, hetan ‘o’ pontuasaun iha fator ida ne’e. Tamba maioria
la hetan/nunka tuir formasaun ka laiha sertifikadu maka rejista iha SIGAP durante nia okupa kargu aktual.

3.4.2.1.3 Maibé’e situasaun ne’e implika mos kandidatu hirak ne’e la hetan pontuasaun ba kritériu formasaun
profissional, hanesan aprezenta iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 22: Pontuasaun ba formasaun tuir grau ba promosaun

Pontuasaun ba formasaun

Grau 0 pontos | 5 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos Total
Grau G-F 834 85 107 40 78 1144
Grau F-E 826 169 242 150 220 1607
Grau E-D 484 215 415 436 998 2548
Grau D-C 246 115 296 295 940 1892
Grau C-B 100 37 167 236 644 1184
Grau B-A 22 16 44 41 240 363
Total 2512 637 1271 1198 3120 8738

36



3.4.2.1.4 Dadus ne’e fé’o atensaun-bd jestor sira hosi instituisaun ida-idak atu koopera hd Instituto Nacional
Administra¢éo Publica (INAP) no KFP atu oinsd kria resolve kestaun sériu ida ne’e. Nune’e funsiondriu publiku
hotu, tantu sira hé grau ki’ik nune’e mos sira hé grau bo’ot bele hetan oportunidade formasaun.

3.4.2.2 Kontajem Pontuasaun hosi Kritériu Avaliacdo de Desempenho (AD)
3.4.2.2.1 Avaliasaun dezempeiu sai kritéria importante ida ba funsiondriu kandidatu atu bele elijivel ba
konkursu promosaun ka la’e. DL no 1/2018 alterada ba DL no 5/2019, define katak:
e Kandidatu konkursu labele hetan avaliasaun dezempefiu insatisfatdria (sufisiente & insufisiente) iha
tinan ikus (2017);
o Kandidatu konkursu hirak nebé’e laiha avaliasaun dezempefiu iha tinan ikus (2017), la elijivel ba
kandidatu konkursu promosaun;
e Avaliasaun dezempeiiu tinan ha’at (4) ikus (2014; 2015; 2016; 2017) sura nudar kritéria-ba
pontuasaun kandidatu konkursu nian;

3.4.2.2.2 Painel Juri sira identifika katak kandidatu sira barak lakon sira nia direitu tamba laiha avaliasaun
dezempefiu, liu-liu iha Ministériu bo’ot hanesan Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Cooperagéo (MNEC).
Iha difikuldade nebé’e surge katak Unidade Rekursu Umanu no Jestor sira iha Instituisaun Estado ida-idak
ladun fé’o inportansia ba avaliasaun dezempefiu, inklui funsionariu rasik dezinterese atu buka hatene nia
avaliasaun dezempenu, tamba durante ne’e Avaliasaun Dezempeiiu seidauk iha efeitu barak ba funsionariu
publiku sira iha Admnistrasaun Publika.

3.4.2.2.3 Detallu kona-ba pontuasaun nebé’e kandidatu konkursu promosaun sira hetan no distribui tuir grau
no jéneru, bele haré’e iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 23: Informasaun pontuasaun ba avaliasaun dezempenu tuir grau ba promosaun

Avaliasaun Dezempeiiu | Total
- F IM[F [m [F]wm Flm F [m [F M |F M F o [m ]
Ponto 5 pontol0 pontol5 Ponto 20 Ponto 25 Ponto 30 Ponto 35 Ponto 40

Grau G-F - 1 1 5 21 26 121 | 10 120 29 165 35 183 72 347 1,144
Grau F-E 1 1 9 8 34 | 52 41 196 | 30 152 46 183 28 247 100 | 479 1,607
Grau E-D - - 1 8 4 18 99 249 | 68 178 105 | 248 119 | 324 307 | 820 2,548
Grau D-C - 1 3 5 6 10 84 136 | 54 85 77 160 111 | 219 284 | 657 1,892
Grau C-B = = 1 2 3 5 43 74 46 92 44 124 51 142 127 | 430 1,184
Grau B-A 2 2 1 6 15 3 12 11 36 16 56 29 174 363

Total 1 |3 |15 | 33 |54 | 107 | 299 | 791 | 211 | 639 | 312 916 | 360 | 1171 | 919 | 2907 | 8,738

3.4.2.2.4 Painel Juri mos detekta indicius balun kona-ba pontusaun nebé’e kandidatu konkursu promosaun
sira hetan hosi Avaliasaun Dezempefiu. Funsiondriu publiku na’in 8525 hosi total 8738 hetan total pontuasaun
20 to’o 40 hosi fator Avaliasaun Dezemperiu. Signifika sira grupu kandidatu konkursu ida ne’e hetan
Avaliasaun Dezempefiu tinan ha’at (4) ikus ‘Bom’ eh ‘Muito Bom’. Indicio ida mak surge no painel juri sira tau
iha kestaun maka, rezultadu Avaliasaun Dezempefiu nebé’e kandidatu sira hetan ne’e verdade ka la’e, liga hd
dezempefiu sira nia funsaun, no liu-hosi avaliasaun ida nebé’e rigor ka la’e bazeia ba avaliasaun neebe loloos.

3.4.2.3 Kontajem Pontuasaun Hosi Kritériu Antiguidade Servisu

3.4.2.3.1 Kritériu kandidatura konkursu promosaun vital ida mak antiguidade servisu minimu tinan ha’at (4)
ona ka antiguidade servisu iha grau aktual minimu tinan ha’at (4).
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3.4.2.3.2 Tabela tuir mai ne’e aprezenta distribuisaun kandidatu konkursu promosaun 2019 tuir
kategoria/grau no agrupamentu antiguidade servisu iha grau atual.

Tabela No. 24: Informasaun pontuasaun ba tempu minimu servisu tuir grau ba promosaun

Tempo minimo no servico

Grau Anos de Servico Total
4 5 6 7 8 9 10 11 (12|13 | 14 | 15|16 |17 | 18 | 19

Grau G-F 72 20 2 956 | - 7 80 1 - - - - - 5 1 - 11,144
Grau F-E 258 | 118 | 90 | 930 2 32 | 177 - - - - - - - - | - |1,607
Grau E-D 415 | 127|132 | 1393 | 14 | 79 351 1 1 1 5 3 6 |17 | 3 - 2548
Grau D-C 365 | 149 | 143 | 770 21 | 45 365 - 1 4 5 4 6 (11| 2 1 | 1892
Grau C-B 360 | 221 | 82 | 295 | 18 | 46 | 129 | 1 1 3 8| 4|8 )| 8| - | 1184
Grau B-A 78 | 117 | 16 46 27 9 56 3|11 1 3| 1|2|1]1]| 363
Total 1548 | 752 | 465 | 4390 | 82 |218 (1158 | 6 | 3 | 7 | 14 |18 |17 |43 | 15| 2 | 8,738

3.4.2.3.3 Haré’e ba dadus nebe aprezenta iha tabela iha leten, hatudu katak kandidatu konkursu promosaun
sira maioria ho tempu minimu iha servisu por serca de tinan 4 to’o tinan 10, enkuantu sira nebé’e ho
antiguidade servisu tinan 12 to’o tinan 19 wituan deit (na’in 125 de’it).

3.4.2.3.4 Aplikasaun pontuasaun bo’ot-liu ba kandidatu hd antiguidade servisu iha grau aktual barak-liu
nudar desizaun ida nebé’e sabedoria no justo tebes atu aplika iha konkurso promosaun iha Administrasaun
Publika.

3.4.2.4 Kontajem Pontuasaun Hosi Kritériu Okupasaun Kargu Diresaun Chefia

3.4.2.4.1 Painel Juri identifika katak iha total kandidatu konkursu na’in 1,189 (feto 166; mane 671) hosi total
na’in 8,738 mak hetan pontuasaun hosi ezerse funsaun okupa kargu diresaun no chefia tuir decreto-lei
promosaun haruka.

3.4.2.4.2 Distribuisaun kandidatu konkursu nebé’e hetan pontuasaun hosi okupa kargu diresaun no xefia, bele
haré’e iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 25: Informasaun pontuasaun ba ezerse kargu diresaun no xefia tuir grau ba promosaun

Ezerse Kargu Diresaun & Chefia
Grau Kargu Diresaun Kargu Chefia Ezerse kargu La ezerse kargu Total
F M F M

Grau G-F - - - - - 1144 1,144
Grau F-E - - 1 1 2 1605 1607
Grau E-D - 10 20 111 141 2407 2548
Grau D-C 14 50 67 269 400 1492 1892
Grau C-B 28 94 63 236 421 763 1184
Grau B-A 28 128 15 54 225 138 363
Total 70 282 166 671 1,189 7549 5

3.4.2.4.3 Hosi servisu Painel Juri nian ne’e mos identifika katak eziste total kandidatu konkursu promosaun
na’in 143 mak okupa kargu diresaun no xefia ho kategoria/grau la tuir provizaun lei. lha kandidatu na’in 2
(feto 1; mane 1) ho grau F okupa kargu xefia. Iha kandidatu mane nain 10 ho grau E okupa kargu diresan no
na’in 141 (feto 20; mane 111) okupa kargu xefia.
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3.4.2.4.4 Situasaun iha leten ne’e indika katak existe prosesu nomeasaun kargu diresaun no xefia balun
nebé’e la observa ona Decreto-Lei pertinente vigente sira iha Administrasaun Publika. Falta kumprimentu-ba
régra grau minimu atu okupa kargu diresaun no xefia iha Administrasaun Publika tuir alinea a), b) no c) n. 5
artigu 19 husi Dekretu-Lei n. 25/2016, loron 29 fulan-Jufiu Rejime ba Kargu Diresaun no Xefia.

3.4.2.4.5 Diresaun no Xefia iha Administrasaun Publika) nebé’e prevé katak funsiondriu ida atu asumi kargu
diresaun eh xefia presiza observa grau minimu, hanesan: Diretdr-Jeral, pesodl tenki grau B, Diretdr Nasional,
pesoal tenki grau C no Diretér Munisipal eh Xefe Departamentu, pesoal tenki iha grau D.

3.4.2.4.6 Presiza kria orientasaun ida klaru hodi decide pontuasaun ba fator ida ne’e. Tamba, haré’e-bd
situasaun aktual nebé’e indika katak iha kandidatu konkursu promosaun nebé’e hetan pontuasaun ba
okupantes kargu diresaun xefia maibé’e la tuir grau minimu tuir Lei haruka. Presiza distingue pontuasaun ba
kandidatu nebé’e okupa kargu diresaun no xefia liu hosi nomeia¢cGo em substituicdo eh liu hosi prosesu
selecGo por mérito.

3.4.2.5 Kontajem Pontuasaun Kandidatu sira nian hosi Kandidatu sira nian Abilitasaun Literaria

3.4.2.5.1 Kritériu ida mos atu kandidatu konkursu promosaun sira hetan pontuasaun hosi abilitasaun literaria.
Painel Juri avalia no detekta katak iha kandidatu konkursu promosaun na’in 1388 la hetan pontuasaun hosi
sira nia abilitasaun literdria. Maioria sira nebé’e ho kategoria/grau ki’ik, total na’in 1349 hosi grau G, F no E.

3.4.2.5.2 Kandidatu sira ne’e, balun iletradu tan ne’e sira laiha serntifikadu, balun la submete sertifikadu eh
unidade rekursu umanu instituisaun nian mak la hatama sira nia sertifikadu abilitasaun literaria iha SIGAP-
CFP, balun nia sertifikadu iha maibé’e SIGAP la detekta tamba la legaliza no balun seluk fali la hatama
sertifikadu abilitasaun literdria a’as-liu eh ikus-liu.

3.4.2.5.3 Distribuisaun kandidatu konkursu promosaun sira nebé’e hetan pontuasaun hosi abilitasaun literaria
tuir grau no nivel abilitasaun literdria bele haré’e iha tabela tuir mai:

Tabela No. 26: Informasaun pontuasaun ba habilitasaun literaria tuir grau ba promosaun

Pontuasaun Habilitasaun Literaria
0 5 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos 30 pontos
Grau pontos Total

Escola

Secundario/Post | Bacherelato | Licenciatura Mestrado Doutoramento

Secundaria
Grau G-F 635 450 12 47 - - 1144
Grau F-E 542 938 18 104 5 - 1607
Grau E-D 154 1697 120 557 20 - 2548
Grau D-C 39 490 213 1050 100 - 1892
Grau C-B 14 214 130 710 115 1 1184
Grau B-A 4 24 33 203 99 - 363
Total 1388 3813 526 2671 339 1 8738

3.4.2.5.4 Sujestaun: Experiéncia Painel Juri sira iha konkurssu promosaun ne’e detekta katak funsiondriu
publiku sira nian dadus abilitasaun literdria iha SIGAP inkompletu eh la aktualizadu. CFP ho Unidade Rekursu
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Umanu instituisaun ida-idak presiza servisu maka’as hodi rezolve kestaun ne’e. Nune’e funsiondriu publiku
sira la lakon sira nia direitu pontuasaun ba fator ida ne’e iha prosesu konkursu promsaun iha futuru.

3.4.2.6 Kontajem Pontuasaun Hosi Kritériu Area Kolokasaun Servisu

3.4.2.6.1 Painel Juri avalia kandidatu konkursu promosaun sira nia kolokasaun servisu no detekta katak iha
de’it kandidatu na’in 3244 hosi total kandidatu na’in 8738 mak koloka iha Municipio. Tan ne’e kandidatu sira
ne’e hetan pontuasaun tuir dekretu-lei prevé. Nimeru kandidatu konkursu barak liu (na’in 5494) ho
kolokasaun servisu iha Dili, nivel nacional no diaspora.

3.4.2.6.2 Distribuisaun kandidatu konkursu promosaun tuir grau, jéneru no Municipio bele haré’e iha tabela
tuir mai ne’e:

Tabela No. 27: Informasaun pontuasaun ba lokal servisun tuir grau ba promosaun

Local do Trabalho

Grau & Jenero

Municipios Grau G-F Grau F-E Grau E-D Grau D-C Grau C-B | Grau B-A Total
F M F M F M F M F M F M

AILEU 2 32 | 10 30 12 76 3 27 8 22 4 226
AINARO 9 28 | 13 38 18 52 6 20 5 25 2 6 222
BAUCAU 13 68 | 17 43 18 | 108 | 11 47 16 | 34 2 4 381
BOBONARO 10 33 | 20 82 16 | 112 | 11 45 12 | 36 1 8 386
COVALIMA 8 41 | 15 37 13 80 6 32 8 26 1 3 270
DILI/NACIONAL/FORA DO 108 | 498 | 152 | 808 | 549 | 911 | 551 | 870 | 206 | 554 | 53 | 234 | 5,494
PAIS

ERMERA 5 41 9 40 14 58 4 34 17 | 27 2 3 254
LAUTEM 5 59 6 40 13 77 7 31 8 29 7 282
LIQUICA 3 32 | 17 29 8 55 2 29 6 18 1 6 206
MANATUTO 3 25 6 39 10 80 4 30 11 | 20 5 233
MANUFAHI 7 41 8 38 7 78 3 35 7 25 2 5 256
OECUSSE/RAEQA 4 35 9 52 19 81 8 38 8 22 1 6 283
VIQUEQUE 3 31 7 42 7 76 2 36 3 31 1 6 245
Sub Total 180 | 964 | 289 | 1318 | 704 | 1844 | 618 | 1274 | 315 | 869 297 8,738

66
TOTAL 1144 1607 2548 1892 1184 363

3.4.2.6.3 Sujestaun: Experiénsia konkursu promosaun 2019 hatudu katak Sistema SIGAP la rejista funsiondriu
publiku eh kandidatu konkursu promosaun nebé’e servisu iha area remota sira. Tan ne’e funsiondriu hirak
nebé’e servisu iha area hirak ne’e lakon sira nia pontuasaun. Rekursu umanu Instituisaun Estado ida-idak
tenke servisu hamutuk ho KFP atu asegura funsiondriu publiku sira nia area kolokasaun servisu iha SIGAP
lolos. Nune’e Painel Juri konkursu promosaun iha futuru bele detekta no aplika pontuasaun fator ida ne’e ba
kandidatu sira.
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4. Implementasaun Teste Eskritu Elektroniku Konkursu Promosaun 2019

4.1 Implementasaun Simulasaun ba Teste Eskritu Elektréoniku Konkursu Promosaun 2019

4.1.1 Kalenddriu no Ordriu Simulasaun

4.1.1.1 Tuir desizaun KFP, presiza hala’o prosesu
simulasaun ba kandidatu konkursu tamba prosesu
konkursu promosaun 2019 ne’e konsidera
hanesan promosaun ba dahuluk ne’ebé utiliza
sistema teste eskritu eletroniku online ba kuaze
10,000 funsionariu publiku ne’ebé elezivel.
Simulasaun ba Sistema teste ne’e presiza hala’o
atu asegura katak kandidatu sira iha kofiesimentu
diak ba sistema teste online refere no mos sira

bele familiariza sira nia a’an ho sistema ne’e antes teste hala’o.

4.1.1.2 Prosesu simulasaun sei hahu loron-ida antes teste eskritu elektroniku konkursu promosaun hala’o.
Tamba ne’e, prosesu simulasaun halao iha loron-5 fulan-Agostu 2019, no teste eletréniku hahu iha loron 6
Agostu 2019 to’o loron 19 Setembru 2019. Prosesu simulasaun hala’o iha forma agrupa kandidatu konkursu
teste elektréniku tuir grupu ordriu teste. Grupu kandidatu nebé’e atu turi teste iha aban-dader, tuir
simulasaun teste iha ohin-dader. Grupu kandidatu nebé’e atu tuir teste iha aban loro-kraik, tuir simulasaun

teste iha ohin-loro-kraik.

4.1.1.3 Simulasaun teste hala’o loron ida antes data prova, no
fahe ba sesaun rua iha kada loron; sesaun dader haha tuku
09:00 to’o 10:30 akumula partisipante na’in 175 no lorokraik
hahu tuku 14:00 to’o 15:30, ho nuimeru partisipante ne’ebé
hanesan. Maski marka ho oras ida ho balun ba kada sesaun,
ekipa simulasaun teste fo fleksibilidade ba tempu hodi
responde ba kandidatu sira nia pergunta no preokupasaun sira.

4.1.1.4 Prosesu simulasaun hala’o iha edifisiu CFP Matadouru
Dili, fatin la hanesan ho fatin teste estkritu elektréoniku nebé’e

hala’o iha KFP Casa Europa.

“
-
%
~

4.1.1.5 KFP, liu husi Diresaun Nasional Forsa Traballu Mobilidade Funsaun Publika, forma ekipa ida hodi

halo simulasaun teste ba kandidatu elijivel sira. Ekipa ne’e kompostu husi:

e Reprezentante husi Quidgest, Sr. Joaquim Clemente

Reprezentante husi GfD-KFP, Sra. Maria Virna dos Santos
Reprezentante funsiondriu husi Departemento Rekrutamentu,

Promosaun, Sr. Manuel Doutel no Sr. Lucas Magno
Estudante Universitariu sira husi UNTL no IOB

41

Selesaun,

Nomeasaun e



4.1.2 Konteudu Matéria Simulasaun

4.1.2.1 lha prosesu simulasaun, kandidatu teste eskritu elektroniku promosaun simu orientasaun no

esplikasaun kona-ba. etapa sira ba prosesu simulasaun teste:

e Kandidatu aprezenta sira nia ID funsiondriu hodi verifika
hd lista prezensa;

e Kandidatu sira identifika kedas sira nia sala teste iha lista
prezensa;

e Kandidatu sira ne’ebé naran ou nuimeru ID la-l6s, presiza
verifika iha Sistema;

e Aprezentasaun sirkuitu tama-sai iha resintu Casa Europa;

e Aprezentasaun sistema teste online eletrdniku
promosaun;

e Sesaun pergunta no resposta;

e Repete aprezentasaun simulasaun (kuandu presiza);

e Responde ba kandidatu sira nia kestaun seluk.

4.1.3 Preokupasaun no Sujestaun Kandidatu Konkursu Sira iha Simulasaun

4.1.3.1 Hafoin simulasaun teste no aprezentasaun kona-ba sirkuitu tama-sai fatin teste ne’e remata, f6
oportunidade ba kandidatu sira atu husu pergunta ne’ebé relasiona hd sistema teste eletréniku no regras

. | i - A —= i ne’ebé aplika durante teste.
' ' - ' ' : Maibé, iha biban nemds kandidatu
balun hato’o sira nia preokupasaun
no sujestaun ba prosesu
promosaun 2019. Preokupasaun
sira seluk mak hanesan: eskalaun
mentok, la hetan formasaun ICT
(komputador), la hetan formasaun
Ié no hakerek no seluk tan.

. 4.1.3.2 Tuir mai sujestaun,

. preokupasaun no pergunta sira
ne’ebé kandidatu elijivel sira hato’o iha prosesu simulasaun teste nomos observasaun husi ekipa tékniku
simulasaun. Kandidatu konkursu sira haté’o dehan vantajem balun husi sistema teste eskrita online maka
hanesan: garantia transparénsia hé rezultadu teste ne’ebe projeta/fo-sai kedas, valor sira automatikamente
guarda iha sistema no seluk tan.

4.1.3.3 Maski ho benefisiu sira mensiona iha leten, kandidatu sira nia preokupasaun no sujestan balun ne’ebé
sira hato’o mak hanesan: - 5 R ——
1. Sujere atu save automatikamente ona wainhira
kandidatu click/hili ona opsaun ida; (a, b, c, d
ou e), la presiza tan hanehan butaun ‘save’
ne’ebé mosu iha sorin;
2. Sujere atu oras restu husi prova 1 nian bele
akumula ba prova 2;
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10.

Sujere wainhira hanehan butaun gravar/submete resposta, valor sai kedas iha okos;
Se bele kria perguntas iha fatin ida deit, atu
nune foka no gravar dala ida deit;

Sujere atu halo video kona-bd oinsa uza
sistema no distribui ba kada instituisaun atu
nune’e kandidatu sira apriende no kompriende
molok mai halo prova;

Se iha posibilidade, prova ne’e labele realiza
deit iha Dili, hala’o mos iha munisipio hodi
nune’e kandidatu sira la presiza viajem ho
distansia ne’ebé dok;

Sujere atu utilizador no palavra xave ne’ebé imprimi ho letra kiik tenki prienxe tuir letra ne’e, nune’e
mos kuando hé letra bo’ot;

Preokupa hd butaun sira ne’ebé la uza durante teste. Sujere atu hasai tiha butaun sira ne’e-ezemplu
butaun ‘registrar’;

Kandidatu sujere atu bele iha shortcut ba save- ctrl+s;

Kandidatu balun preokupa hé kandidatu sira ne’ebé la iha kofiesimentu uza komputador només balun
ne’ebé iletradus maibe konsegue hetan valor bo’ot liu sira ne’ebé bele uza komputador no bele 1é
rasik perguntas. Ida ne’e bele sai indikador katak kandidatu sira hetan asistensia espesial husi
supervisor sira wainhira halo sira nia teste.

4.1.3.4 Kandidatu sira husu atu ekipa simulasaun hato’o sira nia preokupasaun hirak ne’e ba parte relevante
hodi foti asaun ruma ne’ebé bele mellora prosesu ne’e iha promosaun ronde tuir mai.

4.1.3.5 Hanesan mos preokupasaun atu utiliza sistema hodi halo teste online, kandidatu sira mos iha
preokupasaun seluk ne’ebé fo impaktu ba sira nia pontuasaun kritérius nune’e mos teste. Pontus sira ne’ebé
kandidatu sira levanta durante simulasaun mak hanesan tuir mai:

1.

W

Iha parte lingua, kandidatu sira sujere atu valoriza kada pergunta. Propoin atu halo alterasaun ba
Decreto-Lei N.o 1/2018 de 24 de Janeiro, espesialmente iha artigo 14 ne’ebé koalia kona-ba
konheseimentu lingua ofisiais;

Preokupasaun ba sira ne’ebé labele uza komputador no labele le/iletradus, oinsa sira bele halo sira
nia prova eskrita? No iha planu ruma atu fo formasaun ba sira ou lae? Atu nuné promosaun tuir mai
sira bele uza komputador no Ié rasik hddi responde ba pergunta teste;

Funsionariu balun la hetan avaliasaun tamba sira nia superior maka la halo avaliasaun ba sira;
Kandidatu balun laiha oportunidade tuir formasaun, liu-liu sira ne’ebé iha area remotas. Sujere atu
KFP fo atensaun ba insitituisaun sira hodi bele kapasita sira nia rekursu umanu;

Sujere ba ekipa elaborador pergunta atu fo matéria teste iha mos area espesifiku sira, labele
konhesimentu geral deit. Pur ezemplu: Agrikultura husu barak liu kona ba area ne’e, hanesan mos IT,
finansas no seluk tan;

Kandidatu ne’ebé la iha kofiesimentu ba uza komputador sujere atu sira hetan teste manual no
entrevista;

Kandidatu preokupa ho lei promosaun ne’ebé la halo disseminasaun, liu-liu iha parte sira hanesan
kona ba pontuasaun lingua no kriteriu sira ba promosaun;

Kandidatu sujere molok tama sala teste, rai hela maka pasta (boot), telemével no dokumentus sira.
Maibe, karteira no xave motor/kareta la presiza rai;

Kandidatu barak maka ID funsionariu seidauk iha, no balun sei uza hela ID tuan.
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4.1.3.6 Ekipa tékniku simulasaun laiha kompetensia atu responde ba pergunta balun iha leten, nune’é, ekipa
anota preokupasaun hirak ne’e hodi hato’o ba parte relevante sira.

4.1.4 Observasaun durante prosesu simulasaun teste

4.1.4.1 Wainhira realiza simulasaun teste ne’e, ekipa tékniku sira mos halo observasaun no nota pontus sira
hanesan tuir mai:

1. kandidatu balun la hatene sira nia kalendariu teste ho razaun la hetan informasaun husi Rekursu
Umanu sira, iha més kazu hanesan instituisaun balun type fila fali kalendariu ne’ebé fornese husi KFP
no rezulta erru iha data prova no simulasaun;

2. Kandidatu balun konfuzaun ho data simulasaun teste no data prova;

Kandidatu balun nia pergunta la iha relasaun ho sistema no sirkuitu tama sai fatin teste;

4. Kandidatu balun iha area remotas la hetan informasaun kona-bd promosaun, sira nia pontuasaun
kritérius només kalendariu simulasaun teste no prova;

5. Kandidatu balun iha problema saude ou iha problema seluk ne’ebé sira hasoru maibe la informa mai

KFP, hafoin sira nia data prova liu maka sira foin mai aprezenta justifikasaun;

Kandidatu balun haré deit maka data prova maibe la hare oras prova;

Kandidatu balun naran iha lista laiha maibe iha kalendariu iha;

Kandidatu balun halo pedido verbalmente atu troka data/oras prova;

Kandidatu balun iha grau D mos la iha kofiesimentu diak ba komputador;

0. Kandidatu balun la hetan informasaun kona-ba rekursu/reklamasaun, tamba instituisaun sira la

publika no partilla ToR ne’ebé Komisaun Funsaun Publika entrega ona ba sira;

11. Rekursus umanus instituisaun no kandidatu balun la verifika nimeru SIGAP ho lolds. Nune’e,
kandidatu ne’ebé hoé naran hanesan balun mai atu tuir simulasaun teste kandidatu seluk nian;

12. Rekursu umanus instituisaun nian hakerek fali nimeru SIGAP no payroll funsionariu seluk nian hédi fo
ba kandidatu ne’ebé naran hanesan atu mai tuir prova;

13. Kandidatu balun bele uza komputador no balun seluk la bele uza komputador;

14. Kandidatu sira mos balu hatene hakerek no Ié maibe mos barak maka la hatene hakerek no Ié;
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4.1.4.2 Husi observasaun iha leten, ekipa bele konklui katak, rekursu umanus instituisaun balun laiha métodu
efisiente hodi kapasita nia funsionariu sira no partilla informasaun ba funsiondriu elezivel sira, nune’e difikulta
sira atu halo tuir kalendariu no rekezitu sira.

4.1.5 Dezafiu no Solusaun Relasiona ho Simulasaun

4.1.5.1 Wainhira hala’o simulasaun teste promosaun durante loron 21, ekipa tékniku mos hasoru dezafius
balun ne’ebé liga ho kandidatu nia saude, orariu, baze legal ba prosesu promosaun, no seluk tan. Ho
koordenasaun ne’ebé diak entre ekipa promosun sira, ekipa simulasaun bele hetan solusaun ba problema
hirak ne’e. Detallu hirak husi dezafiu sira mak hanesan tuir mai:

1. Kandidatu balun labele tuir ezame iha sira nia loron ne’ebé markadu ona hé razaun saude la permite
no propoin atu tuir ezame iha loron seluk. Ekipa tékniku husu ba kandidatu sira atu submete sira nia
atestadu médiku no pedido atu muda kalenddriu ba prezidente juri kada grau. Painél juri sira mak
halo desizaun ba kestaun ne’e;

2. Kandidatu balun la hatene sira nia kalendariu teste no simulasaun. Ba kandidatu sira ne’ebé to’o ona
iha fatin simulasaun, ekipa tekniku sei akumula sira hddi tuir simulasaun no informa sira atu tuir teste
iha sira nia data ne’ebé markadu ona;
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3. Kandidatu balun hato’o pergunta kona-ba eskalaun, formasaun no seluk ne’ebé laiha relevdnsia ho
sistema teste. Pergunta hirak ne’e ekipa anota deit, ou ho prezensa juri, sira mak hatan ba kestaun
hirak ne’e;

4. Kandidatu sira husu kona-ba baze legal ba pontuasaun sira. Ekipa informa sira kona-ba Dekretu Lei no
Deliberasaun sira;

5. Kandidatu elezivel balun naran la inklui iha kalenddriu prova. Ekipa téknika sira kria kalendariu foun
atu nune’é sira bele tuir prova;

6. Kandidatu balun labele akompafia prosesu simulasaun ne’e ho diak tamba la iha kofiesimentu ba uza
komputador nomos labele le no hakerek (iletradus);

7. Numeru partisipasaun kandidatu iha simulasau bo’ot liu, nune’e difikulta sira ne’ebe tur iha kotuk atu
haree ba sistema ne’ebé ekipa projeta iha oin. Ho razaun ne’e, ekipa tékniku tenki repete fila-fali
simulasaun ba kandidatu sira ne’ebe labele akompafia aprezentasaun ho diak.

4.1.5.2 Atu responde ba situasaun ida ne’e, komisaun estabelese ikipa ida ne’ebé hala’o nia funsaun atu fo
simulasaun ba kandidatu sira. Atu fasilita ekipa simulasaun nian, komisaun halo mos produsaun ba Video ida
ne’ebé introdus ba kandidatu sira konaba maneira uza komputadores no oinsa uza sistema elektronika iha
teste refere.

4.1.5.3 Video ne’e hatudu oinsa kaer fasilidades komputadores nian, oinsa uza muda kusor no maneira atu
asesu ba sistema hadi hahu teste. Video ne’e hatudu ba kandidatu sira loron ida antes sira ba tuir teste. lha
tempu simulasaun kandidatu hotu-hotu sei hatene husi prosesu tuir teste hahu husi to’o iha fatin teste, to’o
ba iha sala teste laran.

4.2 Implementasaun Teste Eskritu Elektréoniku Konkursu Promosaun 2019

4.2.1 Ekipamentu Sira ba Teste Eskrita Elektronika Konkursu Promosaun 2019

4.2.1.1 Fundu no aprovizionamento Ekipamentu Teste Eskrita Elektrénika ba

Konkursu Promosaun 2019

4.2.1.1.1 Abertura teste eskritu elektroniku haha hala’o iha loron-6 fulan Agostu 2019 iha CFP- Edificiu Casa
Europa ho presensa hosi Membru Governu sira, Distintu Deputadu sira, CFP no Instituisaun Estadu sira seluk.

4.2.1.1.2 Bazei-ba Planu Estratéjiku CFP 2011-2030, preciza moderniza Administrasaun Publika atu bele viavel,
vital no aktualizadu ho dezenvolvimentu global. Tan ne’e iha prosesu konkursu promosaun por méritu 2019
hala’o teste eskritu elektréniku uza ekipamentu teknolojia informatka (Tl) ba prosesu ne’e.

4.2.1.1.3 Equipamentu sira ba realizasaun teste eskrita elektrénika konkursu promosaun liu-hosi koperasaun
entre KFP ho Ministério Presidéncia de Conselho dos Ministros (MPCM). MPCM apoia equipamentu teknolojia
informatika (TI) jogu atus rua (200), mobilidriu (meja no kadeira) atus rua (200) no instrument teknolojia
informatika (TI) sira hanesan iha lista tuir mai ne’e:

Tabela No. 28: Lista ekipamentu apoiu husi MPCM

No Naran Item Patrimoniu Unidade
1 Komputadores ho LCD 200
2 Windows home license (husi pabrika) 200
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3 Enviromenment Table ho 80 cm 200
4 Chairs (Mezas) 200
5 Box Cable UTP 6
6 Switch 48 Gig 5
7 RJ-45 conectors 5
8 Fiber optic SFT+Adapter LC- multimode 20
9 Fiber optic cable 150m LC 2
10 | Fiber optic cable 10m LC 10
11 | CCTV IP Camera 10
12 | CCTV NVR with 32 channels no 8TB 1
13 | Power Generator 1
14 | Power PDU ho 20 sockets 15
15 | Power UPS 10KVA 8000 Watts 7

4.2.1.1.4 Fundu no prosesu aprovizionamentu ba equipamentu hirak ne’e hosi MPCM. Wainhira instalasaun
equipamentu hirak ne’e hosi KFP rasik.

4.2.1.2 Instalasaun Ekipamentu Sira ba Teste Eskritu Elktréniku Konkursu Promosaun 2019

4.2.1.2.1 KFP halo preparasaun instalasaun ekipamentu sira ba teste eskrita elektrénika konkursu
promosaun depois de diretur jeral MPCM asina termu entrega no Sekretaria Ezekutiva SKFP iha Casa
Europa.

4.2.1.2.2 Instalasaun equipamentu hirak ne’e tuir dezefia espasu ba teste eskrita elektronika promosaun
iha espasu ‘A’ no espasu ‘B’ iha Casa Europa. Dezefiu espasu, ekipamentu no instalasaun ekipamentu
hirak ne’e bele haré’e iha figura hirak ida tuir mai ne’e:
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4.2.1.2.3 Ekipamentu hirak ne’e hetan instalasaun husi IT Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika
(SKFP), Lojistika SKFP no teknika Diresaun DNFTMFP antes implementasaun teste eskritu elektréniku
konkursu promosaun 2019. Ekipamentu hirak ne’ebe SKFP instala atu bele akomoda kandidatu konkursu
aproximadamente 10.455. Instalasaun ne’e mos inklui ona ekipamentu hirak preciza atu halo
transmisaun direta rezultadu teste eskritu elektréniku konkursu iha dashboard durante loron rua-nulu
resin-ida (21) hodi susesu transparénsia prosesu teste refere.

4.2.2 Verifikasaun Kandidatura Konkursu Antes Tama-bd Sala Teste

4.2.2.1 Antes kandidatu konkursu sira tama-bd iha sala teste eskritu elektroniku promosaun, sira tenke liu
hosi prosesu verifikasaun kandidatura iha lista presensa hodi sime envelope fechado hosi SIGAP nebé’e sira
nain ida-idak mak bele loke hodi hatene hafoin tama-ba sala teste. Antes tama ba sala teste, equipa téknika
tenke aplika régra bdsika teste nian hanesan halo pasa-revista ba sasan hirak nebé’e bandu atu ori tama-ba
sala teste.

4.2.3 Prosesu Teste Eskritu Elektroniku Konkursu Promosaun 2019

4.2.3.1 Total pergunta atus-ida (100) mak KFP aprova ba teste elektréniku konkursu promosaun ba dahuluk
iha 2019. KFP mos aprova durasaun tempu minutu 150 (oras rua resin minutu tolu-nulu (2h.30m) ba
kandidatu sira hodi finaliza teste elektréniku konkursu ne’e.

4.2.3.2 Matéria teste eskritu, tuir decizaun KFP, elektréniku equipa hosi kompafiia Quidgest dezenvolveiha
pajina rua (2) iha Module Recrutamento iha SIGAP. |ha primeira pajina existe pergunta matéria jeral lima-nulu
(50) ho nia durasaun tempu minutu hitu-nulu resin-lima (minutu 75). Iha segunda pajina kompoin pergunta
matéria jeral tolu-nulu (30) no pergunta rua-nulu (20) matéria lian oficial rua, Portugués pergunta sanulu (10)
no Lian Tetum pergunta sanulu (10) ho durasaun tempu minutu hitu-nulu resin-lima (minutu 75).
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4.2.3.3 |ha sistema prepara mos ho nia pontuasaun tuir regras ne’ebé mak iha, kada perguntas gerais hetan
pontuasaun 2.25. |ha parte Lingua sistema prepara mos ho ponderasaun hanesan kada pergunta hetan
pontuasaun 2.00 ka kandidatu ne’ebé aserta liu husi pergunta hitu (7) hetan valor (pontuasaun) 20 pergunta.
Pergunta ba Lian Tetum no Portugués, sistema ordena nimero pergunta dependente-ba testu ne’ebé mak
iha.

4.2.4 Transmisaun Direta Rezultadu Teste Eskritu Elektronku Konkursu Promosaun 2019

4.2.4.1 Fitur teste elektroniku konkursu promosaun
regime geral das carreras ba dahuluk tinan 2019
nebé’e hetan rekofesimentu maka’as hosi, tantu
funsionariu publiku kandidatu promosaun sira no mos
sira nebé’e la tuir konkursu, no mos publiku, maka
transmisaun direta rezultadu teste elektroniku iha
dashboard ida KFP providencia iha fatin teste-aredor
Casa Europa.

4.2.4.2 Durante prosesu teste elektréniku, kandidatu sira ne’ebé mak remata ona pdjina primeiru teste, nia
grava ona no nia horas to’o ona minutu hitu-nulu-resin-lima (75), mesmo que kandidatu seidauk termina nia
prova, sistema sei grava no taka automdtiku kandidatu sira nia resposta ne’ebé maka hili ona.

4.2.4.3 Kandidatu ne’e nia rezultadu bele transmite ona iha dashboard iha aredor Casa Europa (fatin teste
nia-liur) no mos iha CFP nia website. Nune’e publiku bele haré’e ona rezultadu kandidatu konkursu sira nian,
mesmo sira sei kontinua hala’o hela teste.

4.3 Pontuasaun Kandidatu Konkursu sira Hetan hosi Rezultadu Teste Elektroniku

4.3.1 Rezultadu teste elektroniku ba matéria konesimentu jeral iha Gmbitu regime geral das
carreiras Administrag¢do Publica.

4.3.1.1 Decreto-Lei promosaun prevé pontuasaun maximu kandidatu konkursu promosaun ida bele hetan
mak pontu 400. Tuir Dekretu-Lei promosaun, rezultadu ne’e mai hosi pontuasaun rezutadu servisu pontu 180
no rezultadu teste eskritu elektroniku pontu 220.
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4.3.1.2 Tuir pontu 2 art.16, Decreto Lei n.u 1/2018, loron-24 fulan Jeneiru, pontuasaun maximu 180
kandidatu konkursu promosaun sira bele hetan hosi rezultadu teste eskritu elektréoniku matéria kofiesimentu
jeral regime geral das carreiras Administracdao Publica nian. Pontuasaun maximu ne’e kandidatu sira bele
hetan hosi total pergunta 80 iha teste eskrita elektrénika konkursu promosaun ne’e.

4.3.1.3 Enquantu pontuasaun maximu ba teste lingua oficial ‘Tetum’ no ‘Portugués’, tuir art. 14 Decreto Lei
n.u 1/2018, loron-24 fulan Jeneiru, pontuasaun maximu 40 — pontuasaun maximu 20 ba ‘Tetum’ no 20 ba
‘Portugués’, kandidatu ida bele hetan hosi pergunta 10 ba Tetum no pergunta 10 ba Portugués, se kandidatu
konkursu ne’e nia resposta lo’os minimu 7 ba tantu Tetum eh Portugués. Maibé’e se kandidatu hetan menus
hosi 70% hosi pergunta 10 ne’e, tantu Tetum eh Portugués, nia la hetan pontuasaun (pontuasaun zero).

4.3.1.4 Signifika katak wainhira kandidatu ida hetan rezultadu teste eskrita elektrénika konkursu promosaun
|6’0s hotu, tantu matéria konesimentu jeral, ‘Tetum’ no ‘Portugués, maka nia hetan total pontuasaun 220.

4.3.2 Prosesu Kalkulu Pontuasaun Kandidatu Promosaun hosi Rezultadu Final Teste Eskritu
Elektroniku ho Pontuasaun Rezultadu Servisu Kandidatu Konkursu Promosaun Sira nian

4.3.2.1 Hafoin hala’o tiha teste eskritu elektroniku konkursu promosaun nebé’e nia rezultadu publika loron
ne’e kedas iha dashboard iha KFP Casa Europa wainhira kandidatu sira grava sira nia rezultadu teste iha
komputador, etapa tuir mai painel jury grau ida-idak halo verifikasaun-ba rezultadu final — somatériu entre
pontuasaun rezultadu teste eskritu elektréniku ho pontuasaun rezultadu servisu kandidatu sira nian.

4.4 Kooperasaun ho Universidade sira
4.4.1 Komisaun Funsaun Publika liu-liu ba nia diresaun teknika DNFTMFP iha limitasaun ba forsa
trabalho atu implementa rejime promosaun ida ne’e. tanba ne’e iha ejizensia bele iha apoiu. Komisaun
deside envia karta ba universidade sira liu-liu husu apoiu ba universitarius finalista.

4.4.2 Komisaun manda karta rua ba Universidade Nacional Timor Lorosa’e- UNTL no Instituto of
Bussines-IBO atu suporta programa ne’e , pedidu ne’e husu estudante sira hodi fo asistensia iha
implementasaun balun ba atividade promosaun nian.

4.5 Sorumutu hirak Nebé’e Hald’o iha Ambito Prosesu Promosaun Por Mérito Primeira
Ronde 2019

4.5.1 Prosesu promosaun 2019 hala’o liu-hosi kordenasaun no kooperasaun entre KFP ho instituisaun Estado
tomak iha Administrasaun Publika Timor-Leste, tantu iha nivel nasional nune’e mos iha nivel Autoridade
Munisipal, Administrasaun Munisipal, RAEOA no nivel Sub-Distritu.

4.5.2 Prosesu ne’e mos hala’o hd apoiu hosi parseiru dezenevolvimentu sira, liu-liu ho Embaixada Austrdlia
iha Timor-Leste liu-hosi nia Programa Governasaun ba Dezenvolvimentu (Governance for Development/GfD)
hodi providensia assessor Timor-aon sira iha area oi-oin hodi fé’o apoiu tékniku, hosi planu to’o
implementasaun no relatdriu promosaun.
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5. Decizaun hirak Rezultadu Konkursu Promosaun Por Mérito ba Regime Geral das

Carreiras Fung¢do Publica ba Dahuluk 2019
5.1 Rezolusaun Governo ba Plafon Vaga Promosaun Grau Regime Geral das Carreiras

5.1.1 Seksaun ida ne’e aprezenta decizaun hirak Governu no KFP foti kona-ba processu no rezultadu
konkursu promogdo por mérito regime geral das carreiras ba dahuluk iha tinan 2019.

5.1.2 Haktuir-ba dispozisaun legal mak hatu’ur iha artigu 7 husi Dekretu-Lei 5/2019, loron 25 fulan-
Marsu, KFP propoin ba Governo hodi fiksa nimeru
vaga ba promosaun tinan 2019 nian. Governu liu ‘ A A A : ,,, A A l
hosi nia Rezolusaun N.u 19/2019, loron 15 fulan- \ \[\ ‘)/ ,
Maiu, fixa vaga rejimi promosaun pesodl iha Q S
karreira Administrasaun Publika tinan 2019 ne’ebé : e o
dezagrega tuir kategoria ida-idak, hanesan tuir mai:

a) Téknku Superior - A: vaga 61

b) Téknku Superior - B: vaga 180;

c) Tékniku Profissional - C: vaga 287;

d) Tékniku Profissional - D: vaga 416;

e) Tékniku Assistente - E: vaga 259;

f) Asistente — F: vaga 151.

'S

5.1.3 Tamba iha diferensa interpretasaun entre VIl Governo Constitucional ho KFP ba provizaun balun
iha Dekretu-Lei 1/2018, loron 27 fulan-Marsu, Dekretu-Lei ne’e prosede alterasaun dahuluk no hetan
aprovasaun no tama iha vigor Dekretu-Lei 5/2019, loron 25 fulan-Marsu.

5.2 Decizaun Painel Jury, Homologasaun no Publikasaun Lista Klassifikasaun Funsionariu
Promovidu No la Promovidu Tuir Grau

5.2.1 Hafoin remata nia servisu verifikasaun dadus funsionariu publiku sira ida-idak nian iha SIGAP, halo
verifikasaun no decide pontuasaun rezultadu servisu funsionariu ida-idak nian, halo verifikasaun no foti
decizaun ba recurso/reklamasaun hirak haté’o hosi kandidatu sira, ikus mai sira decide no anuncia kandidatus
elijivel ba teste elektréoniku konkursu promosaun.

5.2.2. Prosesu importante ida iha konkursu promosaun regime geral das carreiras 2019 ne’e maka teste
elektréniku. Durante besik fulan rua (2) prosesu teste elektréniku, Painel Jury sira hala’o servisu supervizaun-
ba processu teste. Hafoin teste elektréniku remata, Painel Jury Grau ida-idak halo verifikasaun ba rezultado

teste no nia soma ho pontuasaun rezultadu servisu kandidatu ida-idak nian.

5.2.3 Ikus mai Painel Jury Grau ida-idak foti decizaun 10% lista funsiondriu publiku promovidu, aprova no
haruka-ba KFP hodi halo promulgasaun lista funsiondriu publiku promovidu tuir Grau ida-idak.

5.3 Homologasaun no Publikasaun Lista klassifikasaun final funsionariu promovidu

5.3.1 Homologasaun lista klasifikasaun final kandidatu sira ba prosesu promosaun nu’udar faze ida mak
determina ona kandidatu sira-nia admisaun ba promosaun, hafoin konsiderasaun sira mak halo ona,
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tantu husi ekipa juri, nune’e més husi KFP, iha faze sira mak temi iha leten.

5.3.2 lkus-mai, KFP liuhusi deliberasaun n.2 123/2019/CFP, delibera hodi homologa Ata Findl husi kada
Painel Jari Grau ida-idak prosesu promosaun nian no promove funsiondriu sira iha karreira jeral
Administrasaun Publika nian, tuir lista klasifikasaun husi Painél Juri sira ba konkursu promosaun nian tuir
kategoria sira ida-idak mak okupa, hanesan Tékniku Superiér grau A & B, Tékniku Profisional grau C & D,
Tékniku Administrativu grau E no Asistente grau F.

5.3.3 Nune’e, totdl funsionariu sira mak hetan promosaun iha tinan 2019 hamutuk 1354, ne’ebé
dezagrega tuir grau, hanesan ba grau A ho total 61, ba grau B ho totdl 180, ba grau C ho total 287, ba
grau D ho total 416, ba grau E ho total 259 no ba grau F ho total 151.

5.4 Publikasaun Rezultadu Konkursu Promosaun Regime Geral das Carreiras
Administrasaun Publika iha Jorndl da Republika

5.4.1 Tuir n.2 1 artigu 6.° husi Lei n.® 7/2009, loron 15 fulan-Jullu, KFP mak entidade ida ne’ebé
kompetente atu emiti orientasaun no desizaun sira, ne’ebé hafoin publika iha Jornal Republika sai
obrigatdriu atu setdr publiku hotu kumpri.

5.4.2 Teste promosaun ba funsiondriu sira iha rejimi karreira jeral hafoin hetan omologasaun ba Ata
Enkontru findl no desizaun ba promove funsionariu sira, liuhusi deliberasaun KFP n.%2 123/2019/CFP, no
hafoin publika iha Jornal Republika.

5.5 Distribuisaun Nimeru Funsiondriu Publiku Regime Geral das Carreiras Administracdo
Publica Promovidu Liu-Hosi Prosesu Konkursu Promosaun Por Mérito ba Dahuluk 2019

5.5.1 Rezultadu prosesu konkursu promosaun por mérito ba dahuluk 2019 ba funsionariu publiku regime
geral das carreiras Administracéo Publica hanesan aprezenta iha tabela tuir mai ne’e:

Tabela No. 29: Informasaun rezultadu final konkursu promosaun 2019 tuir grau

Rezultadu Final Prosesu Konkursu Promosaun Por Méritu ba Dahuluk iha Tinan 2019
Kategoria/ | 10% Kandidatu Partisipa Kandidatu Klasifikadu Kandidatu la Klasifikadu
Grau Vaga Total Feto Mane Total Feto Mane Total | Feto Mane
B ba A 61 363 66 297 61 10 51 302 56 246
CbaB 180 1184 315 869 180 35 145 1004 | 280 724
DbaC 287 1893 616 1277 287 93 194 1606 | 523 1083
E baD 416 2548 708 1840 416 122 294 2132 | 586 1546
FbaE 259 1607 292 1315 259 66 193 1349 | 226 1123
GbaF 151 1144 179 965 151 31 120 993 148 845
Total 1354 8739 2176 6563 1354 357 997 7386 | 1819 | 5567

5.5.2 Distribuisaun funsionariu publiku sira neebe promovidu iha promosaun ba regime kareira jeral 2019 tuir
grau, jeneru no lokalidade servisu tuir munisipiu mak hanesan tuir mai:
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Tabela No. 30: Informasaun rezultadu final konkursu promosaun 2019 tuir munispiu

Municipio | B-A C-B D-C E-D F-E GF | Jotal | Total | Total por
F M Municipio
FIMFImM|FI[M|FIM|IF][ ™M |[F] m
10 | 45 [ 36 | 122 | 87 | 118 | 104 | 132 | 42 | 118 |21 | 51
Dili 300 | 586 886
Bauca 2 2|12 1252 8 |3]| 10 g - -
Bobonaro 1 4 2 7 1 17 11 1 8 4 48 52
Manatuto . 2 ! 14 . / 4 4 30 34
RAEOA 1123 |17 6 | 1| 6 4 23 27
Liquica 2 512|014 4 3 6 24 30
Lautem 3 4 9 2 18 2 / 2 4 6 45 51
Vigueque 2 7 = 2 & 2 2 33 35
Aileu 1 4 (4|18 2)] 6 4 6 28 34
Manufahi 2 > (1 113 7 5 4 34 38
Ainaro 4 |3 jJwj2p6 | 1] 7 6 27 33
Covalima 1 512 (1833 2 11} 3 6 24 30
Ermera 2 1 8 9 2 6 1 10 4 35 39
Total |10 | 51|36 | 144 |94 | 193 | 122294 |67 | 192 | 31| 120 | 360 | 994 1354

5.5.3 Hosi total funsionariu publiku regime geral das carreiras iha Administrasaun Publika na’in 13,636

(feto na’in 3,340, mane na’in 10,296), iha na’in 8,738 (feto na’in 2176 no mane na’in 6562) hosi
kategoria/grau hotu-hotu mak prienxe requezitu no partisipa iha prosesu promosaun ne’e. Hosi total
funsiondriu nebé’e partisipa, na’in 1,354 (feto na’in 357, mane na’in 997) promovidu no na’in 8,739 (feto
na’in 2,176, mane na’in 6,563) sei tama iha kategoria plafon/ceyling 10% nia okos iha lista, tan ne’e sei he’in
fali oportunidade atu kompete iha tinan hirak tuir mai, depende-ba decizaun Governo.

5.6 Desizaun hirak Governu no KFP nian ne’ebe foti hanesan baze ba implementasaun
Konkursu Promocdo Grau Regime Geral das Carreiras ba Dahuluk 2019

5.6.1 Dekretu-Lei no Orientasaun, Deliberasaun, Desizaun, Despaxu KFP nian ba Konkursu
Promosaun Por Merito Regime Geral das Carreiras da Dahuluk 2019

5.6.1.1 Decreto-Lei ba Promosaun

5.6.1.1.1 Iha ambitu implementasaun prosesu promosaun ba pesodl sira iha rejime karreira jeral ne’e,
tantu Governu, nune’e més KFP, hamosu instrumentu legdl oi-oin, atu bele sai nu’udar baze no fasilita
prosesu promosaun ne’e rasik.
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5.6.1.1.2 Dekretu-Lei 1/2018, loron 24 fulan-Fevereiru, Rejimi Promosaun Pesodal iha Karreira
Administrasaun Publika. Ho baze ba diploma legdl ne’e mak KFP hahu prosesu ba implementasaun teste
eskritu eletréniku ba promosaun pesoal sira iha rejimi karreira jeral iha Funsaun Publika. Entretantu, iha
nesesidade atu defini ho detallu regra kona-ba kalkulu limite ba determinasaun vaga sira ba promosaun
anual husi Governu. Nune’e, determina hodi halo alterasaun dahuluk ba diploma legal refere.

5.6.1.1.3 Dekretu-Lei 5/2019, loron 25 fulan-Marsu, 1.2 alterasaun ba Dekretu-Lei 1/2018, loron 24 fulan
Fevereiru ne’ebé prosede alterasaun dahuluk ba Dekretu-Lei 1/2018, loron 27 fulan-Marsu, ninia objetu
prinsipal mak halo alterasaun ba n.% 1 artigu 7 kona-ba “Determinasaun Vaga”.

5.6.1.1.4 Iha versaun anteriér, n.2 1 artigu 7 determina katak “vaga sira mak destina ba promosaun
pesoal sei fiksa kada-tinan husi Governu, liuhusi proposta KFP nian, to’o limite 10% husi total pesoal iha
kategoria/grupu profisional”.

5.6.1.1.5Husi klduzula iha leten, haree katak limite 10% ba pesoal ne’ebé atu hetan promosaun, soma ho
baze tiha ba totdl pesoal ne’ebé integra iha kategoria profisional ida-idak, laharee de’it husi pesodl sira
mak prenxe rekizitu ba teste promosaun nian, maibé soma ho baze totdl globdl pesodl sira mak integra
iha kategoria ida.

5.6.1.1.6 Nune’e, halo fali alterasaun dahuluk ba diploma legdl refere hodi determina 10% ne’e ho baze
ba kandidatu sira mak habilita ba promosaun, ne’ebé determina hanesan tuir mai-ne’e: N. 1 artigu 7
Dekretu-Lei 5/2019, loron 25 fulan-Marsu. “Vaga sira ne’ebé destina ba promosaun pesodl sei fiksa
kada-tinan husi Governu, liuhusi proposta KFP nian, to’o limite 10% husi total pesodl ne’ebé kompoin
kategoria/grupu profisional ne’ebé abilita ba promosaun”.

5.6.1.2 Orientasaun no deliberasaun hirak KFP Hasai ba Prosesu Konkursu Promosaun
5.6.1.2.1 Atu operasionaliza Dekretu-Lei ba Promosaun, KFP hasai Orientasaun no Deliberasaun Lubun
ida hanesan tuir mai ne’e:
a. Orientacdo n.? 24/CFP/2020, que aprova a atualizacdo das regras interpretativas para o
processo de promocdo do pessoal da carreira da Administracdo Publica.
b. Orientacdo n. 23/2020, sobre as regras interpretativas dos efeitos da Avaliacdo do
Desempenho
c. Orientacdo n.® 21/CFP/2019, que aprova as regras adicionais ao processo de promoc¢io do
pessoal da carreira da Administra¢do Publica
d. Orientacdo n.% 20/2018, de 17 de maio, Critérios de desempate na promocao de pessoal da
Funcdo Publica

5.6.1.2.2 Iha implementasaun atividade promosaun pesoal rejime karreira jeral neé, KFP mos hasai
deliberasaun sira hirak tuir mai nee relasiona ho atividade neé, hanesan:

a) Delibera¢do n.® 98/2019/CFP, Regras complementares para a Promoc¢do de Pessoal na
Fungdo Publica

b) Deliberacdo n.°® 85/2019/CFP, Altera a Delibera¢do n2 67/2018, Interpretacdo dos Critérios
para a Promocgao de Pessoal na Fungao Publica

c) Deliberag¢do n.® 76/2018/CFP, Composi¢do da Prova Escrita para a Promog¢do de Pessoal na
Fungdo Publica

53



d) Delibera¢do n.% 67/2018/CFP, Interpretacdo dos Critérios para a Promoc¢3o de Pessoal na
Funcdo Publica
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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DETIMOR - LESTE

SUPLEMENTO I

DELIBERACAO N° 123/2019/CFP

Considerando o que estabelece o Decreto-Lei n.2 1/2018, de 24 dejaneiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 52019, de 27 de margo;

sobre o Regitne da Promocgfo de Pessoal das Carreiras da Administragio Piblica.

Considerando que nos termos da Lein.27/2009, de 15 de julho, compete 4 Comissdo da Fungio Publica realizar os recrutamentos,
nomeagdes e promogdes no setor pablico;

Considerando a Resolugio do Governon.2 19/2019, de 15 de maio, que fixou as vagas, das respetivas.categorias. proﬁssmnaIs
doregime de carfeira geral, destinadas 4 promogio para-0 ano de2019; o

Considerando a ata da 892 Reunifo Extraordinaria da CFP, datada de 24 de outubro de 2019, onde foi deliberado pela CFP, de que
orecurso sobrea lista de classificagfio pelo painel de jiri das respetivas categoria, publicado pela CFF, lnmta—se meramente para
a pontuagiio do teste nfio aos documentos.

Considerando as atas finais e as respetivas listas de classificag@o final aprovadas pelos Painéis de Juri do concurso de
promogHo as categorias de técnico superior dos graus A e B, técnico profissional dos graus C e D, técnico administrativo do
grau E e assistente do grau F todos do Regime Geral das Carreiras;

Considerando que’a classificagfo final dos processos de promogao aplicou os critérios de desempate, e restaram classificados
os candidatos com maior nota, nos termos das listas apresentadas pelos painéis de juri;

Considerando a deliberagfio da Comissfio da Fungfio Publica tomada na 6.2 Reunific Ordindria, datada de 23 de dezembro de
2019.

Assim, a Comiss3o da Fungfo Piiblica, no uso das competéncias previstas na Lei n.° 7/2009, de 15 de julho, delibera:

1. Hoinologar as atas finais dos paineis de jiri das respetivas categorias sobre-os resultados do processo de promogdo do
pessoal da carreira geral da Administragfio Pitblica.

"|-2. Promover os funcionarios piblicos da carreira do regime geral daAdmmlstraqao Ptiblica, conforme aslistas de clasmﬁcagao

dos painéis de jiri do concurso de promogHo s categorias de técnico superior dos graus A e B técnico profissional dos
graus C eD, técnico admm1strat1vo do grau E e assistente do grau F, como adlante

- Publique-se

Dili, 23 de dezembro de 2019

#

Fausting Cardoso Gomes

Presidente da CFP
Anténio Freitas , Maria Domingas Fernandes-Alves
Comissério da CFP ! Comisséria da CFP
José T;alo Soares Cristovio Jacinta Paula Bernardo
9 Comissério da CFP Comisséria da CFP J

Pdgina 1

Quarta-Feira, 84de Janeiro de 2020 Série L N 2N

|
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7 Jornal da Repiblica
( Funcionarios pitblicos promovidos —Deliberagio 123/2019 w
Da categoria de Técnico Superior do Grau B para Técnico Superior do Grau A:
No. NOME SIGAP |
1 | Francisco da Costa Pereira 13258-6
5 | Anita Tavares Ribeiro de Jesus 14287-5
3 | Januario da Gama 8285-6
4 | Juvencio de Jesus Martins ' 8152-3
5 | Sebastifio José Luis dos Santos Pereira 14278-6
6 | Domingos Romualdo dos Santos Carmo Amaral 9836-1
7 | Monica Rangel da Cruz_- 9815-1
i g | Adérito Manuel Alves Guterres 13752-9
9 | Hernani Viterbo da Costa Soares 22169-4
10 | Jorge Trindade Neves de Camdes 8151-5
11 | Rui Ferreira Magno 5181-0
12 | Milena Maria da Costa Rangel : 27951-0
13 | Cosme Fitima Baptista da Silva 11456-1
: 14 | Arlinda Maria do Rosério de-F. Florindo Miranda | 17971-0
15 | Orlando da Conceican 17073-9
. 16 | Nelson Philomeno Rego de Jesus 9188-0
17 | Manuela Georgina Bucar Corte Real 5996-0
18 | Julio da Cruz 10401-9
19 | Amandio Panlino Gastao do Rosario de Sousa 10291-1
20 | Cidalio Leite 6647-8
21 | Agostinho Simao Barreto 29350-4
s 72 | Januzrio Patricio Barbosa ‘ 22176-7
23 | Eusébio da Costa Jerdnimo 7015-7
24 | Licio Borromeo de Aradjo 5811-4
25 | Lourengo dos Reis Amaral 27673-1
26 | Joao Alegria de Jesus 71587
27 | Maria da Costa Oliveira 31415-3
38 | Venancio da Costa Monteiro 10230-0
29 | Salvador da Costa Fernandes 11540-1
30 | Rui Amandio Gomes Ferreira 32559-7
31 | Manuel Gomes de Arauijo 5985-4
32 | Fulgencio Jose Helvidio Corbafo 10132-0
33 | Jorge da Silva Mota Nunes 12566-0
34 .| Rui Hemani Freitas Guterres 11327-1
35 | José Luis Guterres Lopes da Cruz 6907-8
26 | Lisualdo Menezes Coimbra Gaspar 9280-0
37 |-Aderito Babo Soares 32682-8
38 | Delfim de Jesus 32879-0
30 | Zeferino dos Santos Sequeira 11931-8
40 | Jacinto Hermenegildo Soares Belo 5442-9
41 | Rofino Soares Gusmao 29779-8
42 | Gaspar Soares 32681-0
43 | Rosa Amaral Vong 16019-9
44 | Maria Manuela Gusmao 5886-6
45 | Marcelina Tilman da Silva 11977-6
46 | Armindo dos Santos 34748-5
47 | Patricio Vinho Fiede Lelan 11443-0
48 | Florencio Pina Dias Gonzaga 9202-9
49 | Acilino Manuel Jesus Tilman Miranda Branco 9641-5
' 50 | Raimundo Jose Neto 6705-9
51 | Antonio Dias 0147-2
52 | Roberto da Costa Magno 31458-7
53 | Manuel Oliveira 4649-3
54 | Lidia Lopes de Carvalho 10779-4
55 | Francisco Nuno Martins Freitas 13770-7
56 | Gaspar de Aragjo 6971-0
57 | José Lourenco C. da Costa Pereira Mestre 7060-2
38 | Honorio Aurcliano Soares Magalhaes 24329-9
59 | Anténio de AraGjo Scares 6820-9
60 | Ipolito da Costa 14962-4
L | 61_| Rogerio Paulo Gonzaga da Costa Martins 8252-0 )
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Jornal da Republica

(" “Funcionérios piiblicos promovidos — Delibera¢io 123/2019 A
Da categoria de Técnico Profissional do Grau C para Técnico Superior do Grau B:
No NOME NUM
1 [ Isau Casimiro Lopes Costa Bossa 10065-0
2 | Rosa da Costa Gomes 12745-0
3 | Joaquim Carvalho de Araujo 24774-0
4 | Busebio de Lima ~7209-3
5 | Maria Goretti Marques Belo 151122
6 | Epifanio Alarico Martins de Jesus Carvalho 9818-3
7 | Salomao Yaquim' 12674-8
8 | Edmu Benjamin Coelho Lopes 16169-1
9" - | Deolindo Deo Ramos 12633-0
10 | Jose Maria de Assis Goncalves 24721-9
11 | Eduardo Lopes de Carvalho 8959-1
12 | Natalia Maria Mestre Dias Ximenes 13946-7
13 | Guilherme da Silva Quintdo 10379-9
14 | José Vicente Martins Fontes 8706-8
15 | Maria Francisca Belo de Assis 11868-0
16 | Ivonia dos Reis 27911-0
17 | Regina de Jesus de Sousa . 51659
18 | Marija Jose Gusmao dos Reis 29650-3
19 | Elviro Fernandes Moniz 11396-4
20 | Joao Pedro Amaral 6736-9
21 | Claudino Ninas Nabais 5448-8
22 | Isabel Pereira 31243-6
23 | Celso Manuel Hornai da Costa Oliveira 25713-3
24 | Lucia do Rosario Pereira | 15185-8
25 | Gilberto Mau Phelun Alves 17046-1
26 | Ana Fernanda Guterres Junior 16314-7
27 | Roger Tertuliano de Fatima Bobuk Belo 15246-3
28 | Nicolau Santos Celestino 8960-5
29 | Helder Alberto Neves 11629-7
30 | Hermenegildo Guterres 14131-3
31 | Elias dos Santos Ferreira 9410-2
32 | Agustinus Bruno Halle 13853-3
33 | Justina de Jesus Amaral 7189-7
34 | Evangelina de Fitima Aparicio Guterres 8898-6
35 | Helio Renato Ximenes 1050-2
36 | Tomas Gama do Rosario de Sousa 14070-8
37 | Isabel Maria Lay Guterres 6737-7
38 | Domingos de Jesus Segueira 10794-8
39 | Ambrosio Graciano Soares 14257-3
40 | Mariano Ana Lopes 28508-0
41 | Manuel da Costa Xavier 23898-8
42, | Joana Piedade Aleixo 25117-8
43 | Mariano Pereira Hornai 25001-5
44 | Horacio Amaral dos Santos Guterres 10392-6
45 | Araantes Isaac Sarmento 16851-3
46 | Adalfredo do Rosario Ferreira 10377-2
47 | Ernesto da Conceicao Silva 23765-5
48 | Francisco Xavier 12545-8
49 | Sulistiani Alves 5242-6
Y 50 | Sonia da Silva Soares 13999-8 y
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Jornal da Repuiblica
r 51 | Timotea Pompeia Marques 5889-0 A

52 | Paulo da Costa 9197-9

53 | Moises Lobato Pereira 14204-2
54 | Sabinc Henriques 7762-3

55 | Mario Godinho 9476-5

56 | Gaspar Martins 10706-9
57 | Arcanjo dos Reis 14508-4
58 | Felisiano da Conceicao 13793-6
59 | Afonso Lopes 10937-1
60 | Maria Mesquita Mendonga Gusmdo 17010-0
61 | Elsa de Jesus Ximenes 1243]-1
62 | Jacinto da Costa 9942-2

63 | Luis Vicente da Costa Patrocinio 14179-8
64 | Vasco Nunes ; 16309-0
65 | Venacio OQliveira 5560-3

66 | Pedro Alexandre Guterres Pereira 6735-0

67 | Mateus Amaral 33230-5
68 | Marina Bernadina Gaio 14255-7
69 | Octavio da Costa Monteiro de Almeida 11869-9
70 | Jose Manuel Mesquita 17977-9
71 | Francisco dos Santos 24678-6
72 | Abilio Jose de Assis Ornai 5695-2

73 | Edmundo da Costa 8484-0

74 | Rodolfo Soares , 14269-7
75 | Lino Pereira 24878-9
76 | Gilberto Cerqueira de Jesus 23226-2
77 | Joanico Mendonga 33224-0
78 | Egas Brites da Silva 6499-8

79 | Benedito Escorial Fernandes 24675-1
80 | Boaventura Seares da Silva 8587-1

81 | Gaspar Soares de Sd Benevides 6948-5

82 | Nuncio Tomds da Costa Pereira Mestre 7970-7

83 | Joni Freitas 10406-0
84 | Antonio Tomas Maia 32472-8
85 | Jodo Mario Gama de Sousa 10714-0
86 | Manuel Gaspar dos Santos 27060-1
87 | Quintiliano Afonso Belo 25423-1
88 | Tomas Boavida dos Santos 8804-8

89 | Francisco da Silva 24907-6
90 | Agostinho da Silva Guterres 10388-8
91 | Cesario Martins 30915-0
92 | Jose Fernandes 0348-3

93 | Maria do Carmo Moreira 30191-4
94 | Natalino de Rosario 12700-0
95 | Adelino Gusmao 13708-1
96 | Belizario Rafael Magno Pereira 25507-6
97 | Almerindo Martins | 29649-0
98 | Joni da Costa Tilman Martins - 312134
99 | Marja Antonia Fatima da Costa 28679-6

g 100 | Manuel Mendonga 125504 J
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Jornal da Republica

Série I, N.° 2

( 101 | Ivo Ireneu da Conceigio Freitas 10346-2 h
102 | Helio Juliao Correia ) 8585-5
103 | Francisco Baptista de Carvalho Soares 16287-6
104 | Antolicio Francisco Guterres 27249-3
105 | Marceano Guterres Monteiro 27126-8
106 | Jaime Agostinho Hanjam 14289-1
107 | Eduardo Casimiro de Deus 9638-5
108 | Manuela Nélia Carvalho Alin 11610-6
109 | Semedo Lacu Costa 14275-1
110 | Gregério de Araujo 5758-4
111 | Ludovina das Neves Santana 12751-5
112 | Bento da Costa Xavier 24808-8
113 | Ana Paula Goncalves Marques 17047-0
114 | Maria Pascoela Soares Péreira 13989-0
115 | Maria Madalena Fatima da Silva Baptista 24344-2
116 | Eduardo Guterres 8046-2

" 117 | Luis Ati Rao dos Reis de Nert 21266-0
118 | Filomeno Martins da Silva 23894-5
119 | Jacinto Sila 32464-7
120 | Jofio Gregorio de Carvalho 6751-2

; 121 | Zenoveva Xavier Correia 24046-0
122 | Jo8o Amaral 14438-0
123 | Augusto Manuel Pinto 5404-6
124 | Domingos Marques §624-0
125 | Amélio Nunes 7194-3
126 | Jose Anuno 8282-1
127 | Albertino Geronimo 5738-0
128 | Gina Tomas Correia 12395-1
1 129 | Joanita Bendita da Costa Jong 25020-1
130 | Teresinha Ximenes 12836-8
131 | Belarmino Freitas Gomes Santos 13767-7
132 | Alberto Gomes Lopes 13922-0
133 | Zeferino Amaral Guterrres 25130-5
134 { Venancio Ximenes 22845-1
135 | Nelson dos Santos Madeira 16993-5
136 | Valerio Ximenes 5459-3
137 | José Alexandre de Carvalho 5171-3
138 | Anderias Fatima 26279-0
139 | Hugo Aureo Filipe Alves 22512-6
140 | Bartolomeu Goncalves 16451-8
141 | Mario Francisco Amaral 14219-0
142 | Nelson Jose da Cruz Pereira dos Santos 24423-6
143 [*Jodo Magno 10938-0
144 | Anacleto Caetano 24399-0
145 | Gustavio Jose Lopes 27132-2
146 | Maria do Ceu da Conceigiio 776-5
147 | Dionisio Correia 5196-9
148 | Lino Barreto 8067-5
149 | Francisco Aurea dos Reis 5714-2
k 150 | Frederico dos Reis da Silva 23742-6 )
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Jornal da Repablica 1
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151 | Julio dos Reis Exposto ) 28576-5 ;
152 | Mariano Martins Ribeiro 12755-8 |
153 | Carlos Afonso Henrigues Reis 29465-9
154 | Elsa Sarmento Freitas 10853-7 _
155 | Pedro Antero Maria Rodrigues 11860-5 g
156 | Venceslau Quintdo Guterres 13108-3 g
157 | Pedro Pinto 13957-2
158 | Zulmiro das Neves 24379-5
159 | Anténio Martinho Soares da Costa Lopes 12753-1
160 | Domingos da Costa Guterres ' 6917-5
161 | Carlos Antunes Amaral 11866-4 ;
162 | Armitido dos Santos o 14178-0 ;
163 | Akasio dos Santos ' ) 14068-6 é
164 | Jaime Boavida 23350-1
165 | Vasco dos Santos Soares 10789-1
*166 | Paulo Bonifacio 22210-0
167 | Ivone Gongalves da Costa 11634-3
168 | Martinho Laurentino Soares 11864-8
169 | Nuno Carlos Xavier 12690-0
170 | Ivonio de Oliveira Marcal 5163-2
171 | Eurico da Costa Santos 24791-0
172 | Domingos da Costa Tavares 6993-0 |
173 | Nelinha dos Santos Soares 11138-4
174 | Mario Miguel de Jesus Mesquita 332-8
175 | Faustino Tiburcio Guterres da Silva 11877-0 |
176, | Marito Soares 32484-1
177 | Antonio de Jesus 33049-3
178 | Jose Antonio Oliveira Lima 28429-7
179 | Constantino da Costa Ribeiro 38267-1
180 | Dirce Maria Soares Araujo 29386-5
4
|
¥
. J
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Jornal da Republica

Série I, N.° 2

(- “Funcionarios publicos promovidos — Deliberag¢io 123/2019 )
Da categoria de Técnico Profissional do Gran D para Técnico Profissional de Grau C:

No NOME NUM
1 | Joanico Pinto 279790
2 | Odete Esperanga da Costa Freitas 5973-0

3 | Dulce Anabela da Costa P. dos Santos 8796-3

4 | Adelino da Casta Ximenes 26048-7

5 | Lucia Sebastiana Ximenes 33331-0

6 | Mario de Araujo Chang 28534-0 .
7 | Augusto Omai Ximenes 3153-4

8 | Mario do Rego 6738-5

9 - | Natalino de Jesus Filipe 29787-9
10 | Pedrito dos Santos 5224-8
11 | Regina da Concei¢fio Martins Costa 10289-0
12 | Pascoal Barros do Carmo §126-4
13 | Raimundo da Krus 25974-8
14 | Miguel Moniz Pires 4762-7
15 | Apolonia da Cunha 29813-1
16 | Manuel da Cruz 26587-0
17 | Januario Natalino José Agostinho Cabral 10527-9
18 | Amadeu Silva Lopes 4731-7
19 | Henrigue Araujo Pereira Carlos 9432-3
20 | Bendito Correira Ribeiro 14191-7
21 | Johanes dos Santos Corte Real Soares 258091
22 | Maria Brandao de Jesus 241334
23 | Francisco Euclides Assis Gongalves 16219-1
24 | Domingos da Congceicao dos Santos 4839-9
25 | Epifania Deolinda Marques 31408-0
26 | Isak da Cruz e Silva 12709-4
27 | Antdnio da Silva 8952-4
28 | Dovina Pinto 24405-8
29 | Egas Jose Caetano 231614
30 | Luciano Homay 17982-5
31 | Martinho Pereira 17105-0
32 | Lidia Scares Cristovao 16449-6
33 | Adelaide Maria Filipa da Cunha 38389-9
34 | Tomas Gusmao 11515-0
35 | Jose Antonio da Costa Braz 8023-3
36 | Maria de Sousa Verdial Gama 7223-0
37 | Mateus da Silva ' 129984
38 | Nenik Maria Imaculada Ximenes 12679-9
39 | Maria Dulce Belo Pereira 22274-7
40 | Maria Filomena da Costa Ximenes 13729-4
41 | Jose Cardoso dos Reis 11654-8
42, | Honério Cruz da Silva 232459
43 | Pedro Barreto 7268-0
44 | Cesarino da Silva 14186-0
45 | Osvaldo da Costa Boavida dos Reis 29176-5
46 | Laurentino Paixfio de Jesus Lopes 7170-6
47 | Maria Natalice Ximenes 23773-6
438 -| Venicia Melissa Esmeralda Lay Guterres 33374-3
49 | Januario Fatima Pereira Martins 15041-0

9 50 | Martinho Ximenes 10008-0 )
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Jornal da Republica
= Ty
( 51 | Anita Ximenes 22633-5
52 | Marlina de Carvaiho da Silva 6600-1
53 | Jose Barreto 6164-6
54 | Ana Paula dos Santos Soares 333735
55 | Cosme Sarmento 1762-0
56 | Zequiel Bernardino Soares 31081-6
57 | Franzino Marques 32932-0
58 | José Antonio Sereno 15944-1
59 | Tomézia do Régo Mesquita Belo 6564-1
60 | Olimpio Justo da Costa Cabral 6728-8
61 | Cesario Magno Sarmento 3159-3
62 | Afonso Nogueira Nahak 10481-7
63 | Zélio Almeida de Sousa 8730-0
64 | Aderito dos Santos 13864-9
65 | Vasco Viana 18502-7
66 | Cristina Ana Belarmino Freitas 31064-6
- 67 | Hermenegildo da Costa 22860-5
68 | Moises Soares 316644
69 | Luisa Albertina Fraga 7967-7
70 | Maria Madalena Freitas Guterres 16075-0
“71. | Brizildo Raimundo do Rosario Ferreira 9371-8
' 72 | Helder Henriques Mendes 5159-4
73 | Moises da Costa 22343-3
74 | Tibursio dos Santos 23363-3
75 | Natalina Maria Amaral da Costa 29159-5
76 | Sonia Maria de Almeida Aratjo 31078-6
77 | Octavio Pereira Monteiro Marques 8174-4
78 | Gregorio Quintio 9301-7
79 | Angelito da Costa 16153-5
80 | Anita da Costa Ruing 26575-6
81 | Zito Guimaraes 14183-6
82 | Almeida Boavida 27751-7
83 | Balbina Soares 11612-2
84 | Francisca da Conceicao Berciana Amaral 302074
85 | José da Costa Monteiro 104264
86 | Jilio Ricardo Sarmento da Cruz 23330-7
87 | Jose Almeida dos Santos 33547-9
88 | Elisabete Carmen da Silva Soares 6719-9
89 | Meirinha Olinda Araujo Xavier 14565-3
90 | Sidalia Loubete da Cruz de Jesus 33233-0
91 | Sergio da Silva 4727-9
92 | Martinha Maria do Rego Mesquita 12530-0
93 | Crispih Lopes Moniz 6163-8
94 | Viriato Henriques Barreto 11607-6
95 | Paulus Fahic Taran 28832-2
96 | Santiago Freitas Belo 312452
97 | José Filipe Ximenes Smith 0646-6
98 | Jodo Mestre Madeira’ 8170-1
99 | Francisco Cardoso 3360-0
L 100 | Josefa Maria do Rosaria Vilanova 33243-7 )
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101 | Napoledo de Araiijo Santos Lima 12262-9 A
102 | Teotonio da Cruz Teles 14717-6
103 | Maria Santinha da Costa Tilman 7369-5
104 | Armanda Soi Tolentino 23254-8
105 | Sanchia Florsinha Lopes Dédos 6576-5
106 | Lucia Maria Belo de Assis 23201-7
107 | Gil Bento 12795-7
108 | Joanita Lopes Melo 29756-9
109 | Ligia Maria Esperanca Pinto 37654-0
110 | Evangelino de Jesus Fatima 23249-1
111 | Antonio da Costa 12292-0
112 | Nilton Jorge A. de Carvalho Ribeiro 24131-8
113 | Quiteria Anténio Sarmento 7080-7
114 | Maria de Assuncao DiasiXimenes- 29001-7
115 | Manuel Ramos Pinto 6609-5
116 | Teotonio Lemos Sequeira 16064-4
117 [ Cipriano Sarmento da Costa Lopes 28176-0
118 | Ana Lucinda de Aratijo Ribeiro 9369-6
119 | Suzana Constancio Vilanova 5446-1
120 | Martinha Manuela de Carvalho Soares 14152-6
121 | Joana Henriques Baptista 17566-8
122 | Filipe Amaral dos Santos 7175-7
123 | Felismino Sarmento Alves 38413-5
124 | Agostinho Eusebio Guterres 5327-9
125 [ Jasinta Nyarita Tarigan Soares 0326-2
126 | Manuel Xavier Hornai Barreto 11636-0
127 | José Venancio de Deus 13201-2
128 | Saula Cardoso 17099-2
129 | Elsa do Rosario Viegas da Costa 24688-3
130 | Maria Fatima da Conceicao Barros 29760-7
131 | Evarista de Fatima de Araujo 29757-7
132 | Agusta Amaral Lopes 31155-3
133 | Moises Lemos Salsinha 23353-6
134 | Laurentino da Costa Goveia Leite 13364-7
135 | Salvador da Costa Pereira 12986-0
136 | Simao de Jesus Belo 31237-1
137 | Carmelita Maria Soares dos Reis 6944-2
138 | Tulia Onorina Andrade de Jesus 16677-4
139 | Domingos Amaral 31643-1
140 | Cristiana Pires Moniz Leto 31238-0
141 | Filomeno da Silva 8049-7
142 | Quintino da Costa 32332-2
143 |Natalino de Andrade 32939-8
144 | Maria Guterres do Rosario 26772-4
145 | Noel Osorio Sanches 5957-9
146 | Celestino Luis Moreira 14187-9
147 | Juvelino Gomes Bianco de Aratjo 26582-9
148 | Rosalina-de Jesus Pires 14662-5
149 | Sonia Aspilqueta da Costa Valadares 23931-3
150 | Sara Freitas 14560-2 y
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151 | Maria Pricilia Fonseca Xavier 31535-4
152 | Armando dos Santos Lopes 4167-0 :
153 | Vicente Sanches Soares 5850-5
154 | Jose Maria da Silva Koli 7072-6
155 | Francisco Gusmao 23038-3
156 | Roy Joao Noronha 31584-2
157 | Florindo Morais Neto 14244-1
158 | Jacob Teles 20812-3 .
159 | Caitano Lopes 29802-6
160 | Angelo Rangel 14760-5 -
161 | Filomeno Moreira 24134-2
162 | Geraldo da Conceicao Lemos Soares 6750-4
163 | Ageu Jorge Cardoso 25717-6
164 | Selviana Maria da G. Ximenes Baptista: 14943-8
165 | Francisco Maria dos Reis da Silva Soares 7342-3 ;
166 | Fernando Agapito da Costa 8008-0 *
167 | Juvencia Dias Quintas 33267-4 ’
168 | Adelino da Costa Ximenes 34625-0 )
169 | Abilio Faustino Guterres 1716-7 1
170 | Benedictus Asa 20099-9
171 | José Soares Fonseca 23190-8
172 | Fernanda Maria S. da Silva Lopes 28778-4
173 | Bacelar Martins Correia 569-0
174 | Virgilio Amaral 6554-4
175 | Maria Quiteria Guterres Junior 28663-0
176 | Arlindo Sarmento 26027-4
177 | Celestino da Silva Mendes Sarmento 12604-7
178 [ Aderito Caetano Gonzaga dos Santos 25681-1
179" | Ciriaco Jesus Piedade do Régo 7237-0
180 { Jose Juvencio Soares Francisco 24778-2
181 | Carlos do Carmo Nunes 17985-0
182 | Lucas Colo 22968-7
183 | Sergio Amaral Cardoso 14227-1
184 | Atanasio Caeiro ' 29710-0
185 | Celestino Vidal Moreira 30215-5
186 | Juliberto dos Santos 3773-7
187 | Trinito Sarmento 5324-4
188 | Vasco Gomes de Araujo 3948-9
189 | Jaime Tilman 28180-8
190 | Edgar Manuel Soares 38386-4
191 | Filomeno Pinto 31240-1
192 | Aryanto de Orleans Amaro 32871-5
193 | MariarFrancisca do Rosdrio Soares 6754-7
194 | Cecilia da Costa Pinheiro 25721-4
195 | Reinhilda Keta 25793-1
196 | Sandra Maria Ximenes de Jesus 26470-9
197 | Abiliana das Neves Doutel Sarmento 9381-5
198 | Ricardina Manuela Rodriques Alin 11619-0
199 | Marcal Ximenes 9302-5
200 | Silvestre Salsinha 7171-4
- W,
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i 201 | Candido dos Reis Amaral 10070-6 )
202 | Celistiano Xavier 23202-5
203 | Odilia das Dores Ung Martins 19008-0
204 | Ana Paula Pacheco de Fatima Magno 27815-7
205 | Victor Ximenes 11874-5
206 | Leonel da Cruz 16155-1
207 | Adélia Caetano Gonzaga dos Santos 26380-0
208 | Irene Ancilia Moreira Santana 29755-0
209 | Domingas Soares Nunes 31806-0
210 | Martinho Joaquim de Silveira 31173-1
211 | Maria Eusebia Soares de Lima 14180-1
212 | Olandino Tome F. do Rosario de Sousa 11871-0
213 | Claudio de Aratijo Martins 12943-7
214 | Dina Maria Fatubai Mota 24128-8
215 | Adolfo de Jesus Freitas 344-1
216 | Francisco Xavier da Silva Guterres 3599-8
217 | Angelo da Silva 9321-1
218 | Fernando Casimiro de Araujo 14931-4
219 | Luis da Costa Patrocinio 22805-2
220 | Constantino Pereira Maia 22275-5
221 | Jony Mendonca 25824-5
222 | Armandina Marcal 22608-4
223 | Luisa Exposto e Silva 31171-5 |
224 | Francisco Claudio Baptista 1531-8
225 | Julio Henriques 5172-1
226 | Joao Rui Pinto 14769-9
227 | Mariano Natalino Soares da Silva 22539-8
228 | Generoso Jose Nunes Salsinha 24787-1
229 | Joao Zeca Soares 16684-7
230 | Elio Natalino Fernandes 16404-6
231 | Simdo Pereira Lopes 22283-6
232 | Filomeno da Costa Amaral 10760-3 |
233 | Emilio Oliveira Martins B. Xavier da Silva 11859-1 ‘
234 | Miguel de Carvalho Soares 24660-3
235 | Jodo Boquifai 6996-5
236 | Alarico Sarmento da Cruz 10942-8
237 | Cipriano Amaral Soares 9039-5
238 | Vasco Soares da Gama 25052-0 |
239 | Aquilis da Silva 29789-5
240 | Hermes Araujo Reis de Carvalho 31545-1
241 | Engracia Soares 6992-2
242 | Paula Guterres Gama 36766-4
243 | Apolindrio Ximenes 8005-5
244 | Faustino Reci Bere 12772-8
245 | Jacinto Antonio Ximenes 28525-0
246 | Teodoro de Almeida Fernandes 23565-2
247 | Maria Luisa das Neves Reis 10170-2
248 | Sonya Lay Gomes 29702-0
249 | Ilce Maria Alexandra da Cunha Magno 31068-9
5 250 | Emiliana Gabriela de A. B. Magno 31586-9 .
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[ 251 | Zelia Soares dé Carvalho 38397-0 h
252 | Julio Filipe da Costa 2608-5
253 | Edmundo Bianco da Silva Soares 7379-2

| 254 | Patricio Moreira da Silva 27760-6
255 | Don Emanuel Roberto Baiao Kauro 24736-7
256 | Natalino de Jesus Amaral 28557-9
257 | Julieta Edviges Gusméo 6587-0
258 | Ligia Flaminia de Aradjo Fernandes 27762-2
259 | Eurico Lopes 1656-0
260 | Martinho de Araujo 23356-0
261 | Dinys Quintio 5559-0
262 | Armindo Soares 6626-5
263 | Higino Travasso Correia Barros 9474-9
264 | Bento de Jesus Nunes 5357-0
265 | Teresa da Costa Almeida 23781-7
266 | Carolino da Cruz - 11635-1
267 | Alcino da Costa Isaac A. Fernandes 22069-8
268 | Pedro Vital Borges 5453-4
269 | Delio Pinto Coro Amaral 6598-6
270 | Domingos de Jesus 32934-7
271 | Ana Imaculada Barreto Pereira 9304-1
272 | Victoria Fernandes 11210-0
273 | Elisio Verdial dos Santos Ximenes 12011-1
274 | Francisco Filipe Gama 9449-8
275 | Mario da Silva 9448-0
276 | Maria Sidonia Martinez Pinto Soares 24788-0
277 | Juvito Soares 6924-8
278 | Luisa Soares 9387-4
279 | Zulmira da Cruz Sarmento 11453-7
280 | Maria de Andrade Xavier 24716-2
281 | Daniel das Neves Marques 3419-3
282 | Gaspar Monteiro Gomes 566-5
283 | Marcelino Ximenes 3788-5
284 { Manuel Tito Correia 6591-9
285 | Felix do Espirito Santo Duarte 6596-0
286 | Marcus dos Santos Soares - 25791-5
287 | Jofio Bosco Pedro da Costa Ribeiro Belo 22747-1

. W,
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Jornal da Republica

Série I,

Nr°2
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4 “Funcionarios publicos promovidos — Deliberagiio 123/2019 )
Da categoria de Técnico Administrativo do Grau E para Técnico Profissional do GrauD:
No | NOME NUM
1 | Joaquim Martins 8610-0
2 | Julio Rangel Hornai 24877-0
3 | Regina de Sousa 6740-7
4 | Mateus dos Santos 25871-7
5 | Aida Jose da Costa dos Santos 28852-7
6 | Delfim Markes 10340-3
7 | Lorga dos Santos 28279-0
8 | Juliao de Araujo ) 5844-0
9 | Domingoes Savio de Ascencao Guterres 4425-3
10 | Hilario Oliveira Mendonca 25222-0
11 | Dedianos Mau 29636-8
12 | Simeao Goncalves Correia 16623-5
13 | Teresa Soares da Costa 29450-0
14 | Rodolfo da Cruz 14354-5
Sebastiana Antonia de Padua da Silva Pereira
15 | Gusmio 26736-8
16 | Addo Mendes 11690-4
17 | Karolino da Silva 22840-0
18 | Cecilio Soares 6187-5
19 | Lucas Soares Pereira 14011-2
20 | Josefa Xavier 8950-8
21 | Martinho Araujo da Costa 28648-6
22 | José Fitima Xavier 10302-0
23 | Nelson Francisco Rogerio dos Reis 6611-7
24 | Tadiu Lopes 23543-1
25 | Mario Lobo da Cruz 8333-6
26 | Osmenia Pereira Lopes 8166-3
27 | Isabel Gusmao de Sousa 313092
28 | Albino de Araujo 10724-7
29 | Prisca Santos Pires 308250
30 | Leantu Gomes 25972-1
31 | Silvano Pedro de Jesus Amaral 28431-9
32 | Mario Xavier da Silva 29368-7
33 | Ricardo Moniz 8742-4
34 | Luis Valentim Jose Maria Siga dos Santos 29409-8
35 | Domingos Soares 23854-6
36 | Agustinho Anacleto Ximenes 26021-5
37 | Romana de Jesus Alves 15962-0
38 | Pedro do Carmo Fatima 8927-3
39 | Lucia Maria Quintfo Freitas 27484-4
40 | Domingos dos Santos Sequeira 10342-0
41 | Francisco Dinis do Carmo Braz 14729-0
4% | Domingos Manuel Ramos Tebi 1377-3
3 | Damidio Algarve Scares 9451-0
44 | Maria Eternidade da Costa Soares Nunes 31291-6
45 | Ercilia Pinto Martins 5416-0
46 | Mariazinha Oliveira Maia de Carvalho 23074-0
47 | Femando Cardoso Tilman 1176-2
48 | Natalino Cesar da Silva 23972-0
49 | Jose de Aralljo 10375-6
\ 50 | Arlindo dos Santos 25256-5 y
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( 51 | Liberata Nazianzeno Filomena dos Santos 29610-4 h
52 | Jose Fernandes Monteiro 19004-7
53 | Mario Nicolau 15713-9
54 | Cosme Salsinha 689-0
55 | Domingos Aleixo Magno 8856-0
56 | Carinton Salazar F Gonzaga 256714
57 | Justo Lafo 14733-8
58 | Anicetu Brites 28758-0
59 | Jose Manuel Goncalves 31184-7
60 | Angela Lopes 29403-9
61 | Mateus Belo 26683-3
62 | Xisto Constantino Pinheiro 302252
63 | Vasto-Simoes de Araujo -, . 31328-9
64 | Francisco Boromeo dos Reik o 16946-3
65 | Lidia Natalina da Costa 38437-2
66 | Evangelina Sarmento Ximenes 31559-1 N
» | 67 | Fernanda Pires Ximenes 33263-1 ‘
68 | Carlos Alberto Mendonca Araujo 945-8 3
69 | Joao Flora 24465-1 i
70 | Mateus Martins Pinto .| 8020-9 ‘
0,71 | Domingas da Paixao Quefi 30227-9 B
72 | Pascoal Afonso Belo 9483-8 ;
73_| Paulino Pinto 10330-6 B
74 _{ Reinaldo Moniz Coli 25171-2 :
75 | Viriato Amaral 24939-4 4
76 | Josio Maria Noronha 37830-5 |
77 | Jose de Assis Moniz 24941-6 4.
78 | Paulo Pereira 11530-4 :
79 | Faviula da Conceicdo Castro 13065-6 '
80 | Fitriana dos Santos Gomes 28134-4 ’
81 | Maria Susanti Ximenes Soares 7106-4
82 | Luzino do Rego 15544-6 :
83 | Joao Simao de Sousa 30878-1 %
84 | Thomas de Jesus dos Santos 4196-3
85 | Leila da Costa 302244 i
86 | Rogerio de Araujo 8816-1 3!
87 | Rui da Costa 10325-0
88 | Ernesto Matos Soares 24950-5
89 [ Natalia Rocha da Costa 14138-0
90 | Marciana Urbano da Cruz 31285-1
91 | José da Costa Guterres 972-5
92 | Francisco Barros Amaral 3278-6
93 | Florentina dos Santos Barreto 14775-3 i
94 | Domingos Urbano 11223-2 i
95 | Jacinto Doutel Ximenes 13840-1 j
96 | Roger Leong 30209-0 “j
97 | Alexandria Barreto Martins 34945-3 H ‘
98| L.iberie-Antonio-dos Santes 29366-0
99 | Laila Maria Ribeiro Guterres 12544-0
100 | Regina Soares Guterres . 10084-6 8
\ -/ i
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101 | Nerio Matias da Cruz Soares 5296-5 h
102 | Maria Rufina de Carvalho 11908-3
103 | Rosantina Fatima Soares 26719-8
104 | Lidia Aquelina Imaculada Conceigéo 32554-6
105 | Cesarina da Silva Mendes 29449-7
106 | Serafin Rodolfo 14003-1
107 | Natalino Ventura Martins Pinhero Sico 24930-0
108 | Clotilde Baptista 14087-2
109 | Eva Fernandes 31316-5
110 | Virginia Mesquita da Costa Régo 26968-9
111 | Rita Marta da Silva Gusmao 23035-9
112 | Sandra Maria de Fatima da Cruz 12661-6
113 | André Policarpo da Costa Oliveira 8100-0
114 | Manecas da Conceigio Soares 10283-0
115 | Rosvita Calapez Pires 31523-0
116 | Nunes Gaspar Araujo 14162-3
117 | Joana de Almeida 16428-3
118 | Maximiano da Silva 22542-8
119 | Aniceto Gusméo 25338-3
120 | Ercio da Cruz 26643-4
121 | Francisco Maria Lopes de Carvalho 36660-9
122 | Umbelina Abilio Guterres Soares 27993-5
123 | Nixon Dias da Gama Ximenes 5435-6
124 | Domingos Leto Lelo 16680-4
125 | Manuel Mau Pelun 23496-6
126 | Raimundo Guterres Britis 26248-0
127 | Domingos Nascimento 897-4
128 | Maria Felismina Correia 31182-0
129 | Filipe Martins Belo 23560-1
130 | Jose da Costa Guterres 27114-4
131 | Mateus de Fatima Luan 11568-1
132 | Anténio Sarmento 5978-1
133 | Elda Victoria de Araujo 31313-0
134 | Sebastido Soares Pinto 11876-1
135 | Manuel Ximenes 10320-9
136 | Guilherme da Costa do Rosario 30899-4
137 | Maria Rita Soares Quintao Sarmento 28541-2
138 | Antoninho Manuel Alves de Araujo 17092-5
139 | Eca de Jesus Gago Fernandes 26800-3
140 | Pascoal da Cruz 28820-9
141 | Edigardo Alves 22288-7
142 | Luciano Pereira 5670-7
143 | Matias Soares 25089-9
144 | José da Costa 26599-3
145 | Emeliana da Costa Borromeu Andrade 32340-3
146 | Daniel Sebastiao Pereira Belo 3382-0
147 | Jodo Bosco Ximenes 10312-8
148 | Evaristo Lima 10315-2
149 | Nicolau Duarte Fernandes Xavier 15973-5
150 | Flavio da Costa Freitas 30893-5 »
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. 151 | Hermenegilda Amaral 8611-8
152 | Adozindo Almeida Mendonca 24767-7
153 | Amaro Pereira 10294-6
154 | Berdato Nezio Filomeno de Aragjo Corte Real 23962-3
155 | Rogerio de Paulo Brito Sarmento Seran 31296-7
156 | Antdnio dos Ramos 103144
157 | Jodo Mauricio Jenito 6733-4
158 | José Caldeira 8845-5
159 | Claudino Mendonca 16607-3
160 | Jaime Andre Simoes 14405-3°
161 | Pedro Mateus Jerénimo 8308-9
162 | Ana Maria Pereira Tilman 7199-4
163 | Julia"Maria Ximenes Gongalves Tomas Ribeiro 11542-8
164 | Aurora Rosa Maria Lobato ' 7 15090-8
165 | Mafalda Maria 25794-0
166 | Rosa Ferreira Soares 27878-5
167 | Laurindo dos Reis da Silva 11961-0
168 | Nelson Sequeira Martins 13734-0
169 | Teofilho dos Santos Marques 18867-0
170 | Crispin da Silva 30678-9
‘1-171 | Fernandino Vieira da Costa 5846-7
172 | Julio Branco da Silva | 8538-3
173 | Alberto Rosa Gomes 10295-4
174 | Luis Fernandes 12348-0
175 | Martinho Figueredo Gusmao 14694-3
176 | Liberato Mesquita 22584-3
177 | David Freitas . 12803-1
178 | Adao Jorge Baptista Pinto 38804-1
179 | Maria Gabriela Nurdiana Meryati Estelita Munthe | 23906-2
180 | Martinho Pereira Soares 11990-3
181 | Filipe Teofilo de Jesus Pereira 26389-3
182 | Marthen Alfritis Mawu 25948-9
183 | Simeao da Costa Soares 29500-0 |
184 | Paulino de Araujo 384429
185 | Teresinha de Araujo Baptista 13294-2
186 | Marcos dos Santos 9964-3
187 | Sebastiao Pereira Gaio Pires 29370-9
188 | Nelia Elvira dos Santos 302104
189 | Carlos Soares Tilman Madeira 10859-6
190 | Denis Gomes dos Santos 29408-0
191 | Duarte Luis Xavier 29600-7
192 | Jacinta Maria de Araujo 28124-7
193 | Marquita Soares 27683-9
194 | Aguida Sarmento de Mendonca 24936-0
195 | Mario da Conceigdo Soares 8477-8 -
196 | José Isaac Amaro 26511-0
197 | Henrique Pinto Gonzaga 8614-2°
198-| Mariane-Sarmento 12787-6
199 | Mério Barreto 24940-8
L 200 | Pedro dos Santos da Silva. 15991-3 y
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201 | Perpetua Salsinha Martins 17973-6 !
202 | Frediana Ena Guterres ' 25810-5 /!
203 | Joio da Costa Oliveira 7107-2 |
204 | Vitorino Duarte Ribeiro 8299-6 :
205 | Filipe Alcino Borges ' 2315-9 '
206 | Jacinta Yanti Delima Morais 23477-0 ’
207 | Rogelia Aniceto Lopes 29405-5 !
208 | Mateus da Conceigfio Arailjo 29637-6 i
209 | Celestino Agostinho da Silva Freitas 30680-0
1 210 | Xisto Alves Lemos 10335-7
211 | Alfredo Ximenes 10728-0 I
212 | Gil Nunes 14407-0 i
213 | Linio do Rosario : 18563-9 I;
214 | Teotonio de Jesus Freitas - 23802-3 ;
215 | Tomas Mendonsa 25186-0 l
216 | Jeremias Mendonca de Carvalho 22807-9
» 217 | Flaviano Profirio 30226-0
218 | Felix Romualdo da Costa Soares 904-0 !
219 | Josefina Caldeira Pereira 22597-5
220 | Livania Soares de Deus 31306-8
;1 221 | Elpino dos Santos Araujo 25244-1
222 | Nazario Soares 8329-1
223 | Apolonia Amelintje Gusmao Awoah 25626-9
224 | Maria Sarmento de Araujo 31553-2
225 | Tomasia da Costa Soares 38129-2
226 | Natalino Martins Carvalho 10323-3
227 | Americo da Silva | 11775-7
228 | Moniz Goncalves 28647-8 |
229 { Odilia Maria Filipe Alves 29411-0 I
230 | Norberto Alves Ribeiro Soares 16390-2 ,
231 | Recardina Amaral Pinto 13934-3 ; ‘
232 | Eurdsia Maria Marques Doutel Sarmento 24846-0 '
233 | Crispim Maia 33539-8 Hi
234 | Rufina Martins da Costa 24838-0 !
235 | Tiago Nicolau da Costa 14035-0 E
236 | Julio Mauno 31560-5 :
237 | Filomena Maria de Jesus Alves Pereira 13141-5 i
238 | Joanina Araujo 23487-7 I
239 | Moises Pinto 13944-0 ‘
240 | Venancio da Costa Ximenes 26650-7
241 | Francisco Mendonca 460-0 o
242 | Valentin de Fatima 27698-7 i
243 | Jllieta de Jesus 31329-7 !
244 | Apolindrio Bere 14975-6
245 | Manuela Tilman 25818-0 :
246 | Dulce do Ceo Martins 28645-1 !
247 | Jo#io Florencio Soares 23964-0
248-| Yoaquim-Sousa 13851-7
249 | Prisca da Costa Araujo 26286-2
9 250 | Paulo Sebastido Belo . 9843-4 . !
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251 | Lazaro Tout 29443-8
252 | Leonildo do Rego Magno 30877-3
253 | Eurico Teles 31287-8
254 | Alzira Magno 6511-0
255 | Eufemia Fatima de Araujo 16414-3
256 | Quintiliana Moniz Vicente 30868-4
257 | Tonisia Carola da Costa Freitas 33500-2
258 | Jacinto Borges 3965-9
259 | Alarico do Nascimento 10303-9
260 | Reinaldo Freitas 17032-1
261 | Rui Manuel Freitas 18445-4
262 | Joao Natividade Ximenes 24833-9
263 | Zélia da Costa da Conceicéio | 26806-2
264 | Maria Yasintha Boke Taek 12394-3

| 265 | Natalia da Cruz 25344-8
266 | Domingas Sequeira Pereira Ribeiro 286524
267 | Milena Vaz Filipe 20333-5
268 | Ernesto da Costa Ximenes 31326-2
269 | Januario Antdnio Soares 7211-7
270 | Valdemiro de Araujo Bucar 5923-4
271 | Tinoch Vicente 22838-9
272 | Ana Paula Castro de Jesus Araujo 22351-4
273 | Acacio de Araujo 26083-5
274 | Karlito de Jesus Bareto 26490-3
275 | Aurelia Soares Faria 22347-6
276 | Mariazinha Goncalves Barreto 25184-4
277 | Dionisio Usnaat 10293-8
278 | Rui Manuel Pinto Belo 11489-8 -
279 | Rosita Noronha 22328-0
280 | Aniceto Moreira 17013-5
281 | Eduardo Fernando Martins de Carvalho 14974-8
282 | Sim#o do Rosério 12399-4
283 | Nazario Patricio de Deus 29381-4
284 | Anabela dos Santos Monteiro 16046-6
285 | Jose Manuel Alves Calado 8830-7
286 | Rosa dos Reis Freitas 26175-0
287 | Delfina da Costa Inacio 22599-1
288 | Virna Maria Florbela de Carvalho Ribeiro 23016-2
289 | Teresa Flaviana da Costa Belo 38141-1
290 | Angelino Amaral Fahik 25152-6
291 | Camilo da Costa 29378-4
292 | Rui da Silva 14795-8
293 | Manuel Tolan 8286-4
294 | Nazario de Araijjo 26602-7
295 | Jaime Prego Nunes 37768-6
296 | Frederica Jacinta Carvalho da Silva 25492-4
297 | Nazario Bernardino Soares 29629-5
298 | Jose Neno 30228-7
299 | Duarte dos Reis 4534-9

L 300 | Carlos Pinto 5326-0 y
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f 301 | Antdo Ulan 10344-6 )
302 | Castelo de Carvalho 10772-7
303 | Mateus Agostinho Freitas 31561-3
304 [ Francisca de Jesus Fernandes 13002-8
305 | Lucia Maria Vieira da Cruz 16621-9
306 | Elda dos Santos Quintas 22333-6
307 | Marcelina de Jesus da Silva 27625-1
308 | Antdnio Gregério 10329-2
309 | Domingos Sarmento Freitas 5430-5
310 | Tomés Francisco da Costa Freitas 10316-0
311 | Delfin Freitas 1141-0
312 | Manuel Gusmio 10307-1
313 | Joao Raimundo da Silva Xavier 10667-4
314 | Armando da Silva 14745-1
315 | Cegres Jelino Paula Jose da Costa Tilman 29385-7 -
316 | Jaime de Jesus Calgona 12272-6

R 317 | Casimiro Carlos da Silva 29442-0
318 | Abilio da Costa Silva 7973-1
319 | Arzenio da Cruz Guterres 33459-6
320 | Maria Jacinta Pereira 13726-0

. | 321 | Veronica Gusmao Martins 15425-3
’ | 322 | Germana Guterres Amaral 28866-7
323 | José Morais Antunes 4919-)
324 | Constantino Guterres 14845-8
325 | Silbanu da Costa Tilman 28136~0
326 | Julio Anes Padua 930-0
327 | Moises Soares Sarmento 13945-9
328 | Gonsalo Pires 14273-5
329 | Tito da Costa 23324-2
330 | Joao Bosco Xavier Carvalho 18566-3
331 | Ananias Ezequiel Eanes da Silva 25464-9
332 | Claudino Afonso dos Santos Simoes 27465-8
333 | Jacob Peloi da Conceicao 31817-5
334 | Natividade Valentim Henriques 21054-4
335 | Modesta Januario 23194-0
336 | Pedro dos Santos 25937-3
337 | Alarico Fernandes 31320-3
338 | Juvinal Andre Ximenes da Piedade 854-0
Ernestina da Costa Vieira Sarmento da Silva
339 | Barreto Guterres 11572-0
340 | Natalja de Orleans Amaral 7332-6
341 | Rosa Maria da Ressureicio 23920-8
342 | Francisco dos Santos Vicente 8608-8
343 | Luis Siki Moniz 13971-8
344 | Elisabet Gomes de Araujo Magno 28026-7
345 | Urbano Gusmio 2794-4
346 | Joanico da Silva 27965-0
347 | Justino de Araujo 914-8
348 - Maria Angela do Carmo Pires Guterres 14985-3
349 | Luis Soares 14266-2
- 350 | Paulino Sarmento Pinto 22541-0 y.
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351 | Albano de Jesus Maniquin 28012-7 w
352 | Jose Menezes Nunes Serrao 29380-6
353 | Julio Alexandre Anténio Belo 12747-7
354 | Carlos Carvalho de Aratjo 10296-2
355 | Leonardo da Costa 12874-0
356 | Benigno do Carmo de Fétima 12277-7
357 | Marcos dé Jesus Soares Martins 25811-3
358 | Mateus Poto 4529-2
359 | Antonio da Costa Beno 26035-5
360 | Francisco Baptista Pinto 35017-6
361 | Maria José Tomads da Silva 14873-3
362 | Victor dos Santos 8375-5
363 | Francisco Pinheiro 461-8
364 | Félix Jerénimo 12259-9
365 | Martinho dos Reis Araujo 14743-5
366 | Hernanio Bianco Lopes 28979-5
367 | Mateus Maia 23579-2
368 | Agostinho Pinto Mascarenhas 25965-9
369 | Teodoro Elisiario de Jesus 29469-1
370 | Rita Amaral 7078-5
371 | Dina Emelita Camilo Barreto Abrantes 22331-0
372 | Florentina Mesquita da Costa Silva 22318-2
373 | Agostinha da Costa 24837-1
374 | Leonita Carvalho do Rego 31288-6
375 | Edgar Bonito da Silva 14876-8
376 | Diniz Batreto 9378-5
377 | Tomé da Cruz 11878-8
378 | Eusebio Herminio Correia de Almeida 16662-6
379 | Justinho Belo 25412-6
380 | Marcelino Goncalves 24952-1
381 | Helio Francisco Amaral 28163-8
382 | Januario da Congeicgio dos Santos 301-8
383 | Carlito Gama 9382-3
384 | Lino Tavares 10336-5
385 | Zaida Marcés do Santos Leong 23751-5
386 | Madalena de Deus Soares 25665-0
387 | Eddy Correia de Lemos 8284-8
388 | Jose da Silva 14933-0
389 | Rui Barreto 23974-7
390 | Deolindo Ximenes 28779-2
391 | Agostinho Ximenes 24689-1
392 | Luig Braylle da Costa Carlos Pilipe Ximenes Belo 24839-8
393 | Alberto da Costa Pereira 30895-1
394 | Inacio Bernardino 25410-0
395 | Jacinto Bui 29391-1
396 | Raimunda de Jesus Tilman 22563-0
397 | Olivia dos Santos da Conceigéo 26621-3
398 | Abel Candido Vicente 4561-6
399 | Jacinto Ribeiro dos Santos 12781-7
9 400 | Sancho Fernando Magalhaes 26185-8 y
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401 | Joao Vitorino Baptista 25154-2

402 | Cosme Ximenes 29364-4

403 | Valente Francisco Soares 29954-5

404 | Sonia Filipe 33482-0

405 | Domingos da Costa Oliveira 7083-1

406 | Frederico da Costa 22865-6

407 | Jacob Tefa 28696-6

408 | Manuel da Costa 36661-7

409 | Sabino das Neves 37829-1

410 | Roberto da Cruz 11994-6

411 | Francisco da Costa 10304-7

412 | Almeiro Pereira dos Reis 10300-4

413 | Marcos da Silva ' 26426-1

414 | Domingas Soares 25790-7

415 | Afonso Assuncao dos Santos 259187

+ | 416 | Josefina da Costa Sarmento 28137-9
4
|

\_ v,
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- Funciondrios piiblicos promovidos —Deliberagio 123/2019 A

Da categoria de Assistente do Grau F para Técnico Administrativo do Grau E:
No NOME NUM
1 | Fernanda Floriana de Olivéira 7185-4
2 | Josefina Maria Menezes Soares 26857-7
3 | Tomas da Silva Jesus 22745-5
4 | Maria Marcela Corte Real 14076-7
5 | Filomena Alves Barros 16568-9
6 | Muhamad Musa 29496-9
7 | Luis Coe 11407-3
8 | Leonita Calcona da Cruz 30194-9
9 | Deonilia Ana Vira dos Santos 30195-7
10 | Manuel Freitas : 27031-8
11 | Augusto Vaz 7791-7
12 | Thomas Maia 29256-7
13 | Dina Leopoldina de Araujo Fernandes 17005-4
N 14 | Norberto Ferreira Vicente 26059-2
15 | Ivonia Zulmira Maria dos Santos 16596-4
16 | Méarcia Bete Guterres de Jesus 24274-8
17 | Joaninha Doutel Sarmento 6772-5
; | 18 | Domingos Lopes Sarmento Soares 16176-4
19 | Teodora Fernandes Lopes 22307-7
20 | Antonio da Costa de Carvalho 24746-4
21 | Rozita Frazao 36108-9
22 | Manuel Joao das Neves Costa 20321-1
23 | Aurea do Rosario Freitas 14232-8
24 | Natalino Augusto de Jesus Guterres 15380-0
25 | Sebastiao Soares Pica ‘ 28964-7
26 | Josefa Maria da Costa 10245-8
27 | Cesarina da Costa Ximenes 23997-6
28 | Domingas da Cunha Costa 25011-2
29 | Gongalo dos Remedios ] 12005-7
30 | Marcelino dos Santos 22507-0
31 | Veronica Maria de Fétima Martins G. da Silva 1759
32 | Antonio Soares 8705-0
33 | Pedro Scares Lemos 31262-2
34 | Salvador Moniz de Jesus 13941-6
35 | Saturnino Vasconcelos Mascarenhas 25009-0
36 | Filipe da Silva 8741-6
37 | Vildito José Ximenes Maia 116319
38 | Salom#o Rangel Baptista Guterres 11996-2
39 | Ventura Pereira 16576-0
40 | Agustinho Pereira da Silva 11581-9
41 | Casimiro da Costa Barreto 10698-4
42 |'Lucio Jacinto Correia 26229-3
43 | Laurentino da Cruz Caldas 24966-1
44 | Jose Paulo Henriques Baptista 11922-9
45 | Abrao Gomes Lopes 31502-8
46 | Francisco Fatima de Oliveira 26199-8
47 | Mateus do Rosdrio 24911-4
48 | Mariano Pinto da Costa 14085-6
49 | Albertina da Conceicao 27830-0

L 50 | Manuel da Costa Calapez 12567-9 )
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r 131 | Cesaltina Lourdes Esteves Ribeiro 25648-0
132 | Alarico Colo 25980-2
133 | Augusto Soares Ximenes 33388-3
134 | Quintiliano de Jesus da Cruz 24565-8
135 | Salvador Domingos Francisco Salsinha 20171-5
136 | Hermenegildo Carlos Soares 15526-8
137 | Augusta da Conceicéio do Rego 24856-8
138 | Marcelino Ximenes 15842-9
139 | Jonio Junior Andrade da Silva 26746-5
140 | Domingos Aleixo 14640-4
141 | Olavio Larangina 15699-0
142 | Jeremias Silva Martins 19663-0

143 | Francisco Carceres Pereira 161-9
144 | Silveiro de Menezes Amaral 27339-2
145 | Moises da Costa Trindade 20136-7
+| 146 | Abel Goncalves 23871-6
147 | Paulino Lopes 13120-2
148 | Guilherme da Costa Sarmento 26840-2
149 | Nazério Mesquita 19421-2
15150 | Silvina de Jesus da Costa 13060-5
151 | Rogerio da Silva 13068-0

*
N
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[ 41 | Regina Soares Cabral 28120-4 )
42 | Alberto Aparicio 15364-8
43 Julio Romio 10174-5
44 | Rogério da Conceigéo 11498-7
45 | Yohanes Baptista Seli Wea 15621-3
46 | Clementino dos Santos Dias 24755-3
47 | Filomeno da Cunha 14245-0
48 | Martinho Amaral Magno 29241-9
49 | Paulo da Costa 15327-3
50 | Modesto Sarmento 22797-8
51 | Domingas de Sena 12558-0
52 | Mario da Silva Carvalho 12547-4
53 | Lukas Ase 13624-7
54 | Jose Martins 14581-5
55 | Zeferino Soares Fernandes 18105-6
56 | Marciano Freitas da Silva 18685-6
57 | Jaime Maia Araujo 20145-6
58 | Alberto de Araujo 19771-8

- .59 | Felismino Soares 21205-9
60 | Manuel da Costa 5581-6
61 Valente Arnol Correia 9613-0
62 | Afonso Soares dos Santos 27418-6
63 | Armindo Guterres 15849-6
64 | Marcal de Jesus Soares 32311-0
65 Octaviano Joanico Jacinto da Silva Soares 38837-8
66 | Doroteia Ximenes 15698-1
67 | Manuel da Costa Pires 27033-4
68 | Cesar Augusto Ximenes 27671-5
69 | Francisco Amaral 8354-2
70 | Lidia Pires dos Santos 20309-2
71 Manuel de Jesus Xavier 15671-0
72 | Mesak Da Silva Wain 15450-4
73 | Eugenia da Costa 22335-2
74 | Jose Mau 10973-8
75 | Paulo Ximenes 15408-3
76 | Antonio Benedito Soares 24662-0
77 | Baltazar dds Santos 31538-9
78 | Jorge Alegria 12345-5
79 | Adelino Piedade 15329-0
80 | Palmira Soares 23994-1
81 | Domingos Godinho Rebelo da Costa Oliveira 26088-6
82 | Eltiana de Orleans 7870-0
83 | Rosaria da Conceicao 18082-3
- 84 | Jorgeta Alves Sarmento 24020-6
L 85 Mateus Ximenes da Costa 15525-0 y
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[ 86 | Celestino Baquin 17392-4 b
87 | Teresa Neno 32647-0
88 | Natalino Ximenes Freitas 7322-9 '
89 | Marcelo dos Santos 15495-4 3
90 | Carlos Bianco de Araujo 26914-0 4
61 | Benjamin Amelio 31459-5
02 | Aurea de Araujo 16441-0 .
93 | Nelson Rosa dos Santos 15113-0
94 | Joaquin Pareira 15388-5
95 | Anacleto Lopes 20191-0
96 | Agostinho Lalos Lame 20135-9
97 | Adelina Natalia Assis Belo 30234-1
08 | Abel Sarmento 31513-3 |
99 | Sonia Francisca de Sousa Mendes Casimiro 38486-0 -
++ 100 | Marcelino Soares 8870-6
101 | Carlos Gama 15900-0
102 | Miguel dos Santos 20771-3
103 | Evaristo Afonso Carvalho 20912-0
104 | José da Costa 19877-3
105 | Faustino Maria Martins 22284-4
106 | Domingos da Costa 25803-2 |
107 | Gaspar Moniz 24588-7
108 | Alcino dos Santos Belo 28975-2
109 | Antonio Lopes Canelas 24471-6
110 | Olegario Siri Menezes 27438-0
111 | Antonio do Rosario 30294-5 ‘
112 | Mateus Amaral 8628-2 |
113 | Romenia Soares Pereira 30300-3 1
114 | Antonio Ornai 15541-1
115 | Santiago Freitas 15978-6
116 | Carlos Pereira 19970-2
117 | Carlos Rodrigues 24751-0
118 | Mario da Silva Lopes Nunes 16637-5
119 | Johanes dos Santos Lopes 22883-4
120 | Eduardo da Silva Soares 23767-1
121 | Bento da Conceigfio Carvalho 14651-0
122 | Elsa Miguel Arcanjo 28061-5
123 | Paulo Ximenes Pereira 24523-2
124 | Filipe Moniz 24029-0
125 | Horacio de Araujo 19886-2
126 | Reni da Costa 26078-9
127 | Alfredo Soares 29177-3
128 | Joana de Jesus da Costa 24351-5
129 | Joaquim Mendonca 29134-0
L 130 | Rogerio dos Santos 28999-0 y
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4
Funciondrios ptiblicos promovidos —Deliberagio 12372019

Da categoria de Assistente Grau G para Assistente Grauk:

oY
o

Domingas José Teixeira

NO NOME NUM
1 Bernardete Baptista da Silva 13025-7
2 Raimundo Braz 27439-9
3 Franzela Delina Pereira 16619-7
4 Duarte Agnano Castro Araujo 13020-6
5 Abrio da Silva 15020-7
6 Julio Salsinha 11355-7
7 | Virgilio Cabral 16111-0
8 Domingas Canizio 2944]-1
9 Santana Bato Mali 15848-8
10 | Natalia Martins de Jesus 25795-8

11 | Apolinario Sanches 20310-6
12 | Angelo Baqui 12004-9
13 | Mario Freitas Belo 27710-0
14 | Florensina Neno 7372-5
15" | Domingos da Costa 20849-3
16 | Juliana da Silva 13300-0
17 | Jose Romano da Costa Mau 15317-6
18 | Domingos Pereira dos Santos 73717
19 Cristiano Nicolau da Costa 16632-4

20 | Isidoro Tilman Amaral 15393-1
21 Charles Berealas Balman Soares 5949-8
22 1 Amilcar Rosa Carvalho 17636-2
23 | Norberto Amaral 24233-0
24 | Cipriano Afonso 13556-9
25 | Ermelinda Baptista 1067-7
26 | José Carlos Guia de Oliveira 13006-0
27 | Olandina Cardoso 15549-7
28 | Gilberto de Aratijo 5353-8
29 | Rosalino Loe Lesso 19716-5
30 | Mariano da Silva 20420-0
31 | Moises Alves Araujo da Conceicao 10205-9
32 | Damiao Mau 23886-4
33 | Benediktus Besin 13554-2
34 | Candido Macedo 13553-4
35 Jeremias Pereira 24756-1
36 | Libania Ximenes Marcal 29435-7
37 | Fernando Canto de Jesus da Silva 20046-8
38 | Marvao Soares da Cruz 22815-0
39 | Maria Auxiliadora da Silva 13083-4
14347-2

/

Quarta-Feira, 8 de Janeire de 2020




Jornal da Repiiblica

ﬁ Ed ™
246 | Octavio dos Reis 13954-8
247 | Filomeno Soares 26378-8
248 | Albino da Cruz 16402-0
249 | Joni da Costa Araujo Magno 19876-5
250 | Otelio Martins Gusmao 16358-9
251 | Amalia da Costa 16545-0
252 | Zelia da Conceicao de Deus 38834-3
253 | Milton dos Santos Menezes 29058-0
254 | Paulo Afonso 26034-7
255 | Jerry Noronha Sousa Calau 16178-0
256 | Nelson da Silva 32558-9
257 | Sébastiao de Carvatho 38818-1
258 | Luciana Carceres 16554-9
259 | Lucia Moniz Gomes 18006-8
\ y
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201 | Paulino Margal Amaral 7205-2
202 | Moisés Soares Freitas 10393-4
203 | Carolino de Araujo Pereira 16685-5
204 | Apolinario Soares 28569-2
205 | Mariana Pinto Moniz 23108-8
206 | Hermenegildo Pedroco 22739-0
207 | Alexandre Pedro Gonealves 25096-1
208 | Egidio Rui Daniel Guterres 32402-7
209 | Ines Perpetua Gomes 12133-9
210 | Domingas Moniz Barreto 16541-7
211 | Benvindo Boavida Marques 9934-1
212 | Jorge da Costa 12002-2
213 | Julio Inacio Viegas 24413-9
214 | Martinho Elu 8230-9
215 | Pedro Silva da Costa Lemos 29164-1
216 | Fatima da Costa Fernandes 18435-7
217 | Elidio Franca 7198-6
218 | Armando Mendonca 13898-3
219 | Francisco Hedi Soares Belo 20327-0
220 | Sildonia Raula Quintao 25835-0
221 | Apolinaria Ines Teixeira Maia 38467-4
222 | Pinto Moniz 14819-9
223 | José Taec 22256-9
224 | Jilio Quintdo da Silva 12444-3
225 | Jacinto Xavier 33080-9
226 | Monica de Jesus da Conceiggio 24840-1
227 | Americo Alves Lobato 10684-4
228 | Jose Sequeira Soares 27927-7
229 | Maria Isabel da Cruz Alves 13084-2
230 | Lourdes Felicidade Guterres 28684-2
231 | Mateus Amaral 7103-0
232 | Olivio Paulo Freitas 11556-8
233 | Rui do Rego 22741-2
234 | Novilia Castro Pereira 31280-0
235 | Jalio dos Santos 10117-6
236 | Ilda dos Santos Soares 16591-3
237 | José de Deus Soares 11404-9
238 | Isabel de Jgsus 12670-5
239 | Pedro Carceres 14851-2
240 | Manuel Mendonca Lopes 6881-0
241 | Salomdo Maria Guterres 23645-4
242 | Francisco Martins 33137-6
243 | Anacleto.Rereira Saldanha 16341-4
244 | Maria Augusta 25497-5

L 245 | Judit Fatima da Costa 24823-1 )
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r 151 | Gaspar da Ressureigiio Soares 13289-6 )
152 | Marina Sarmento 20833-6
153 | Angelita da Costa 16466-6
154 | Cirilio Duarte 11200-3
155 | Mateus de Jesus 29688-0
156 | Mateus Rego Fernandes 12602-0
157 | Cecilia da Costa Ximenes 16557-3
158 | Mateus Soares Lopes 12271-8
159 | Antonio Sarmento 23095-2
160 | Apolinario Freifas 25101-1
161 | Sancho Gomes Amaral 25414-2
162 | Evaristo Maria Soares 22642-4
163 | Almeida da Costa Salsinha 13019-2
164 | Octavio Romana Soares" 22297-6
165 | Orlando dos Santos 7316-4
166 | Jose Antonio 26156-4
167 | Lourengo Bie Lai da Costa 23458-3
168 | Manuel da Silva 16679-0
169 | Hajida Benti Solo 17129-8
170 | Maria de Fatima 26221-8
171 | Flavio Maria dos Santos de Araujo 5903-0
172 | Januario Gregorio Ximenes 29564-7
173 | Mério Augusto Ximenes 15019-3
174 | Basto da Silva 6770-9
175 | Miguel Lopes 33436-7
176 | Lourdes Pereira Amaral 16334-1
177 | Oscar Freitas 15785-6
178 | Esrom Luisinho da Costa Mendes Sarmento 25252-2
179 | Modesto Valentim 23406-0
180 | Gustodio Goncalves 24976-9
181 | Merlindo Filomeno Mau 28981-7
182 | Cristalina dos Santos Soares 16571-9
183 | Felisberto Dinis 10256-3
184 | Felismina Soares 16009-1
185 | Rosito da Costa 23306-4
186 | Isaias da Costa Ung 22839-7
187 | Gabriela Soares 23542-3
188 | Elizabeth Antonio Maia "38824-6
189 [ Luis da Costa Silva 14340-6
190 { Jesuino do Carmo 22752-8
191 | Bonifacio da Costa Magno 25829-6
192 | Francisca Lopes 31543-5
193 | Francisco da Costa Freitas 11315-8
194 | Bernardo Soares 11862-1
195 | Noe Manuel Belo de Asis 14677-3
196 | Acio dos Santos 14134-8
197 | Joao da Costa Freitas 27839-4
198 | Ladislau da Conceigéo Pinto 14907-1
199 | Joao da Costa Ribeire 13848-7
u 200 | Saesilia Roman Meak 7219-2 y
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101 | Victér da Costa Juni 38870-0
102 | Guilhermino da Cruz 21091-9
103 | Mario Amaral 28479-3
104 | Leonina Maria Lopes 8453-0
105 | Natalino Augusto de Carvalho 24410-4
106 | Filomeno Paulo Fitima de Carvalho Martins 24728-6
107 | Ruben Lopes 13318-3
108 | Estefania da Costa Soares 25603-0
109 | Manuel Guterres 7038-6
110 | Romaldo de Deus Soares 11771-4
111 | Filomena dos Santos Martins 16573-5
112 | Maria Ligia Elisabeth 38835-1
113 | Dominico Soares Monteiro 15605-1
| 114 | Aida da Costa Guterres 10696-8
115 | Jaime Siqueira 23399-4
116 | Joao Frederico Benevides 29064-5
117 | Antonio da Costa 5438-0
118 | Florindo Baptista 9602-4
119 | Baltazar Pinto 10089-7
120 | Jorge de Araujo 6844-6
i| 121 | Pascoal Pereira Viegas 38886-6
122 | Mateus Soares 0489-7
123 | Justino Feliciano Soares 21347-0
124 | Paulo Goncalves 14927-6
| 125 | Jaime Sequeira 12416-8
126 | Mario Ximenes 32659-3
127 | Vasco Amaral Miguel 13307-8
128 | Jose Baltazar 22656-4
129 | Mayuskling de Jesus Guterres 22643-2
130 | Marcelino do Rego 16598-0
131 | Augusto Pinto Ribeiro 22781-1
132 | Lourenco Soares 6712-1
133 | Domingos Mendes Feliciano 7012-2
134 | Julieta da Costa Soares 33338-7
135 | Manuel Barto Mano Soares 16058-0
136 | Sirilio de Jesus Costa 38872-6
137 | Helia Caeiro Aradjo Incarnagao 6912-4
138 | Felismino Fatima de Araujo 1080-4
139 | Joao Carlos Seixas Saldanha 23398-6
140 | Carmelito Eugenio Castro de Jesus 13156-3
141 | Domingos Baltazar 31248-7
142 | Pascoal Soares Belmonte 31378-5
143 | Adriana da Costa 16587-5
144 | David Diogo Araujo 15960-3
145 | Martinho Sequeira Araujo Mendonca 28664-8
146 | Victor Bobo Mauno 31257-6
147 | Martinho Silva Magno dos Reis 26141-6
148-}"Valado Cole de Carvalho -23649-7
149 | Silverio Alves da Costa Barros 14028-7
L 150 | Domingos Colo 16547-6 )
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( 51 | David Ornai 25105-4
52 | Sergio da Silva 16552-2
53 | Paulo da Kosta 11216-0
54 | Augusto Caitano 20313-0
55 | Tomas Jacinto Soares 23691-8
56 | Jose Freitas Boavida 16588-3
57 | Emeliana da Costa Silva Ribeiro 16540-9
58 | Doroteia de Jesus Guterres 16542-5
59 | Nelia Maria de Oliveira Gama 14290-5
60 | Jacinto Esteves 23303-0
61 | Leoneto de Jesus Mendonca 13303-5
62 | Pascoela de Fatima 23191-6
63 El-Iyas Gustavo Umarela 13285-3

64 | Lourenco dos Santos 11628-9
65 | Antonio Lopes 16570-0
66 | Januario Soares 37776-7
67 | Fernando Carvalho 22545-2
68 | Luis Soares 23553-9
69 | Emilio Gar¢o Soares 14798-2
70 | Romeu dos Santos Soares 9258-4
71 | Ursula de Jesus Jeronimo 23186-0
72 | Rita Amaral Lino 12748-5
73 | Jose Carlos da Cunha Cardoso 14037-6
74 | Tito da Costa Silvano 25830-0
75 | Carlos Rangel 26783-0
76 | Rafael Barreto 12542-3
77 | Martinho Alves Correia 22641-6
78 | Dirce Esmeralda Fatima Santos 16102-0
79 | Paulino Filipe Kono Pires 16465-8
80 | Martinho Pires Ferraz 81434
81 | Jemribes Doutel Ferreira 22569-0
82 [ Julio Gomes 25017-1
83 | Mariano Martins 6817-9
84 | Jodo Boavida 11499-5
85 | Quintino dos Santos Brito 7143-9
86 | Marcelino Pereira 11622-0
87 | Feliciano Pires 13794-4
88 | Eusebio Freitas da Jesus 22758-7
89 | Santina Araujo de Sa 26013-4
90 | Cesaltina da Costa Peloi 29165-0
91 | Rogerio Gusmao Correia 16563-8
92 | Manuel Mau Sen Soares 6777-6
93 | Elisa Esperanca de F4tima Vong 13521-6
94 | Quintilianu Quelu 13933-5
95 | Agostinha de Jesus 22940-7
96 | Bartolomeo dias Amaral 23299-8
97 [ Patricio Eko do Carmo 28253-7
98 | Jaime-Barres de-Jesus Guterres 16477-1
99 | Fernando da Costa 7220-6

u 100 | Adriano Pereira 14326-0
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