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1. Introdusaun  
Tuir DL. No 1/2018, 24 janeiru, ho nia alterasaun DL. No.5/2019, 27 de Marsu haktuir katak Kompetensia 
Komisaun Funsaun Públika (KFP) nian atu autoriza no superviziona prosesu teste promosaun ba 
funsionáriu públiku sira iha rejime karreira jeral no espesial iha Administrasaun Públika. Nune’e, KFP liu-
husi Diresaun Nasionál Forsa Traballu no Mobilidade Funsaun Públika (DNFTMFP), sai nudar responsavel 
ba planu no implementasaun prosesu, koordena ho Diiresaun Nasional seluk iha KFP no Instituisaun 
Estadu sira hodi asegura promosaun púr méritu hala’o ho susesu.  

Promosaun pesoál rejime karreira jerál ba pesoál sira iha funsaun públika hala’o atu haburas 
kompetisaun, motivasaun ba funsionáriu públiku sira hotu hodi fo serteza ba dezenvolvimentu karreira 
iha Funsaun Públika. Haktuir Dekretu Lei no.5/2019, promosaun hala’o ho prinsípiu selesaun pur méritu, 
liberdade ba kandidatura no ho kondisaun no oportunidade hanesan. Promosaun nee atu tulun mos 
funsionáriu públiku sira bele dezempeña sira nia funsaun ho di’ak liu husi oportunidade atu avansa iha 
sira nia karreira.  

Promosaun pur méritu rejime karreira jerál 2020 hanesan atividade anuál neebe Komisaun implementa 
ba daruak. Promosaun hala’o livre husi interferénsia polítika, ho apoiu tékniku sira ne’ebé adekuadu, 
kompetente, komprometidu no profisional husi Instituisaun Estadu lubun ida no mos apoiu husi 
asesor/a sira iha Komisaun Funsaun Públika. 

Iha fulan Marsu 2020, DNFTMFP hahú halo planu hodi identifika atividade sira ba prosesu ne’e, hanesan: 
nomeasaun ekipa elaborador pergunta, rekomenda sistema open source, propoin ekipa juri, emite lista 
dahuluk, daruak no lista elejibilidade, kria kalendáriu simulasaun no teste eskritu, jere rekursu sira, no 
kontrola prosesu teste tomak.  

Implementasaun promosaun hahú iha loron 27 Outubru 2020, hanesan loron dahuluk ba simulasaun no 
28 Outubru 2020 loron dahuluk ba teste eskritu eletróniku. Sekuénsia promosaun hahú husi grau boot 
no ikus liu ba grau kiik (grau B-C-D-E-F-G). Durante prosesu ne’e lao, ekipa tékniku husi DNFTMFP, 
Diresaun Nasional relevante seluk, no estudante universitáriu husi Institute of Business no Universidade 
Nacional de Timor-Lorosa’e, no painél juri sira prezente no fo apoiu hodi asegura implementasaun teste 
ne’e lao tuir regra jerál no espesífiku sira. Teste hala’o durante loron 16 nia laran, inklui teste ba 
funsionáriu sira ne’ebé halo rekursu no mudansa ba oráriu teste.  

Husi total kandidatu 9990 neebe elejivel ba promosaun 2020, iha kandidatu 1061 maka promovidu 
kompostu husi númeru feto 297 no mane 764, ho vaga ida iha kategoria grau E-D sei pendente hodi hein 
desizaun Komisaun.  

Em rezumu, prosesu implementasaun promosaun pesoál rejime karreira jeral 2020 lao ho diak tamba 
iha kolaborasaun diak husi parte sira hotu ne’ebé involve iha prosesu ne’e.  
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2. Servisu Preparasaun ba Promosaun Pesoal Rejime Kareira Jeral 2020 

2.1. Planeamentu no Koordenasaun  

Atividade Preparasaun iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Públika 
2.1.1. Komisaun Funsaun Públika tuir nia kompeténsia iha Lei no.7/2009, Artigu 5, responsável ba 
implementasaun servisu ba promosaun iha funsaun públika Timor Leste ba funsionáriu públiku sira. 
Promosaun Rejime Karreira Jerál tama iha planeamentu KFP nian no sai nu’udar atividade anual ida. 
Servisu preparasaun ba implementasaun promosaun rejime karreira jerál 2020 hahú husi aprezentasaun 
ba Konsellu Ministru proposta plafon persentajem 10% husi númeru funsionáriu públiku atu hetan 
promosaun. Hafoin aprovasaun husi Konsellu Ministru, Komisaun Funsaun Públika hasai orientasaun ba 
Diresaun Nasional Forsa Traballu no Mobilizasaun Funsaun Públika atu koordena servisu preparatóriu 
nesesáriu ba implementasaun promosaun 2020. Diresaun Nasional Forsa Traballu no Mobilidade 
Funsaun Públika mak parte ida husi servisu Sekretariadu Komisaun Funsaun Públika nian ne’ebé ezekuta 
servisu sira liga ho rekrutamentu, selesaun, nomeasaun no promosaun. 

Figura 1. Diskusaun ho meius video call ho asesor ICT sr. Guilherme iha Australia, asesor jurídiku José Reali, no ekipa tékniku kona ba 
preparasaun query ba kriterius promosaun 2020 (Fotografia husi DNFTMFP-SKFP). 
 

2.1.2. Diresaun Nasional Forsa Traballu no Mobilidade Funsaun Públika hanesan koordenadór ba 
atividade preparasaun ba promosaun rejime karreira jerál 2020 hahú konvoka enkontru inter diresaun 
sira husi fulan Marsu 2020 hamutuk ho Sekretáriu Ezekutivu hodi diskute pontu importante sira  
relasiona ho preparasaun no implementasaun atividade promosaun. Iha enkontru sira nee mos haree  
sujestaun no rekomendasaun sira bazeia ba lisaun aprendidas husi implementasaun atividade 
promosaun rejime karreira jerál 2019 nian. Pontus importante sira ne’e mak hanesan kalendáriu 
promosaun, dezenvolvimentu banku pergunta, módulu sistema teste ne’ebé sei uza, servisu 
koordenasaun ho Instituisaun Estadu sira, mekanismu verifikasaun dadus ne’ebé efikás, kompozisaun 
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painél juri ba kategoria sira, jestaun lojístika, no mos aplikasaun asisténsia ba funsionáriu públiku sira 
ne’ebé iletradu. 
 
2.1.3 Atu asegura realizasaun servisu preparasaun no implementasaun promosaun Rejime Jerál Karreira 
2020 bele lao ho diak no integradu, Komisaun Funsaun Públika liu husi Despacho Prezidente 
no.7634/2020/PCFP estabelese Ekipa Tékniku ida husi Sekretariadu. Ekipa Trabalho nee hamutuk ema 
27 husi nivel Sekretaria Ezekutiva, Diretór/a Nasional sira, Xefe Departamentu sira, no tékniku sira iha 
diresaun hot-hotu.  

Koordenasaun ho Instituisaun Estadu Relevante sira 
2.1.4. Kolaborasaun hamutuk ho Instituisaun Estadu seluk ba implementasaun atividade promosaun 
karreira jerál 2020 esensiál tebes hodi bele garante implementasaun promosaun ne’ebé inkluzivu. 
Sekretariadu Komisaun Funsaun Públika liu husi Diresaun Nasional Forsa Traballu no Mobilidade 
Funsaun Públika koordena ho rekursu umanu Ministériu no Ajénsia sira hotu atu espalla informasaun 
kona ba promosaun liuliu ba oportunidade atu funsionáriu sira bele kompleta no atualiza dadus pesoál 
nian. Hahú iha fulan Jullu 2020, Sekretariadu bazeia ba dadus husi SIGAP hasai lista primeiru ba 
verifikasaun dokumentu sira ba prosesu promosaun nian. Koordenasaun ho rekursu umanu sira hotu 
kontinua lao atu asegura lista elijibilidade ne’ebé mak loos ho ninia pontuasaun hotu ne’ebé mak hetan 
ba promosaun 2020.   

2.1.5. Ba seguransa iha area Komisaun no fatin ezame nian, Ministériu Interior disponibiliza pesoál 
seguransa sira husi DNSPPP no Bombeiros atu halo avaliasaun no observasaun ba jestaun responde ba 
emerjénsia iha resintu KFP. Ministério Finansas mos autoriza KFP atu halo simulasaun teste iha espasu 
ex SERVE nune’e bele sai fatin parajen veíkulu wainhira prosesu promosaun nee lao. Nune’e, KFP 
oferese hodi hadi’ak sanitasaun no funsiona toilet sira iha fatin refere. Ba estabelesimentu fatin 
simulasaun nian, Ministériu Administrasaun Estatál oferese material sira tenda nian.  Husi Polisia 
Nasional Timor-Leste (PNTL) Eskuadra Dili fó asisténsia ba kontrola tráfiku no mos suporta ba seguransa 
iha fatin ezame no simulasaun.  Koordenasaun mos hala’o ho EDTL atu asegura laiha failansu 
eletrisidade durante ezame promosaun. Alem de nee, KFP mos prepara rasik jeradór hanesan 
alternativu ida, sei karik eletrisidade mate. Hanesan mos iha promosaun tinan 2019, KFP koordena ho 
Ministériu Saúde atu disponibiliza sira nia pessoal saúde hodi fo asisténsia ba asuntu sira ligadu ho 
saúde wainhira implementasaun promosaun. Infelizmente, laiha reprezentante husi Ministério Saúde 
maka marka prezensa. 
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Figura 2. Ekipa seguransa ba atividade promosaun husi pesoál sira DNSPPP no Polisia Transitu sira husi Eskuadra Vera Cruz, Dili 

 (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP). 

2.1.6. Iha parte seluk, Komisaun Funsaun Públika halo koordenasaun ho universidade sira hanesan 
Universidade Nasional Timor Leste (UNTL) no Institute of Business (IOB) hodi fó apoiu estudante 
universitáriu sira iha servisu Administrativu sira no mós prosesu teste ezame ba funsionáriu iletradu sira.   

2.1.7. Servisu kolaborasaun ho Instituisaun Estadu sira hatudu mos husi prezensa funsionáriu públiku 
sira ne’ebé halo sira nia knaar hanesan painél juri. Funsionáriu públiku sira ne’ebé tama iha painél juri 
mai husi Instituisaun Estadu oioin no hala’o servisu hanesan juri ba kategoria ida idak.     

2.1.8 Relasiona ho servisu fahe informasaun nian, Ministériu Administrasaun Estatál liu husi servisu 
Munisípiu sira kolabora ho Sekretariadu ba distribui lista verifikasaun no elejibilidade ba Instituisaun 
Estadu sira iha nivel munisípiu.  

2.2. Painel Juri no Apoiu Tekniku ba Juri sira 

2.2.1. Komisaun Funsaun Públika bazeia ba Despacho Prezidente CFP no.7645/2020/PCFP, deside 
kompozisaun membru painél juri ba prosesu sentralizadu promosaun pesoál ba Rejime Karreira Jerál iha 
Administrasaun Públika ba tinan 2020 hanesan tuir mai nee: 

Juri Grau B-A Sexu Instituisaun Pozisaun 
Guilhermina Filomena Saldanha Ribeiro F MPO Prezidente Painél 

Edgar Sequeira Martins M MAE Vogal 

Hermes da Rosa Correia Barros M MAE Vogal 

Apolinário Magno M UNTL Vogal 

José Marçal M DFAT Vogal 

Júlio da Cruz M MAP Suplente 

Valente da Silva M MS Suplente 

Juri Grau C-B Sexu Instituisaun Pozisaun 
Maria Elsa Diogo Correia  F MEJD Prezidente Painél 

Luís de Oliveira Sampaio  M CAC Vogal 

João de Corte Real Araújo  M CFP Vogál 

Maria da Costa Oliveira  F CFP Vogál 

Joao Pereira  M CFP Vogál 

Jacinto H. Soares  M UNTL Suplente 
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Raimundo José Neto  M MEJD Suplente 
Juri Grau D-C Sexu Instituisaun Pozisaun 

Fernando Carvalho da Cruz M MTC Prezidente Painél 
Cecília Belo de Assis F MEJD Vogal 
Francisco da Costa Pereira M CFP Vogal 
Luís Inácio Henriques Fernandes M MTCI Vogal 
Francisco Amaral da Silva M MD Vogal 
Lourenço dos Reis Amaral M MAP Suplente 
Cornélio dos Santos da Silva M CFP Suplente 

Juri Grau E-D Sexu Instituisaun Pozisaun 
Nelson Philomeno Rego de Jesus M CFP Prezidente Painél 
Rogério Paulo G. da Costa Martins M MTCI Vogal 
Lucas António da Costa M MJ Vogal 
Flaviano Godinho M MJ Vogal 
Maria José Sanches F SEII Vogal 
Crisogno da Costa Neto M MJ Suplente 
Venâncio Moniz M MPO Suplente 

Juri Grau F-E Sexu Instituisaun Pozisaun 
Eugenio J. A. M. Soares M MSSI Prezidente Painél 
António de Araújo Soares M MTCI Vogal 
Tito Rogério M IGE Vogal 
Dália Suzana P. Mesquita F MESCC Vogal 
Armindo dos Santos M PR Vogal 
Hipólito da Costa M MAP Suplente 
António Dias M CI Suplente 

Juri Grau G-F Sexu Instituisaun Pozisaun 
Maria Odete Barros Florindo F MAE Prezidente Painél 
Armando da Costa M SEII Vogal 
Áureo Sávio M PDHJ Vogal 
Alfredo Orleans Magno M CFP Vogal 
Marcos dos Santos M MOP Vogal 
Carmen Joela Pereira F MTCI Suplente 
Salvador da Costa Fernandes M MJ Suplente 

Tabela 1. Painél Juri ba Kategoria sira  

2.2.2. Atu segura koñesimentu kona ba knaar no responsabilidade juri sira nian, Sekretariadu Komisaun 
Funsaun Públika estabelese enkontru ho juri sira hodi diskute termu referénsia juri sira, no termu 
referénsia promosaun nian ba kategoria ida idak.  Iha enkontru nee diskute mos kona ba disponibilidade 
husi membru painél juri sira.  

2.2.3. Servisu Painél juri sira nian inklui halo verifikasaun ba kandidatu sira nia elejibilidade no mos haree 
ba Termu da Referénsia ba vaga promosaun tuir grau ida idak nian. Painél juri sira mos hala’o servisu ba 
haree reklamasaun no rekursu sira ba lista kandidatura promosaun nian hodi foti desizaun tuir 
prosedimentu legal no orientasaun sira ne’ebé iha ona. Painél juri grau ididak nian responsavel ba 
verifikasaun lista elejibilidade no lista kualifikasaun grau ididak nian.   

2.2.4. Kompozisaun painél juri sira inklui funsionáriu públiku husi Instituisaun Estadu oioin no iha 
kategoria Grau A, no mos Senior Profisionál no Asesór/a sira. Juri sira balun iha ona esperiénsia involve 
iha painél juri, no seluk hanesan kandidatu iha atividade promosaun 2019.  

2.2.5. Além de juri sira, iha mos tékniku sira ne’ebé fó asisténsia ba juri sira. Tékniku sira nee kompostu 
husi funsionáriu nain rua ne’ebé fo apoiu servisu administrativu ba painél juri grau ida idak. Pesoál 
tékniku sira nee mai husi diresaun nasionál sira Sekretariadu Komisaun Funsaun Públika nian.   
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Figura 3. Enkontru Komisaun Funsaun Públika no Painel Juri Promosaun 2020 (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP). 

2.2.6. Diferente ho promosaun tinan 2019, iha promosaun tinan ida nee  Komisáriu sira la hola parte 
hanesan painél juri, maibé  sira sai hanesan observadór direta ba atividade promosaun tomak.    

 
Figura 4. Enkontru Komisaun Funsaun Públika no Painel Juri Promosaun 2020 (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP).  

 

2.3. Elaborasaun Pergunta ba Promosaun Pesoal Rejime Karreira Jeral 2020 
2.3.1. Diskusaun ba elaborasaun matéria ezame promosaun 2020 hahú iha Marsu 2020 ne’ebé 
Komisaun Funsaun Públika desidi hodi estabelese ekipa elaborador pergunta sira ba teste eltronika 
promosaun 2020 nian, kompostu husi asesór/a sira husi programa Governance for Development (GfD) 
ne’ebé suporta servisu sira Komisaun Funsaun Públika nian. Ekipa elaborador dezenvolve pergunta sira 
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bazeia ba kontedu funsionál kada grau no refleta sira nia servisu sira iha Administrasaun Públika. Servisu 
intensivu ba dezenvolvimentu matéria ba ezame nee intensivu liu tan iha fulan Maiu. Ekipa elaborador 
pergunta sira ho orientasaun husi Prezidente Funsaun Públika dezenvolve no adapta pergunta sira ba 
servisu prátika funsaun Públika nian. 

 2.3.2. Iha prosesu elaborasaun pergunta sira, iha mudansa balun hanesan habadak leitura sira ba 
matéria lingua Tetun no Portugés iha Deliberasaun no.173/2020/CFP ho númeru alternativa ba pergunta 
teste kategoria balun nian tuir Deliberasaun no. 183/2020/CFP, primeira alterasaun ba Deliberasaun 76 
kona ba Pontuasaun Promosaun nian.  Komisaun nian.  

 
 2.3.3. Durante elaborasaun pergunta sira ba teste eletrónika promosaun 2020 nian, parte esensiál ida 
maka asegura konfidensialidade ba matéria teste sira. Atu asegura katak servisu elaborasaun nee sijilu 
no seguru hodi reflete Kódigu Étika Funsaun Públika nian, Prezidenti no Komisaria responsavel 
portofolio ba promosaun nian halo kontrolu direta ba prosesu tomak. 

 2.3.4. Pergunta sira ne’ebé importa ba banku pergunta promosaun nian, liu husi revizaun hamutuk 
Prezidente CFP, atuál Komisária portfolio ba forsa traballu, no mós asesór sira ekipa elaborador nian atu 
mantein kualidade no mos kompleksidade kada pergunta tuir grau ididak nian. 

2.3.5. Bazeia ba Deliberasaun no.76/2018/CFP nian, elaborasaun pergunta sira ba teste promosaun nian 
ho kompozisaun hanesan tuir mai: 

 

 

Matéria Temátiku Total 
Pergunta e 
Resposta/ 

Grau 

Total Pergunta e 
Resposta 
Selesionadu Por 
Grau Funsionál 

Total 
Pontuasaun 
ba Kada 
Pergunta 
Loos 

Total 
Pontuasaun 
ba Kada 
Temátiku 

Lejizlasaun, Istória 
Nacional & Inkluzaun 

Lejizlasaun Funsaun 
Públika 

10 6 2.25 13.5 

Konstituisaun RDTL 10 5 2.25 11.25 

Inkluzaun 10 5 2.25 11.25 

Istória Nacional 10 4 2.25 9 

Total 40 20  45 

Administrasaun Públika Polítika & 
Planeamentu 
Estratéjiku 

10 7 2.25 18 

Jestaun 10 8 2.25 15.75 

Komunikasaun 10 6 2.25 13.5 

Koñesimentu TIK 10 6 2.25 13.5 

Monitorizasaun & 
Avaliasaun 

10 5 2.25 11.25 

Peskiza & Análize 10 4 2.25 9 

Matemátika & 
Estatístika Bázika 

10 4 2.25 9 

Total 70 40  90 

Administrasaun & Planeamentu 
Operasionál, Ofísiu & 

10 5 2.25 11.25 



12 
 

Finansas Korrespondénsia 

Jestaun Finansas 10 4 2.25 9 

Aprovizionamentu 10 4 2.25 9 

Inspeksaun&Auditoria 10 4 2.25 9 

Lojístika & Património 10 3 2.25 6.75 

Total 50 20  45 

Portugés Textu     

 Kompriensaun Testu 10 4   

 Gramátika 10 3   

 Vokabuláriu 10 3   

Total 30 10 Mínimu 70% 20 

Lian Tetum Textu     

 Kompriensaun Textu 10 4   

 Gramátika 10 3   

 Vokabuláriu 10 3   

 Total 30 10 Mínimu 70% 20 

Grand Total 220 100  220 

Tabela 2. Kompozisaun matéria ba ezame promosaun 
2.3.6. Insersaun pergunta sira ba sistema teste eletrónika TCEXAM hala’o husi elaborador sira ho 
asistensia husi ekipa ICT sira, no ho revizaun kontinua atu asegura serteza no konfidensialidade, no mos 
kontrolu husi Komisária ba portfolio promosaun nian.  

 

2.4. Servisu Verifikasaun Dadus  

Atualizasaun Regra Jeral sira ba Promosaun 
2.4.1. Bazeia ba Dekretu Lei no. 5/2019, 27 de Marsu 2019, primeiru alterasaun ba Dekretu Lei 
no.1/2018, 24 de Janeiru 2018, Komisaun Funsaun Públika hasai Orientasaun no.21/CFP/2019 kona ba 
Regra Adisionais ba Prosesu Promosaun Pesoal Karreira Administrasaun Públika no Orientasaun 
no.24/CFP/2020 kona ba Atualizasaun Regra Interpretativa sira ba Prosesu Promosaun Pesoál Karreira 
Administrasaun Públika. Iha orientasaun nee, regra jerál sira ne’ebé nee, kritériu no kondisaun ba 
promosaun inklui pontu esensiál hirak hanesan tuir mai:  

x Funsionáriu públiku sira ne’ebé goza hela lisensa (lisensa la ho vensimentu, lisensa ho fins ba 
estudu no lisensa espesiál sira), atu konsidera hanesan kandidatu ba promosaun, tenke 
aprezenta rekerimentu integrasaun ba servisu molok omologasaun lista final kandidatura husi 
KFP. 

x Funsionáriu públiku tenke permanénsia iha grau, ho períodu mínimu tinan 4. 
x Funsionáriu públiku tenke hetan rezultadu avaliasaun dezempeñu mínimu “Bom” iha avaliasaun 

dezempeñu ikus liu. 
x Funsionáriu públiku la simu kualkér pena dixiplinár iha tinan tolu to data omologasaun lista final 

kandidatura (sura husi funsionáriu nia data notifikasaun). 

2.4.2. Klasifikasaun ba pontuasaun sira tuir kritériu hirak hanesan tuir mai: 

a. Kona ba abilitasaun akadémika 
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x Grau akadémiku sei enkuadradu atu hetan pontuasaun iha promosaun tuir nivel akadémiku ida 
idak nian. Pontuasaun sira nee bazeia ba abilitasaun akadémiku ne’ebé rejistu iha SIGAP, 
hanesan informasaun iha tabela tuir mai: 

Abilitasaun Pontu 

Eskola Sekundáriu ka Pos-Sekundária 5 

Bacharelato (diploma 3 no 4) 10 

Lisensiatura no Pos-Graduasaun 15 

Mestradu 20 

Doutoramentu 30 

Tabela 3. Pontuasaun ba abilitasaun akademiku 

x Sertifikadu abilitasaun akadémika neebee lakon so konsidera ho justifikasaun lakon husi 
superintende no Ministériu Edukasaun aprezenta to tinan 2008. Konsidera mos deklarasaun husi 
instituisaun akadémika husi ida neebee funsionáriu públiku obteve nia títulu akadémiku, no mos 
husi instituisaun kompetente Estadu responsavel ba prosesu legalizasaun sertifikadu akadémiku 
sira.  

b. Ezersisiu ba kargu no funsaun tuir komisaun ba servisu 
x Kandidatu ne’ebé ezerse kargu ho komisaun servisu durante mínimu tinan 2, omologadu husi 

Komisaun Funsaun Públika, atribui pontuasaun: 

Kargu iha Komisaun Pontu 

Diresaun (Diretór Nasionál/Jerál) 10 

Xefia (Xefe Departamentu/Seksaun) 5 

Tabela 4. Pontuasaun ba ezersisiu kargu 

x Tempu no funsaun sira ne’ebé hala’o iha territóriu nasionál no Munisípiu hetan pontu ba 
kandidatu promosaun nian, hanesan tuir-mai: 

Díli Município Equivalência Pontos Total 

2 Anos 3 Anos 5 Anos Municípios 5 5 
3 Anos 3 Anos 6 Anos Díli 10 10 
4 Anos 3 Anos 7 Anos Díli 10 10 
4 Anos 4 Anos 8 Anos Díli 10 10 
4 Anos 5 Anos 9 Anos Díli 10 10 
5 Anos 4 Anos 9 Anos Díli 10 10 
5 Anos 5 Anos 10 Anos Díli 10 10 
6 Anos 5 Anos 11 Anos Díli 20 20 
5 Anos 6 Anos 11 Anos Díli 20 20 
7 Anos 7 Anos 7 (Díli) + 7 (Município) 10+15 25 
8 Anos 7 Anos 8 (Díli) + 7 (Município) 10+15 25 

Tabela 5. Pontuasaun ba tempu no ezersisiu funsaun 
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x Ba funsionariu publiku sira neebe ezerse nia funsaun iha area remota sei aumenta pontu 

hanesan tuir mai: 

Tabela 6. Pontuasaun ba ezerse servisu iha area remotas 
 

c.  Avaliasaun dezempeñu 
x Ba konkursu promosaun, pontuasaun sura husi rezultadu avaliasaun dezempeñu ne’ebé hetan 

iha tinan 4 ikus ba konkursu promosaun nian. Atribuisaun ba pontu kandidatu nian hanesan tuir 
mai: 

Rezultadu Avaliasaun Dezempeñu Pontu 

Muito Bom 10 

Bom  5 

Tabela 7. Pontuasaun ba avaliasaun dezempenu  

d.  Formasaun profisionál 
x Pontuasaun ba formasaun profisionál foti iha formasaun profisionál konforme asaun formasaun 

ne’ebé funsionáriu públiku konklui konforme ho durasaun ne’ebé mak tuir lei define, o bazeia ba 
sertifikadu sira ne’ebé rejistu iha SIGAP. 

x Asaun formasaun profisionál bele admite to’o rua iha kada períodu ne’ebé konsidera ba 
promosaun. Sei funsionáriu partisipa liu husi formasaun profisionál rua, nune’e sei konsidera 
de’it formasaun rua, ho durasaun hanesan eh superiór husi oras 40. 
 

Durasaun Formasaun Profisionál  Pontu 

Hanesan eh aas liu oras 40 10 

Ki’ik liu oras 40 5 

Tabela 8. Pontuasaun ba formasaun profisional 

Knaar no Responsabilidade Rekursu Umanu Instituisaun sira  
2.4.2. Servisu Rekursu Umanus instituisaun sira nian iha atividade promosaun importante tebes. Ho ida 
neé, Sekretariadu KFP kolabora makas ho Diresaun ka departamentu rekursu umanus instituisaun sira ba 
servisu hotu relasiona ho kompleta ou ajusta dadus funsionáriu sira nian, no mos ho servisu seluk 
relevante ne’ebé nesesáriu.  

Tinan servisu efetivu iha grau Área remota Área muito remota Área extremamente 

remota 

Tinan 5 5 10 15 

Tinan 6 to’o 10 15 20 25 

Tinan 11 to’o 15 25 30 35 

Liu husi tinan 15 35 40 45 
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2.4.3. Rekursu umanu instituisaun sira tuir Orientasaun no.24/CFP/2020 kona ba Atualizasaun Regra 
Interpretativa sira ba Prosesu Promosaun Pesoál Karreira Administrasaun Públika responsabiliza ba 
servisu sira alista no koordena ho SKFP ba atualizasaun dadus iha SIGAP ba funsionáriu públiku sira 
ne’ebé hala’o funsaun iha munisípiu iha area remotas, muito remotas no extremamente remotas. 

2.4.4. Rekursu umanu instituisaun mos koordena ho SKFP ba atualiza dadus sira iha SIGAP kona ba 
sertifikadu formasaun profisionál sira, diploma abilitasaun akadémiku sira, no dokumentu seluk sira 
ne’ebé nesesáriu ba promosaun. Servisu seluk mos mak fahe informasaun, no mobiliza kandidatu sira ba 
simulasaun, teste eletróniku no anúnsiu rezultadu final promosaun ba nivel instituisaun sira nian. 

Servisu Suporta Atividade Promosaun iha Sekretariadu  
2.4.5. Sekretariadu Komisaun Funsaun Públika kolabora hamutuk ho rekursu umanu instituisaun sira 
hala’o verifikasaun ba dokumentu sira kandidatu sira ba promosaun nian. Rekursu umanu sira husi 
ministériu no instituisaun relevante sira submete dokumentu funsionáriu públiku sira nian hodi atualiza 
no ajusta bazeia ba sira nia dokumentu ofisial sira. Servisu verifikasaun no análize ba dadus sira nee 
involve ekipa tékniku hotu ne’ebé mai husi diresaun nasionál relevante sira iha Sekretariadu KFP.  

a. Servisu verifikasaun dadus 

2.4.6. Servisu verifikasaun sira ba primeira ho segunda lista halao husi diresaun relevante sira. Ekipa 
tékniku ne’ebé mai husi diresaun nasionál relevante sira iha Sekretariadu, servisu hamutuk hodi fahe 
knaar ba halo verifikasaun hanesan tuir mai: 

x Diresaun Nasional Forsa Traballu no Mobilidade Funsaun Públika haree ba asuntu sira 
ne’ebé liga ho avaliasaun dezempeñu 

x Diresaun Nasional Jestaun Dadus no Prosesamentu Vensimentu, Pensaun no Reforma 
responsavel hodi atualiza dadus sira relasiona ho antiguidade, kolokasaun, abilitasaun 
literária no kargu. 

x Diresaun Nasional Formasaun no Dezenvolvimentu responsavel hodi haree asuntu sira 
kona-ba formasaun  

x Diresaun Nasional Étika, Dixiplina no prosedimentu Administrativu, haree ba dadus sira 
liga ho asuntu dixiplinár 

2.4.7. Servisu verifikasaun dadus lao mais efikás tanba partisipasaun no koordenasaun ativa ekipa sira 
husi diresaun relevante atu hala’o sira nia knar ba haree servisu tuir responsabilidade ididak nian. 

b. Servisu apoiu atividade promosaun 

2.4.8. Iha atividade servisu sekretariadu ba promosaun, alem de ekipa tekniku neebee Komisaun 
estabelese ho knaar sira nia diresaun nian, implementasaun promosaun mos hetan apoiu másimu husi 
unidade ka ekipa servisu seluk nian neebe tulun tebes realizaun atividade sira hanesan:    

x Lojistik: Unidade nee responsavel ba ekipamentu sira ne’ebé presiza iha prosesu promosaun, 
hanesan: halo tenda ba fatin simulasaun no fatin rejista, asegura kadeira no meza ne’ebé 
sufisiente ba kandidatu sira iha fatin hein, halo dezeñu ba banner promosaun, no disponivel 
transporte hodi uza ba-mai hodi suporta prosesu promosaun 2020. Unidade lojistic mos fornese 
masker no hand sanitizer sufisiente hodi halo tuir medidas preventiva ba covid-19 nian. 

x Finansas: Asegura ai-han ba ekipa apoiu promosaun, konvidados sira, no nesesidade seluk 
durante prosesu promosaun.  

x Gabinete Prezidente: Koordena ho legal no DNFTMFP hodi asegura rekursu sira ne’ebé submete 
ba Prezidente ou Comissário sira bem dokumentadu 
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x Protocolo: Partilla informasaun relasiona ho promosaun liu-husi pájina Facebook CFP no website 
CFP. Diresaun ne’e mos toma konta ba abertura promosaun ne’ebe marka prezensa husi 
Ministru MTCI, Provedora PDHJ, Representante husi Tribunal Rekursu, no instituisaun seluk.  

2.5. Públikasaun Lista Verifikasaun no Lista Elejibilidade 
2.5.1. Ba konkursu Promosaun Rejime Karreira jerál 2020, Públikasaun lista verifikasaun naran 
funsionáriu sira husi Sekretariadu Komisaun Funsaun Públika hala’o dala tolu. Públikasaun nee atu bele 
fó oportunidade ba verifikasaun dokumentu sira no mos atualiza dadus sira, hodi bele halo mudansa 
ruma nesesáriu. Ida nee atu asegura prosesu hotu ne’ebé hala’o reflete atualizasaun regra hotu ba 
prosesu promosaun pesoál iha karreira Administrasaun Públika nian tuir Orientasaun no.24/CFP/2020. 
Servisu ida nee hala’o hamutuk ho rekursu umanu ministériu no instituisaun relevante sira, no husi 
pesoál ididak. Mudansa ba númeru iha lista bazeia ba atualizasaun dadus sira, no ho oportunidade ba 
rekursu hafoin hasai lista elejibilidade ba promosaun.  

2.5.2 Ba lista dahuluk no daruak nian, rekursu umanu instituisaun sira nian mai foti lista verifikasaun iha 
Sekretariadu Komisaun Funsaun Públika. Públikasaun lista verifikasaun distribui ba rekursu umanu 
instituisaun ida idak husi nivel nasionál to munisípiu. Lista dahuluk hasai iha data 3 de Agostu 2020.  

GRAU TOTAL  FETO  MANE 

GRAU B-A 439 77  362 

GRAU C-B 1,349 371  978 

GARU D-C 2,238 736  1,502 

GRAU E-D 3,174 884  2,290 

GRAU F-E 2,103 329  1,774 

GRAU G-F 1,251 178  1,073 

TOTAL 10,554 2,575  7,979 
Tabela 9. Lista verifikasaun dahuluk kandidatu ba promosaun 

2.5.3. Lista verifikasaun daruak hasai iha 8 de Outubru 2020. Depois hasai lista hirak nee, Sekretariadu 
KFP kontinua servisu hamutuk ho instituisaun sira ba verifikasaun dadus sira iha lista sira nee. Maski 
nune’e, iha funsionáriu públiku husi instituisaun ididak ne’ebé mai direta iha Sekretariadu atu verifika 
rasik sira nia dadus, inklui sira neebee asesu rasik ba sira nia dadus pesoál iha SIGAP-NET. 

GRAU TOTAL  FETO MANE 

GRAU B-A 436 77 359 

GRAU C-B 1,340 368 972 

GARU D-C 2,227 732 1,495 

GRAU E-D 3,158 879 2,279 

GRAU F-E 2,096 329 1,767 

GRAU G-F 1,256 180 1,076 

TOTAL 10,513 2,565 7,948 
Tabela 10. Lista verifikasaun daruak kandidatu ba promosaun 
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Figura 5. Servisu verifikasaun dadus husi Painel Juri Promosaun sira (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP).  

2.5.4. Molok Públikasaun lista elejibilidade, painel juri ba kategoria ida idak sei halo verifikasaun dadus  

 

 

liu husi kolaborasaun ho ekipa tekniku sira atu asegura atualizasaun no prienximentu kriteria sira hotu 
tuir dadus sira neebe mak iha. Lista elejibilidade hasai bainhira iha asinatura ona husi painel juri ba 
kategoria idaidak.  

2.5.5. Lista elejibilidade Públika iha 19 Outubru 2020. Mudansa ba lista elejibilidade bele halo liu deit 
husi oportunidade ba rekursu iha loron 5 nia laran depois de Públikasaun. Públikasaun ba lista 
elejibilidade hasai iha SIGAP-NET, no fahe ba rekursu umanu instituisaun sira hotu. Lista elejibilidade nee 
mos entrega ba pesoál iha munisípiu sira, hodi hatutan distribui ba instituisaun sira iha neeba.  

GRAU TOTAL  FETO MANE 

GRAU B-A 413 72 341 

GRAU C-B 1303 361 942 

GARU D-C 2115 701 1414 

GRAU E-D 3009 838 2171 

GRAU F-E 1991 312 1679 

GRAU G-F 1159 170 989 

TOTAL 9990 2454 7536 
Tabela 11. Lista elejibilidade kandidatu ba promosaun 
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2.6. Rekursu no Desizaun sira ba Lista Elejibilidade 
2.6.1 Servisu verifikasaun no atualizasaun dadus kontinua ho oportunidade rekursu ba pesoál sira 
ne’ebé la satisfás ho Públikasaun lista elejibilidade ne’ebé inklui sira nia pontuasaun kritériu sira. 
Rekursu sira hatama mai iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publiku durante loron 5 depois depois de 
Públikasaun no refere ba painél juri husi sira. 

2.6.2. Maski la tama hanesan asuntu rekursu nian, pedidu sira ba mudansa oráriu tuir kalendáriu teste 
ne’ebé hasai hamutuk ho lista elejibilidade hatama hamutuk ho rekursu. Husi rekursu sira ne’ebé 
hatama ba painél juri grau ididak nian, rekursu barak liu iha area pedidu ba mudansa oráriu no kona ba 
naran ne’ebé la sai iha lista ou kalendáriu. Númeru rekursu ne’ebé hatama ho asuntu ligadu ho kritériu 
no pontuasaun ba promosaun hamutuk 68. Informasaun detallu bele hare iha tabela tuir mai: 

Gr
au

 

Av
al

ia
sa

un
 

Fo
rm

as
au

n 

Ab
ili

ta
sa

un
 

lit
er

ár
ia

 

Pe
na

 

An
tig

ui
da

de
 

Lo
ká

l s
er

vi
su

 

Ka
rg

u 

Ka
hu

r (
as

un
tu

 
liu

 h
us

i i
da

) 

Gr
au

 sa
la

 
Na

ra
n 

la
 sa

i 
ih

a 
lis

ta
/k

al
en

da
ri

u 

Pe
di

du
 

m
ud

an
sa

 
or

ar
iu

 

To
ta

l 

B   1               1 7 9 

C   1 1 3 1   2 2   10 3 23 

D 1 2 1 1 3   1     9 14 32 

E   1 1         2   13 9 26 

F                 3 7 12 22 

G         1       1   1 3 

Totál 1 5 3 4 5 0 3 4 4 40 46 115 
Tabela 12. Lista rekursu ba elejibilidade 

2.6.3.  Mudansa balun ba lista elejibilidade liu husi atualizasaun informasaun husi rekursu umanu 
instituisaun sira nian hafoin instituisaun rasik mos halo verifikasaun ba lista ne’ebé mak Públika. 
Hanesan hatudu iha tabela tuir mai, kandidatu nain 7 esklui husi lista bazeia ba atualizasaun husi rekursu 
umanu instituisaun katak funsionáriu sira refere tama iha kareira rejime espesiál no laos rejime jerál, no 
mudansa ida halo ba kandidatu nia naran. Desizaun ba halo mudansa hirak nee mos liu husi apresiasaun 
painél juri.  

Grau Naran sala Regime 
especial 

B - - 
C - - 
D - - 
E 

 
1 

F - - 
G 1 6 

Total 1 7 
Tabela 13. Numeru mudansa ba lista elejibilidade liu husi atualizasaun dadus Rekursu Umanu Instituisaun nian 

2.6.4. Ba desizaun balun, painél juri refere ba komisaun atu foti desizaun ne’ebé liga ba prosesu 
dixiplinár, lisensa com vensimentu, avaliasaun dezempeñu. Desizaun husi Komisaun ba rekursu sira 
balun mak hanesan tuir mai: 
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Tabela 14. Lista Rekursu desizaun husi Komisaun 

2.6.5. Painél juri foti desizaun ba rekursu sira hanesan abilitasaun literária, antiguidade no grau no 
kolokasaun, asaun formasaun, pedidu mudansa ba kalendáriu teste.  

Rekursu sira ne’ebé Painél Juri deside   

Grau  Deferir Indeferir Total 

B-A 1 0 1 
C-B  7 2 9 
D-C 8 1 9 
E-D 3 6 9 
F-E 4 0 4 
G-F 1 4 5 

Pedidu mudansa oráriu 32 0 32 
Total 56 13 69 

Tabela 15. Lista Rekursu desizaun apresiasaun Painél Juri 

2.6.6. Husi númeru rekursu iha leten, desizaun bazeia ba apresiasaun husi juri grau ida idak no husi 
Komisaun nian hodi determina rekursu 49 mak indeferidu. Informasaun kona ba númeru desizaun ba 
rekursu husi juri kada kategoria no husi Komisaun hanesan hatudu iha tabela sira.  

2.6.7. Mudansa ba lista elejividade bazeia ba atualizasaun dadus no desizaun Komisaun no Juri sira ba 
rekursu admisaun ba promosaun tuir Deliberasaun no.184/2020/CFP iha kandidatu balun neebe esklui 
husi lista elejibilidade no la tama ba lista iha teste eletróniku nian. Iha Deliberasaun nee kandidatu 30 
hasai husi lista naran elejibilidade ba teste eletróniku tamba iha atualizasaun dadus sira hatudu 
kandidatu sira nee iha kestaun balun hanesan iha pena dixiplinár, laiha avaliasaun dezempeñu, no 
rezultadu avaliasaun dezempeñu sufisiente. 

2.7. Sistema TCEXAM ba Teste Eletronika  
 

2.7.1. Iha atividade promosaun rejime karreira jerál 2020, sistema ne’ebé uza ba ezame promosaun 

Rekursu sira ne’ebé Komisaun Funsaun Públika deside 

Grau  Deferir Indeferir Total 

B-A 1 1 2 
C-B  2 11 13 
D-C 3 9 12 
E-D 4 11 15 
F-E 4 2 6 
G-F 3 2 5 

Total 17 36 53 
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diferente ho sistema ne’ebé uza iha atividade promosaun anterior.  Iha promosaun 2019, sistema teste 
eletrónika uza módulu rekrutamentu ne’ebé fornese husi kompañia Quidgest ho adaptasaun nesesáriu 
ba promosaun. Ho sistema ida nee, relatóriu no lista sira ne’ebé presiza, no mos implementasaun regra 
adekuadu sira depende ba kompañia Quidgest.  
Figura 6. Distribuisaun senhas simbólika ba reprezentante kandidatus hodi utiliza sistema prova eskrita TCExam (Fotografia husi Unidade 
Protokolu, SKFP).  

2.7.2. Ba atividade promosaun 2020, kompañia Quidgest propoin Komisaun atu sosa módulu foun 
ne’ebé ketak ba promosaun (la inklui ho módulu rekrutamentu) no ho kriteiru ida katak mudansa ruma 
ba sistema tenke hala’o husi Quidgest no labele muda tuir KFP nia hakarak. Hanesan alternativu ida ba 
opsaun  

sistema teste eletróniku nian, ekipa tékniku ICT sira Sekretariadu nian, hahu dezenvolve mekanizmu 
bazeia nesesidade teste eletróniku ba promosaun inklui koko sistema TCExam.   

2.7.3. Iha enkontru loron 3 Agostu 2020, Ekipa tékniku sira ICT Sekretariadu nian aprezenta alternativu 
sira ba módulu teste promosaun nian, inklui uza sistema TCExam ba Komisaun hodi hetan aprovasaun 
atu kontinua servisu ho sistema TCExam nee.  Sistema ida nee foun no open source, no foin uza dahuluk 
iha aplikasaun sistema ezame Komisaun Funsaun Públika nian.  

2.7.4. Ekipa tékniku ICT hamutuk ho ekipa servisu husi Diresaun Nasional Forsa Traballu nian halo 
simulasaun dala tolu hodi haree funsionamentu sistema ne’e. Simulasaun dahuluk halo ho kandidatu 
nain 10 husi Diresaun Nasional FTMFP. Iha simulasaun ba daruak, hala’o ba pesoál nain 150, inklui 
Prezidente no Komisáriu/a KFP sira, no mos diretór/a sira. Bazeia ba rekomendasaun sira husi 
simulasaun sira refere, ekipa tekniku ICT halo mudansa atu asegura funsionamentu sistema ezame nee 
lao ho di’ak liu tan.  

2.7.5. Simulasaun ikus hala’o ho funsionáriu nain 35 ne’ebé hili husi Diresaun sira iha CFP. Iha prosesu 
koko funsionamentu ba sistema nee, inklui mos observasaun ba sistema atu kontinua lao ho diak sei 
karik eletridade mate. Durante teste eletróniku lao, sistema ezame la hetan impaktu ba funsionalidade 
sistema bainhira ahi mate no mós ho kauza sira seluk. 

2.8.  Gastus ba Atividade Promosaun 2020  

2.8.1.  Relasiona ho orsamentu gastu orsamentu ba atividade sira promosaun 2020 nian mak hanesan 
tuir mai:  

Data Detalhes  Despesas  
9-Nov-20 sosa beé Aqua para atende atividade promosaun 2020  $      600.00  
26-Nov-20 Selu Snack dader, Almosu no Snack Loraik ba ekipa servisu Promosaun ba Teste Promosaun 2020  $   9,396.25  
26-Nov-20 Selu Snack dader, Almosu no Snack Loraik ba ekipa servisu Promosaun ba Teste Promosaun 2021  $   5,120.00  
30-Nov-20 Sosa snack ba ekipa nebe subu Tenda no lalin Kadeira nebe uja durante teste promosaun  $        19.20  
4-Dec-20 Sosa snack ba ekipa nebe sobu Tenda no lalin Kadeira nebe uja durante teste promosaun  $        34.55  
23-Nov-20 Sosa hahan ba ekipa juri no tekniku apoiu ba teste promosaun 2020(Rekursu)  $      162.00  
26-Nov-20 Selu Snack dader, Almosu no Snack Loraik ba ekipa servisu Promosaun ba Teste Promosaun 2020  $   9,310.00  
26-Nov-20 Selu Snack dader, Almosu no Snack Loraik ba ekipa servisu Promosaun ba Teste Promosaun 2021  $   5,708.75  
4-Dec-20 Sosa snack dader ba ekipa juri no tekniku apoiu ba teste promosaun 2020  $        42.25  
4-Dec-20 Sosa hahan ba ekipa juri no tekniku apoiu ba teste promosaun 2021  $      137.00  
30-Oct-20 sosa kafe no masimidarba ekipa servisu Promosaun ba Teste Promosaun 2020  $        10.50  
10-Nov-20 sosa kafe no masimidar ba ekipa servisu Promosaun ba Teste Promosaun 2021  $         9.00  
11-Nov-20 sosa sikra prepara ba juri sira hemu kafe ba servisu ba Teste Promosaun 2022  $        10.00  
26-Nov-20 Selu Snack dader, Almosu no Snack Loraik ba ekipa servisu Promosaun ba Teste Promosaun 2020  $   3,525.00  
3-Dec-20 Sosa hahan ba ekipa lojistika nebe halot kadeira no lona nebe uja durante teste promosaun   $        10.50  

8-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      250.00  
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9-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      360.00  

10-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      125.00  

12-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      360.00  

13-Oct-20 Sosa Snack ba ekipa logistika neébe halo preparasaun fatin ba implementasaun promosaun (fatin 
simulasaun no fatin ba kandidatu sira)  $        25.00  

13-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $        75.00  

14-Oct-20 Sosa Snack ba ekipa logistika neébe halo preparasaun fatin ba implementasaun promosaun (fatin 
simulasaun no fatin ba kandidatu sira)  $        40.00  

14-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      300.00  

14-Oct-20 Sosa Snack ba ekipa logistika neébe halo preparasaun fatin ba implementasaun promosaun (fatin 
simulasaun no fatin ba kandidatu sira)  $        15.00  

15-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      300.00  

17-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      175.00  

18-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $        75.00  

19-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $        75.00  

20-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      100.00  

21-Oct-20 Sosa hahan ba ekipa juri, tekniku apoiu no teknika organizadora preparasaun implementasaun 
promosaun nian.  $      125.00  

Sub Total  $ 36,495.00  
Tabela 16. Lista gastu ba lojístika no konsumsi (dadus husi DNAG – SCFP, 2020).  

2.8.2.  Orsamentu hanesan deskreve tabela mai husi gastu ba komsumsi/lojístika ba hahan neebe 
prepara ba ekipa juri, apoiu tékniku, no seluk tan durante prosesu atividade promosaun. 

2.8.3.  Iha mos orsamentu atividade promosaun neebe aloka ba viazen lokal husi ekipa sira neebe ba 
munisípiu hodi fahe informasaun sira hanesan lista elejibilidade no kalendáriu teste eletróniku 
promosaun nian. 

18-
Oct-20 

Selu viagens lokais ba Munisipiu Liquica, Ermera no 
Bobonaro ba servisu lori lista elijibilidade kandidatura 
promosaun jeral 2020 ba entrega no taka 

  

Local Travel  $           540.00  

18-
Oct-20 

Selu viagens lokais ba Munisipiu Aileu, Manufahi, Cova-
Lima no Ainaro ba servisu lori lista elijibilidade 
kandidatura promosaun jeral 2020 ba entrega no taka 

  

Local Travel  $           560.00  

18-
Oct-20 

Selu viagens lokais ba Munisipiu Manatuto, Baucau, 
Lospalos no Viqueque servisu lori lista elijibilidade 
kandidatura promosaun jeral 2020 ba entrega no taka 

  

Local Travel  $           480.00  

Total  $   1,580.00  
Tabela 17. Lista gastu orsamentu ba viazen lokal (dadus husi DNAG – SCFP, 2020). 
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3. Implementasaun Promosaun Pesoal Rejime Jeral 2020 

3.1 Públikasaun Kalendariu Simulasaun no Teste Eletroniku    
3.1.1.  Kalendáriu ho informasaun data simulasaun no teste promosaun ba funsionáriu sira tuir grau ida-
idak públika iha loron 19 Outubru 2020. Informasaun fahe ba rekursu umanu ministériu no instituisaun 
relevante sira iha nasionál no mos husi website KFP nian. Atu garante informasaun espalla to funsionáriu 
sira ne’ebé baze servisu iha munisípiu sira sira, ekipa sira husi Sekretariadu KFP rasik halo viajen ba 
distritu sira hodi entrega ba instituisaun hirak ne’ebé iha ne’ebá.    
 
3.1.2. Ekipa husi KFP ba munisípiu lori mos informasaun kona ba regras gerais, kopia eletrónika inklui 
video simulasaun, no informasaun seluk relevante ba atividade promosaun. Informasaun ba RAEOA 
haruka tuir portu tuir ro no mos aviaun. 
 

3.2 Atividade Simulasaun Teste Eletroniku ba Promosaun 
3.2.1.  Objetivu husi atividade simulasaun atu fo informasaun no koñesimentu adekuadu kona ba uzu 
sistema eletróniku TCEXAM neebe mak sei uza iha konkursu teste eletróniku ba promosaun. Simulasaun 
teste eletróniku ba promosaun halo loron ida antes prova, hahú husi loron 27 Outubru to’o 19 
Novembru 2020 loron servisu (15 dias).  

 
Figura 7. Atividade simulasaun TCExam ba kadidatu sira iha Salão Paroquial Balide (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP).  

3.2.2. Durante prosesu simulasaun ba promosaun pesoál rejime jeral nian, ekipa tekniku responsavel ba 
simulasaun fahe informasaun ba kandidatu sira kona ba introdusaun ba sistema teste eletróniku neebee 
sei uza, inklui oinsá insere usuario no palavra xave, grava ka save resposta sira, no durasaun teste. Ekipa 
tekniku sira mos informa kandidatu sira kona ba agrupamentu materia ba 3 iha teste hanesan 
koñesimentu jeral, lingua Tetun no lingua Portuges. Iha mos aprezentasaun video kona ba oinsá uza 
sistema teste eletróniku nian no protokolu prevensaun ba COVID-19. 
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3.2.3. Kandidatu sira mos simu informasaun kona ba regra jeral sira neebee aplika no sirkuitu 
movimentu iha fatin teste bainhira kandidatu sira ba tuir teste iha edifísiu KFP. 

3.2.4. Iha loron primeiru no segundu, simulasaun teste eletroniku ba promosaun hala’o iha area servisu 
fatin ex SERVE nian. Ikus mai tanba kondisaun la favoravel, Komisaun deside muda ba salaun parokiál 
Balide nian hahu husi dia 4 Novembru to 19 Novembru 2020.   

  
Figura 8. Atividade simulasaun TCExam ba kadidatu sira iha Ex-SERVE Kaikoli (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP).  

3.2.5. Simulasaun mos hala’o iha Gabinete Prezidénsia Repúblika iha 20 de Novembru 2020 ba 
kandidatu sira ne’ebé muda oráriu teste no mos rekursu sira ne’ebé hetan aprovasaun husi Komisaun 
atu bele tuir teste. Kandidatu sira ne’ebé tuir teste ba grupu ida nee hamutuk kandidatus 30. 

 
Figura 9. Kandidatu sira ho atensaun rona informasaun kona ba operasaun sistema teste no regulamentu sira ba atividade teste eletróniku ba 

promosaun 2020 (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP).  
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3.2.6. Bazeia ba Deliberasaun no. 198/2020/CFP deside kandidatu nain 7 ba teste suplementár iha dia 4 
Dezembru 2020, maibe kandidatu nain 5 deit mak marka prezensa iha simulasaun. Prosesu simulasaun 
hala’o oras ida antes teste iha fatin teste salaun Aikurus-Binani.    

3.3 Regras neebe Aplika iha Teste Eletroniku ba Promosaun 

Regras durante Prosesu Tuir Teste Eletroniku  
 

 
Figura 10. Obrigasaun uza maskara tuir protokolu saúde pandemia COVID-19 ba Promosaun 2020 (Fotografia husi Unidade Protokolu, SKFP). 

3.3.1. Komisaun Funsaun Públika mos estabelese regras balun ba kandidatu sira atu observa tuir durante 
mai tuir konkursu teste eletróniku iha edifísiu KFP. Regras sira nee inklui: 

x Proibidu kandidatu sira tama sala teste lori: aparellu ruma teknolojia informátika no 
komunikasaun nian hanesan telefone movel no aparellu komunikasaun sira seluk, no mos livru, 
kadernu, nota ruma no dokumentu eskrita seluk ruma. 

x Obrigasaun ba kandidatu teste sira atu hatais mós no kabeer (modéstia):   
x Proibidu fuma iha resintu KFP nian no durante prosesu simulasaun no mos teste eskrita 

eletrónika promosaun, haktuir-bá decizaun cfp nú:1508/2015. 
x Proibidu hasai lia-fuan aat/foer ruma iha resintu KFP   
x Proibidu lori sasán kro’at/armas brankas ruma tama iha resintu KFP   
x Proibidu estraga eh lori sai sasán eletrónika teste eskrita eletrónika promosaun nian. 
x Proibidu kandidatu sira halo komunikasaun durante teste eskrita eletrónika promosaun nian 

la’o. bainhira kandidatu la klaru ho pergunta eh instrusaun teste nian ruma, tenke husu 
diretamente ba pesoál apoiu tékniku ne’ebé akompaña iha ne’ebá. 

x Kandidatu sira iha obrigasaun atu asegura tranquilidade no limpeza iha resintu KFP. Soe lixu ba 
iha lixeiru ne’ebé disponivel ona. 

x Bainhira KFP identifika kandidatu ruma kontra eh viola regra hirak iha leten maka KFP sei foti 
medida no asaun ruma bazeia-bá regra hirak ne’ebé iha vigor ona. 
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Sirkuitu Movimentu ba Teste Eletroniku 
3.3.2. Atu organiza kandidatu sira neebe mai tuir teste iha edifísiu Komisaun Funsaun Públika, ekipa 
tekniku Sekretariadu estabelese sirkuitu movimentu ida hodi tulun pesoál sira neebe servisu ba 
atendimentu kandidatus ho sekuensia hanesan tuir mai nee (detallu sirkuitu movimentu kompletu iha 
aneksu):  
x Kandidatu mai CFP, Matadouro oras 1 molok teste hahú. Kandidatu tenki uza maskara no fase liman 

iha entrada edifísiu KFP. 
x Kandidatu ba fatin verifikasaun no informasaun nian hodi konfirma oráriu teste. Kandidatu sei 

prezenta bilhete identidade no mos kartaun identifikasaun funsionáriu nian neebe kontein fotografia 
neebe mos. Ba kandidatu ho sasan sira 
neebe la permite atu tama ba iha aula 
teste eletróniku sei ba rai sasan iha fatin 
neebe dezignadu ona. Kandidatu bele 
lori deit ID, lapizeira no kantíl ba iha fatin 
teste.  
x Kandidatu sei asina lista 
prezensa no bele hein iha fatin neebe 
prepara ona.  
x Molok atu tama ba fatin teste, 
kandidatu sira sei simu palavra xave 
neebe bele loke deit bainhira atu hahu 

ona teste iha fatin teste.  

Figura 11. Estudante Universitáriu sira ajuda rega kandidatu sira nia liman ho hand sanitizer (Fotografia husi Unidade Protokolu-SKFP). 

x Iha entrada ba fatin teste, kandidatu sira sei bolu tama tuir naran. Ekipa Sekretariadu inklui estudante 
universitáriu sira sei rega hand sanitizer ba kandidatu sira nia liman tuir protokolu ba COVID-19 nian.  
 

x 
Figura 12. Ekipa verifikasaun kandidatus ba númeru identidade no Orariu (Fotografia husi Unidade Protokolu-SKFP). 

x Tama iha aula laran, juri no asistensia tekniku sira sei organiza kandidatu sira ba fatin teste ida idak.  
x Painél juri sira sei fahe informasaun jeral no regra sira ba teste eletróniku nian. Bainhira esplikasaun 

remata, sei fo tempu minutu 1 ba kandidatu sira atu halo sira nia orasaun.  
x Kandidatu sira sei insere palavra xave ida idak nian ba komputador neebe prepara ona. Juri no 

asistensia tekniku sira sei akompaña prosesu nee atu bele ajuda sei karik nesesáriu. Durasaun teste 
eletróniku hamutuk 150 minutus.  Materia teste eletróniku sei fahe ba parte 3 hanesan koñesimentu 
jeral, lingua Portuges no lingua Tetun.  
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Figura 13. Kandidatu halo verifikasaun naran ho ekipa sira (Fotografia husi Unidade Protokolu-SKFP). 

x Bainhira remata teste, kandidatu bele sai husi aula no sei husik hela kartaun palavra xave no raskuñu 
sira iha meza leten. Kandidatu bele ba foti fali sira nia sasan sei karik rai iha fatin neebe prepara ona.  

x Kandidatu bele haree kedas projesaun rezultadu teste neebe fo sai iha dashboard iha entrada edifísiu 
KFP nian molok fila.  

 
Figura 14. Ekipa sira simu no rai kandidatu sira nia sasan antes ba halo teste (Fotografia husi Unidade Protokolu-SKFP). 

 



27 
 

3.4 Atividade Konkursu Teste Eletroniku ba Promosaun 

Abertura no orariu 
3.4.1. Serimonia abertura konkursu teste eletróniku ba promosaun pesoál rejime karreira jeral 2020 
halao iha Salaun Aikurus-Binani, Edifisiu Komisaun Funsaun Públika iha 28 Outubru 2020. Iha abertura 
teste eletrónika promosaun ne’e marka prezensa husi membru governu hanesan Ministru Turizmu 
Komersiu no Industria, Vise Ministru Justisa, Vise Ministru Saúde, Sekretariu Estadu Peskas, Sekretariu 
Estadu Komunikasaun Sosial, Provedora PDHJ, Reprezentante Embaixada Australia, Juis Konselleiru 
Tribunal Rekursu no Juri sira. Sra. Carmeneza dos Santos Monteiro, Komisaria Potfolio ba Rekrutamentu, 
Selesaun, no Promosaun iha Funsaun Públika hanesan reprezentante Komisaun Funsaun Públika no Sr. 
Jose Lucas do Carmo da Silva, Ministru MTCI hanesan reprezentante Governu, halao diskursu ba 
kandidatu sira. Hafoin abertura husi membru governu sira, Prezidente no Komisarius Komisaun Funsaun 
Públika, fahe simbólikamente senhas no usuariu ba kandidatus sira hodi hahu teste ba loron dahuluk. 
 

 
Figura 15. Abertura Promosaun Pesoál Karreira Rejime Jeral 2020 iha Salaun Aikurus-Binani (Fotografia husi SIGAP-NET). 

3.4.2. Iha teste ba loron dahuluk nian hahu husi grau B ba grau A hamutuk 413, kandidatu ne’ebé tuir 
teste hamutuk 369 no la tuir teste hamutuk 44. Iha loron primeiru depois abertura, teste hala’o ba turnu 
3 deit.  Iha loron sira tuir mai, horariu atividade teste lao normal ho turnu 4.  
3.4.3. Kandidatu sira fahe tuir grau ididak nian no kada turnu ba teste eletroniku hamutuk kandidatu 
180. Ezame hala’o ho turnu haat iha loron ida ho oras hanesan tuir mai: 

 
Ezame Promosaun Oras Teste 

Turnu 1 08.00 – 10.30 Otl 

Turnu 2 10.45 – 13.15 Otl 

Turnu 3 13.30 – 16.00 Otl 

Turnu 4 16.15 – 18.15 Otl 

Tabela 18. Data no oras ba Konkursu Promosaun 
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Vijilansia, Kontrolu, no Asistensia durante Konkursu 
3.4.4. Iha konkursu ezame ba promosaun, pesoál sira ne’ebé iha kompeténsia marka prezensa atu halo 
vijilansia no fó asisténsia iha fatin ezame nian iha salaun Aikurus-Binani mak Prezidente no Komisária/u 
sira, Painel juri sira, pesoál Asisténsia Tékniku sira, inklui Estudante universitáriu sira ne’ebé fo tulun ba 
kestaun lojístika no mos asisténsia direta ba kandidatu sira bainhira presiza.   

3.4.5. Estudante sira mos fó 
asisténsia ba kandidatu sira ne’ebé 
iletradu, no ajuda asegura tuituir 
katak medidas preventiva ba COVID 
19 hanesan uza máskara no fase 
liman kontinua aplika durante teste. 
Molok halao knaar ba fo asistensia 
iha atividade promosaun nian, 
estudante universitáriu sira nee 
simu orientasaun kona ba lalaok 
atividade promosaun no mos regras 
sira husi ekipa tekniku DNFTMFP 
nian. 

Figura 16. Prezidente Komisaun Funsaun Publiku ho membru Governu balun halo observasaun ba prosesu teste eletróniku promosaun 2020 iha 
Salaun Aikurus-Binani (Fotografia husi SIGAP-NET). 

3.4.6. Durante prosesu teste eletróniku, kandidatu sira la kestiona kona ba matéria neebe eziste iha 
sistema, bele dehan materia sira nee kompriensivel no laiha erro. Ba perguntas balun neebe mosu husi 
kandidatu sira somente ba klarifikasaun husi painél juri no asistensia téknika sira. 

Figura 17. Kandidatu sira halao ezame (Fotografia 
husi Unidade Protokolu). 

Seguransa ba Sistema Teste no 
Servisu Ekipa ICT  
3.4.7. Atu garante seguransa ba 
sistema ne’ebé uza ba teste 
promosaun 2020 nian, KFP liu husi 
Despacho Prezidente KFP 
no.7687/2020/PCFP deside 
kompozisaun ekipa responsavel 
pesoál nain tolu ho sira nia 
substitutu nain tolu atu kaer 
password/liafuan xave ne’ebé 
diferente ba asesu Root, Server no 
Module TCEXAM nian. Atu asesu ba 

Root, Server no Module TCEXAM, server no TCEXAM nian, pesoál hirak nee ka sira nia substitutu sira 
tenke hatama hamutuk dala ida. Atu mantein kontinuidade asesu ba funsionamentu sistema teste 
eletroniku nian, Komisaun deside aumenta substitutu nain tolu tan ho Despacho no.7754/2020/PCFP.  

3.4.8. Ekipa responsavel “password holders’’ ho substitutu sira tenke mantein presenza durante prosesu 
teste atu bele fo asesu ba server no mos sistema teste hodi bele halo mudansa ruma bainhira presiza. 
Mudansa barak neebe presiza asesu ba sistema durante teste maioria tanba kandidatu sira hatama sala 
password ka book sala butaun hodi termina teste sedu. Atu asegura seguransa ba iha prosesu teste 
eletróniku, TCExam Konkursu bele asesu deit ho komputador sira iha fatin teste. 



29 
 

 

3.4.9. Ekipa ICT Sekretariadu nian mak 
hanesan responsavel ba 
funsionamentu server, komputador 
180 neebee uza ba teste inklui 
komputador 20 neebe uza ba rezerva, 
no mos haree ba komputador sira hotu 
neebe uza ba verifikasaun no 
rejistrasaun kandidatu sira. Ekipa nee 
mos halao servisu asegura projesaun 
rezultadu teste kandidatu sira nian iha 
dashboard no ekipamentu sound 
system iha fatin simulasaun no salaun 

teste nian. 
Figura 18. Kandidatu grau C-B ida halo insersaun ba númeru usuariu no senha ba sistema teste eletróniku TCExam iha Salaun Aikurus-Binani 
(Fotografia Unidade Protokolu-SKFP). 

 
Figura 19. Kandidatu sira ba haree projesaun rezultadu teste eletróniku diretamente iha dashboard hafoin remata husi teste (Fotografia 
Unidade Protokolu-SKFP). 

 

3.5 Partisipasaun iha Konkursu Teste Eletroniku 
3.5.1. Informasaun relasiona ho partisipasaun kandidatu sira durante teste promosaun rejime karreira 
jerál 2020 nian hanesan tuir mai nee: 

Grau 
Numeru kandidatu la tuir prova por  

jeneru no grau Total 
Feto Mane 

Grau B para A 9 39 48 
Grau C para B 18 61 79 
Grau D para C 32 111 143 
Grau E para D 55 203 258 
Grau F para E 22 323 345 
Grau G para F 21 241 262 

Total 157 978 1135 
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Tabela 19. Númeru kandidatu la tuir teste elektróniku 

3.5.2. Bazeia ba lista prezensa, kandidatu sira neebe tuir prova hamutuk 8824 husi numeru kandidatu 
9990 iha lista elejibilidade nian. Iha mos kandidatu sira ne’ebé mak la marka prezensa hodi tuir prova 
hamutuk 1165. Razaun neebe hatoo husi funsionariu hirak neebe la marka prezensa mak la tuir tan 
moras, halao hela servisu iha rai liur, halo atividade servisu ou viazen lokal seluk, no razaun seluk tan 
lakoi tuir tanba teste defisil liu.  

3.5.3. Iha mos jestaun ba kandidatu sira neebe hatama pedidu ba mudansa horariu teste sira neebe mai 
ho razaun moras, partu, simu informasaun sala, problema partikular hanesan membru familia mate, 
razaun servisu, viazen husi munisipiu to dili tarde. 

3.5.4. Iha 23 de Novembru 2020, Ezame hala’o ba kandidatu sira ne’ebé iha kandidatu 30 pesoas mak 
halo prova. Prova ida nee aloka ba kandidatu sira ne’ebé hetan mudansa oráriu no mos rekursu ne’ebé 
defere. Funsionáriu sira ne’ebé halo prova sira nee husi Grau G=6, Grau F=9, Grau E=3, Grau C=5, no ho 
Grau B=7.  

3.5.5. Bazeia ba Deliberasaun no.198/2020/CFP, iha mos teste eletrónika suplementár ba kandidatu sira 
ne’ebé iha mudansa ba oráriu hala’o iha loron 4 Dezembru 2020 ho kandidatu hamutuk ema nain 7 
(Grau B=1, Grau D=1, Grau E=2, Grau F=1, no Grau G=2). Iha teste suplementár nee, kandidatu nain 5 
de’it mak marka prezensa hodi halo ezame.  

 
Figura 20. Konkursu teste eletróniku kategoria Grau B-A iha Salaun Aikurus-Binani (Fotografia husi SIGAP-NET). 

 Asistensia Tekniku Espesiál durante Konkursu 
3.5.6. Asisténsia tékniku direta husi Estudante universitáriu sira iha konkursu laran fo ba kandidatu 
iletradu sira, kandidatu sira ne’ebé laiha koñesimentu ba operasaun komputadór, no kandidatu sira 
ne’ebé hatene hakerek no le maibé tanba kondisaun saúde matan nian halo haree ka le komputadór 
lamoos. Kandidatu sira hotu ne’ebé hetan asisténsia direta durante hala’o konkursu promosaun 
hamutuk ema 278 (Feto = 25, Mane = 253). Iha parte seluk, iha indivíduu ida ne’ebé bele le no hakerek, 
no mós iha koñesimentu ba komputadór maibé tanba kondisaun saúde halo nia liman la funsiona ho 
di’ak, nia mós hetan asisténsia direta iha konkursu laran. 

3.5.7. Númeru kandidatu sira ne’ebé tama iha kategoria iletradu no hetan asisténsia durante konkursu 
promosaun mak hanesan tuir mai: 

Kategoria Feto Mane Total 
Grau D 0 1 1 
Grau F 6 61 67 
Grau G 15 148 163 
Total 21 210 231 

Tabela 20. Numeru kandidatu iletradu 
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Figura 21. Juri no Asistensia tekniku sira fo asistensia ba kandidatu sira durante sistema teste eletróniku TCExam iha Salaun Aikurus-Binani 

(Fotografia Unidade Protokolu-SKFP). 

3.5.8. Númeru kandidatu sira ne’ebé hetan asisténsia durante konkursu promosaun tanba laiha 
koñesimentu ba uzu komputadór mak hanesan tuir mai:  

Kategoria Feto Mane Total 
Grau F 1 6 7 
Grau G 2 21 23 
Total 3 27 30 

Tabela 21. Numeru kandidatu hetan asisténsia ba uza komputadór 

3.5.9. Númeru kandidatu sira ne’ebé hetan asisténsia durante konkursu promosaun tanba kondisaun 
saúde matan halo haree ka le komputadór lamoos no kondisaun fíziku seluk neebe halo labele uza 
komputador mak hanesan tuir mai: 

Kategoria Feto Mane Total 
Grau F 0 6 6 
Grau G 1 9 10 
Total 1 15 16 

Tabela 22. Numeru kandidatu hetan asisténsia tanba kondisaun saúde ba matan ka kondisaun fíziku seluk 
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3.6 Públikasaun Klasifikasaun Provizoriu ba Promosaun 
3.6.1. Lista provizóriu rezultadu teste 
eletroniku ba promosaun hamutuk ho 
pontuasaun ba kritériu sira Públika iha 
19 Dezembru 2020. Lista nee sai tuir 
naran ho grau ida idak tuir sira nia 
klasifikasaun. Públikasaun fó sai iha 
SIGAPNET.  

 

Figura 22. Kandidatu sira bele asesu ba rezultadu 
provizóriu ba promosaun 2020 iha SIGAPNET ho sira nia 
ID SIGAP no senha ida idak nian (Fotografia Unidade 
Protokolu-SKFP). 

3.6.2. Husi lista klasifikasaun provizóriu nee, iha kandidatu ema 48 ne’ebé esklui tanba iha atualizasaun 
dadus ikus nian husi SIGAP hatudu katak funsionáriu hirak nee la prienxe kritériu elejibilidade balun 
maski sira tuir ona provas promosaun nian. Eskluzaun sira nee ba asuntu lisensa ho vensimentu, 
avaliasaun dezempeñu no dixiplinár, hanesan iha tabela tuir mai: 

Total Kandidatu tuir provas 8824 
Kandidatu sira esklui husi lista depois de prova 

Deskrisaun Feto Mane Total 

Lisensa ho vensimentu ba fin de estudu 3 17 20 

Avaliasaun dezempeñu 2018 2 4 6 

Dixiplinár/pena 1 21 22 

Total 6 42 48 
Tabela 23. Numeru kandidatu sira esklui husi lista klasifikasaun 

3.6.3. Bazeia ba informasaun iha leten, atualizasaun númeru funsionáriu sira iha lista klasifikadu 
provizóriu mak hanesan tuir mai: 

Kategoria Jeneru 
 

 
Grand 
Total F M 

AssGrauF 289 1351 1640 

AssGrauG 150 743 893 

TAGrauE 777 1955 2732 

TPGrauC 338 872 1210 

TPGrauD 666 1282 1948 

TSGrauB 62 291 353 

Grand Total 2283 6494 8776 
Tabela 24. Numeru kandidatu sira neebe tama iha klasifikadu provizóriu depois de atualizasaun ba eskluzaun kandidatu balun   

 

3.7 Rekursu ba Klasifikasaun Provizoriu ba Promosaun 
3.7.1 Númeru rekursu ba valór sira husi ezame no pontuasaun nian depois de teste promosaun hala’o 
hamutuk iha 77. Husi númeru hirak nee, 45 halo rekursu tanba servisu iha estranjeiru no labele tuir 
ezame. Rekursu 6 kona ba avaliasaun dezempeñu, no rekursu 7 ba lisensa ho vensimentu no re-
integrasaun ba servisu. Iha rekursu 7 ba mudansa pontuasaun. Informasaun iha tabela tuir mai: 
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B  3  2  0  1  22  1  0  1  0 0  30 

C  1 1  1  0  6  0  1 0   6  0 16 

D  1 1  1  0  10  0  0   0  0  2 15 

E  1 3  1  0  9  0  0  0  2  0 16 

F  0 0  0  0  0  0  0  0  0  0 0 

G  0 0  0  0  0  0 0   0 0   0 0 

Totál 6 7 3 1 47 1 1 1 7  2 77 
Tabela 25. Numeru asuntu rekursu ba klasifikasaun valór promosaun 

3.7.2 Husi rekursu hotu ne’ebé tama, laiha rekursu ida kona ba sistema teste ba promosaun, pergunta 
sira, ou mekanizmu ne’ebé aplika ba ezame.  

3.7.3. Desizaun Komisaun ba rekursu sira nee hotu indeferidu tuir Deliberasaun no.199/2020/CFP kona 

ba Rekursu ba Klasifikasaun iha Prosesu Promosaun Pesoál Rejime Jerál 2020.  

3.7.4. Husi númeru funsionáriu sira ne’ebé halo rekursu ba lista kualifikasaun nian, 65 husi MNEC, no 

rekursu barak liu kona ba la tuir ezame promosaun tanba servisu iha estranjeiru. 

3.7.5. Ba rekursu balun neebe hatama relasiona ho lisensa ho vensimentu ba fins estudus, funsionáriu 

balun halao hela servisu iha sira nia instituisaun maibe laiha karta reintegrasaun husi Instituisaun mai 

Komisaun Funsaun Públika.  

3.7.6. Numeru rekursu ba lista klasifikasaun provizóriu neebe rejista iha DNFTMFP hamutuk 13, 

enkuantu rekursu sira seluk dirizi diretamente ba Komisaun.   

3.8 Públikasaun Lista Final 
3.8.1. Lista final ba Promosaun Rejime Karreira Jerál 2020 nian Públika iha loron 6 Janeiru 2021. Númeru 

iha lista bazeia ba prienximentu vaga husi 10% total husi pesoál sira kualifikadu kada grau. Husi lista final 

nee, númeru funsionáriu sira ne’ebé hetan promosaun bazeia ba valór kualifikasaun teste ezame no 
pontuasaun sira ba kada kategoria tuir sira nia grau no sexo mak hanesan tuir mai: 

Funcionários promovidos por grau e sexo 2020 

Grau 
Genéro 

Total 
F M 

AssGrauF 55 156 211 

AssGrauG 31 95 126 

TAGrauE 118 199 317 

TPGrauC 34 103 137 

TPGrauD 55 170 225 

TSGrauB 4 41 45 

Total 297 764 1061 
Tabela 26. Numeru funsionáriu promovidu tuir grau no sexo 
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Funcionários promovidos por Município, Grau e Género 

Municípios 
Grau 
B-A 

Grau 
B-A 

Total 
Grau C-B 

Grau 
C-B 

Total 
Grau D-C 

Grau 
D-C 

Total 
Grau E-D 

Grau 
E-D 

Total 
Grau F-E 

Grau 
F-E 

Total 
Grau G-F 

Grau 
G-F 

Total 
Grand 
Total 

F M   F M   F M   F M   F M   F M   
Aileu               1 1   8 8 4 5 9   2 2 20 
Ainaro       1 4 5 1 6 7 1 2 3 1 5 6 1   1 22 
Baucau   1 1   2 2 3 6 9 5 11 16   9 9 2 10 12 49 
Bobonaro   1 1   3 3 1 6 7 4 15 19 7 14 21 2 4 6 57 
Covalima         2 2   4 4 3 7 10 1 5 6 1 2 3 25 
Díli 4 34 38 32 78 110 50 119 169 95 97 192 36 86 122 21 46 67 698 
Ermera   1 1   2 2   6 6 1 7 8   3 3   2 2 22 
Lautém   1 1   3 3   4 4 2 8 10 1 3 4 1 5 6 28 
Liquiça   1 1   2 2   7 7 3 10 13 2 3 5   3 3 31 
Manatuto   1 1   2 2   5 5 1 9 10 1 7 8 1 2 3 29 
Manufahi   1 1   3 3       2 12 14   7 7 1 7 8 33 
Oecusse       1 1 2   1 1 1 9 10 2 4 6 1 8 9 28 
Viqueque         1 1   5 5   4 4   5 5   4 4 19 
Grand Total 4 41 45 34 103 137 55 170 225 118 199 317 55 156 211 31 95 126 1061 

Tabela 26. Numeru funsionáriu promovidu tuir Municipio, grau no jeneru 

 

3.8.2. Númeru promovidus boot liu iha kategoria Tékniku Profisionál Grau D no Tékniku Asistente Grau E. Númeru ki’ik liu mak iha kategoria 
Tékniku Superior Grau B. Diferensa númeru hirak nee bazeia ba vaga promosaun ne’ebé mak 10% kada kategoria ba total pesoál sira. 

3.8.3. Numeru funsionáriu sira husi kategoria hothotu neebe promovidu iha promosaun pesoál rejime karreira jeral 2020 distribui tuir kategoria, 
jéneru no insituisaun idaidak mak hanesan tuir mai: 
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Funcionários promovidos por Instituição, Grau e Genéro 2020 

Instituição 
Grau 
B-A 

Grau 
B-A 

Total 

Grau C-B Grau 
C-B 

Total 

Grau D-C Grau 
D-C 

Total 

Grau E-D Grau 
E-D 

Total 

Grau F-E Grau 
F-E 

Total 

Grau G-F Grau 
G-F 

Total 

Grand 
Total 

F M F M F M F M F M F M 

APORTIL                           1 1       1 

AIFAESA,IP               1 1 1 1 2             3 

CFP 2 3 5 2 1 3 3 3 6 2 1 3 2 2 4   1 1 22 

CNE         2 2   4 4 5 3 8 1 4 5       19 

GPM                   2   2             2 

INTL                   2 1 3             3 

IGE       1   1   1 1                   2 

IADE               1 1                   1 

IGE(Equip)               1 1   1 1 1 2 3       5 

INAP   1 1   1 1 1 2 3       1 1 2       7 

INS         1 1 1   1 1   1         1 1 4 

IPB         1 1                         1 

MECAE               2 2 4 2 6             8 

MAE   7 7 1 20 21 2 21 23 9 24 33 2 13 15 5 14 19 118 

MAP   9 9 3 14 17 4 23 27 7 36 43 5 28 33 1 12 13 142 

MD               1 1 2 1 3   1 1       5 

MEJD   5 5 1 8 9 4 11 15 4 6 10 2 8 10 2 22 24 73 

MJ   2 2 1 4 5 1 4 5 5 5 10 4 5 9 2 3 5 36 

MOPTC         3 3   7 7 2 12 14   4 4 1 4 5 33 

MS   2 2 4 7 11 5 5 10 5 5 10 5 11 16 5 14 19 68 

MSS   1 1 2 4 6 2 6 8 12 10 22 4 5 9 2 3 5 51 

MF   2 2 5 8 13 7 26 33 11 23 34 12 14 26 6 9 15 123 

MOP       3 8 11   10 10 4 16 20 6 19 25 1 3 4 70 

MCIA                     1 1             1 

MESCC   1 1         2 2         1 1       4 

MI               5 5 3 15 18 5 20 25       48 
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MPRM               1 1         1 1       2 

MPIE       1   1 1 2 3   1 1   2 2       7 

MTCI       2 3 5 8 10 18 6 4 10 1 3 4       37 

MAPCOMS 2   2       1 2 3 3 2 5   2 2       12 

MNEC   3 3 2 3 5 2 1 3 8 8 16   1 1 1 1 2 30 

MTC   1 1   2 2 5 2 7 2 1 3 2 3 5   3 3 21 

MACLN         2 2 1   1               1 1 4 

PR                   2 1 3 1 1 2 1 2 3 8 

PCM   1 1   2 2   1 1 1   1             5 

PGR       1   1 1   1   1 1 1   1       4 

PDHJ   1 1 3 3 6 3 3 6 2 1 3             16 

SEJD         1 1   2 2 1 3 4             7 

SECoop         1 1   1 1                   2 

SEA       1 1 2   3 3   5 5             10 

SEII       1   1 2   2         1 1       4 

SEFOPE         2 2 1 3 4 6 5 11   1 1       18 

TR   2 2   1 1   1 1 1 1 2         1 1 7 

UNTL  5 3  8    1  1    1 1   2   2  4 1   5       17 

Grand 
Total 4 41 45 34 103 137 55 170 225 118 199 317 55 156 211 31 95 126 1061 

 

Tabela 28. Lista funsionáriu promovidu sira tuir instituisaun, jéneru no kategoria  

  

3.8.5. Lista final ida nee Públika iha Jornál da Repúblika edisaun Serie I.No.2, 6 de Janeiro 2021. Funsionariu sira bele asesu ba Lista final 

klasifikasaun ba promosaun nee iha SIGAP NET ho asesu pesoál funsionáriu sira ba ida idak nian nia dadus. Lista informasaun detallu liu tan iha 

tabela tuir mai. 
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3.8.5. Dadus adisional kona ba funsionariu promovidu iha promosaun 2020 tuir kategoria, jeneru no 
grupu idades aprezenta iha tabela no grafiku tuir mai hodi fo informasaun detalha liu tan kona ba 
funsionáriu promovidu sira. 

 

Categorias 25-35 35-45 45-55 55-65 65-75 Grand 
Total F M F M F M F M F M 

Grau B-A     2 9 2 22   10     45 
Grau C-B 3 5 18 36 10 40 2 22 1   137 
Grau D-C 10 9 30 63 11 81 3 17 1   225 
Grau E-D 45 25 52 90 18 67 3 14   3 317 
Grau F-E 20 15 20 61 12 66 3 12   2 211 
Grau G-F 4 3 12 46 13 29 2 16   1 126 
Grand 
Total 82 57 134 305 66 305 13 91 2 6 1061 

Tabela 29. Funsionáriu promovidu sira tuir jéneru, kategoria no grupu idades 

 

 
Gráfiku 1. Persentajen Asertu ba Pergunta sira iha Teste Promosaun 
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4. Análize Báziku Rezultadu Teste Eletróniku  

4.1 Persentajen rezultadu jerál teste eletróniku 
4.1.1. Bazeia ba dadus husi sistema teste TCEXAM, rezultadu husi teste eletróniku promosaun pesoál 
rejime karreira jerál 2020 tuir kategoria sira hatudu iha gráfiku sira tuir mai. Análize báziku ba rezultadu 
teste promosaun nian iha nee bazeia ba persentajen aserta ba pergunta sira hanesan amostra iha 
gráfiku sira.   

4.1.2. Númeru persentajen asertu neebe iha gráfiku hirak nee mak númeru médiu ka average husi 
asertu ba númeru pergunta sira iha area temátiku ida idak. Por ezemplu, kategoria teste grau B-A iha 
kandidatu 413 mak tuir teste. Iha area temátiku Inspesaun no Auditoria iha pergunta 4. Nee katak ba 
kandidatu hotu iha kategoria nee iha pergunta hamutuk 1625 (413x4). Resposta ne’ebé asertu ba 
pergunta sira nee mak hatudu iha persentajen nee. Persentajen asertu iha area temátiku Inspesaun no 
Auditoria 20.44% signifika katak husi pergunta 1625 ba kandidatu 413, resposta ne’ebé asertu iha 332, 
no resposta sala iha 1293. 

4.1.3. Ba area tolu hanesan Koñesimentu Jerál, Lingua Portuguesa, no Lingua Tetun husi pakote 
pergunta ba teste promosaun nian, valór médiu husi persentajen asertu ba pergunta sira iha 
Koñesimentu Jerál ba kategoria hotu mak 44.6%. Valór atu hanesan mos iha Lingua Tetun ho 44.8%. 
Persentajen husi kategoria hothotu ba asertu pergunta sira iha Lingua Portuguesa menus liu kompara ho 
area rua seluk ho valór persentajen 33.6%. Informasaun deskreve iha tabela tuir mai. 

 
Gráfiku 2. Persentajen Asertu ba Pergunta sira iha Teste Promosaun  

4.1.4. Gráfiku iha leten hatudu persentajen asertu barak liu ba pergunta teste promosaun nian mak 
pergunta sira Lingua Tetun ho Koñesimentu Jerál iha grau G – F, ho persentajen bot liu kompara ho 
kategoria sira seluk. Jeralmente, persentajen asertu ba pergunta sira iha area hotu menus husi 50%. 
Maioria asertu ba pergunta sira iha kategoria hothotu menus liu ba teste Lingua Portuguesa nian; ho 
persentajen asertu ki’ik liu iha grau B-A. 

40
.7

3 

38
.7

8 

41
.9

 

42
.5

7 48
.4

5 55
.3

3 

30
.3

1 38
.0

6 

32
.2

9 

35
.8

5 

38
.7

6 45
.1

8 

38
.7

7 

36
.6

8 

36
.8

4 44
.3

9 

43
.7

6 

68
.2

6 

B  -  A  C  -  B  D  -  C  E  -  D  F  -  E  G  -  F  

PERSENTAJEN ASERTU BA PERGUNTA IHA TESTE ESKRITA 
ELETRONIKU BA KATEGORIA HOTU  

Konesimentu Jeral Lingua Portuguesa Lingua Tetum



39 

 

4.1.5. Husi pergunta sira matéria Koñesimentu Jerál ne’ebé fahe ba Lejizlasaun, Istória Nasional no 
Inkluzaun, Administrasaun Públika, no Administrasaun Finansas. Persentajen aserta ki’ik liu ba iha 
pergunta administrasaun Públika nian; no valór persentajen bot maioria iha Lejizlasaun, Istória Nasional 
no Inkluzaun hanesan iha tabela tuir mai: 

 

Gráfiku 3. Persentajen Asertu ba Pergunta sira iha Koñesimentu Jerál  

4.2 Persentajen rezultadu teste eletróniku grau B-A 
4.2.1. Rezultadu teste bazeia ba asertu pergunta sira iha area temátiku husi Koñesimentu Jerál nian ba 

grau B-A hatudu iha gráfiku tuir mai: 

 

Gráfiku 4. Persentajen asertu ba pergunta area temátiku koñesimentu jerál grau B-A  

4.2.2. Iha grau B-A, persentajen asertu pergunta sira ki’ik liu iha area Inspesaun no Auditoria, 
Matemátika no Estatístika Bázika, Polítika no Planeamentu no iha area Peskiza no Análize. Persentajen 

asertu bot liu iha area Jéneru no Inkluzaun Sosiál.  
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4.3 Persentajen rezultadu teste eletróniku grau C-B 
4.3.1. Iha kategoria grau C-B, persentajen rezultadu asertu pergunta sira ki’ik liu iha Jestaun no Peskiza 
no Analise. Persentajen asertu ne’ebé aas iha Administrasaun no Historia nasionál. Ho exesaun ba area 
ne’ebé foin mensiona, persentajen asertu maioria menus husi 50% ba area hothotu. 

 
Gráfiku 5. Persentajen asertu ba pergunta area temátiku koñesimentu jerál grau C-B  

4.4 Persentajen rezultadu teste eletróniku grau D-C 
4.4.1. Ba kategoria grau D-C, iha area Jéneru no Inkluzaun Sosiál, Historia Nasional, Komunikasaun no 
Lojístika Patrimóniu, persentajen asertu pergunta liu uitoan 50%. Iha area Peskiza no Análize, hetan 
persentajen ne’ebé minimum tebes ho 11.75 % signifika husi 8460 perguntas ne’ebé fo ba Kandidatu 
2115 iha kategoria grau D-C (pergunta 4 ba kada kandidatu iha area Peskiza no Análize), resposta asertu 
iha de’it 994, no 7446 sala hotu.  

 
Gráfiku 6. Persentajen asertu ba pergunta area temátiku koñesimentu jerál grau D-C 

4.5 Persentajen rezultadu teste eletróniku grau E-D 
4.5.1. Ba kategoria promosaun grau E – D, persentajen asertu pergunta sira ki’ik liu iha area lejizlasaun 
ho Monitorizasaun no Avaliasaun, ne’ebé hetan 23.8 % de’it. Persentajen bot iha area Konstituisaun 
RDTL nian hanesan hatudu iha tabela tuir mai: 
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Gráfiku 7. Persentajen asertu ba pergunta area temátiku koñesimentu jerál grau E-D  

4.6 Persentajen rezultadu teste eletróniku grau F-E 
4.6.1. Rezultadu persentajen asertu ba grau F-E hatudu rezultadu aas liu iha area Aprovizionamentu ho 
71.55 %, no mos Inspesaun no Auditoria ho Konstituisaun RDTL. Iha parte seluk persentajen ki’ik liu iha 
area Administrasaun no Jestaun. Kompara ho grau sira seluk, ho exesaun ba grau G-F, maioria asertu ba 
pergunta liu husi 40%.  

 
Gráfiku 8. Persentajen asertu ba pergunta area temátiku koñesimentu jerál grau F-E 

4.7 Persentajen rezultadu teste eletróniku grau G-F 
4.7.1. Ba persentajen rezultadu asertu, grau G-F iha valór bot iha Lojístika no Patrimóniu, nune’e mos iha 
Administrasaun no Jéneru no Inkluzaun Sosiál. Hanesan hatudu iha gráfiku iha kraik, persentajen aserta 
pergunta ba iha kategoria ida nee maioria liu husi 50% kompara ho grau sira seluk. 
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Gráfiku 9. Persentajen asertu ba pergunta area temátiku koñesimentu jerál grau G-F  

4.7.2. Iha materia teste eletróniku ba kategoria promosaun Grau F-G, la inklui materia area temátiku 4 
hanesan iha kategoria sira seluk. Materia temátiku hirak nee mak: Matematika no Estatistika Baziku, 
Monitorizasaun no Avaliasaun, Peskiza no Analize, no Politika no Planeamentu Estratejiku.   
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5. Rekomendasaun sira 
 

Iha implementasaun atividade Promosaun Pesoal Rejime Karreira Jeral 2020, hasoru mos dezafiu no mos 
obstakulu oioin durante prosesu laran. Liu husi servisu hamutuk hanesan unidade no ekipa ida iha 
Sekretariadu, bele tulun rezolve no halo kman implementasaun atividade servisu hirak nee. Bazeia ba 
esperiénsia atividade sira neé hotu, Diresaun Nasional Forsa Traballu no Mobilidade Funsaun Públika tau 
hamutuk rekomendasaun sira husi funsionáriu sira diresaun nian rasik no mos husi diresaun seluk neebe 
involve direta iha atividade promosaun nian, no husi no instituisaun relevante sira atu sai hanesan 
konsiderasaun ba implementasaun atividade iha tempu oin mai. Rekomendasaun sira mak hanesan tuir 
mai: 

Baze de dadus 
1. Atualizasaun dadus tenke hala’o ba mudansa ruma iha dadus pesoál funsionáriu públiku sira 

nian bainhira informasaun foun hatama husi rekursu umanu instituisaun sira nian ka husi 
funsionáriu sira rasik, atu nunee bele minimiza erros ba dadus pesoál no minimiza rekursu 
ba prosesu promosaun. 
 

Kalendariu promosaun 
2.  KFP deside kalendáriu fixu kada tinan ba promosaun pur méritu, nune’e instituisaun no 

kandidatu sira bele planeia no adapta atividade sira sei nesesáriu hodi responde ba 
atividade promosaun. 

Simulasaun 
3. Produz materia simulasaun audio visual (screen recorder) atu tulun rekursu umanu 

instituisaun sira hodi prepara kandidatu sira. 

Verifikasaun dadus 
4. Painel juri nomea antes hodi fo tempu balun ba juri sira atu hetan informasaun klaru kona-ba 

prosesu promosaun no oinsá hala’o sira nia tarefas molok hahú halo verifikasaun ba lista 
dokumentu sira.  

 Teste promosaun  
5. Presiza fatin ne’ebé seguru ba servisu preparasaun promosaun neébe nesesita 

konfidensialidade hanesan elaborasaun pergunta, halo emisaun ba password no rai password 
kandidatu sira nian. 

6. Instituisaun ida idak iha responsabilidade fo formasaun ba funsionáriu sira ne’ebé maka 
konsidera hanesan iletradu no koñesimentu ba komputadór mínimu liu atu evita iha 
akompanhamentu ba kandidatu sira durante teste hodi asegura promosaun neebe justu no 
igual ba kandidatu hotu. 

Rekursu  
7. Rekursu sira relasiona ho promosaun tenke liu-husi DNFTMFP atu rejista uluk, molok enkaminha 

ba painél juri ou Komisaun atu asegura servisu administrasaun neebe diak. 
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Aneksu 

Deliberasaun sira 
Deliberação 85 - Alteração da Deliberação 67 – Interpretação dos Criterios para a Promoção 
Deliberação 98 - Regras Complementares da Promoção 
Deliberação 182 – Aprova Calendário da Promoção 2020  
Deliberação 183 – 1ª Alteração da Deliberação 76 sobre Pontuação da Promoção  
Deliberação 184 – Recursos de Admissão e Pontuação de Indeferidos na Promoção 2020   
Deliberação 185 – Recursos de Admissão e Pontuação de Deferidos na Promoção 2020   
Deliberação 196 – Candidatos em Licença de Estudo na Promoção 2020   
Deliberação 197 – Suspensão de Candidato na Promoção 2020   
Deliberação 198 – Exame Suplementar na Promoção 2020   
Deliberação 199 – Recursos de Classificação na Promoção 2020   
Deliberação 200 – Homologação da Ata Final da Promoção 2020   
Deliberação 221 – Retifica Homologação da Ata Final da Promoção 2020   

Orientasaun sira 
Orientação 21/2019, Regras Adicionais na Promoção 
Orientação 24/2020, Atualização de Regras da Promoção 
 

Despaixu sira 
Despacho Prezidente CFP no.7645/2020/PCFP - Kompozisaun membru painél juri ba prosesu 
sentralizadu promosaun pesoál ba Rejime Karreira Jerál 
Despacho Prezidente KFP no.7687/2020/PCFP - Kompozisaun ekipa responsavel pesoál nain tolu ho 
sira nia substitutu nain tolu atu kaer password/liafuan xave   
Despacho Prezidente CFP no.7754/2020/PCFP - Kompozisaun ekipa responsavel adisional pesoál 
substitutu nain tolu tan atu kaer password/liafuan xave   

 
Seluk tan 

Jornál da Repúblika edisaun Serie I.No.2, 6 de Janeiro 2021 – Públikasaun lista final Promosaun 
Pesoal Rejime Karreira Jeral 2020 
Sirkuitu Movimentu Pesoal ba Promosaun 2020 iha Resintu KFP 
Dokumentasaun  
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