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Prefasiu

Lian-menon hosi Prezidente KFP

Uluk nanain, hakarak hato’o ami nian agradese wa’in ba Aman Maromak ba bensaun no laran
luak sira mak haraik ona mai ami hodi bele konklui ona ami nian atividade no programa
prioridade sira iha tinan 2023 nian.

Hanesan dever no responsabilidade ba Komisaun Funsaun Publika mandatu IV nian hodi
prepara no finaliza relatériu anual ba implementasaun atividade KFP iha ne’ebé balun termina

iha mandatu III no iha balun halo hotu iha mandatu IV nian.

Iha art.21°Lei No.7/2009, 15 jullu, hateten iha loron ikus fulan marsu kada tinan, KFP tenki
aprezenta Relatoriu anual atividade KFP tinan 2023 ba Parlamento Nasional. No atu enfatiza
liu tan dever ida ne’e, Prezidente KFP orienta ona mos ba dirijente sira liu husi reuniaun atu

elabora no konklui relatériu refere tuir tempu.

Relatorio anual atividade ne’e relata konaba programa prioridade sira, alkansus, dezafiu sira no
atu destaka iha ne’e katak iha tinan 2023, hanesan tinan mudansa governu ne’ebé mak implika

itoan ba realizasaun atividade hirak balun.

Tha mos sucesso sira balun presiza atu relata mak hanesan, promosaun ba rejime jeral kareira
tha Administrasaun Publika ba 783 funsiondrius publikus, KFP hamutuk ho Ministériu

Edukasaun realija ingresso espesial ba professor kontratadu hamutuk 4089.

Tha tinan 2023, atu garante nafatin kumprimentu ba regra sira no atu assegura harmonizasaun
tha implementasaun sira, KFP mandatu III kontinua dissemina informasaun ligadu ba Leis no
Dekretu-Leis no prosedimentu legal sira ba total postus administrativus hamutuk sanulu (10).

Funsaun prinsipél ida seluk mak atribui ba KFP mak instaura prosesu disiplinar ba funsionariu
hamutuk 254 (F:46 M:208) no aplika pena repreemsaun eskrita 56, demissaun 28,suspsensaun

24, Inatividade 5,arkivar 129 no rescindir kontratu 20.

Hau rekofiese katak atu hasae no garante kualidade servisu ne’ebé diak liu, presiza halo nafatin
no bebeik kapasitasaun ba rekursus humanos iha area espesializada oin-oin atu nune’e iha

tinan-tinan KFP bele relata resultadu servisu ne’ebé diak ba bebeik.
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Hodi mos KFP nia naran hau hakarak hato’o mos profunda gratidaun ba interligasaun servisu
ho linhas ministeriais hotu ba koordenasaun, kooperasan no servisu hamutuk liu hosi atensaun
no apoio hosi S. Exa. Primeiro Ministro VIII Gorverno Konstitusional no IX Governo

Konstitusional, no hau nian profunda gratidaun mos ba entidade sira:

e Parlamento Nacional de Timor-Leste — em partikular ba Komisaun A;
e Governo Australiano, liu hosi AusAid — DFAT, PROSIVU

e ILO

e JICE-Governo Japao

e [NAP no FDCH

e CAC, PDHJ, IJE, SEI no DGPE-MF

Ikus liu hodi KFP nian naran hau agradese ba kuadru dirijente tomak SKPF nian ho funsionériu
sira hotu ba dedikasaun tomak ba KFP, ho espiritu servi ho profissionalismo ne’ebé a’as,
disiplina hodi hetan rezultadu servisu ne’ebé ita mehi hamutuk ho diak tebes ho kualidade,

efisiénsia no efikasia.

Agostinho Leténcio de Deus

Presidente KFP
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AKkronimu no Abreviatura sira

ADN Ajénsia Dezenvolvimentu Nasional
ANAAA Ajénsia Nasional ba Avaliasaun, Akreditasaun Akadémika-ANAAA
AANAATL | Administrasaun Aeroporto no Navegasaun Aérea Timor-Leste
ACCTL Autoridade Aviasaun Timor-Leste
ASEAN Assosiasaun Nasaun Sudeste Aziatiku
CAC Komisaun Anti Korrupsaun
CAFI Komisaun Aprovizionamentu Fundus Infraestruturas
KFP Komisaun Funsaun Publika
PDHJ Provedoria Direitus Humanosno Justisa
CNFP Sentru Nasional Formasaun Profissional
CNIC Sentru Nasional Investigasaun Sientifika
DAC Departamentu Aprovisionamento no Kontratus
DCFT Departamentu Kontrolu Forsa Traballu
DCIRH Departamentu Kordenasaun Interinstitucional Rekursus Humanus
DFD Departamentu Formasaun no Dezenvolvimentu
DIPA Departamentu Investigasaun no Prosedimentu Administrativu
DDMBD Departamentu de Dezenvolvimentu no Manutensaun Baze Dados Pessoal
DLP Departamentu Lojistika no Patrimoniu
DPSV Departamentu Prosesamentu Saldrios no Vensimentus
DPR Departamentu Pensaun no Reforma
DFAT Department of Foreing Affairs and Trade
DIT Dili Institute of Technology
DMEI Departamentu Teknolojia Informasaun no Manutensaun Redes
DM Diretor Munisipal
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DNAF Diresaun Nasional Administrasaun Finansas
DNFTMEFP | Diresaun Nasional Rekrutmentu, Dezenvolvimentu Kareira Funsaun Publika
DNPE Forsa Traballu Patriméniu Estadu
DNFD Forsa Traballu Formasaun no Dezenvolvimentu
DNEDPA | Diregdo Nasional Etika, Disiplina no Prosedimento Administrativo
DPIF Departamentu Planeamento Interno no Finansas
DRSNP Departamentu Rekrutamentu, Selesaun, Nomeasaun no Promosaun
OFRH Ofisial Rekursus Umanus
DPSKPP Departamentu Prosesamentu Salariu,Kontrolu Pagamentu Salario no Pesoal
DTIMR Departamentu Teknolojia Informasaun no Manutensaun Redes
FALINTIL | Forsas Armadas Libertasaun Nasional Timor-Leste
FMIS Financial Management Information System
GIA Gabinete Inspesaun no Auditoria
GAPC Gabinete Apoio Prezidente no Komissarius
GASE Gabinete Apoio Sekretario Ezekutivo
GRP-FMIS | Government Resource Planning
IADE Instituto Apoio ba Desenvolvimento Emprezarial
JE Inspe¢ao-Geral Estado
ILO International Labour Organization
INAP Instituto Nasional Administrasaun Publika
10B Institute of Business
IPB Bogor | Institut Pertanian Bogor
ISC Instituto Superior Cristal
JU,S Juridico Social
MAE Ministériu Administrasaun Estatal
MAP Ministériu Agrikultura no Peskas
KFP vi
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MAPCOMS | Ministériu Asuntus Parlamentares e Komunikasaun Sosial
MTCI Ministério Komérsio, Industria no Ambiente
MD Ministério Defesa
MEJD Ministério Edukasaun Juventude no Desporto
MF Ministério Finansas
MPO Ministério Plano Ordenamento
MJ Ministériu Justisa
MNEK Ministério Negodsiu Estranjeiru no Koperasaun
MoU Memorandum of Understanding (Memorando de Entendimento)
MPRM Ministério Petroleo Rekursus Minerais
MS Ministério Saude
MSSI Ministério Solidariedade Sosial no Inkluzaun
MT Ministério Turismo
MOP Ministério Obras Publikas
ODS Objetivo Dezenvolvimento Sustentavel
OGE Orsamento Jeral Estado
PCM Prezidénsia Konsellu Ministros
PCIC Polisia Sientifika Investigasaun no Kriminal
RAEA Rejime Asisténsia ba Estudo Akadémiku
RAEOA Rejime Administrativa Especial Oe-cusse, Ambeno
RDTL Republica Democratica de Timor-Leste
RTTL.Ep Radio Televizaun Timor-Leste, Empresa Publica
SEKOMS | Sekretaria Estado Komunikasaun Sosial
SEJD Sekretaria Estado Juventude Desporto
SEFOPE Sekretaria Estadu Politika Formasaun Profisional no Emprego
SEII Sekretaria Estadu Igualdade Jénero no Inkluzaun Sosial
KFP vii
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SMBMI Seksaun Manutensaun Bens Moveis no Imoveis
SIGAP/ Sistema Integrado Jestaun Administrasaun Publika
PMIS )
Personnel Management Information System
SOCA Sénior Official Committee for ASEAN
UNDIL Universidade Dili
UNDP United Nation Development Programme
UNPAD Universitas Padjadjaran Bandung
Bandung
UNPAZ Universidade da Paz
UPKS Unidade Protokolu no Komunikasaun Sosial
uJ Unidade Juridika
UPPOFP Unidade Pesquiza, Planeamento no Observasaun iha Funsaun Publika
UNTL Universidade Nasional Timor Lorosa’e
UPMA Unidade Planecamento, Monitorizasaun no Avaliasaun
KFP viii
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Glossariu

Liafuan

Administracdo Publica

Definisaun

Conjunto de estruturas estatais, agentes publicos e servigos

prestados pelo Estado que atendem as demandas da
sociedade em dreas de interesse coletivo, tais como
educacdo, saude e seguranca. Conjunto das fungoes
relacionadas com a gestdo publica

Administragdo Acgdo de administrar, de dirigir os negocios publicos ou
privados, de gerir bens: Governo, gestdo dos negocios
publicos. Corpo administrativo que tem a seu cargo a
administragdo publica: a administrac¢do do Estado.

Aposentagdo Consiste na cessa¢do do exercicio de fungoes, com a

consequente atribuicdo de uma presta¢do pecunidaria mensal
vitalicia, designada por pensao.

Aposentacdo obrigatoria

E a aposentacdo resultante diretamente da lei (ex.: limite de
idade) ou de iniciativa (ex.: incapacidade) ou decisdao (ex.:
aposentag¢do compulsiva) da entidade em que o subscritor
exerce fungaoes.

Aposentagdo voluntdria

E a aposentacgdo requerida pelo subscritor ou ex-subscritor.

Avaliagdo de desempenho

A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta da gestdo de
pessoas que visa analisar o desempenho individual ou de um
grupo de funciondrios numa determinada Institui¢do. E um
processo de identificacdo, diagnostico e andlise do
comportamento de um colaborador durante um certo
intervalo de tempo, analisando sua postura profissional, seu
conhecimento técnico, a sua relagdo com os parceiros de
trabalho, entre outros fatores.

Agraciar Acgdo de atribuir honra ou gratificagdo,; recompensar.

Adiantamento Ato ou efeito de adiantar; pagamento antecipado a fim de
cobrir as necessidades eventuais

Atividade urgente Atividade que surge com cardater urgente e de resolugdo
imediata; atividade que ndo da para se adiar e que se deve
resolver com rapidez.

Ano fiscal E periodo de tempo em que sdo apuradas as contas do

exercicio e aferidas as obrigagoes fiscais, Ano financeiro que
se inicia no dia 1 de janeiro e termina no dia 31 de
dezembro;

Assédio sexual

Conjunto de atos ou ditos com intengoes sexuais, geralmente
levado a cabo por alguém que se encontra em posi¢do
(hierdrquica, social, economica, etc.) privilegiada (ex.: o
professor foi acusado de assédio sexual).

Antiguidade

O tempo antigo; Qualidade de antigo,; Os antigos; A ordem
da inscrig¢dao, Objeto antigo.

Bens e Servicos

E uma categoria do Or¢camento Geral do Estado; tudo o que
tem utilidade, podendo ele proprio ou o servi¢o prestado,

X
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suprir uma necessidade.

Competéncia

Atribuicdo, juridica ou consuetudinaria, de desempenhar
certos encargos ou de apreciar ou julgar determinados
assuntos: competéncia de um tribunal; Capacidade
decorrente de profundo conhecimento que alguém tem sobre
um assunto: recorrer a competéncia de um especialista.

Conceituado

Que foi alvo de alguma conceituagdo,; sobre o qual se definiu
algum conceito; julgado ou avaliado. Que possui uma boa
reputa¢do,; sobre o qual se tem uma boa impressdo: livro
bem-conceituado.

Capital Menor

E uma categoria do OGE e é alocado para aquisi¢do de bens
e moveis de uma Institui¢do.

Destacamento

Mobilidade funcional. Ao funcionario publico nomeado para
cargo de dire¢do ou chefia é garantido o direito a
transferéncia, requisi¢do ou destacamento para o orgdo ou
servico da Administra¢do Publica que o selecionou para o
fim de ser nomeado em comissdo de servigo,
independentemente da carreira a que pertence.

Entende-se por requisi¢do e destacamento o exercicio, por
funcionario publico, de fungoes nas instituicoes do Estado

ou fora do aparelho do Estado, mas no interesse do Estado, a
titulo transitorio, em servigco ou organismo diferente daquele
a que o funciondrio pertence, sendo os encargos suportados
pelo servico do destino, no caso de requisi¢do, ou pelo
servigo de origem, no caso de destacamento.

2 — A requisi¢do e o destacamento tém, em regra, dura¢do
até dois anos, podendo esta ser prorrogada por motivos
devidamente justificados e aceites.

3 - O tempo de servigo prestado na situagdo de requisi¢do ou
destacamento conta para todos os efeitos legais.

Distin¢do

A¢do ou efeito de se distinguir;, ato de distinguir.
Comportamento honesto e correto. Em que hd prémio;
condecoracao.

Diagnéstico

Comunicagcdo - Identificagdo do problema em questdo,
instrumento de planeamento que tem como objetivo analisar
e identificar as necessidades da organizacgdo.

Equidade

Carateristica de algo ou alguém que revela senso de justica,
imparcialidade, isen¢do e neutralidade; Disposi¢cdo para
reconhecer a imparcialidade do direito de cada individuo.

Envelope Fiscal:

E o montante do or¢amento que cada Instituicdo recebe a fim
de cobrir as atividades de acordo com as prioridades
definidas para um ano.

Incremental

Relativo a incremento, ato ou efeito de desenvolver ou
aumentar alguma coisa. Que visa aprimorar gradualmente,
em etapas: mudanga incremental, atualiza¢do incremental.

Inducdo

Acdo de induzir, instigagdo. Raciocinio que vai do particular
ao geral de Curso obrigatorio para os recéns recrutado
(pemutihan) — veja o Decreto-Lei n°.38/2012, de I de agosto,
“Regime da Formag¢do e Desenvolvimento da Fun¢do
Publica”
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Inducao simplificada

E uma formagdo obrigatéria realizada de forma simplificada
— com duragdo de 3 dias, geral, envolvendo todas as
categorias e graus e realizada em todos os Municipios -, aos
funcionarios recrutados desde o ano 2013 até 2015, os quais,
devido as vdarias razoes, ainda ndo conseguiram participar
na indugdo obrigatoria de acordo com o Decreto-Lei n’.
38/2012, de 1 de agosto, ‘“Regime da Formagdo e
Desenvolvimento da Fung¢do Publica™

Incumbéncia

Tarefa ou encargo,; obrigagdo ou missdo que se atribui ou se
oferece a alguém.

Interacao

Influéncia reciproca: a intera¢do da teoria e da pratica;
contato entre pessoas que se relacionam ou convivem.

Imparcialidade

Equidade; qualidade da pessoa que julga com neutralidade e
justica,; caracteristica de quem ndo toma partido numa
situagdo. Iseng¢do, qualidade da pessoa que ndo é parcial: a
imparcialidade da lei.

Jornadas

Caminho que se anda num dia ou mais, Viagem (por terra).

Louvor

Louvor é o ato de enaltecer e glorificar algo ou alguma
coisa, exaltar a ag¢do de alguém.

Mapa de Pessoal

E para indicar o numero, a categoria, o grau, o sexo, a forca
de trabalho atual e também para destacar os que assumem o
cargo da diregdo e chefia de uma instituicdo e demonstrar a
vaga que precisa para preencher segundo as necessidades
dos servicos.

Meérito

Meérito ¢ a qualidade atribuida a uma pessoa cujo ato ou
atividade foram reconhecidos como de grande valor, a partir
de um julgamento moral. Ocasionalmente, o reconhecimento
publico do meérito é demonstrado através da concessdo
de medalhas, condecoragoes, titulos ou diplomas, para
destacar os atos reconhecidos.

Meritocracia

Forma de lideranga que se baseia no mérito, nas capacidades
e nas realizacoes alcangadas, em detrimento da posi¢do
social.

Mobilidade

Qualidade daquilo que se move, do que se consegue
movimentar;
Aptidao para mudar, para sofrer alterag¢oes ou mudangas.

Orgcamento

Cdlculo dos gastos a fazer com a realiza¢do de qualquer
obra, calculo prévio da receita e despesa.

Poupanca

Economia; ag¢do de poupar, de economizar; moderacdo de
despesas.

Portefdlio

Conjunto de assuntos; Pasta que contém dados relativos a
um tema.

Parceria

Relagcdao de colaboragcdo entre duas ou mais pessoas e
Institui¢do com vista a realizagdo de um objetivo comum

Petty Cash/Fundo de maneio

O fundo de maneio corresponde ao montante necessario para
uma Instituicdo poder assegurar a sua atividade normal.

Prémio monetdrio

Honra atribuida a uma pessoa que se destacou por mérito
proprio; Recompensa; compensa¢do recebida em dinheiro
por um servigo prestado.

X1
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Racionalizar

Tornar racional; fazer com que fique mais reflexivo;
Simplificar, tornar um processo de produg¢do mais eficaz e
menos dispendioso.

Reconversdo

A¢do de transformar uma coisa que tinha sido ja
transformada; Adaptag¢do do produto da guerra ao produto
da paz e, por extensdo, de um produto antigo a um produto
novo.

Reducio

Acdo de reduzir, efeito dessa agdo,; Diminui¢do de pregos.

Reinvencao

Ato ou efeito de reinventar; Reformulagdo ou recria¢do de
algo que ja existe.

Reestruturar

Estruturar ou estruturar-se novamente; QOrganizar ou
organizar-se de outra forma: Reformar, Reorganizar.

Reembolso

Ac¢do ou efeito de reembolsar ou de se reembolsar. A¢do de
pagar o valor que se devia.

Resolucgio

Decisdo firme: tomar uma resolu¢do, solu¢do de um caso ou
problema: a resolugdo da crise; resolu¢do do Governo.

Reintegrar

Ato ou efeito de reintegrar: funcionario demitido que obteve
reintegracado.

Requisi¢do

O pedido feita por Institui¢oes do Estado de modo a adquirir
um funcionario para efetuar o servico dentro desta
institui¢do (as despesas do salario cabe a responsabilidade
da institui¢do pedinte)

Revisao

Ato ou efeito de rever; Nova andlise de uma lei, decreto ou
processo, ou da constituicdo de Estado, para retificar ou
anular.

Sustentavel

Que se pode sustentar; Que se pode defender; Que tem
condigoes para se manter ou conservar (ex.: desenvolvimento
sustentavel).

Salarios e Vencimentos

E uma categoria do OGE. E o montante definido para pagar
o total dos funcionarios e agentes da Administra¢do de
acordo com Mapa de Pessoal das Institui¢oes do Estado.

SigapNet

Sistema onde os funciondarios podem ter acesso as suas
informagoes pessoais registradas no sistema central do
SIGAP da KFP

SIGAP-Foun

Ne’e denominasaun foun atu hodi refere ba SIGAP — Sistema
Integradu Gestdo Administragdo Publica — mai kedas husi
tempu sira kotuk neba, nebe mak KFP ikus mai deside
restaura no retoma plena kompetensia no direitu pertense
tomak hodi sai duni nudar makna’in lolos hahu kedas husi
inisiu anu fiskal tinan 2021, wainhira KFP ho korazein no
firme deside hakotu kontratu servisu ho Kompana Quigest,
nebe la’o ona tinan-ba-tinan iha tempu naruk nia laran,
maibe KFP rasik labele goza plena direitu pertense ba
sistema no tenki depende no sujeita deit ba servisu sira
kompana nian, ho plataforma sira antigu no ho modalidade
closed system, maiske KFP rasik tenki aloka no hasai kustu
bo ot tinan-tinan ba sistema refere ninia dezeinvolvimentu no
manutensaun desde entaun. Desde neba, aleinde sai
makna’in lolos ba sistema, KFP retoma direitu tomak atu ho
kriatividade inovativa sira atu hodi dezeinvolve liu tan

Xii
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SIGAP-Foun ne’e ho plataforma sira mais moderna no
atualizada bazeia ba modalidade sistema open source. Teste
elektroniku sira, rekrutamentu elektroniku sira, selesaun por
meritu sira, promosaun kareira sira, nebe mak la’o ikuikus
ne’e, nebe efisiente, efikaz no lais tebes, sai karakteristika
destakante sira husi SIGAP-Foun refere

Sondagem

Ato ou efeito de sondar, de explorar por meio de uma sonda;
pesquisa; Processo de estudo de um mercado ou de uma
opinido publica, que consiste em informar a totalidade duma
populagdo dos resultados obtidos por intermédio dum
pequeno numero de pessoas contactadas diretamente, ou
depois de reflexdo, como representativas do conjunto dessa
populagdo, inquérito por sondagem.

Transferéncia

Ato ou efeito de transferir ou de ser transferido,; Passagem ou
mudancga de alguém de um local para outro; Transmissdo de
bens, de propriedades ou de direitos a outrem.

Transferéncias “virement”

Agdo ou ato de transferir valores de um item do or¢amento
para outro item a fim de cobrir pagamento das necessidades
das instituicoes.

Transparéncia Preceito através do qual se impoe a administra¢do publica a
prestagdo de contas de suas agoes, através da utiliza¢do de
meios de comunicac¢do,

Particularidade do que ndo possui duplo sentido; que se
apresenta com clareza, limpidez.

TCExam O novo sistema adotado a qual permite a divisio na
responsabilidade de guardar as senhas de administracdo do
servidor, do banco de dados e da aplicagdo TCEXAM

Visibilidade Visivel, que pode ser visto.

KFP xiii
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Sumariu Ezekutivu

e Realiza atividade promosaun kareira Rejime Jerdl ba dalima iha historia
Administrasaun Publika Timorense;

e Aprovas no publika iha Jornal Republika lista final ba funsionariu promovidu tinan
2023 ho total 783 (F:218 M:565) hosi instituisaun Estadu 74;

e Atualiza no halo backup dadus funsionarius permanentes inklui ajente administrasaun
publika (AAP) iha SIGAP KFP ho total 39,380 (F:14,115 no M:25,265) tuir Rejime
Juridiku Empregu iha Funsaun Publika;

e Rejista proposta vagas foun ho totdl 1,701 ba rekrutamentu, selesaun no nomeasaun iha
Funsaun Publika no konsege konklui 207 vagas;

e Halo prosesu selesaun por méritu kargu diresaun no xefia ba pozisaun ho vaga hamutuk
202 konklui 93 reanunsiu 10 pendentes 110;

e Halo verifikasaun, analize no rejista fixa avaliasaun dezempeiiu funsionariu Rejime
Jeral no Espesial hamutuk 36,727 (F:12,967 no M:23,760)

e Prosesa mudansa eskalaun eh progresaun eskalaun ba funsiondriu Rejime Jerdl no
Espesial (Nasional no Munisipiu) tinan 2021 ho total 16,399 ( F: 6,162 M: 10,237);
Hosi ne’e ba profesores MEJD de’it ho total 4,490 (F:1,829 no M:2,661);

e Hasai despaxu dixiplinar hamutuk 127 eh 69% mai hosi kazu akumuladu ho total 185
(kazu foun 2023 no kazu pendente sira hosi tinan 2022);

e Simu, verifika, analiza no kompila Mapa — forsa traballu tinan 2023 ho total 47,798
(F 17,323 M 30,475), — hosi instituisaun 66 — Nivel Nasiondl no Munisipiu ba rejime
rua (Jeral no Espesial inklui mos profisional iha Funsaun Publika)

e Halo diseminasaun ba funsionariu publika, ajentes administrasaun inklui forsa traballu
mak eziste iha instituisaun nivel Postus Administrativu 10 no RAEOA (Aileu Vila, Laga,

Dili (Posto Administrativo Cristo Rei, Soibada, Maucatar, Lacluta, Passabe, Nitibe, Same

Vila no Uatu-Carbau

e Konklui monitorizasaun ba prestasaun servisu atendimentu publiku iha setor edukasaun
nivel Munisipais 5 mak hanesan Aileu, Atauro,Ermera Oecusse no Viqueque.

e Partisipa iha reuniaun,seminariu, formasaun no workshop The ASEAN Socio-Cultural

Community (ASCC) Fact-Finding Mission (FFM) To Timor-Leste;
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e Koordena hamutuk ho MAPKOMS realiza komemorasaun Loron Nasional Funsaun
Publika ba da-sia ho tema jeral "A Influéncia das Redes Sociais No Desempenho Dos
Servidores Publicos™;

e Rejista sertifikadu formasaun hamutuk 4,537 hosi funsionariu hamutuk 2,370 (F:813 no
M:1,557);

e Simu no rejista rekerimentu ba pensaun no reforma (eventualidade tolu) ho total 377
(F:80 no M:288) rekerentes;

e Konsegue ezekuta to’o 85%
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PARTE 1

Lian makloke

Haktur ona iha Lei N° 7/2009, loron 15 fulan jullu, Komisaun Funsaun Publika ninia
obrigasaun hato’o relatoriu anual kona-ba atividade sira ne’ebe mak hala’o ona tuir mandatu

KFP nian ba Parlamentu Nasional.
Lei nebe’e temi iha letan determina katak:

“To’o loron ikus fulan marsu kada tinan (art. 21), Komisaun Funsaun Publika tenke
aprezenta ba Parlamentu Nasional relatoriu ida konaba atividades sira hotu nebe’e halao

durante tinan anterior ka tinan ikus, atu bele submete ba plenaria Parlamentu Nasional.”

Relatoriu ida ne’e sei deskreve atividade hot-hotu, liu-liu kona-ba prioridade politika sira
ne’ebe define no implementa tiha ona, sira ne’ebe sei la’o hela eh iha prosesu nia-laran no

servisu sira mak KFP tuir Planu Asaun Anual define ona atu hala’o iha tinan 2023

Ein termus estrutura, nafatin ho tuir ba sekuénsia sira husi relatoriu anterior sira. Konteudu

relatoriu hafahe ba partes ha’at hanesan tuir mai:

Parte dahuluk koalia kona-ba ninia lian makloke, tuir kedas ho Kompozisaun KFP ba III
Mandatu, kompleta ho biografia badak hosi Prezidente no Komisariu sira (tempu integral no
parsial). Iha parte ida ne’e mos mak hatudu dadus forsa traballu ne’ebe KFP iha, instrumentu
legal sira mak produzidu ona hahu kedas hosi ezisténsia mak to’o tinan 2023, ne’ebe mak bele
orienta, eh sai hanesan baze apoiu ba implementasaun serbisu sira hodi alkansa objetivu mak

define ona.

Iha Parte daruak, relata kona-ba prioridade sira mak konsege alkansa iha Mandatu III, iha

prosesu nia laran no sira ne’ebe seidauk alkansa.

Enkuantu iha parte datoluk husi relatériu refere kontéin analize global Administrasaun Publika
no rezultadu monitorizasaun liga ho prestasaun servisu iha setér edukasaun mak halo ba iha

Munisipiu lima.

Iha Parte daha’at husi relatériu relata saida de’it mak sai hanesan oportunidade, dezafiu no

estratéjia sira no ikus liu husi relatériu ne’e iha konkluzaun no rekomendasaun husi KFP.
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Kompozisaun KFP III Mandatu

Komisaun Funsaun Publika (KFP) hari ho Lei no. 7/2009, de 15 de Julho, parte husi
implementasaun politika reforma Administrasaun Publika iha tempu ne’eba. KFP iha sob tutela

S.E. Primeiro-Ministro RDTL no tuir lei hato’o relatorio anual ba Parlamento Nasional.

Komisaun Funsaun Publika kompostu husi Komisariu sira na’in lima, ho membru na’in rua
nomeadu hosi Parlamentu Nasional, tolu indika hosi Governu-Konsellu Ministru, inklui na’in

ida nebe Governu nomea hodi asumi responsabilidade hanesan Prezidente KFP.

Maibé, iha meadu fulan outubru tinan 2022, KFP mandatu III funsiona ho membru nain ha’at,
ne’ebé membru nain 3 hala’o knar iha tempu integral no ida parsial. Liu tiha tinan ida, mandatu

IIT funsiona ho membru kompletu hafoin Komissariu Agapito da Concei¢do simu posse.

KFP nia mandatu ho durasaun tinan lima. Desde harii, KFP tama ona ba-datoluk ona, iha ninia
mandatu-tinan-lima ne’e hahu husi tinan 2020 to’o 2025. Maibé, ho formasaun IX Governu iha
dia 1 jullu 2023 ne’ebé mai ho politika reforma ba Administrasaun Publika ne’ebé implika
kontinuidade mandatu III. Nune’e, Governo visa importante halo mudansa ba KFP hodi hakat
ba mandatu IV iha novembru 2023. Signifika, mandatu IIl termina iha data no tinan

mensionadu. Tuir mai, breve deskrisaun biografia husi Komisariu idaidak.

Biografia Badak hosi Komisariu/a Mandatu III no IV

Faustino Cardoso Gomes- Prezidente KFP

Partisipa mos iha luta Libertasaun Nasional, aleinde klandestinidade
no responsablidade ba iha organizasaun estudantil, juvenil no
akadémiku sira iha tempu okupasaun Indonesia, destaka liu ho
ninia integrasaun iha Falintil, nudar guerilheiro husi fins tinan 1975

to’o 1979, molok hetan kapturasaun husi Forsa sira Militar

Indonesia nian iha tempu sira susar no terus neba.

Hahu nia karreira nudar Dosente Universitariu iha tinan 1990 iha Yogyakarta (Indonesia). Liu
tiha tinan ida hahu hanorin iha Universidade Timor-Timur (Untim, atual UNTL) to’o agora.

Iha tinan 2003, enkuantu haknar-an nudar dosente, hetan konfiansa hodi asumi knar Diretor
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Centro Nacional de Investigacdo Cientifica (CNIC) itha UNTL, knar nebe hala’o to’o tinan
2010.

Husi tinan 2003 too 2005, iha I Governu Konstitusional nebe lidera husi PM Mari Alkatiri,
nomeadu hanesan konsultor nasional ba primeiru estudu no dezenvolvimentu opsaun politika
sira kona-ba desentralizasaun Administrasaun Publika Timor-Leste. Nafatin iha I no II
Governu Konstitusional, nomeadu mds nudar membru ida (reprezenta Parlamento Nacional) ba
itha Konselhu Esdadu. Tha experiensia luan iha area asuntus eleitorais no administrasaun
publika. Sai moés membru Komisaun Nasional Eleisaun husi tinan 2004 too 2006 (ba eleisaun
sira dahuluk suku nian). Tha 2007, nomeadu nudar komisariu (reprezenta Prezidensial
Republika) no Presidenti Komisaun Nasional Eleisaun duranti tinan neen. Tha tinan 2013 hetan
konfiansa no rekondusaun, reprezenta Prezidensia Republika, iha Komisaun Nasional Eleisaun,
ba mandatu tinan lima, husi tinan 2013 too 2019. Maibe, iha Junu 2015, hetan konfiansa no
nomeasaun husi VI Governo Constitucional nudar Prezidenti KFP iha mandatu daruak (2015-
2010) no, depois hetan rekondusaun husi VIII Governo Constitucional ba mandatu datoluk
KFP nian (2020-2025). Nia grau akadémiku ikus Doutoramentu iha Administrasaun Publika
husi Universidade Gadjah Mada (Indonesia), liu husi koperasaun ho Monash University —

Victoria Australia.

Maria de Jesus Sarmento - Komisaria responsavel ba Assuntus
Finansas, Baze Dadus, Pensaun, Reforma, Protokolo no

Komunikasaun.

Lisensiada iha Siensias Sosiais no Politikas husi Universitas Timor

Timur (Untim, atual UNTL) iha tinan 1998.

Tha fulan Maio 2020 hetan nomeasaun husi VIII Governu

Konstitusional RDTL hanesan Komisaria Funsaun Publika nian ba

III mandatu.

Husi tinan 2012 too 2020 hala’o knar hanesan Sekretaria Ezekutiva iha Sekretariadu Komisaun

Funsaun Publika.

Husi tinan 2010 to 2012 hala’o knar hanesan Diretora Nasional Planeamentu no Jestaun

Funsaun Publika iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika nian.
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Husi tinan 2009 no 2010 halao knaar iha Gabinete Primeiro Ministru hanesan Ofisial Senior
itha Diresaun Nasional Politikas no Pratikas Rekursos Humanus iha sekretariadu atu hari

Komisaun Funsaun Publika.

Tha periodu independensia, hahu nia kareira profisional hanesan funsiunaria publika hahu loron
28 Junho tinan 2001 hanesan Tékniku Profisional Grau C iha Diresaun Nasional Tezouru
Ministériu Finansas iha Dili, no hala’o funsaun oioin, iha seksaun no departamentus to’o 2009,

ho responsabilidade ba :

- Supervizaun ba aplikasaun fundos no prosesu ba pagamentus;
- Supervizaun ba uzo orsamentu ne’ebé aloka ba distritus;
- Jestaun ba transferéncias orsamentu ba distritus no embaixadas sira;

- Monitorizasaun ba despezas ne’ebé hala’o husi instituisaun Estadu sira, relasiona ho

orsamentu alokadu.

Iha tempu okupasaun Indonesia, husi fulan Abril 1982 to’o fulan Agostu 1999, hala’o knar

hanesan Xefe Seksaun Rejistu Sivil.

" Fausto Freitas da Silva “Liurai Taci” — Komisario Responsavel

ba Asuntos Disiplinares

Lisensiadu iha Sosiolojia husi Instituto Superior Kristal — Dili,
tinan 2012, no Mestre iha Rekursus Humanus husi Universitas

Gajayana — UNIGA - Malang Indonesia, iha 2015.

Husi 1975 — 1979 hanesan Komandante Seksaun Forsa

Intervensaun (FI), husi Komandu Choke FALINTIL nian, no mos

membru husi SIS (Servisu Informasaun Sekretu) guerilha no klandestina nian to’o funu remata.

Husi tinan 1991 to’o 2000 partisipa no kontribui makaas iha atividades politikas klandestina
nian iha luta ba Independensia Timor - Leste nian, iha nebe okupa kargus lubun ida iha

Organizasaun Juventude Klandestina OJETIL.
Husi tinan 2002 too 2003 hanesan Xefe Gabinete MAE iha Primeiru Governu Konstitusional.

Husi tinan 2003 too 2007 hanesan Xefe Departamentu DNFP/CISPE/-MAI/MAE.
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Husi tinan 2009 too 2015 hanesan Xefe Departamentu Disiplina, Etika, Prosedimentu

Administrativus no Investigasaun iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.

Husi tinan 2015 too 2016 hanesan Sub-Inspetor iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.
Husi tinan 2016 too 2017 hanesan Inspetor-Jeral iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.
Husi tinan 2017 too 2019 hanesan Deputadu iha Parlamentu Nasional.

Husi loron 14 Fevereiru tinan 2020 too loron 5 Agostu 2020, hanesan Xefe Unidade Juridika

iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.

Hetan nomeasaun husi Parlamentu Nasional iha loron 29 fulan Julhu 2020, hanesan Komisariu
Komisaun Funsaun Publika nian ba periudu 2020-2025 e hetan pose iha loron 28 Agostu tinan

2020, ba kargu Komisariu Responsavel ba portefoliu Asuntu Disiplinares.

Carmeneza dos Santos Monteiro — Komisaria ba Asuntus

Rekrutamentu no Promosaun Iha Funsaun Publika

Simu titulu Bacharel tha Artes ho onra husi Australian National
University iha tinan 2011 ho espesializasaun iha Politika

Internasional no Relasoens Internasionais

Iha Diploma oioin husi nasaun barak :

- Diploma iha Politikas Publikas no Dezenvolvimentu Setor Privadu
husi Eskola Politikas Publikas Lee Kuan Yew (LKY) husi Universidade Nasional Singapura
itha fulan Janeiru 2015.

- Diploma Reforma Setor Publiku husi Civil Service College Singapura iha fulan Agostu 2015.
- Diploma Jestaun Administrasaun Publika iha Instituto Dezenvolvimentu Korea nian, iha fulan
Abril 2016

- Diploma Governasaun no Jestaun Lideransa husi Universidade Harvard (USA) iha Fulan
Julho 2016.

- Diploma Lideransa Transformativa husi Universidade Oxford iha tinan 2019.

Antes nee servisu iha organizasaun nasional no internasional lubuk ida iha Timor-Leste no

Australia, hanesan Ofisial Senior iha Departamentu Relasaun Externa no Komersiu Australia
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nian iha Timor-Leste, Dezenvolvedor Kurrikulu lian Ingles iha Eskola Forsa Defeza Australia
iha (Melbourne Australia), Konsultora ba Monitoramentu no Avaliasaun ba Banku Mundial,
JSMP no UNDP iha Timor-Leste, Konsultora Komunikasaun Multikultural no Treinadora ba
Empreza ANU (pozisaun iha Australia) no Empreza ALELO (Pozisaun iha Los Angeles —
USA).

Dadaun nee halao knar hanesan Konsultora Politika Estratejika tha Ministeriu Solidariedade
Sosial no Inkluzaun.

Tha fulan Maio 2020, hetan nomeasaun husi VIII Governu Konstitusional RDTL hanesan

Komisaria Komisaun Funsaun Publika ba mandatu III iha tempu parsial.

Agapito da Concei¢do — Komissario Responsavel Portefolio
Assuntu Disiplinar

Lisensiadu iha area Jestaun Finansas husi Universidade da Paz
(UNPAZ).

Husi tinan 2009 to’o 2022 okupa kargu hanesan Diretor Nasional
Administrasaun Finansas iha Sekretariado Komissaun Funsaun

Publika.

Tha tinan 2003 to’o0 2009 hala’o moés knar iha Banku Mandiri hanesan tékniku ofisial jeral.
Tinan 1990 to’o 1999 seribisu mos Bank Dagang Negara ho responsabilidade hanesan

(kontabilista ba ) tranzasaun internsa no esterna.

Partisipa mos iha formasaun akadémika, treinamentu profisional neébe mak foka liu ba iha area
kontabilidade, tranzasaun ne’ebe mak fornsesa husi governu Indonésia, Suécia no China.
Tha 29 agosto de 2023, liu husi desizaun Parlamento Nasional hili sai hanesan Komisério ba

mandato III KFP.

Iha outubro de 2023, liu husi Despaxo No.08/PCM/2023, simu posse hanesan Komisario ba

mandato III KFP ho rejime dedikasaun esklusiva no kontinua ba iha mandato I'V.
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Tranzisaun Mandatu III ba IV

Komisaun Funsaun Publika estabele husi Parlamento Nasional liu husi Lei Nr.7/2009,15 jullu
hanesan reforma estratéjika, iha ambitu Administrasaun Publika, husi IV Governu
Konstitusiondl ho hanoin ida atu asegura meritokrasia, hamenus influénsia polika konaba

funsaun publika no jestaun rekursus umanus profisional liu tan.
Hahu kedas husi nia kriasaun, rejista ona mandatu hamutuk tolu (3)ho periodu tinan lima(5).

Tha tinan 2023, ho formasaun IX Governu Konstitusional Republika Demokratika Timor Leste
nian interrompe kedas mandatu III liu liu husi Despaxu N®012/PM/X1/2023, ne’ebé disidi
hapara Komisariu nain tolu (3), Faustino Cardoso Gomes, Carmeneza dos Santos Monteiro no
Maria de Jesus Sarmento husi Komisariu nain lima (5) mak konstitui tha mandatu III ne’e.
Despaxu refere interrompe mandatu molok termina periodu legal defini ba mandatu III nian

(29 maio 2020-29 maio 2025)

Iha tinan hanesan, IX Governu Konstitusional liu husi Rezolusaun Governo N.° 47/2023 15
Novembro nomeia membru nain tolu (3) ne’ebé kompostu husi Agostinho Leténcio de Deus
hanesan Prezidente KFP, José Telo Soares Cristovao no Maria Domingas Fernandes Alves
hanesan Komisarius ba mandatu IV ba periodo tinan lima (5). Maski nune’e to’o oras ne’e KFP
IV mandatu funsiona ho Komissariu nain 4 de’it tamba nomesaun foun hela ba kompeténsia

Governu.

Iha loron 22 novembru tinan 2023 Primeiro-Ministro, Kayrala Xanana Gusmao {6 posse ba
Agostinho Leténcio de Deus no José Telo Soares Cristévao no Maria Domingas Fernandes

Alves ne’ebé nomeadu hanesan komissaria maibe la-marka prezensa iha serimonia posse.

Ho nune’e, kompozisaun membru Komissariu KFP mandatu IV mak hanesan, Agostinho
Leténcio de Deus, José Telo Soares Cristovao no membru Komisariu nain 2 Fausto Freitas da

Silva no Agapito da Conceic¢ao kontinua husi III mandatu.
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Komisaun Funsaun Publika Mandatu IV(2023-2028)

Agostinho Leténcio de Deus — Presidente

Tha 1993 to’0 1994 frequenta iha tinan preparasaun filosifka iha

Seminario Menor De Nossa Senhora De Fatima, Lahane.

Tinan 1996 hasai kursu lisensiatura iha area Edukasaun husi

Universidade Timor-Timur.

Tha 1999 to’o 2002 haht ninia kareira hanesan linguistika iha

missaun UNAMET no apoiu linguistiku hanesan observador ba

Unido Europeia iha Ermera.

Hasai kursu mestrado iha Administrasaun Publika iha ramu Jestaun ba Dezenvolvimentu Rural
(Manajemen Pembangunan Daerah) iha Universidade Sekolah Tinggi Ilmu Administrasaun

Lembaga Administrasu Negara (STIA-LAN) Jakarta.

Husi tinan 2002 to’o 2004, hanesan tradutor lian tétum no ingléz iha programa JICA no
hanesan mds profesor iha lian inglés iha CISPE, Dili.

Iha tinan 2004 to’o 2007 hanesan xefe departmentu ba lingua iha Institutu Nasional

Administrasaun Publika (INAP).

Iha tinan 2007 to’o 2008 nomeia hanesan diretor nasional iha INAP no husi 2011 to’o 2013
hala’o nafatin funsaun hanesan diretor iha peskiza, estudu no dezenvolvimentu Administrasaun

Publia.

Husi tinan, 2013 to’o 2015 okupa nafatin kargu hanesan diretor nasional iha darea

Administrasaun Finansas tha INAP.

Tha tinan 2015 to’0 2023 kaer knar hanesan Diretor Jeral INAP.

Durante perkursu kareira, partisipa ativamente iha atividade treinamentu profisional oi-in liu

husi parseria internasional (Filipina, Singapura, Malésia,Indonésia no sst.) iha area espesifika
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sira hanesan, ingléz, portuguéz, jestaun lideransa no komunikasaun, formasaun avansada iha

governansa no lideransa estratéjika.

Partisipa mo6s iha workshop no seminarios iha nivel ASEAN nian hodi hatudu ninia
kompromissu liu husi dezenvolvimentu profisional sira.

Tha fulan novembru tinan 2023 hetan nomeasaun husi IX Governu Konstitusiondl hanesan

Komissariu no Prezidente ba Komissaun Funsaun Publika ba mandatu tinan lima nian.

José Telo Soares Cristovio — Komissariu responsavel ba
Assuntos Planeamento Forsa Traballu

Lisensiadu iha Administrasaun Publika husi Universidade Timor
Lorosa’e.

Husi tinan 2005 to’o 2007 hanesan kordenad6r/Monitor Jovens iha
Christian Children Fund’s (CCF).

Hanesan moés Ofisial Sekretariado iha CONCERN Timor Leste.

lha tinan 2007 to’o 2012 f6 assisténsia téknika iha 4rea

Administrasaun no Planeamentu no iha tinan 2012, hala’o knar hanesan asesor Monotorizasaun

no Avaliasaun iha Ministériu Defeza no Seguransa.

Iha tinan 2011 to’o 2015 asume knar hanesan Prezidente Organizasaun Juventude partidu

CNRT.

Husi 2015-2020 hetan nomeasaun husi Parlamento Nasional RDTL hodi hala’o knar hanesan
Komissariu KFP Mandato II. Tha tinan 2020 to’o 2023, hetan nomeasaun husi Parlamento
Nasiondl hodi asumi knar hanesan Adjunto Provedor Boa Governasaun iha Provedoria Direitus

Umanus no Justisa.

Tha tinan 2023 to’o novembro tinan hanesan hala’o knar hanesan assessor ba Rekursus

Umanus no Jestaun Programa iha Ministériu Edukasaun IX Governo Konstitusional

Husi novembro 2023 simu posse hanesan Komissariu KFP ba mandato IV nian ho rejime

dedikasaun eskluziva.
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Fausto Freitas da Silva “Liurai Taci” — Komisario Responsavel
ba Assuntu Reforma no Pensaun

Lisensiadu iha Sosiolojia husi Instituto Superior Kristal — Dili,
tinan 2012, no Mestre iha Rekursus Humanus husi Universitas

Gajayana — UNIGA - Malang Indonesia, tha 2015.

Husi 1975 — 1979 hanesan Komandante Seksaun Forsa

Intervensaun (FI), husi Komandu Choke FALINTIL nian, no mos

membru husi SIS (Servisu Informasaun Sekretu) guerilha no

klandestina nian to’o funu remata.

Husi tinan 1991 to’o 2000 partisipa no kontribui makaas iha atividades politikas klandestina
nian iha luta ba Independensia Timor - Leste nian, iha nebe okupa kargus lubun ida iha

Organizasaun Juventude Klandestina OJETIL.
Husi tinan 2002 too 2003 hanesan Xefe Gabinete MAI iha Primeiru Governu Konstitusional.
Husi tinan 2003 too 2007 hanesan Xefe Departamentu DNFP/CISPE/-MAI/MAE.

Husi tinan 2009 too 2015 hanesan Xefe Departamentu Disiplina, Etika, Prosedimentu

Administrativus no Investigasaun iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.

Husi tinan 2015 too 2016 hanesan Sub-Inspetor iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.
Husi tinan 2016 too 2017 hanesan Inspetor-Jeral iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.
Husi tinan 2017 too 2019 hanesan Deputadu iha Parlamentu Nasional.

Husi loron 14 Fevereiru tinan 2020 too loron 5 Agostu 2020, hanesan Xefe Unidade Juridika

iha Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika.

Hetan nomeasaun husi Parlamentu Nasional iha loron 29 fulan Julhu 2020, hanesan Komisariu
Komisaun Funsaun Publika nian ba periudu 2020-2025 e hetan pose iha loron 28 Agostu tinan
2020, ba kargu Komisariu Responsavel ba asuntus Disiplinares. Tha kontinuasaun Mandatu IV

nian asumi pertfoliu ba asuntu Reforma no Pensaun iha Funsaun Publika.
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Agapito da Conceicio — Komissario Responsavel ba Assuntu
Disiplinar

Husi tinan 2009 to’o 2022 okupa kargu hanesan Diretér Nasional
Administrasaun Finansas iha Sekretariado Komissaun Funsaun

Publika.

Tha tinan 2003 to’o0 2009 hala’o mds knar iha Banku Mandiri

hanesan tékniku ofisial jeral.

Tinan 1990 to’o 1999 seribisu més Bank Dagang Negara ho responséabilidade hanesan

(kontabilista ba ) tranzasaun internsa no esterna.

Partisipa mds iha formasaun akadémika, treinamentu profisional neébe mak foka liu ba iha area

kontabilidade, tranzasaun ne’ebe mak fornsesa husi governu Indonésia, Suécia no China.

Tha 29 agosto de 2023, liu husi desizaun Parlamento Nasiondl hili sai hanesan Komisario ba

mandato III KFP.

Iha outubro de 2023, liu husi Despaxo No.08/PCM/2023, nomeia hanesan Komisario ba

mandato III no kontinuasaun ba mandatu IV KFP ho rejime dedikasaun esklusiva.

Figura I Posse
Prezidente no
Komissarius KFP
Mandatu IV
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Kuadru Pesoal KFP iha tinan 2023

KFP kompostu hosi Komisariu na’in 5 (na’in 4 parte integral inklui Prezidente KFP no 1 seluk
parsial). Informa katak, Komisariu na’in 1 termina ona ninia mandatu iha fulan outubru 2022.
Oras ne’e Komisaun hala’o servisu ho ninia membru na’in 4.

KFP halao ninia kna’ar ho apoiu Sekretariadu ida atu operasionaliza, implementa no
superviziona atividade unidade servisu sira nian tuir estrutura organika ka organograma ne’ebé
iha.

Forsa traballu

Iha tinan 2023, KFP ho forsa traballu hamutuk na’in 208. Hosi total refere, funsionariu
permanente hamutuk na’in 198 (F: 85 no M: 113), AAP (M:1) no assessores nasionais no
internasionais ho total 7 (F: 1 no M: 6). Salienta katak asesores nain 7 ne’e, 3 selu hosi KFP
no 4 (M:4) finansia hosi parseiru dezenvolvimentu PROSIVU-DFAT

KFP apoia housi ninia Sekretariadu ne’ebe mak supreviziona diresaun, unidade,gabinete

hanesan aprezenta iha organigrama anterior.

Ordem Juridika Traballu Feto

1 Permanente 85 42% 113 57% 198

2 AAP 0 0 1 100% 1

4 Assessor Nasional 1 100% 0 0% 1

5 Assessor Internasional 0 0% 2 100% 2

6 DFAT Nasional 0 0% 4 100% 4

7 Profisional Senior 0 0% 2 100% 2
Total 86 41% 122 59% 208

Tabela 1 Kuadru pesoadl jerdl iha KFP

Atu relata iha ne’e katak itha ona Seniores Profissionais hamutuk 22 no husi hirak ne’e iha 4
mak assume kargu.

1. Tabela tuir-mai, hatudu distribuisaun numeru funsionariu permanente iha KFP.

Kategoria/Grau F | % M | % Sub-Total

PSGA 0 0% 2 2% 2

TS/A 6 7% 9 8% 15

TS/B 9 10% 16 14% 25

TP/C 17 20% 26 23% 43

TP/D 23 27% 25 22% 48

TA/E 28 33% 31 27% 59

Ass/ F 2 2% 4 4% 6

Total 85 100% 113 100% 198

Tabela 2Distribuisaun Funsiondriu iha SKFP
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Okupantes Kargu Diresaun no Xefia iha Sekretariadu KFP

Kategoria = SE/Ins./DJ

Y|
A 1 - 1 2 - 4 - - 2 25% 6 75% 8
B 1 - 1 4 1 3 - 1 3 27% 8 73% 11
C - - 1 - 5 2 - 1 6 67% 3 33% 9
D - - 2 - 1 3 1 - 4 57% 3 43% 7
E - - - - - - - - 0 - 0 - 0
F - - - - - - - - 0 - 0 - 0
G - - - - - - - - 0 - 0 - 0

Tabela 3 distribuisaun numeru okupante kargu diresaun no xefia iha Sekretariadu KFP

Atu relata iha ne’e katak, iha tinan 2023, okupante kargu liu husi modalidade lateral entry
(kargu asumi husi Ajente AP) remata iha agosto, signifika a partir setembro estrutura SKFP
prienxe husi funsiondrius publikus sira.

Justifika mos katak tuir Dekretu-Lei No0.25/2026,29 junho, Regime dos Cargos de Diregdo e
Chefia na Administracdo Publica f6 mos biban atu ajente Administrasaun Publika bele mos

asume kargu eh lateral entry.

Enkuadramentus Legal, Normativu no Prosedimentu sira

Kriasaun instrumentu legal sira hanesan pontu partida ba uniformizasaun hodi ezekuta politika
no prioridade sira mak defini ba Administrasaun Publika timorense.

Koalia kona-ba instrumentu legal ne’ebe mak ninia ambitu aplikasaun diferente tebes.
Karateriza hanesan kuadru legal sira mak Lei sira, Dekretu-Lei sira, Rezolusaun Governu no
Dekretu Governu.

Konsidera mos hanesan atu normativu sira hanesan Orientasaun sira neébe kriadu hodi
komplementa Lei eh Dekretu-Lei mak aprovadu ona ne’ebe mak sei iha ninia lakuna balun eh
inkompletu hela. Liga ba prosedimentu mak hanesan Manudl no Roteiru sira.

Tabela tuir-mai detalla kona-ba enkuadramentu legal sira, normativu no prosedimentu sira:

Enkuadramentu Legal sira
Diploma Legal Alterasaun feita Titulu
Constituicdo da - Constituicdo da Republica
RDTL, de 20 de maio Democrdtica de Timor-Leste
KFP 14
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de 2002

Lein‘. 8/2004,de 16 | Lei n’. 5/2009, de 15 de | Aprova o Estatuto da Funcio
de junho julho (Primeira alteracdo) | Publica

Lein®.7/2009, de 15 - Criacdo da Comissdo da Funcdo
de julho Publica

Decreto-Lei n°. Decreto-Lei n°.18/2009, de | Regime da Avaliagdo do

1472008, de 7 de maio

18 de abril (Primeira
Alteracdo);

Decreto-Lei n°.19/2011, de
8 de junho (Segunda
Alteracdo).

Desempenho dos Trabalhadores da
Administracdo Publica

Decreto-Lei n’.

Decreto-Lei n°.20/2011, de

Regime das Carreiras e dos Cargos

27/2008, de 11 de 8 de junho (Primeira|de  Direcio e Chefia da
agosto Alteracdo) Administracdo Publica

Decreto-Lei n’. - Procedimento Administrativo
32/2008, de 27 de

agosto

Decreto-Lei n°. Decreto-Lei n°. 22/2011, de | Regime dos Concursos,

34/2008, de 27 de
agosto

8 de junho (Primeira

Alteracdo);

Decreto-Lei n°.44/2011, de
21 de setembro (Segunda
Alteracdo)

Recrutamento, Selecdo e Promocgdo

do Pessoal para a Administracao
Publica

Decreto-Lei n’.
402008, de 29 de
outubro

Decreto-Lei n°. 21/2011, de
8 de junho
Alteracdo)

(Primeira

Regime das Licencas e das Faltas
dos Trabalhadores da Administracdo
Publica

Decreto-Lei n.
12/2009, de 18 de
fevereiro

Regime de Capacitagdo dos Recursos
Humanos da Funcdo Publica

Decreto-Lei n°.
202010, de 1 de
dezembro

Regime dos Suplementos
Remuneratorios da Administracdo

Publica

Lein’. 6/2012, de 29

Regime Transitorio da Seguranca
Social na Velhice, Invalidez e Morte
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de fevereiro

para os Trabalhadores do Estado

Lein®. 12/2016, de 14
de novembro

Lei de criacio do  Regime
Contributivo de Seguranca Social

Decreto-Lei n’.

Regulamenta o Regime Transitorio

23/2012, de 24 de de Seguranca Social na Velhice,
maio Invalidez e Morte para o0s
Trabalhadores do
Estado
Decreto-Lei n’. - Regime da Formacao e

38/2012, de 1 de
agosto

Desenvolvimento da Funcdo Publica

Decreto-Lei n’.
41/2016, de 16 de
dezembro

Distincoes e Prémios na Funcdo
Publica

Decreto-Lei n’.
23/2016, de 29 de
junho

Estatuto da Carreira Diplomadtica

Decreto-Lei n’.
24/2016, de 29 de
junho

Segunda alteragdo ao Decreto-Lei
n‘. 27/2008, de 11 de agosto (Regime
Geral Carreiras da
Administracdo Publica)

das

Decreto-Lei n’.
25/2016, de 29 de
junho

Segunda alteragdo ao DL
no. 27

Regime dos Cargos de Direcio e
Chefia na Administragdo Publica

Decreto-Lei n.’ 22
/2017 de 24 de Maio

Regime de Carreira dos Profissionais
Seniores na Administracdao Publica

Decreto-Lei n°. 27, de
2016 de 29 de Junho

Pessoal de Apoio ao Gabinete dos
membros do Governo

Decreto-Lei n’.
172018, de 24 de
Jjaneiro

Regime da Promogao de Pessoal da
Funcgdo Publica

Decreto do Governo
n’ 3/2017,de 15 de
fevereiro

Subsidio
Irredutibilidade Remuneratoria

Extraordindario de

Decisdo n°.

1 alteracdo, n°.145/2010,

6. Alteracdo ao Regimento Interno
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2190/2016/KFP que aprova 2° alteracgdo, | da KFP

n°.440/2012, que aprovou a

3% Alteracdo, n°. 545/2012,

que aprovou a 4~

Alteracdo e n°.1331/2015,

que aprovou a 5%

Alteracdo.
Decreto-Lei no. Estatuto  dos  Presidentes das
2/2016, de 16 de Autoridades  Municipais e dos
Margo Administradores Municipais
Decreto-Lei n°. 1° alteracdo - ao Decreto- | Estatuto das Administracoes
9/2018, 9 de abril Lei n’. 3/2016, de 16 de | Municipais, das Autoridades

margo, Municipais e do Grupo Técnico

Interministerial para a

Descentralizacdo Administrativa

Decreto-Lei n’. 8
/2018 de 9 de Abril

Revoga o Decreto-Lei n°.
37/2016, de 7 de Setembro

Regime Transitorio de Provimento
dos Cargos de Direcio e Chefia das
Autoridades
Administracoes Municipais Durante

Municipais e das

a Fase da  Desconcentracio
Administrativa
Orientagdo n°. - Participagao de Sfunciondarios

5/2011, de 15 de
novembro

publicos e agentes da Administragdo
Publica em atividades politicas e
partidarias

Orientacdo n°.
8/2016, de 25 de abril

1° alteracdo da orientacdo
do n°. 6/2013

Processo de selegcdo por mérito para
cargos de Direcio e Chefia na
Administracdo Publica

Orientagdo n°.
9/2016, de 18 de
novembro

Define o processo de recrutamento
simplificado para os bolseiros e
subsidiados que
formacdo na darea de Saude

concluiram a

Orientagdo n°.
10/KFP/2017

Sobre as Competéncias Funcionais
dos Gestores de Recursos Humanos

Orientacdo n°.

11/KFP/2017

Sobre as Regras e Condigoes para a
Constituicdo e Composicao do Painel
de Juri no Processo de
Recrutamento, Selecdo de Pessoal e

KFP
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Promocio no Ambito da
Administracdo Publica

Orientagdo n°.
1272017, de 9 de
agosto

Prevencdo e Combate ao Assédio
Sexual na Funcdo Publica

Orientagdo n°.

13/KFP/2017

Sobre as Regras e Condigoes para a
Posse na Funcdao Publica

Orientagdo n°.
14/2017, de 20 de

novembro

Define o  Prosseguimento das
Operacoes de Recrutamento e
Promog¢do nas  Carreiras  dos
Profissionais da Saude, como
Determinado pela Orientacdo n°.
9/2016, de 18 de Novembro

Orientacdo n°.
15/2017, de 20 de

novembro

Promocgdo e Execucdo Regular da
Marcha da Fung¢do Publica pelas
instituicoes da Administracdo
Publica

Orientagdo no.

162018

Regras de controlo e auditoria da
atividade de pagamento de pessoal da
Funcgdo Publica por meio da andlise
e confronto das informacoes
relativas ao pagamento do pessoal
constantes no sistema SIGAP e no
Payroll do Ministério do Plano e
Financas

Orientacdo no.

17/2018

atualizar as regras que definem os
limites para o exercicio de atividades
politicas pelos funciondrios publicos
e agentes da Administracdao Publica

Orientacdo no.

18/KFP/2018,

Alteracdo da Orientacdo

no 13/KFP/2017

as regras e condigoes para a posse na
Fungdo Publica. A orienta¢do em
acima visa proceder a primeira
alteracdo da Orientagdo
13/KFP/2017, a qual define mais
regras para preencher as lacunas
decorrentes no dmbito da cerimonia
de posse no setor publico

KFP
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Orientacdo no.

19/KFP/2018

Os procedimentos de requerimento
de licencas sem vencimentos, com
vencimentos e licenca especial na
Administracdo Publica.
Legislacao proposta e aprovada pelo
Conselho de Ministros em 5 de
margo

Orientacdo no.
2072017, de 20 de

novembro

Critérios de desempate na promogdo
de pessoal da Funcdo Publica

Orientacdo no.

22/2019,

Procedimentos para submissdo de
requerimento de beneficio do Regime
Contributivo de Seguranca Social

Orientacdo no.

23/2020, da CF

regras interpretativas dos efeitos da
avaliacdo de desempenho na funcgdo
publica

Orientacdo no.
24/2020, da KFP

atualizar as regras interpretativas
para o processo de promogdo do
pessoal da carreira da Administragdo
Publica

Orientacdo no.
25/2020, da KFP

recomendar sobre o funcionamento
dos servigcos publicos e prestacdo da
atividade profissional dos recursos
humanos da funcao publica durante
a pandemia da COVID-19

Orientacdo no.
2772020, de 9 de
junho

Alteracdo a orientacdo no.
8/2016, de 25 de abril, e a
orientagdo no. 11/2017, de
23 de janeiro

procedimentos de selegcdo por mérito
para cargos de direcdo e chefia e
regras para a composi¢do do painel
de juri para os referidos processos
seletivo

Resolucdo do

Governo no. 22/2015,

de 15/7/2016

Dia Nacional da Funcgdo Publica

Resolucdo do

Governo no. 37/2016,

de 19 de outubro

Traje Nacional da FP
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Resolucdo do
Governo no. 22/2106,

Marcha da FP

de 14 de julho
Diploma Ministerial O procedimento Pagamento de
no. 3/16 pessoal da FP

Deliberacdo no.
172/2020, da KFP

retifica a lista das localidades

remitas para fins do Decreto-Lei no.
2072010, de 1 de dezembro

Deliberacdo no.
17372020, da KFP

Complementa as regras para
composi¢cdo da Prova Escrita para a
Promocgdo de Pessoal do Regime
Geral das carreiras na Funcdo
Publica

Deliberacdo no.
181/2020, da KFP

Complementa as regras para
atribuicdo de pontuacdo para a
Promocdo de Pessoal na Funcdo
Publica

Deliberacdo no.
182/2020, da KFP

Aprova o calenddrio para a
Promocdo de Pessoal na Funcdo
Publica

Deliberacdo no.

Altera a composicdo da prova escrita

183/2020, da KFP para a Promogdo de Pessoal na
Funcdo Publica

Decisdo no. Regimento Interno da KFP

2190/2016/KFP, de

22 de Setembro

Decisao da KFP 1508 Livre de Tabaco, dlcool

Decisdo 2058 Padroeiro da FP

Decisio da KFP no. Caderneta dos funcionadarios publicos

15512015

Decisdo no. Aprovar a lista das localidades das

594/2012/KFP dreas remotas, muitas remotas e
extremamente remotas feitas em
2012

Despacho da KFP no. Nomeagdo do Grupo de Trabalho
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5234/2018/PKFP

Interministerial das 7 instituicoes
para o levantamento e atualizagdo
das listas das localidades de dreas
remotas, muitas remotas e
extremamente remotas

Orientasaun
N°.29/KFP/2022
altera Orientasaun
11/KFP/2017

Regra no kondisaun sira ba
konstituisaun  no  kompozisaun
paiinel juri ba prosesu rekrutamentu,
selesaun pesodl no promosaun iha
ambitu Administrasaun Publika

Orientasaun
N°.30/KFP/2022

Rekezitu sira ba aprezentasaun
proposta pesodl ba kargu diresaun
no kondisaun sira ba kontratasaun
Ajente Administrasaun Publika

Orientasaun n.o
31/2023/KFP,

Alterasaun ba Orientasaun
n.o 24/CFP/2020,

atualizasaun regra interpretativa ba
prosesu promosaun pesodl iha
Administrasaun  Publika, revoga
klauzula ne’ebé lapermite
funsiondriu iha periodu probatoriu
atu partisipa iha prosesu selesaun
pur méritu, nune’e mos klauzula
ne’ebé lapermite nomeasaun pesodl
tha periodu probatoriu ba kargu

diresaun no xefia.

Orientasaun n.o
32/CFP/2023,

ajustamentu ba
Orientasaun n.o
18/CFP/2018,

regra no kondisaun sira kona-ba
pose iha Funsaun Publika

Rezolusaun Governu
n.o 1772023

fiksa  vaga promosaun  pesodl
karreira jerdal nian, iha ne’ebé
Tékniku Superior grau B-A hamutuk
vaga 36, Tékniku Profisiondl grau C
ba Tékniku Superior grau B
hamutuk  vaga 110, Tékniku
Profisional grau D ba Tékniku
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Profisiondl grau C hamutuk vaga
168, Tékniku Administrativu grau E
ba Tékniku Profisional grau D ho
total vaga 236, Asistente grau F
Tékniku Administrativu grau E ho
total vaga 146 no Asistente grau G
ba grau F hamutuk vaga 87.

Rezolusaun Governu fiksa vaga promosaun ba pesodl iha
n.o 18/2023, loron 19 Inspesaun Jerdl Traballu iha tinan
Sfulan-Abril

2023
Dekretu-Lei n.o primeira alterasaun ba Rejime ba Kargu Diresaun no Xefia
7/2024, loron 24 Dekretu-Lei n. 25/2016, iha Administrasaun Publika
fulan-Janeiru loron 29 fulan-Jufiu
Tabela 4 Baze Legal

Atu relata iha neé katak Dekretu-Lei n® 7/2024, loron 24 fulan-Janeiru, primeira alterasaun ba
Dekretu-Lei n. 25/2016, loron 29 fulan-Jufiu (Rejime ba Kargu Diresaun no Xefia iha
Administrasaun Publika), ne’ebé revee espefisikamente artigu 19 iha kontestu nomeasaun

funsionariu publiku ba kargu diresaun eh xefia, ho observasaun ba grau minimu, hanesan:

1. Diretor-Jeral — funsionariu publiku ne’ebé okupa kategoria Tékniku Superior
grau B ou Tékniku profisional grau C ho esperiénsia profisional relevante iha
area atuasaun tinan-3;

il. Diretor-Nasional - funsionariu publiku ne’ebé okupa kategoria Tékniku
Profisiondl grau C ou Tékniku profisional grau D ho esperiénsia profisional
relevante iha area atuasaun tinan-3;

1il. Diretor Munisipal ou xefe Departamentu — funsionariu publiku ne’ebé okupa
kategoria Tékniku Profisiondl grau D ou Tékniku Administrativu grau E ho
esperiénsia profisiondl iha area atuasaun tinan-5.

Rejime legal ida-ne’e hetan publika iha fulan-Janeiru 2024. Entretantu, Komisaun Funsaun

Publika propoin ba iha Konsellu Ministru iha fulan-Dezemnbru tinan 2023.
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Tha kontestu kargu diresaun no xefia, rejime iha leten hetan restrisaun uitoan iha ninia ambitu
aplikasaun, ho vijénsia Dekretu-Lei n.o 84/2023, loron 23 fulan-Novembru, ne’ebé prosede 5*
alterasaun ba Dekretu-Lei n°® 3/2016, loron 16 fulan-Marsu (Estatutu Administrasaun
Munisipal, Autoridade Munisipal no Grupu Tékniku Interministeridl ba Desentralizasaun

Administrativa).

Ho implementasaun rejime legél iha pardgrafu anterior, kargu diresaun sira iha nivel munisipal,
inklui Administradér Postu Administrativu konstitui fali nu’udar kompeténsia Ministériu
Administrasaun Estatal atu halo nomeasaun, enkuantu kargu xefia sira seluk mantein

nomeasaun hala’o hosi Komisaun Funsaun Publika.

.

KFP aprezenta Relatoriu Anual Atividade 2022 ba iha Plenaria,PN; Deputados Komisaun A,PN vizita ho
KFP

~

Prezidente no Komisarius KFP mandatu III hamutuk ho Dirijente sira SKFP
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Vizaun Estruturante (5 R’s no objetivu 15)

Uma Func¢do Publica, eficiente, eficaz,
responsavel e com elevados padroes de

qualidade na prestacao de servigos ao publico.

Assegurar uma Fungdo Publica politicamente neutra
através de decisoes imparciais € com base no mérito;
assegurar uma forca de trabalho com acesso ao
desenvolvimento profissional por forma a alcancar

uma prestagao de servicos de alta qualidade.

Criar uma cultura de desempenho profissional

elevado, para assegurar a eficiéncia, eficacia e uma
gestdo economica dos recursos humanos e materiais.
Assegurar um atendimento justo e apropriado na

Fungao Publica.

Eficiéncia Eficacia Qualidade Equidade Mérito
Desempenho Imparcialidade Responsabilidade Transparéncia Profissionalismo

Figura 3 Vizaun Estruturante
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Vizio
Estruturante
da Reforma

Figura 4 5R's no 15 Objetivus
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Definisaun hosi 5 R’s

5R’s definidu hosi Mandatu daruak ho baze ba programa Governu nian, Planu Estratéjiku

Dezenvolvimentu Nasional no Objetivu Dezenvolvimentu Sustentdvel (ODS). 5 R’s ne’e
ligada ba revizaun, reinvensaun, revitalizasaun, rasionalizasaun, revitalizasaun no

reestruturasaun.

A Funcéo Publica tem politicas, leis e quadros regulatorios que se encaixam

apropriadamente no seu contexto, sdo corretamente interpretadas,
Revisao/Desenhar compreendidas e aplicadas consistentemente em todas as Institui¢des
quadros regulatorios Publicas.

. L Garantir os melhores sistemas, a fim de determinar e alocar, os recursos
Racionalizagdo da

) humanos em alinhamento com os Mandatos Institucionais, para desenvolver a
forca de trabalho

produtividade e a qualidade da prestacao de servicos.

Rever e desenvolver o quadro de gestdo de Recursos Humanos e os sistemas
para o melhor planeamento, recrutamento, selecdo, promocdo, nomeagao,
avaliagdo de desempenho, reconhecimento e medidas disciplinares na
Administragdo Publica.

Reinventar e refazer as
func¢oes de Gestao de
Recursos Humanos

Criar sistemas e cultura de desempenho na Administracdo Publica, para

i e @ & sieing reforcar o espirito de orgulho e profissionalismo dos funcionarios publicos

como servidores do Estado, a fim de prestar servigos de qualidade aos

e cultura de servico o :
cidaddos de Timor-Leste.

Reestruturacio da Assegurar que a Administracdo Publica seja estruturada para minimizar a
Funcdo Publica burocracia nos niveis politico e organizacional, por forma a aumentar a
eficiéncia, responsabilidade, qualidade e efetividade da prestacdo de servigos

aos cidadaos.

Figura 5 Definisaun R's
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Objetivu 15 ne’ebe mak definidu mos hosi Mandatu II KFP envolve instituisaun hotu-hotu iha

Administrasaun Publika Timor-Leste.

~ Quea reforma

) prossegue de forma a

| consolidar

' (criticamente) as
conquistas ganhas.

da

incipios
Reforma

Pri

“x‘ Que a reforma decorre de
| formaincremental,
! gradual, continua.

Que a reforma assenta nas necessidades do
" contextoda Fung3o Publica de Timor-Leste,
alinhada com o PEDN e executavel.

Figura 6 Prinsipiu no finalidades Reforma
Imajem ida leten ilustra prinsipiu hosi Reforma rasik. Hosi figura mak iha hatudu katak
reforma ida tenke realistiku (bazeia ba situasaun no realidade mak iha), tenke inkremental eh
gradudl (pasu ba pasu) iha ninia kontinuasaun, tenke buka konsolida, buka atu konkista nafatin.

Nune’e mak reforma hotu tenke respeita ba prinsipiu 3 mak deskreve ona iha figura leten.

Iha parte seluk, Reforma Administrativa ne’ebé mak la’o hela tenki haree ba Vizaun

Estruturante sira KFP nian mak hanaran 5 R’s e 15 objetivos estratégicos.

Reforma ida akontese ho objetivu prinsipal mak melloramentu kontinua hodi sai efisiénte liu,
responsabilidade liutan, kualidade iha prestasaun servisu sira ba kliente no publiku enjeral,
prepara kondisaun diak, konsolidasaun demokrasia nian no fortalesimentu Nasaun no Estadu

ida nian.
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Funsaun no Atribuisaun sira

Funsaun sira Comissao da Fun¢do Publica definidu no hatuur ona iha Lei n°.7/2009, 15 jullu.
“Entre estas fungoes esta a de tomar decisoes, dar orientagoes, estabelecer pardmetros,
desenvolver politicas e procedimentos, aplicar penalidades e apreciar recursos, em rela¢do ao
sector publico. A Comissdo ainda agirda como conselheira do Governo para obter a maxima
eficiéncia e eficdcia no Sector Publico e na gestdo e desenvolvimento dos respetivos recursos
humanos.”

Haktuir ba Lei refere, Comissao da Funcgdo Publica “é o drgdo responsavel por garantir uma
fun¢do publica politicamente isenta, imparcial, baseada no mérito, detentora de alto padrado
de profissionalismo, com o proposito de prestar servigos de qualidade ao Estado e ao povo de
Timor-Leste.”, no ho objetivu sira mak hanesan: “Fortalecer a atuag¢do do Sector Publico
garantindo a adequagdo aos principios estabelecidos na Lei n°.8/2004, de 16 de Junho
(Estatuto da Fung¢ao Publica) ... e garantir:

a) Um Sector Publico imparcial, baseado no mérito e com altos padroes de profissionalismo e
integridade;

b) Que o Sector Publico preste servigos de qualidade ao Estado e ao povo timorense;

¢) Uma gestdo eficiente, efetiva e economica do desempenho do Sector Publico;

d) O tratamento justo e adequado para os funcionarios publicos, agentes da Administragcdo
Publica e demais trabalhadores do Sector Publico;

e) O desenvolvimento das liderangas e a inovagdao no Sector Publico.’

Competindo-lhe em relagdo a todo o Sector Publico:

“a) Garantir que o recrutamento dos trabalhadores decorra de processo seletivo com base no

mérito;
b) Promover o respeito pelo codigo de ética previsto no Estatuto da Fung¢do Publica;

¢) Promover uma cultura de melhoramento continuo e gestdo do desempenho;

d) Aperfeicoar a gestdo e administracdo do planeamento, desempenho organizacional e as
praticas de for¢a de trabalho;

e) Garantir o desenvolvimento de capacidades e a formagdo profissional;

) Desenvolver e implementar estratégias de gestdo e planeamento da for¢a de trabalho,

g) Rever assuntos relativos a gestdo e desempenho dos servigos do Sector Publico;

h) Instaurar, conduzir e decidir processos disciplinares e aplicar as respetivas penas;
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i) Decidir os recursos e decidir sobre a reabilita¢do;

J) Aconselhar o Governo sobre a remuneragdo e os termos e condi¢oes de emprego e
respetivos beneficios,

k) Aconselhar os titulares dos orgdos do Estado em assuntos relativos ao sector publico,

1) Realizar outras atividades previstas na lei.”

e tem ainda as seguintes atribuigdes:

“a) Realizar os recrutamentos, nomeagoes e promogoes no sector publico, podendo delegar

nos termos desta lei;

b) Estabelecer orientagoes sobre emprego e gestdo no sector publico;

¢) Convocar funciondrios e agentes do Sector Publico para comparecer perante a Comissdo,

d) Requisitar dos dirigentes as informa¢oes e os documentos necessarios para instruir

procedimentos e investiga¢oes da Comissdo,

e) Encaminhar assuntos a considera¢do do Provedor de Direitos Humanos e Justi¢a, ao

Procurador-Geral da Republica, ao Inspetor-Geral e demais entidades competentes.”

Kompeténsia sira Komisaun Funsaun Publika

Komisaun Funsaun Publika (KFP) atu asegura jestaun rekursu humanus ida efisiente no efikéaz
bazeia ba kompeténsia sira mak hatuur iha Lei, Orientasaun, Deliberasaun no Desijaun sira
kona-ba matéria rekursu umanu implementa liu-hosi membru Komisaun nian ho apoiu hosi

Sekretariadu KFP.

KFP no ninia Sekretariadu tutela ba S. Ex.* Primeiru-Ministru RDTL. Iha tinan 2023,
konkretamente hahu IX Governo Konstitusiional sobtutela ba Ministério Prezidénsia Konsellu

Ministru.

Funsionamentu KFP

Iha ambitu atu defini no deside politika no prosedimentu sira, inklui mos asuntu sira jestaun
rekursu umanu nian, KFP funsiona liu-hosi realizasaun plenaria, tantu hosi ordem ordinaria
mak hala6 dala ida kada fulan rua nune’e mos ordem extraordinaria wainhira nesesariu ho

funsaun ba ejijénsia sira politika, prioridade, asuntu no atividade administrativu sira.
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Tuir legalidade mak iha, KFP to’o sob tutela diretamente ba S. Exa. Ministro Prezidénsia
Konsellu Ministru hala’o reuniaun dala hirak ida hodi atualiza servisu sira ligadu jestaun

rekursus umanus iha Funsaun Publika.

Iha tinan 2023, KFP reune iha sesaun extraordinaria hamutuk 1(dala ida) nimeru hanesan ba
mos reuniaun ordindria 5 (dala lima) hodi analiza asuntu sira mak ligadu ho termu no
kondisaun empregu sira KFP nian, direitu no devér sira funsiondriu publiku nian, apresiasaun
ba rekursu no matéria administrativa no dixiplindr sira, analize ba proposta no diploma legal

sira, regulamentu relativa ba estrutura, no funsionamentu itha Administrasaun Publika.

Iha tabela tuir-mai hatudu detallu kona-ba asuntu sira mak diskute no desijaun sira mak KFP

foti eh hakotu iha reuniaun sira:

Reuniaun Reuniaun
Extraodinaria Ordinaria

Desizaun

-indefere rekursu disiplinar 8, defere
rekursu admnistrativu 3; Desidi konvoka
reuniaun ho Diretor Jeral ho intensaun atu
fo alerta ba funsionariu konaba sira nian
partisipasaun iha kampafia ba eleisaun
parlamentar nian;

KFP halo mos apresiasaun ba kalendariu
prmosaun rejime kareira tha Funsaun
Publika tinan 2023;

Komisaun halo ajustamentu ba
Deliberasaun N1.9-konaba funsionériu sira
ne’ebé hetan lisensa ba assume kargu
politiku inklui sira ne’ebé mak hetan
lisensa ba apoiu iha gabinete ministerial
Reuniaun Ordinaria sira;Apresiasaun  ba modulu  SIGAP
dala 74(16) 111 15/06/2023 FOUN-CFP hamu‘Euk 4S;~Desidi mos
Mandato estensaun kargu to’o 30 jufiu 2023 hodi
hein estrutura organika IX Governu
Konstitusional;  Delega  kompeténsia
rekursus umanus iha kada entidade
administrativa hodi f6 sefia acesso ba
sistema SIGAPNET ba funsionariu ida-
idak;

Reuniaun Ordinaria
dala 01/3/2023
Reuniaun ordinaria
KFP 73— (15%)- 111
Mandatu

Apresia rekursu disiplinar 10 no desidi fo
Reuniaun Ordinaria suspensaun ba funsiondriu nain 5, indefere
dala 14.8.2023 4, revoga Qesizaun 1 no indefere desizaun
75 (17) 11T Mandato administrativa 4;

Koalia mos planu audiensia ho Prezidente
PN hodi hato’o konaba prienximentu vaga
Komissariu nian;ajustamentu saldriu  ba
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prezidente no komissariu KFP;

Atualiza mos konaba seniores profissioais
sira mak assume kargu no nain rua ne’ebe
MAE haruka fila CFP;

Reuniaun 111
Mandatu 76 (18.)

27-9-2023

Halo ajustamento ba Orientasaun Nr 24
konaba atualizasaun regra interpretativa ba
prosesu promosaun pesodl rejime jeral
Administrasaun ~ Publika;  Deliberasaun
kona-ba Prosedimentus Promosaun ba
Funsionarius Publikus ne’ebé goza Lisensa
Espesial sem Vensimentu;

Atualizasaun Orientasaun nu. 18/2018,
kona-ba Regras no Kondisaun Posse iha
Funsaun Publika.;

Apresia mos konaba proposta formasaun
ne’ebe mak sei hala’o iha rai liur;Prezidente
KFP hateten 75% iha rai laran 25% iha rai
liur no husu atu halo aproveitamentu
maximo ba rekursu ne’ebé mak iha.

Ordinaria IV
Mandatu ba dala 1

6-12-2023

Apresiasaun portfoliu Komissarius 1V
Mandatu no  apresiasaun  prioridade
legislativu ba IV Mandatu nian;

kompeténsia Komissariu sira iha artigu 4o
koalia kona-ba atende reunioes, hato’o
diskursu, etc. alemde ne’e mensiona mos
kona-ba desizaun koletiva iha reuniaun,
desizaun diariamente komissariu ida-idak
mak sei assume, ho nune’e iha portofolio
komissariu sira nian mak hanesan; -
Komissariu Fausto Freitas ho esperiensia
barak ona iha disiplinar itha III mandatu
nian muda fali ba Pensaun e Reforma
Funsaun Publika;

-Prezidente sei hare kona-ba Finansas no
Baze de Dadus funsaun publika;-
Komissariu José hare ba Planeamentu Forsa
Trabllu, no komissariu foun sei ajuda iha
planeamentu forsa traballu;

IIT Mandatu
ba dala 122
(29)

10-1-2023

KFP
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reuniaun

extraordinaria III 4-10-2023 . . L .
333 Mandatu ba dala 123 Deside portfoliu ba Komissariu Agapito

(30)

Tabela 5 Reuniaun Ordinaria no Extraordinaria KFP nian

Deslokasaun ba Munisipiu no Estranjeiru

Munisipius/Postus
Administrativas Fulan/Data Komisaun Atividade
/International
Laulara 23/2/2023 Prezidente Diseminasaun ekipa integradu ( KFP, CAC, PDHJ, IGE,
MAE, SEIl, PATRIMONIU ESTADU, MEJD) ho topiku
kofiesimentu funsionariu nian kona ba kodigu etika maka
dalan ba governasaun diak

Covalima 29- Prezidente Diseminasaun ekipa integradu ( KFP, CAC, PDHJ, IGE,
31/3/2023 MAE, SEII, PATRIMONIU ESTADU, MEID) ho topiku
konsesimentu funsionariu nian kona ba kodigu etika maka
dalan ba governasaun diak

Ainaro 26-27/4/2023. Komissario Dessiminasaun ekipa integradu
Fausto (KFP,CAC,PDHIJ,IGE,MAE,SEII,Patrimoniu Estadu,MEJD)
Baucau 9-10/6/2023 Komissario Serimonia dia de Portugal Camoes, Feira do Livro,
Fausto Aktividades culturas
Letefoho-Ermera 27-28/6/2023 Komissario Dessiminasaun ekipa integradu

Fausto (KFP,CAC,PDHJ,IGE,MAE,SEII,Patrimoniu Estadu,MEJD),

Baucau 20-21/07/2023 | Komissario Partisipa iha Misa Ordenasaun Bispu ba Diocese Baucau
Fausto
Luro 22-24/8/2023. Prezidente Diseminasaun ekipa integradu ( KFP, CAC, PDHJ, IGE,

MAE, SEII, PATRIMONIU ESTADU, MEID) ho topiku
konsesimentu funsionariu nian kona ba kodigu etika maka
dalan ba governasaun diak

Lospalos 25/8/2023 Prezidente Komemorasaun loron konsulta popular 30 de agostu.
Maubara 29/09/2023 Komisséria GJPRU organiza husi MESCC
Maria
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Railaco-Ermera 05/10/2023 Prezidente Workshop ho tema ‘Kapasitasaun Planeamentu Orsamentu
+Komissarius Ezekusaun no Relatoriu”
24-25/10/2023 | Prezidente+Ko | Dessiminasaun ekipa integradu
Railaco-Ermera missariu (KFP,CAC,PDHIJ,IGE,MAE,SEII,Patrimoniu Estadu,MEJD),
Fausto
Brunei Darussalam | 9-10/5/2023 Prezidente The Preparatory meeting and senior officials meeting for the
KFP 22nd ASEAN Cooperation on Civil Service matters
(ACCSM)
Oe-Cusse 24/11/2023 Komissario | Partisipa iha serimonia abertura ba kampafia loron 16
Agapito ativizmu kontra violensia hasoru feto no labarik feto
IPB-BETANO- 4-5/12/2023 Prezidente IV
SAME Mandato
Pose no asina termu aseitasaun ba funsionariu [PB
Aileu 4-5/12/2023- | Komissariu Monitorizasaun iha postu Administrativu Aileu-Prestasaun
Fasuto servisu iha setor edukasaun nian
Viqueque 5-6/12/2023 Komissariu Monitorizasaun iha Postu Administrativu liga ho prestasaun
Agapito servisu iha setor edukasaun nian
Ermera 06/12/2023 Komissariu Monitorizasaun iha postu Administrativu Aileu-Prestasaun
Fausto servisu iha setor edukasaun nian
RAEROBO- 15/12/2023 Prezidente IV | Partisipa iha ambitu enseramentu programa formasaun
Bobonaro Mandato integradu ba funsionarius foun Ministériu Interior
Hatugau-Letefoho- 6/12/2023 Prezidente Partisipa iha serimonia agradesimentu xefe suku Hatugau,
Ermera postu administrativu Letefoho
Maubara 21-22/12/2023 Prezidente Balansu Atividade tinan 2023 no Reflesaun Natal hamutuk ho
+Komissarius funsionariu SKFP

Tabela 6: Deslokasaun Munsipiu no Estranjeiru
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PARTE 11

REALIZASAUN ATIVIDADES KFP TUIR PRIORIDADE SIRA MANDATU III
NIAN

Komisaun Funsaun Publika Mandatu III (CFP-sigla portugués) besik to’o iha tinan 2023 nia

rohan alkansa ona prioridade sira mak defini ona. Husi prioridade 44 mak iha balun

implementa ona iha tinan sira ba kotuk no espesifikasaun ba tinan 2023 nian, bele destaka iha

ne’e implementasaun rejime subsidiu ba formador itha Funsaun Publika, partisipasaun ativa iha

enkontru, seminarius, workshop no kapasitasaun sira iha ambitu ASEAN nian. Formasaun ba

utilizador ba médulu foun sira. Presija atu relata iha ne’e, prioridade balun ninia realijasaun la-

depende deit ba KFP maibé depende mos kolaborasaun eh internvensaun husi instituisaun sira

seluk.

No Prioridade KFP Mandatu IIT (2020-

Administrasaun Publika

2025) 12 Harmoniza Kareira no Rejime

1  Advokasia urjensia aprovasaun Salarial iha Funsaun Publika
Rejime Planeamentu Kuadru Pesodl 13 Kontinua promove kareira funsionariu
iha Funsaun Publika publiku, rejime kareira hotu-hotu liu

2 Hamosu instrumentu operasional hodi husi promosaun por méritu iha
implementa planeamentu Kuadru Funsaun Publika
Pesoal Funsaun Publika 14  Asegura funsionariu publiku sira

3 Halo balansu hodi redefine estratejia, hetan progresaun salarial atempada
asegura implementasaun planeamentu tuir resultadu dezempenu ne’ebé
Kuadru Pesodl Funsaun Publika alkansa

4  Kontrolu ba implementasaun 15 Halo ajustamentu salarial funsionariu
rasionalizasaun Kuadru Pesoal publiku no AAP periodikamente
Funsaun Publika 16 Hamosu rejime ba subsidiu

5  SIGAP modernizadu, dezenvolvidu transporte&komunikasaun
no jere husi KFP ho plena sensu 17 Hamosu rejime ba investigafor,
pretense ho integridade no sustentavel inspetor no auditor

6  Asegura kuadru regulatdriu seguransa 18 Kordenasaun &harmonizasaun planu
dadus itha KFP no realizasaun formasaun no

7  Disponibiliza informasaun desenvolvimentu profisional
Administrasaun Publika adekuada, funsionariu no AAP iha Funsaun
akuradu & atualizadu Publika

8  KFP halo aproveitamentu /uzu ba 19 Hamosu & implementa rejime
meiu teknolojiku komunikasaun sira formador tha Funsaun Publika

9  KFP uza sistema jestaun dadus 20 Kontinua asegura servisu hamutuk ho
elektronikamente instituisaun relevante sira

10 Rasionaliza Kuadru Pesoal Funsaun (IDN,INAP,FDCH) ba formasaun
Publika funsionériu publiku

11 Harmoniza Rejime Kontratasaun iha 21 Kopera ho instituisaun kompetente atu
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kombate iletrasia iha Funsaun Publika

pesoal & institusional

22 Kopera ho instituisaun relevante atu 36 Enkoraja servisu equipa no
asegura funsiondriu publiku sira nian dezempeiu institusional
kofiesimentu no abiliadade ba uzu 37 Asegura regra, kondisaun no meiu
komputadot no abilidae vital sira servisu fatin sira iha Funsaun Publika
seluk apropriadu, saudavel, inkluzivu no
23  Konsolidasaun no kordenasaun inter- seguru
ministerial hodi harmoniza estratejia 38 Halo komunikasaun no kordenasaun
rekusus umanus, li-liu formasaun no ho instituisaun relevante sira hodi
dezenvolvimentu iha Funsaun Publika asegura responsabilizasaun sira ne’ebé
24  Asegura implementasaun politika envolve funsionariu publiku iha
inkluzaun iha prosesu rekrutamentu, responsabilizasaun alimentar
nomeasaun no promosaun iha 39 Kontinua implementa imparsialidade
Funsaun Publika no transparansia iha Funsaun Publika
25 Funsionariu Publiku no Ajente AAP 40 Asegura igualdade oportunidade
hatene no asesu sira nian direitu iha tratamentu iha Funsaun Publika
eventualidade kontributivu Seguransa 41 Kontinua hala’o jornada La’o tuir Ain
Sosial Fatin
26 Implementa reforma obrigatéria iha 42  Asegura partisipasaun Funsaun
Funsaun Publika Publika iha serimonia komemorasaun
27 Hamosu & implementa Rejime loron nasional sira
Asidente iha Traballu 43 KFP kontinua halo komunikasaun no
28 Promove komunikasaun, kordenasaun partilla esperiénsia iha Funsaun
no kolaborasaun metin ho Publika sira iha nivel rejional no
Administrasaun Munisipadl sira iha internasional
ambitu fortalesimentu integridade iha 44 KFP kontinua kontribui ba
Funsaun Publika preparasaun insersaun Timor-Leste ba
29 Asegura implementasaun ba desizaun ASEAN
KFP nian kona-ba prosesu disiplinar
sira
30 Hametin koperasaun ho instituisaun
relevante ba investigasaun &
prevensaun infrasaun disiplinar
administrativa sira
31 Promove planeamentu no
monotorizasaun ba lisensa sira iha
Funsaun Publika
32 Promove delegasaun kompeténsia
prosesu disiplinar ba instituisaun
Estado sira tuir kapasidade hirak
institiuisaun ida-dak demonstra
33 Asegura harmonizasaun no justisa
aplikasaun efeitu pena iha Funsaun
Publika
34 Hasa’e profisionalismu investigador
sira iha prosesu disiplinar no auditoria
interna
35 Kontinua implementa politika
valorizasaun ba kriatividade no
inovasaun sira iha Funsaun Publika-
KFP
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Atividade KFP Tinan 2023 Tha Imajem

Prezidente KFP halo audiénsia ho S.E Prezidente Republika; Assinatura Diploma Konjunta ba realizasaun diagnéstika forsa traballu iha Prezidénsia Repiblika

Reuniaun KFP mandatu III ho S.E. Ministru PCM’; Instituisaun tutela ba PCM aprezenta ezekusaun orsamentu 2023 no PAA 2024 ba Komisaun A PN; Enkontru kortezia ho
I Vise-PM no Ministru MTA

Reuniaun KFP mandatu III halo reuniaun ho instituisaun extinta sira mak hanesan, ANE,IP, ANAS,IP no ANAPMA

Figura 7 Atividade KFP iha imajem
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PRIORIDADE SIRA MAK APROVADA NO IHA HELA IMPLEMENTASAUN

Revizaun / Redasaun Kuadru Regulatériu iha Funsaun Publika

Tuir art.5°. ,Lei n0.7/2009, 15 jullu, ne’ebé mak kria Komisaun Funsaun Publika (CFP—sigla
portugués) defini funsaun no atribuisaun sira liga ho setér publiku. Atu hala’o knar, funsaun
hirak ne’e, iha Leis, Dekretu-Lei normas legais sira seluk kria ona hanesan suporte hodi garanti
servisu sira la’o ho di’ak no uniformizadu. Haree ba kompeténsia mak iha, KFP nia knar
prinsipal mak akonsella Governu liu husi propostas lejislativas sira ligadu ho jestaun rekursus
umanus.

Tha tinan 2023, KFP aprezenta ona proposta promosaun ba Rejime Jerdl Kareira Funsaun
Publika ne’ebé mak hetan aprovasaun husi Konsellu Ministru liu husi Rezolusaun Governu N.°
Rezulusaun Governu No. 17/2023, fulan abril.

KFP hamosu moés regras no prosedimentu tékniku hirak balun hanesan, Orientasaun,
Deliberasaun hanesan komplementares ba iha normas legais sira mak iha.

Iha pajina 56 iha parte Apoiu Juridika, sei relata dokumentus sira mak KFP produz durante

tinan 2023.

Reuniaun Institusional

Iha tinan 2023, KFP hala’o reuniaun ho entidade sira husi setores oin-oin, privadu nomos
publiku no reuniaun sira iha liu husi pedidu mai husi instituisaun sira ho intensaun atu halo
konsulta, diskuti, troka hanoin no estratejia nesesariu ba melloramentu servisu iha Funsaun
Publika. Tha sorin seluk, reuniaun sira realija iha tinan 2023 balun inisiativa husi KFP rasik,
hanesan ezemplu, wainhira akontese mudansa governu iha instituisaun balun lakon, katak la-
kontempla iha estrutura iha organika IX Governu Konstitusiondl. Reuniaun hirak ne’e realija
atu bele itha akompafiamentu no ba rekursus Estadu nian, liu husi termu entrega no relatdrio ba

bens sira anteriormente pretense ba instituisaun mak estinta.

KFP halo mos audiénsia ho Ministru tutela, Ministru Prezidénsia Konsellu Ministru hodi relata
progresu servisu sira, rona orientasaun no mensajem enkorajadora sira, komunika no kordena

ho Gabinete PCM iha ambitu preparasaun ba posse.

KFP 37
Servisu Di’ak ba Publika



Relatoriu Anudl Tinan 2023

KFP iha ninia audiénsia ho Prezidente Republika hodi rona orientasaun kona-ba planu

implementasaun bolsa estudu Japao nian ba funsionariu publiku iha Timor laran tomak. Alende

ne’e, simu mos orientasaun husi Prezidente Republika atu halo diagnéstika ba forsa traballu

mak eziste itha Prezidénsia Republika.

Iha tinan 2023, KFP hasoru malu ho Komisaun A hodi hato’o konaba proposta alterasaun ba

Lei n°.7/15 jullu 2009, aprezentasaun ba ezekusaun orsamentu 2023 no planu orsamentu ba

tinan 2024 nian.

Instituisaun/entidade

Xefe Casa Civil

N°. Reuniaun

Assuntu

Diskuti kona-ba numero forsa traballu iha

Palacio Prezidensial ne’ebe durante ne’e foo
apoiu ba programa presidensia republika nian.
Durante enkontru presidente KFP no xefe casa
civil deskuti konaba mekanismu no meius
servisu hamutuk no parte rua konkorda hafoin
eleisaun parlamentar tinan 2023 sei halo
harmonizasaun ba numeru forsa trabalho ida ho
numero apropriadu iha ambitu;Enkontru sira
balun koalia konaba pedidu reforso pesoal
servisu  protokoldr nian t1ha Prezidénsia
Republika

MSSI

Reuniaun KFP ho ekipa husi INSS hodi diskute
kona-ba seguransa sosial ba funsiondrius
permanentes, Ajente Administrasaun Publika.
Iha enkontru ne’e KFP no INSS diskute mos
kona-ba regras no prosedimentu sira seguransa
sosial nian liga ho maternidade, paternidade,
enfrenta moras, subsidiu de morte, benefisiariu
sira no halo mudansa husi Instituisaun ida ba
Instituisaun seluk, inklui trata dokumentus seluk
kompete ba Seguransa Sosial.

INDMO

Enkontru Diretora INDMO, Isabel de Lima ho
nia ekipa konsultas kona-ba asuntu forsa traballu
no nomeasaun.

Iha enkontru ne’e Prezidente KFP rona husi
Diretora INDMO esplika kona-ba sira nia
alterasaun lei organika INDMO nia ba dala tolu
ne’ebé iha knar sira ne mak presiza atu prense,
estrutura organizasional kona-ba kondisoens,
Enkontru nee ekipa INDMO konvida mos
Prezidente KFP atu sai orador ba iha formasaun
kona-ba Papel servidor publiku iha era modernu
hodi kontribui ba dezenvolvimentu nebe
sustentavel no inkluzivu.

KFP
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Enkontru Komisaun ho USAID hodi koalia
kona-ba  akordu kooperasaun iha  4rea
USAID 1 administrasaun publika.

KFP realiza reuniaun dala rua ho Centro
Nacional da  Reabilitasaun (CNR) ba
konsultasaun kona-ba estatutu funsionariu CNR
nian husi ajente ba permanente. No Vizita Direta
Prezidente KFP akompania husi DNGSIFP ba
enkontru ba daruak ho CNR hodi partilla papel
KFP nian.

Durante enkontru Prezidente KFP esplika kona-
ba knar KFP iha kontekstu administrasaun
publika, estatutu Sentru Nasional Reabilitasaun
tuir dekretu-lei nr.37/2012 nu’udar institutu
publika no vantajem no disvantajem servisu iha
institute  publiku ne’ebé aplika  rejime
kontratasaun, vantajem no disvantajem nu’udar
funsionariu publiku. Alende ne’e rona mos
kestoens levantadas ne’ebé funsionariu CNR
aprezenta kona-ba vantajem no disvantajen muda
rejime nu’udar funsionariu  publiku no
nomeasaun kargus. Hatan ba preokupasaun hirak
ne’e Prezidente KFP esplika vantajem servisu
kontratadu vantajoju liu kompara ho funsionariu
publiku, teste eleltroniku, nomeasaun em
substituisan ne’e fulan nen bele estende tan no
selesaun por méritu ba tinan 4 bele estende ba
tinan 4 depende dezempeiiu.

Reuniaun KFP ho AACTL LP: konsultasaun
kona-ba situasaun funsionariu publiku destakadu
tha AACTL 1P, kestaun destakamentu no
situasaun  funsionariu  nian, nomeasaun,
kontratasaun no jestaun rekursu umanus nian,li-
liu haree ba estutura salarial iha tiha ona aplika
ba sira ne’ebé mak rekrutadu, enkuantu
AACTL 1 atualmente nain 53 mak goza hela rejime I.P,
inklui salariu titulares kargu diresaun xefias ba
rejime jeral tha Administrasaun.

CNR 2

KFP hala’o reuniaun ida ho Banku Mandiri hodi
diskute asuntu monta makina Automatic Teller
Machine (ATM) ida iha Edifisiu KFP nian atu
funsionariu sira bele asesu ho distansia besik.
2 Husi parte Banku Mandiri sei tau makina ATM
Banku Mandiri iha Komisaun Funsaun Publiku no ida seluk iha
Ministériu Finansas hodi bele fasilita funsionariu
sira labele la’o dook hodi foti osan.
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KFP audiensia ho Vise PM no Ministru
Koordenador ba Asuntu Ekondémikus no
Ministru ba Turizmu no Ambinte, Francisco
Kalbuadi Lay hodi  diskute  kona-ba
funsionamentu ministériu ~ foun ne’e nian.
Enkontru ne’e hodi diskute, buka solusaun no
sujestaun hodi hare ba funsionamentu Ministeriu
ne’e nian hahu husi estrutura DG, DN no
funsionarius sira. Alemde ne’e sorumutu ne’e ho
intensaun atu buka komprende situasaun to’o iha
ne’ebé, ba prosesu konsolidasaun ba forsa
1 traballu iha kontekstu Ministériu foun nian, no
klaru katak baze legal hotu mak estrutura
organika, DL, Diploma Ministerial sira sai
hanesan baze ba Komisaun hodi haree ba
situasaun ida ne’e.
Audiensia ho Vice Primeiru Ministru, Ministru
Koordenador ba Asuntu Sosiais no Ministru ba
Dezenvolvimentu  Rural no  Habitasaun
Komunitaria, Eng.Mariano Asanami, hodi asenta
hamutuk kestaun sira ligadu nesesidade ba forsa
traballu atu oinsa priense estrutura organika
Ministériu ninian atu bele funsiona ho normal
tuir lalaok Ministériu ne’ebé mak iha. Ministériu
foun presija informasaun, klarifika atu oinsa
maka priense estrutura organika liu husi dalan
destakamentu. Durante reuniaun ho Vice
Vice Primeiru Ministru, Primeiru Ministru, Ministru Koordenador ba
Ministru Koordenador ba Asuntu Sosiais no Ministru ba Dezenvolvimentu
Asuntu Sosiais no Ministru Rural no Habitasaun Komunitaria, destaka
ba Dezenvolvimentu Rural 1 hakarak oinsa mak avansa ho destakamentu
no Abitasaun Komunitaria maibe la taka dalan atu ikus halo prosesu ba
rekrutamentu, nune’e mos Ministeiru
kompromete atu iha lalais lei organika Ministeriu
nian, diploma ministerial sira atu nune’e sai
nu'udar baze legal ba KFP bainhira simu
proposta  bele asegura legalidade, tantu
funsiondrius nune’e mos kargus diresaun no
xefia sira.
Iha fulan Setembru Prezidente no Komisarius III
Mandatu, reuniaun ho Sua Excelensia Presidente
PN, SraFernanda lay, hodi relata kona-ba servisu
principal sira ligadu ho knar KFP nian kestaun
meritokrasi, promosaun, selesaun pur meritu ba
kargu xefia, kontrolu forsa traballu no kontratu,
rekrutamentu ba apoiu adezaun TL ba ASEAN,
vakatura ba fatin eix komisariu Antonio nian
nebe too agora seidauk priense, Ajustamentu
remuneratoriu  regime jeral, harmonizasaun
termu mandatu komisarius KFP, Komisaun

Vice PM

PN 5
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sujere atu halo altresaun ba Lei no 12/2016;

Komisaun mos simu visita husi Distintus
Deputadu Komisaun A ho objetivu misaun
informasaun. husi reuniaun ne’e KFP aprezenta
pakote informasaun kona ba servisu hirak nebe
durante ne’e KFP hala’o, liga ho rekrutamentu,
promosaun, sistema dijitalizasaun governasaun
elektroniku, edifisiu e-recrutiment KFP, nsst.
Alende, Deputadu sira mos husu perguntas
relasiona ho promosaun ba funsionariu publiku,
nomeasaun kargu xefia, selesaun pur meritu ba
kargu xefia-liga ho administrador munisipiu no
postu administrativu. aprezentasaun orsamentu
KFP iha Komisaun A Parlamentu Nasional.
Komisaun A atu rona instituisaun sira ne’ebé
maka tutela direta ba, hodi rona no hato’o saida
mak instituisaun sira ninia planu no programa ba
tha 2024, hodi bele hatene ezekusaun orsamentu
ratifikativu.

Reuniaun Sekretariu Jeral PR ho ekipa, hodi
diskute kona-ba promosaun regular ba kuadru
pessoal iha PN; selesaun pur meritu ba kargu
xefia PN. Alende teste promosaun iha mos teste
Sekretario Jeral PN 1 rekualifikasaun ba vagas hamutuk 26 ( loke
konkursu internu kondisionadu)

Prezidente no Komisarius IV Mandatu KFP,
hala’o reuniaun ho S.E. Ministru Planeamentu
Investimentu Estrategiku (MPIE) hodi asenta
kona-ba funsionarius kontratadu ho termu sertu,
kazuais no kargu diresaun xefias, rekrutamentu
KFP-MPIE 1 no formasaun ne’ebé maka sei koordena ho
INAP no FDCH atu Eleva kapasidade
funsionariu publiku Ministériu nian.

Reuniaun dahuluk ho Sua Excia Ministro
Presidéncia Conselho do Ministros kona ba
atualizasaun situasaun funsaun publika Timor
Leste, Jestaun Rekursu Humanu setor publiku,
dezafius, no rekomendasoens ba solusaun sira.

Iha reuniaun ne’e Prezidente no Komisarius sira
atualiza konaba dezenpefiu komisaun nian maka
hanesan sistema sira nebe estabele alina ho
programa IX Governu constitutional nian;
kestaun meritokrasi, rekrutatementu promosaun,
selesaun pur meritu ba kargu xefia, kontrolu
forsa traballu no kontratu; avaliasaun dezenpefiu,
krecimente administrasaun publika;

PCM 2
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rekrutamentu ba apoiu adezaun TL ba ASEAN;
implementasaun alterasaun regime de kareia
dosentes; aproveitamentu FP apoiu fundus husi
FDCH; Ajustamentu remuneratoriu regime jeral;
Entidades extinta iha IX Gov Konst hanesan
ANE, ANAS, ANAPMA, no SECTE; Edifisu e-
recruitment building;

KFP no Ministra Edukasaun, hodi diskute kona
ba operacionalizagdo subsidiu transporte devido
ba dosente inegrados na karreira espesial;

Operacionalizasaun Ingresso espesial ho baze ba

ME alterasaun ba DL no 31/2023, de 31 de Maio

KFP ho INCT diskute konaba rekrutamentu ba
ajente administrasaun publika no husu apoiu ba
KFP atu halo akompafiamento ba prosesu
INCT 1 rekrutamentu

Reuniaun ho Reitor Universidade Catolica
Timorense (UCT) no ekipa, koalia kona ba planu
formasaun lingua portugéz iha area jestaun
UCT 1 administrasaun publika.

Reuniaun ho Presidente Autoridade Protesaun
Civil ( APC) koalia kona ba nomeagdo dos
funcionarios da autoridade de protecao civil para
o cargos de chefia, ao abrigo do Diploma
APC 1 Ministerial da Estrutura Organico-funcional da
APC.

Reuniaun ho ekipa husi Institutu Nasional Saude
INAP,INSPTL,FDCH Publika TL (INSPTL), FDCH, INAP. Reve kona
1 ba akordu kooperasaun téknika INSPTL

Enkontru ho presidente APORTIL, hodi diskute
kona-ba konaba jestaun rekursus umanus no
nomeasaun sira. lha reuniaun ne’e Presidente
APORTIL husu atu iha kolabarasaun servisu nafatin iha

future entre KFP no APORTIL

Reuniaun ho dirigente Ministeriu Agrikultura
Pescas, Pekuaria no Floresta. Kona ba Dekretu
Lei 25/2016 de 29 de juiiu kona ba regime kargu
diresaun no xefia iha administrasaun publika. Tha
enkontru nee hetan partisipasaun masimu husi
dirigente MAPPF. Prezidente KFP esplika kona-
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1 ba papel komisaun atu asegura fisaliza prosesu
tomak, asegura hamutuk ho Ministeriu sira
kestaun Meritokrasia itha Minis, Instituisaun
sira, atu asegura profesionalizmu sira  tuir
kualifikasaun publika no vaga sira nebe mak
iha.

Reuniaun ho Diretur Exekutivu BTL.EP kona ba
funsionariu publiku sira nebe maka foti lisensa
sem vensimentu ba apoiu Empreza Bee Timor.

MAPPF

BTL 1

Tabela 7 Reuniaun ho instituisaun iha tinan 2023

Ekipa Konjunta-QUADRILATERAL (CAC, PDHJ, KFP, IGE) inklui Jestaun

Patrim6oniu Estadu —-MF, INSS,SEII no PNTL (Polisia Tranzitu) iha ambitu

Iha tinan 2023,ekipa integrada hala’o atividade disseminasaun ba iha funsionarius,ajentes
Administrasaun Publika iha Postu Administrativu sira hamutuk 10 mak haneasn Postu
Lauralara,Vemasse, Zumalai, Postu Ainaro Vila, Atabae, Letefoho, Nain Feto (Dili),Luro,
Manatuto villa no Postu Uatulari. Tha programa disseminasaun ne’e, instituisaun sira mak
integra iha ekipa ne’e aprezenta no esklarese regra no prosedimentu ligadu ho institusaun nian

kompeténsia.

Ekipa integrada nia servisu atua mos iha kontrolu ba uzu patriménio estadu. Nune’e, iha tinan
2023, Ekipa konjunta halo swipping ba kareta Estadu no apriensaun ba veikulu 11. Atuasaun
ida ne’e halo bazeia ba Rezolusaun Governu 130/2021 defini ona katak veikulu Estadu iha
funsaun rua, ida mak hanesan frota ba lifia ministeriu ka veikulu ba operasional, no la iha ona
kareta ba kargus xefias sira hodi uza tanba, iha ona subsidiu transporte ne'ebé define ona no

kareta operasional ne'ebé fahe ba kada Ministériu sira so6 uza de'it ba fins servisu profisionais.
KFP iha CEPAD

KFP mos integra itha Grupu Traballu Nasional hala’o enkontru regular hodi diskute no troka
hanoin sira no buka solusaun ba iha servisu sira mak kontribui ba governasaun di’ak.

Membru Konsultivu Nasional ba Boa Governasaun halo enkontru ho Ministru Ministériu
Edukasaun Joventude no Desportu hodi introdus inisiativa no objektivu programa ne’e nian atu
explora kolaborasaun iha kontextu atu integra matéria edukasaun no prevensaun ba korrupsaun

nu’udar matéria extrakurrikular ba ensinu sekundériu iha tempu tuir mai.
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Komisaun Funsaun Publika, partisipa iha enkontru avaliasaun hamutuk ho ekipa Traballu
Nasionadl Boa Governasaun ne’ebé organiza husi Centro de Estudos Para a Paz e o
Desenvolvimento (CEPAD) halo evaluasaun ba asuntu asegura akontabilidade husi COVID -
19 no hasa’e asesu livre ba informasaun ba projetu sira tha Timor-Leste, oinsa atu haree ba
ninia output ka implemensaun sira ne’ebé sei kontribui ba rezultadu ne’eb¢ mai, buka ninia
evidensia sira ne’ebé efetividade, relevansia, efisiensia, hodi kobre ba ninia impaktu sira
ne’ebé mak iha, oinsd atu muda ema nia mentalidade, atitude, hanoin sira ba populasaun no
funsionariu publiku sira, atu haree oinsd ninia influensia no impaktu direta ba iha nivel
Governu no nivel desizor sira inklui organizasaun sira relevantes. Nune’e oinsa atu intende ba

mudansa sira ba iha implementasaun atividade sira relevantes.

Enkontru ba dala tolu hodi hasoru malu ho Prezidente PN, no moés Ministru Edukasaun anterior

no atual hodi atualiza kona-ba materia ne’ebé mak atu integra iha kurikulu edukasaun nian.

Diretor Disiplinar reprezenta KFP partisipa iha reuniaun CEPAD GTNBG hodi koalia kona-ba
programa atu kontribui hodi harii no promove kultura paz no dialogu iha TL no haforsa

relasaun entre sidadaun no Governu ho FP sira

Apoiu PROSIVU

Komisaun Funsaun Piiblika (KFP) implementa politika no prioridade sira hetan més apoiu husi
Governu Australiano-Programa PROSIVU li-liu apoiu rekursus umanus no fasilidade sira
seluk. Tha tinan tinan 2023, Governu Australiano liu husi Ajensia PROSIVU nafatin reforsa iha
servisu juridiku, disiplinar, rekursus umanus no teknolojia informatika, konkretamente iha area
dezenvolvimentu sistema. Alende reforsa pesoal, ajénsia ne’e organiza workshop ne’ebe
envolve Komissaun nomos dirijente sira husi Sekretariadu KFP hodi diskuti no tau hanoin
hamutuk konaba listajen inventarizasaun ba kuadru legais, regras no prosedimentu sira iha
Administrasaun mak presija halo ajustamentu inklui regulatoriu sira sensivel ba jéneru no

inklusivu.

Interligasaun Sistema GRP-FMIS-MF no SIGAP-KFP

Interligasaun Sistema SIGAP-KFP no GRP-FMIS-MF sai hanesan prioridade KFP haht kedas
mandatu anterior nian, liu husi estabelesimentu reuniaun entre entidade rua hodi hare’e,

distribui responsabilidade, li-liu liga ho servisus tékniku sira.
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Tha tinan 2023, KFP hamutuk ho ekipa husi Ministériu Finansa reprezenta husi Diretor Jeral
Venceslau Q.Guterres ne’ebe diskuti ona assuntu lubuk ida ho konsiderasaun ba progressu
dezenvolvimentu SIGAP-Foun no defini ona mos hakat importante sira mak presija atu foti ba
tha implementasaun interligasaun sistema.Pasu sira mak presiza foti mak hanesan tuir :
1-Hamosu Despaxu konjuntu ba ekipa task force ba MF no CFP;

2-Estabelese ekipa Task Force;

3-Kompozisaun entidade relavante sira;

4-Kalendériu traballu no

5-Revé variasaun ba interligasaun 17

Atu relata katak hahu kedas iha tinan 2021, KFP desidi ona atu kria sistema foun ne’ebé jere
rasik husi timor oan. Nune’e iha tinan 2022 to’o iha tinan 2023 KFP haht no dezenvolve ona
Sistema SIGAP-Foun ho definisaun modulus hamutuk 48 ne’ebé ninia substansia sira

koresponde eh tuir nesesidade jestaun rekursus umanus ho ninia dinamika sira.

Seniores Profissionais iha Funsaun Publika

Rejime Profisiondl Senior iha Funsaun Publika liu husi Dekretu-Lei No. 22/2017, de 24 maio
ho objetivu atu halo aproveitamentu ba ema sira ne’ebe hafoin asumi tiha kargu (hanesan
Diretor Jeral, Inspetor eh Diretor Nasiondl ho tinan barak ho memoria institusional ka
esperiensia boot) ne’ebe estadu investe ona iha sira-nia kapasidade.

Tha tinan 2023 maski orsamentu prevé ba vagas 12 maibe la-konsegue realija rekrutamentu ho
razaun tamba to’o iha tinan 2023 nia rohan iha de’it ministériu tolu mak subemte pedidu.

Atu relata iha ne’e katak iha ona Seniores Profissionais hamutuk 22 no husi hirak ne’e iha 4
mak assume kargu.lha situasaun balun mak akontese wainhira IX Governu hahll ninia mandatu
servisu eh funsaun Senior Profisional ne’ebé rekrutadu ho konsiderasaun ba proposta inisial

instituisaun nian integra hikas ba iha forsa traballu KFP ho razaun ida katak orsamentu ba

rejime Senior Profisional sentraliza itha KFP.

Loron Nasional Funsaun Publika

Iha tinan 2023, tuir rezultadu dada rifa iha tinan 2022, Ministériu Assuntus Parlamentares no
Komunikasaun Sosidl (MAPKOMS) hanesan responsavel ba Komemorasaun Loron Nasional
Funsaun Publika ba dasia. Atu komemora loron ne’e, ministériu responsavel eskolla tema “A

Influéncia das Redes Sociais no desempenho dos Servidores Publicos™
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Atu komemora loron refere, instituisaun responsavel organiza atividade oin-oin, hanesan
doasaun ran, sensibilizasaun ba uzu sinais tranzitu, marxa saudavel no seminariu. Atividade
seminariu realija iha nivel rejional. Hanesan tinan sira liu ba, itha &mbitu komemorasaun LNFP,
realija mos Jornada La’o Tuir Ain Fatin. Tinan 2023, KFP hamutuk ho instituisaun responsavel
ba eventu halo lansamentu fatuk dahuluk ba konstrusaun Palasio Prezidensial Rezistensia
Ermori.

Hanesan tinan-tinan, itha loron 15 jullu, kulmine LNFP iha missa ne’ebé selebra husi
Pe.Leandro Maria Alves nomds iha seriménia hodi entrega prémiu ba manan nain iha
modalidade ba jogu desportivu, konkursu koral no halo sorteiu atu hatene se mak KO iha
LNFP tuir mai. Rezultadu housi 2023 monu ba Ministériu Assuntus Kombatentes no
Libertasaun Nasional. Tha loron ne’eb4a KFP halo mos lansamentu ba kartaun funsionariu
ne’ebé integra ho QR Code nomos dashboard dadus publiku. To’o iha tinan 2023 nia rohan

ema hamutuk 264,092 mak asesu ona sistema refere.

Relata mos katak Loron Nasiondl Funsaun Publika haha realija ho Rezolusaun Governu

n°.22/2015, 15 jullu.

Figura 8 Lansamentu SIGAP-Foun CFP iha LNFP ba IX
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Promosaun Rejime Jeral Kareira iha Administrasaun Publika

Kategoria Vagas

Tékniku Superior Grau A 36
Tékniku Superior Grau B 110
Tékniku Profissional Grau C 168
Tékniku Profissional Grau D 236
Tékniku Administrativo Grau E 146
Asistente Grau F 87

Total Vagas 783

Tabela 8 Promosaun Rejime Jeral Kareira iha Admnistrasaun Publika
Tha tinan 2023, hanesan prosedimentu normal mak iha, kada tinan KFP aprezenta proposta ba
Konsellu Ministro kategoria/grau mak identifikadu ba promosaun. Dekretu-Lei n°.5/2019,
loron 27 fulan-Marsu, iha ne’ebé define katak vaga sira ne’ebé destina ba promosaun sei fiksa

kada tinan husi Governu, tuir proposta husi KFP, to’o limite 10%.

Nune’e, KFP ho baze ba Rezulusaun Governu N°. 17/2023, dia 12/04/2023 realija ona ho

susesu promosaun ba Rejime Jeral kareira iha Administrasaun Publika ba dalima.

Implementasaun ba atividade promosaun jeral kareira iha Administrasaun Publika la’o ho
susesu tamba hetan apoiu husi instituisaun sira hanesan, hola parte iha painel jari,instituisaun
akadémika sira hanesan universidade Nasional Timor-Leste (UNTL), Institute of Business

(IOB) no Instituto Superior Filosofia no Teologia Dom Jaime Garcia Goulart (ISFIT)

Partisipasaun KFP nian iha ASEAN socio-Cultural Community (ASCC)

KFP ninia partisipasaun no kontribuisaun ba iha ambitu preparasaun adezaun Timor-Leste ba
ASEAN hahu kedas husi tinan 2020, wainhira hetan konvite hodi integra nuudar membru ba
itha pilar Komunidade Sésiu-Kultural ASEAN.

Husi tempu ne’ebé kedas, KFP sempre partisipa ho forma ativa iha enkontru, workshop,
seminarios no formasaun tantu iha formatu online nune’e mos prezensial

Iha tinan 2023 KFP simu delegasaun husi Singapura no objetivu husi vizita atu rona no hatene
ajuda saida mak ita presija liu-liu iha periudu preparasaun Timor Leste nian adesaun sai
membru plenu ba ASEAN. Alende vizita delegasaun Singapura nian hodi apoia no reforsa iha

kapasitasaun no dezenvolvimento rekursus umanus tha Funsaun Publika Timor Leste.
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Iha tinan 2023, KFP mos halo enkontro regular ho Diretor Jerdl MNEK, atudl Vise-Ministra
MNEK hodi troka hanoin sira, mekanismu adekuadu ba iha implementasaun rekrutamentu ba
pesoal hodi reforsa Timor Leste nian adezaun ba ASEAN.

Tinan 2023, KFP ho baze ba konvite de ASEAN Member State - Pilar Socio Cultural destinadu
ba Senior Oficial Meeting The Preparatory meeting and senior officials meeting for the
22" ASEAN Cooperation on Civil Service matters (ACCSM) iha Brunei Darussalam.

KFP nia tékniku husi Sekretariadu sira mos hetan oportunidade bele partisipa iha sessaun
partilla esperiénsia, boas pratika sira ligadu ho jestaun rekursus umanus nian iha Cambodia,

Brunei Darussalam no formasaun iha Malésia.

Atu destaka iha ne’e katak, KFP aplika pratika ida neébe mak wainhira ekipa/partisipante sira
hafoin tuir tiha programa sira iha obrigasaun atu aprezente relatorio no fahe esperiénsia ba

kolega sira seluk.

N s
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REALIZASAUN ATIVIDADES KFP HAKTUIR BA PAA 2023 no PE KFP 2015-2030

Planu Asaun Anual 2023 KFP

Planu Asaun Annal KFP 2023 definidu no aprovadu ho alinamentu ba kompeténsia no funsaun
sira mak atribui ba Komisaun Funsaun Publika liu husi Lei No. 7/2009,17 jullu ne’ebé la-ses

politika prioridade sira KFP mandatu III trasa ona.

Kompeténsia prinsipal hirak ne’e reflete ba itha PAA tinan 2023 ne’ebé implementa husi

diresaun, unidade no gabinete sira mak integra iha Sekretariadu KFP.

Housi PAA mak instituisaun prevé ninia atividade inklui ninia orsamentu hodi aloka ba
entidade eh divizaun ida atu ezekuta ninia atividade sira liga ho sub-programa no programa no
atividade nee rasik. Rezultadu hosi PAA ida nian mak bele iha transparénsia iha planeamentu

no ezekusaun orsamentu liga ba prioridade sira mak definida ona.

PAA refere kontempla mos atividade sira mak instituisaun sira seluk Estadu nian iha (external
sira) nebe mak foka liu-liu ba iha ninia kompeténsia jestaun rekursus Umanus no Boa

Governasaun aleinde jestaun interna instituisaun nian.

KFP ninia PAA karakteriza ho programa prinsipal 2, sub-programa 8 no atividade sira hamotuk
24. Planu Asaun Anual ne’e rasik insere iha sistema “Dalan ba Futuru” husi ANAPMA-GPM
no interligadu mos ho Sistema “Freebalance” hosi FMIS-MF. Ne’e nudar kontinuasaun hosi

politika orsamentasaun tuir programas “Program Budgeting (PB)”.

Iha kuadru tuir-mai deskreve estrutura hosi Planu Asaun Anual KFP nian ba tinan 2023 ninian,

inklui distribuisaun orsamentu tuir kategoria ba atividade, sub-programa no programa:
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Coding Block

Programa 510 : Boa

Diresaun /
Divizaun

Governagio e Gestio 2,549,156.00 | 197,051.00 842,621.00 | 25,000.00 | 3,000.00 393,614.00 4,010,442.00
Institucional
Sub Programa 51001:
Boa Governaciio [S] I 8 SLHLIELD - 1,000.00 e - 37,000.00
At1v1da}de 5100.109:~ D70101:
Inspecdo, fiscalizagdo e KFP 6,000.00
auditoria 1,000.00 7,000.00
Atividade 5100112: D70101:
Apoio Juridico kep | 3000000 30,000.00
Sub Programa 51002 :
g\‘ﬁ;’]‘“’ XY D7/SKEP | 267,548.00 | 107 651,00 | 642,021.00 | 25,000.00 | 3,000.00 | 12,514.00 | 1,147,134.00
Atividade 5100202:
Gestdo Financeira, D70101:
Administragdo ¢ KFP 188,643.00 197,051.00 | 581,426.00 25,000.00 3,000.00 | 12,000.00
Logistica 1,007,120.00
Atividade 5100205:
Planeamento, D70101:
monitorizagdo ¢ KFP 18,600.00
estatisticas - |- - 18,600.00
At1v1da(~le 5100207 ) D70101:
Formagdo e capacitagdo KEP
de recursos humanos 10,000.00 - |- - 10,000.00
igrvéglaizrf;rggitlole D010 28 99500
gestdo de contratos KEP 31,995.00 - |- 314.00 111,414.00
Sub Programa 51041:
Politicas, Legislacioe | D7/SKFP 226,000.00 -
Regulamentos [NT] 75,000.00 | 301,000.00
Atividade 5104101:
Desenvolvimento de D70101: -
propostas legislativas e KFP 216,000.00 75,000.00
regulamentacdo - - |- 291,000.00
Atividade 5104102:
Elabo'ragao de politicas, D70101: 10,000.00 -
pesquisa e KFP
desenvolvimento - - - - 10,000.00
Sub Programa 51042 :
Gestdo de Recursos D7/SKEP 47.280.00 _
Humanos da Funcio o - 44,800.00 - 9,650.00 101,730.00
Piblica [S]
étlvtldage 5104204:d D70101:
estao do processo de KEP 7,000.00
pensdes
- |- - 7,000.00
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Atividade 5104205:
Realizar processos
disciplinares e aplicar as
respetivas penas

D70101:
KFP

13,200.00

13,200.00

Atividade 5104206:
Coordenar e organizar o
programa de Gestores
Profissionais de
Recursos Humanos
(JPRU) da
Administra¢do Publica

D70101:
KFP

2,880.00

5,000.00

7,880.00

Atividade 5104207:
Realizar o processo de
recrutamento, promogdes
€ nomeagoes

D70101:
KFP

31,200.00

31,800.00

9,650.00

72,650.00

Atividade 5104208
Servigos de Parcerias,
Apoio e Cooperagio para
0 Desenvolvimento da
Fungdo Publica

D70101:
KFP

1,000.00

1,000.00

Atividade 5104401:
Assegurar o
desenvolvimento dos
sistemas informatizados
da Fungdo Publica e
manuteng¢do do SIGAP

D70101:
KFP

180,000.00

50,000.00

224,100.00

Atividade 5104302:
Comemorar o Dia D70101: -
Nacional da Fungio KFP 20,600.00 5,000.00
Publica - 25,600.00
Atividade 5104303:
Monitorizar o . -
cumprimento do quadro DQFII(,) I 24,800.00 12,500.00
legal e ético da
administracdo publica - 37,300.00
Atividade 5104304:
DesenvolvNer um quadro D70101: -
de formagéo para 7,900.00 15,560.00
. . KFP
profissionaliza¢do da
Fungdo Publica - 23,460.00
Atividade 5104305: i
Meédia comunicacao e D;FOII(,) I - 14,500.00
Documentacao - 14,500.00
Atividade 5104306
Promover a Fungao ) -
Publica na Insergéo D7010T: 38,000.00 50,840.00
. KFP

global e regional

ASEAN e CPLP - 88,840.00

454,100.00

KFP
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Atividade 5104402:
Integracdo de sistemas
de informagdo com o
SIGAP

Atividade 5104601:
Gestao de Recursos
Humanos afetos a
prestacao de servicos

Atividade 9804704:

Leis, politicas e
diretrizes de Gestdo de
Recursos Humanos
coerentes com igualdade
de oportunidades de
emprego ¢ diversidade
da for¢a de trabalho.

D70101:

KFP

D70101:

KFP

D70101:

KFP

6,000.00

21,350.00

Atividade 9804705:
Formagao para a
lideranga e gestao
feminina na Fungdo

Publica.

D70101:

KFP

2,549,156.00

197,051.00

842,621.00

25,000.00

3,000.00 393,614.00 4,010,442.00

Tabela 9 Estrutura Programatika PAA 2023 KFP

KFP
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Peskiza no Dezenvolvimentu

Atividade hirak itha PAA mak deskreve iha tabela tuir-mai bazeia ba prioridade politika KFP
mandatu datoluk, Planu Estratéjiku KFP 2015-2030. Iha prioridade politika husi Mandatu 111
KFP 2020-2025 hatur ona prioridade no estrategia hirak ida, ne’ebé sei implementa iha periodu
tinan 5 nian laran. Tha nivel implementasaun, husi prioridade hirak ne'e, defini ona prioridade
politika hamutuk 12 mak ligadu ba servisu sira hanesan planeamentu, peskiza, analize,
monitorizasaun, avaliasaun no seluk tan mak rezumidu hamutuk ba iha atividade rua hanesan
detalla iha tabela tuir-mai.

LT O OBJETIVUS
Dezempeiiu

15 PE KFP Orsamentu
2015-2030

Deskrisaun

(Inkluindo Meta
Anual)

Programa: Gestao e Desenvolvimento da Fung¢io Publica

Subprograma 51041: Politicas, Legislacio e

Regulamentos

Atividade 2 pesquisas realizadas e o

5104102: concluidos; recomendagao ReV}sao; o
Elaboracao de politicas com baze no RaC%On?llzafaO;
politicas, pesquisa resultado de monitorizagio Objetivo 4, 7 Reyltahzaf;ao © 3
e e avaliacdo; funcionarios els Reinvengao

desenvolvimento  deficiente na Fung¢ao
Pblica; aprovada e feita.

Programa 510: Boa Governagao e Gestdo Institucional

Subprograma 51002: Gestio Institucional

Atividade Numero de relatérios Revisao;
5100205: trimestrais publicados Racionalizagao;
Planeamento, no tempo; % do Revitalizacao ¢ $18,000.00
monitorizagao, relatorio de Reinvengao
avaliacdo e desempenho trimestral
estatisticas apresentado a tempo
para a ANAPMA

Total $18,000.00

Tabela 10:Programa, Subprograma UPPOFP

Iha tinan 2022 KFP liu hosi ninia Unidade Planementu, Peskiza no Observasaun Funsaun
Publika (UPPOFP) defini ona prioridade / programa servisu 3 ne’ebé sai atividade prioritaria

ba implementasaun iha tinan 2023, mak hanesan tuir mai:
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o Halo peskiza no analiza situasaun no kondisaun regime karreira iha Funsaun Publika
o Halo Monitorizasaun ba instituisaun Administrasaun Direta sira hodi asegura
harmonizasaun no kumprimentu ba regra nomeiasaun kargu diresaun/xefia.

o Monitoramentu ba prestasaun servisu atendimentu publiku

» Monitorizasaun ba Prestasaun Servisu lha setor edukasaun nivel Munisipais
Atividade monitorizasaun mak hala’o iha tinan 2023 hanesan atividade kontinuasaun husi tinan
2022.
Iha tinan 2022, KFP hetan orientasaun husi Prezindente Republika atu buka hatene servisu sira
ligadu ho setér edukasaun iha nivel munispiu no konsege konklui ba munisipiu 8§ mak hanesan
Liquica, Bobonaro, Lautem, Baucau, Manatuto, Manufahi, Covalima no Ainaro no iha tinan

2023 hala’o tan ba munisipiu 5.

Objetivu husi monitorizasaun ida ne'e mak: Rekolla informasaun kona-ba lalaok servisu
Edukasaun iha nivel Munisipiu, identifika desafiu, obstaklu, lakunas no barreira servisu
edukasaun munisipal, buka hatene oinsa kumprimentu servisu edukasaun liga ho orientasaun,
desizaun no deliberasaun sira husi KFP. Objetivu ida seluk mak atu hamosu rekomendasaun ba
ministériu relevante hodi uza nu'udar baze ba melloramentu servisu atendimentu publiku no atu
hadiak / mellora dezempefiu servisu professores sira itha &mbitu prestasaun servisu.

Hanesan programa kontinuasaun husi tinan 2022, tamba ne’e alvo no informasaun sira ba ekipa
atu hetan iha monitorizasaun ne’e mos mantein. Alvo sira mak hanesan Administrador
Munisipal/Prezidente Autoridade, Administrador Posto Administrativo (APA), Diretor Servisu
Edukasaun Munisipal, Diretor Eskolar/koordenador Escolar no Professores (Ensinu Baziku
Pre-escolar, Ensino Baziku Central/Filial, no Ensino Sekundariu Jeral/Tékniku Vokasional,
Inspetor eskolar no Inan-aman estudantes (Asosiasaun dos Pais).

Liu husi atividade monitorizasaun ida ne'e, KFP konsegue rekolla informasaun importante sira
relasiona hanesan: situasaun forsa traballu kada servisu edukasaun munisipais, obstaklu no
dezafiu mak diresaun sira enfrenta iha &mbitu presta servisu atendimentu ba ptbliku, progresu
atualizasaun kargu diresaun no xefia iha nivel Munisipiu tha ambitu implementasaun politika
desentralizasaun administrativa itha munisipiu, halo identifikasaun ba nesesidade no fasilidade
servisu atendimentu processu aprendijajem, infraestrutura, nomos halo identifikasaun ba
professores sira ho kondisaun defisiente no idade ba reforma no pensaun. Atividade ida ne'e
hetan akompafiamentu direta husi Prezidente no Komisario/a sira KFP.

(Rezultadu monitorizasaun — vede pajina 315)
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Observatorio lala’ok Funsaun Piiblika nivel Nasional liu husi Media

Objetivu hosi atividade observasaun liu husi Média ne’e atu prepara no rekolla dadus ka
informasaun no halo andliza ba informasaun ka publikasaun liu husi fontes média jornais no
elektronika kona-ba lalaok servisu funsaun Publika. Atividade observasaun média ne’e hala’o
nu'udar servisu diaria ne’ebé loron-loron halo itha UPPOFP hodi hatene kona-ba lala’ok
funsaun publika nian ne’ebé dala barak liga ba preokupasaun komunidade nian kona-ba
atendimentu publiku, liu husi média jornais no elektronika sira ne’ebé KFP rasik iha asesu
hanesan publikasaun iha jornais Suara Timor Lorosa’e (STL), Independente, no mos média
elektronika hanesan média sosial (facebook) no GMN TV. Alende observasaun liu husi Media
UPPOFP mos halo observasaun direta itha terenu liu husi instituisaun sira neébe mak fo

atendimentu direta ba populasaun.

Figura 10Atividade Monitorizasaun iha Munisipiu lima (5)
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Servisu Apoiu Juridiku

Indikador Objetivu
Dezempeiiu 15 hosi PE
(Inklui ho Meta  KFP 2015-
Anual) 2030

Deskrisaun Orsamentu

Programa 419°: Gestao e Desenvolvimento da Func¢do Publica

Subprograma 41902: Politicas, Legislagdo e

Regulamentos

Atividade Propostas  de  politicas e

4190201: legislacoes  aprovadas  pelo

Desenvolvimento  Conselho de  Ministros e

de propostas  implementada a nivel nacional $291,000.00

legislativas e e em Municipios e 80% Lei e Objetivu _

regulamentagdo  Decretos-Lei da Administragdo dels I.{eV1z.aun;

Publica revisto e aprovado. II{{acmnahzasaun;

eestruturasaun;

Programa 510: Boa Governagdo e Gestdo

Institucional Revitalizasaun no
Reinvensaun

Subprograma 51001: Boa Governagdo

Atividade ~ 5100112: Numero de documentos
Apoio Juridico regulatorios  produzidos $30,000.00
dentro dos prazos

Total $321,000.00

Tabela 11: PAA 2023 Unidade Juridika

Servisu juridiku ninian, haktuir ba PAA mak denifidu, KFP kontinua iha atividade rua mak
hanesan deskreve iha tabela tuir-mai. Atividade 2 refere alifiadu ona ho Objetivu 15 defenidu
iha PE KFP 2015-2030 no Vizaun Estruturante 5 R’s.

Servisu apoiu juridiku iha Komisaun Funsaun Publika presta apoiu legal kona-ba jestaun
rekursu umanu iha instituisaun sira Administrasaun Publika Estadu nian. Husi apoiu sira ne’e,

apoiu juridiku klasifika ba parte:

1. Elaborasaun proposta lejislativa, Orientasaun, Deliberasaun no instrumentu tékniku
sira seluk, iha dmbitu atu interpreta, komplementa no implementa lejislasaun sira
tha liga ho jestaun rekursu umanu.

2. Hala’o estudu, analize no elaborasaun ba desizaun, despaxu no deliberasaun sira

liga ho asuntu sira jestaun rekursu umanu iha setor publiku nian.
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3. Estudu, andlize no elaborasaun ba pareser juridiku sira tantu kona-ba proposta
lejislativa sira husi lifia ministerial, nune’e mos ba problema sira ne’ebé hato’o husi

instituisaun nomos funsionariu sira.

4. Aleinde ne’e, servisu juridiku presta mos asisténsia legal iha reuniaun sira, ordinaria
no ekstraordinaria, nune’e mos enkontru entre KFP ho instituisaun no entidade sira

seluk.

1) Hala’o estudu, analize no elaborasaun ba desizaun, despaxu no deliberasaun sira
liga ho asuntu sira jestaun rekursu umanu iha setér publiku nian.

Iha klasifikasaun servisu apoiu legdl ida-ne’e, durante periodu tinan 2023, servisu apoiu

juridiku konsegue halo andlize, estudu no elabora despaxu ho totdl 1859, desizaun 609

deliberasaun 31 no ofisiu nune’e mos pareser sira hamutuk 207.

Tarefa sira ne’ebé temi iha leten, nu’udar providénsia sira ne’ebé hala’o hodi fo-resposta ba
pedidu sira ne’ebé mai husi funsionariu ptibliku no ajente administrasaun publika sira, nune’e
mos instituisaun sira hotu Administrasaun Publika direta no indireta Estadu nian liga ho asuntu
sira pratika jestaun rekursu umanu sira, inklui mobilidade sira (transferénsia, destakamentu no
rekizisaun) lisensa sira (sein vensimentu, ho vensimentu ba estudu/formasaun, lisensa espesial
ba kargu politiku sira) nomeasaun, estensaun no ezonerasaun husi kargu diresaun eh xefia,
reintegrasaun ba servisu, pagamentu saldriu no suplementu sira, rekrutamentu, selesaun no
kontratasaun, investigasaun dixiplinar, aplikasaun pena dixiplinar, rekursu sira (administrativu
no dixiplinar) no términu relasaun servisu konsekuénsia husi eventualidade sira reforma nian

(falesimentu, invalidez no idade).

2) Estudu, analize no elaborasaun ba pareser juridiku sira
Servisu apoiu juridiku alein de presta apoiu sira iha leten, elabora mos pareser sira hodi fo-
opiniaun KFP nian, relasiona ho proposta lejislativa sira ne’ebé aprezenta husi lifia ministerial

sira, nune’e moés pareser ba asuntu sira ligadu ho jestaun rekursu umanu iha setor publiku nian.

3) Aleinde ne’e, servisu juridiku presta mos asisténsia legél iha reuniaun sira, ordinéria no

ekstraordinaria, nune’e mos enkontru entre KFP ho instituisaun no entidade sira seluk.
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Rekrutamentu no Dezenvolvimentu Kareira iha Funsaun Piiblika

OBJETIVU 15
PE KFP 2015- Orsamentu
2030

Indikador Dezempeiiu

Deskrisaun (Inkluindu Meta Anual)

Program 419: Gestao e Desenvolvimento da Fun¢ao Publica

Subprograma 41903: Gestio de Recursos Humanos da

Funcgdo Publica Objetivu 4,7 ¢ Revizgun;

Atividade 5104207: Recrutamento eletronico 15 115 as'ltorll.allzasaun,

Realizar o processo de implementado e processos evi ,a 1zasaun no $31.200.00
recrutamento, de promogédes e nomeagoes Reinvensaun =
promocgées e nomeacoes | concluidas.

$31,200.00

Tabela 12 PAA Rekrutamentu no Dezenvolvimentu Kareira iha Funsaun Publika

Rekrutamentu, selesaun, nomeasaun no promosaun funsaionariu iha Funsaun Publika

e Rekrutamentu no selesaun pesoal

Rekrutamentu iha Funsaun Publika hala’o iha tipu rua (Konkursu internu no Konkursu
Publiku). Ninia prosesu tomak ba iha rekrutamentu ida haht mai hosi definisaun ba vaga husi
instituisaun sira, hosi proposta eh hato’o pedidu mai KFP bazeia ba nesesidade/vaga no
disponibilidade orsamentu inklui mos proposta kompozisaun painel juri sira husi instituisaun
ba KFP hodi aprova no halo nomeasaun. Prosesu tomak hala’o ho meiu eletroniku (uza
komputadores ho sistema TCExam no supervizaun KFP nian liu hosi nomeasaun juri vogal ida

no suplente ba iha prosesu sira.

Iha tinan 2023, KFP hala’o prosesu rekrutamentu ba konkursu publiku, konkursu internu
(promosaun kareira Rejime Jerdl no Espesidl), selesaun tuir méritu no rekrutamentu

Profisionais seniores itha Funsaun Publika mai hosi instituisaun sira ho proposta hamutuk 6 ho

total vagas 1.701. Tabela tuir-mai demonstra distribuisaun proposta no vagas aprovadas.

Konkursu Total Proposta Total Vagas
aprovadas
1 Konkursu Publiku/Internu 9 438
Rejime Jeral
2 Konkursu Publiku Rejime 4 206
Espesial
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3 Selesaun por Meritu ba Kargus 9 202
4 Profisional Senior 3 6
5 Konkursu Publiku Ajente Adm. 5 66
Publika
6 Promosaun Rejime Jeral 1 783
Total 31 1.701

Tabela 13 Rekrutamentu no selesaun pesoal

Konkursu Publiku Rejime Jeral

Iha tinan 2023, KFP hala’o atividade rekrutamentu konkursu publiku rejiime jeral karreiras

husi Instituisaun Estadu sira hamutuk 8 ho vagas aprovadas 438 ne’ebé distribui tuir grau no

kategoria hanesan detalla iha tabela tuir mai.

‘ Vaga Kategoria/Grau

Instituisaun | 2023 | TS/A  TS/B TP/C | TP/D TA/E A/F
1 | UNTL 11 - - 4 6 - 1 }

MI-Migrasi | 50 - - - 16 34 - -
2 |MI-GIA 5 5
3 |IPB 23 - - 7 6 4 6 _
4 | SEFOPE 32 - - - 6 26 _ _
5 | HNGV 38 - - 1 7 30 - -
6 | Mimisteriu |5, i 2 5 6 15 102 ]

Justisa
7 | INAP 28 - - 9 - 6 13 -
8 | SAMES 68 - - 4 11 31 22 -
9 | SKFP! 53 11 11 31

Husi vaga 438 ne’ebe mak submete mai iha Komisaun Funsaun Publika, konsegue konklui
vaga 76 (18%). Tabela tuir aprezenta vagas sira mak konsegue prienxe ne’ebé distribui tuir

grau no jéneru.

vaga

Kategoria/Grau
aprovadu

TS/A TS/B TP/C‘ TP/D TA/E A/F A/G

FMFMFMTFMTFMTFMTFM
1 | UNTL 11 |- -3 el -]-1-1-1-1]-]-

Vaga Konkluida
No. Instituisaun ‘

! Proposta submete iha tinan 2022
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MI-
2 Migrasi+GIA >3 I R e R N N e A
3 IPB 23 -l -1-1-131312(3]|1]3]- - | -
4 SEFOPE 32 -l -1 -1-1-1- - - - S I R
5 HNGV 38 SN I I S T T T
6 M. Justisa 130 -l -1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-1-
7 INAP 28 -l -1 -1-1-1- - - - e
8 SAMES 68 -l -1 -1-1-1- - - - S I R
9 SKFP 53 2191613 ]|15]16

Tabela 14 Konkursu Publiku Rejime Jeral

Vagas mak konkluidu iha Rejime Jeral Kareira tinan 2023

Tabela tuir-mai detalla konaba ninia distribuisaun tuir instituisaun no jéneru inklui ninia

porsentajem.
No. Instituisaun Vagas
1 UNTL 11 9 82% 1 9% 10
2 MI 55 - - - - -
3 IPB 23 6 40% 9 60% 15
4 SEFOPE 32 - - - - -
5 HNGV 38 - - - - -
6 MJ 130 - - - - -
7 INAP 28 - - - - -
8 SAMES 68 - - - - -
9 SKFP 5 23 45% 28 53% 51

3
I Y N N
I 30 N N 720 I

Tabela 15 Vagas mak konkluidu iha Rejime Jeral Kareira tinan 2023
Tabela iha leten hatudu rezultadu rekrutamento ba rejime jerdl nian ninia distribuisaun
porsentuais eintermus jéneru no husi rezultadu konkluidu nian demonstra katak feto nia

partisipasaun iha konkursu sira ba asesu empregu lado’ok ho mane sira.

Rekrutamentu Ajente Administrasaun Publika/AAP
Tha tinan 2023, KFP simu no apoia mos prosesu rekrutamentu Konkursu publiku ba Ajente

Administrasaun Publika sira-nian mai husi Instituisaun Estadu hamutuk 5 ho total vaga 66.

Vaga Kategoria no Grau Non
Instituisaun Aprovad A B C D E F G Kategoria no
u Grau
1 IJE 16 -l -1 2| 14 - - |- -
2 INDDICA 6 - -1 2 2 1 1] - -
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3 | MAE 34 Sl-Ta 28] -]- -
4 | INCT 6 -1 -1Te6e | -1-1-

5 | PGR 4 -7 -1 - - 4
Tota 66 - - 83|19 1 - 4

Husi proposta sira mak aprezenta konkursu, konsegue konklui deit proposta husi instituisaun 2

ho vagas hamutuk 12 (F:7 M: 5).

Tabela tuir mai, detalla konaba ninia distribuisaun vaga tuir instituisaun, area, kategoria no

grau.
e Fer Vaga Kategoria /grau Klasifikadus
Aprovada A B C D E
JE 16 - - - -
INDDICA 6 2 P ) ) 3 3
MAE 34
INCT 6 6 P 5
PGR 4
TotAl 66 ‘ ) ‘ 3 1 ‘ " . s

Tabela 16 Rekrutamentu Ajente Administrasaun Publiku
Konkursu Publiku Rejime Kareira Espesial iha tinan 2023
lha tinan 2023, iha instituisaun 4 mak submete proposta ba rekrutamentu rejime kareira

espesial ho vaga hamutuk 206 hanesan aprezenta iha tabela tuir mai.

Nu. Instituisaun Vaga
1 UNTL 50
2 HNGV 126
3 IGT 4
4 SAMES 26
Total 206

Husi proposta vagas hatudu iha leten no hafoin liu tiha housi faze sira mak defini ona iha

prosesu rekrutamentu nian, KFP konsegue konklui vagas 27 (F:10 M:17) husi UNTL nian

hanesan deskreve iha tabela tuir mai.

Klasifikadu
Instituisaun
M
Leitor Junior C4 10 17
1 UNTL (vagas 50) Leitor Junior C5
2 HNGY (vagas 126) Assistente Junior D2
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Médiku Espesialista
Médiku Jeral

Enfermeiro Junior A

Parteir Profissional Junior B

TDTSP Jeral Junior A
3 JT (Vaga 4) Inspetér Estajiario
4 Kategoria TDTSP Junior A/1
SAMES ( vagas 26)
Kategoria TDTSP Junior B/1
Total 206 10 17
vagas

Tabela 17 konkursu Publiku Rejime Kareira Espesial iha Tinan 2023

Selesaun Por Méritu ba Kargus Diresaun no Xefia

Iha tinan 2023, KFP realiza prosesu rekrutamentu ba proposta sira mak submete iha Komisaun
tinan 2022 ba kargu Diresaun no Xefias hamutuk 202 neebe mai husi Instituisaun sira mak
hanesan aprezenta iha tabela tuir mai. Husi prosesu selesaun pur méritu ba kargu Diresaun no
Xefia ida ne’e iha prosesu balun ne’ebe mak ninia implementasaun hahu iha tinan 2022 no

finaliza iha tinan 2023.

Husi total proposta vagas mak KFP simu, konsegue konklui de’it 93 eh 46% no pozisaun hirak

ne’e preenxe hosi feto ho 32% no ho 68%. Dadus aprezenta iha tabela tuir mai detalla vagas

sira mak konsegue konklui hosi respetiva instituisaun no tuir jéneru inklui ninia porsentajem.

Klasifikadu
No Instituisaun Kargu Vagas

Kargu
Diresaun 54 2 14 16
Munisipal
Sekr?t.arlu - 1 6 "

1 MAE Munisipal
Kargu
Chefia 36
Munisipal
APA 3
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DG 1 - -
2 SECOOP
DN 8 - -
Chefe 40 15 19 34
Dep.
3 UNTL
Chefe Sek. 7 4 2 6
DG 1
Sub- 1 1 1
Inspetor
4 MACLN
DN 4
Chefe
Dep. 6 0 1 1
DN 2 1 1 2
scpp | Chefe 19 4 12 16
5 Dep.
Chefe Sek. 2 - 1 1
DN 1 1 0 1
6 APORTIL. Chef.
L.P. ele 2 2 0 2
Dep.
DN-AND 2 0 0 0
7 SEA DN-
ANLA 2 0 2 2
8 INCT DN 3 - 3 3
9 MPRM | DG[1]? 1 1 1

Tabela 18 Selesaun Por Méritu ba Kargus Diresaun no Xefia

Atu relata tha neé katak dadus mak aprezenta iha tabela leten refere ba proposta sira mak
submete iha tinan 2022 no ida de’it mak submete iha iha tinan 2023 no prosesu konklui ona iha
tinan 2023.

Justifika mos katak tinan 2023 hanesan tinan politiku, ita nian rain realiza eleisaun

parlamentar. Nune’e, KFP iha véspera eleisaun eh iha periodo kampafia hasai sirkular ba

2 Proposta submete no konklui iha tinan 2023
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instituisaun hodi informa konaba suspensaun provizoria realizasaun rekrutamentu ba tipu
konkursu saida deit. Hirak neé¢ kontribui ba proposta sira labele finaliza proposta rekrutamentu

ne’ebe instituisaun sira submete mai KFP.

Figura 11 Rekrutamentu tinan 2023
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Prosesu rekrutamentu Profisional Senior iha Funsaun Publika

Tha tinan 2023 iha vaga Profissional senior aprovadu 12 no iha vaga pendente 2 husi tinan 2022
hamutuk vaga 14. Tuir regra mak defini iha rejime, rekrutamentu akontese ho baze ba pedidu

sira mak hato’o husi instituisaun sira ne’ebe ba reflete ba nesesidade husi instituisaun ida-idak.

Nune’e iha tinan 2023, KFP simu proposta husi instituisaun tolu (3) no husi proposta la-

konsegue realiza prosesu rekrutamentu.
Tabela tuir mai indika vaga aprovadu iha tinan 2023, vaga pendente husi tinan 2022.

Total vaga Vaga Vaga Justifikasaun
aprovadu pendente 2022

2023

Vaga pendente 2 husi 2022 presija
halao hotu selesaun por méritu iha
14 12 2 tinan 2023 maibe la konsege.

Tabela 19 Vaga aprovadu iha tinan 2023, vaga pendente husi tinan 2022.
Husi vaga sanulu resin (12) ne’ebe mak aprova ona husi Komisaun Funsaun Publika Tha tinan
2023, iha ona Ministeriu 3 mak hatama ona proposta ba vaga profissional senior hanesan

demonstra iha tabela tuir mai.

Instituisaun Vaga solisita Total vaga

1 Ministériu Saude | - 1
2 Ministériu Justisa 2 1 3
3 Ministériu Obras Publika 2 - 2
Total vaga Tuir grau 5 | 6

Tabela 20 Vaga aprovadu Rekrutamentu Profisionais Seniore
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Promosaun Grau Rejime Jeral Kareira Iha Administrasaun Publika tinan 2023

Programa prioridade ne’e realija ho baze ba Dekretu-Lei No. 1/2018 de 24, Janeiro-Rejime
Promosaun Pesoal Kareira iha Admnistrasaun Publika.

KFP ho baze ba Rezulusaun Governu No. 17/2023, loron 12/04/2023, no atu asegura
preparasaun no implementasaun promosaun Rejime Jeral Karreira 2023 lao ho diak no servisu
integradu, Komisaun Funsaun Publika estabelese Ekipa Tékniku ida husi Sekretariadu hodi
fahe knaar no responsabilidade sira iha jestaun servisu ba atividade promosaun nian. Ekipa
servisu ne’e haree hamutuk ba ajustamentu dadus ba lista provizoria elejibilidade nian, inklui
ba area verifikasaun dadus ba kolokasaun, kargu, formasaun, avaliasaun Dezempefiu, asuntu

dixiplinar/pena sira, habilitasaun literaria no selseluk tan.

Painel Juri

Kompozisaun Painél Juri sira inklui funsiondriu publiku husi instituisaun oioin no iha kategoria
Grau A, Senior Profisiondl no Asesor/a sira no juri sira balun iha ona esperiénsia involve iha
painél juri ba promosaun sira mak hala’o tinan sira ba kotuk. Ba promosaun tinan dalima nian,
KFP envolve mos membru painel juri mai husi organizasaun naun governamentais sira hanesan
Rede Feto, ADTL, no RHTO. Painél Juri sira hamutuk 30 pessoas (F:12 no M: 18). Atu
asegura kofiesimentu konaba kna’ar no responsabilidade juri sira-nian, Sekretariadu KFP
estabelese enkontru ho juri sira hodi diskute termu referénsia juri sira-nian no termu referénsia
promosaun ba kategoria grau ida idak, halo mos esplikasaun ba atualizasaun regras sira tuir
Orientasaun n®29/KFP/2022, alterasaun ba Orientasaun no.l11/KFP/2017 konaba Regras no
Kondisaun ba Konstituisaun no Kompozisaun Painel Juri iha Prosesu Rekrutamentu, Selesaun

Pesoal no Promosaun tha ambitu Administrasaun Publika.

Ekipa tékniku sira husi Sekretariadu mos hala’o kna’ar importante hodi fo asistensia ba Painél
Juri kada grau iha dokumentasaun dadus, fahe informasaun, no elabora akta ba desizaun sira
juri nian.

Servisu Verifikasaun dadus hahu ho publikasaun lista kandidatura.

Verifikasaun dadus haht ho ptblikasaun lista kandidatura primeiru ne’ebé¢ estrai husi sistema
SIGAP. Lista ne’e Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika haruka ba Rekursu Umanu
instituisaun sira iha nasiondl no munisipiu no enkoraja funsiondriu sira ne’ebe tama iha

kritériu hodi haree sira nia dadus, no bele halo mudansa no atualizasaun nesesaria.
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Etapas ba emisaun lista verifikasaun sira hamutuk ho dadus total kandidatu kada lista

mak hanesan tuir mai.

«* Primeira lista

Kategoria

Jéneru

M

5,471

Tékniku Superior Grau B 74 248 322
Tékniku Profissional Grau C 297 706 1,003
Tékniku Profissional Grau D 563 1,004 1,567
Tékniku Administrativu Grau E 515 1,690 2,205
Asssistente Grau F 189 1,141 1,330
Asssistente Grau G 89 682 771

Hafoin halo mudansa sira nesesaria husi lista ne’ebé emite ona, KFP hasai fali segunda lista ho
atualiazasaun hirak ne’ebé iha hodi kontinua f6 oportunidade ba funsionariu sira hodi bele halo
mudansa no verifikasaun sira. Lista ida ne’e kontinua hasai to dalahat, molok lista verifikasaun

ne’ebé painel juri sira prepara no hasai.

% Segunda Lista

Jeneru

Kategoria

Tékniku Superior Grau B 74 241 315
Tékniku Profissional Grau C 565 1000 1565
Tékniku Profissional Grau D 298 698 996
Tékniku Administrativu Grau E 512 1684 2196
Asssistente Grau F 189 1136 1325
Asssistente Grau G 89 680 769

Total 1727 5439 7166
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«» Terceira Lista

Kategoria

Jéneru

Tékniku Superior Grau B 73 245 318
Tékniku Profissional Grau C 297 700 997
Tékniku Profissional Grau D 567 1,004 1,571
Tékniku Administrativu Grau E 515 1,689 2,204
Asssistente Grau F 192 1,155 1,347
Asssistente Grau G 90 683 773
Total 1,734 5,476 7,210

Depois de membru painel juri sira halo verifikasaun, tékniku sira kontinua halo ajustamentu ba
iha sistema bazeia ba desizaun ne’ebe mak juri sira foti. Total dadus neebe mak extrai husi

sistema hodi entrega ba membru painel jari sira halo verifikasaun ho nia detallu informasaun

hamutuk 7.353 (F:1.761 no M: 5.592)

¢ Quarta Lista

Kategoria Jeneru Total
E M

TSGrauB 85 265 350
TPGrauC 302 720 1,022
TPGrauD 568 1,023 1,591
TAGrauE 522 1,728 2,250
AssGrauF 192 1,168 1,360
AssGrauG 92 688 780
Total 1,761 5,592 7,353
KFP
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Simulasaun no Tutorial

Tha tinan 2023, iha &mbitu implementasaun atividade promosaun nian, ekipa téknika husi
SKFP la-realiza simulasaun ba iha munisipiu maibé partilla de’it ba rekursus umanus kada lifia

sektorais video/tutorial konaba oinsa atu asesu ba sistema teste elektroniku.

Fatin no orariu Teste Eletroniku ba Promosaun Rejime Karreira Jeral 2023

Atividade teste eletroniku ba promosaun rejime karreira jeral tinan 2023 sentraliza iha Salaun
Aikurus-Binani, KFP nian. Ba funsionarius diplomatas iha missaun servisu iha rai liur, hirak
ne’e halo teste via online no iha tinan 2023 juri responsavel ba teste promosaun halo

akompafnamentu ba teste online iha de’it KFP.

Atividade teste eletroniku haht husi loron 6 to’o 29 novembru no tha kada loron iha turno tolu
(3). Razaun ba hala’o iha turnu 3 deit atu bele fo mos tempu ba atividade rekrutamentu nian sei

karik iha no kada turnu sei aloka ba partisipante ema 150.
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Tha tinan 2023 nUmeru funsionariu
elejibel ba teste promosaun hamtuk

7.359.

KFP ho hanoin ida atu prosesu teste la’o
ho di’ak no susesu tuir kalendariu, ekipa
téknika sira distribui tuir turnu no kada

loron iha turnu.

Kuadru iha sorin ilustra horario teste
ne’ebé fahe tuir grau, nimeru kandidatu

ho respetiva horas.

Tempu alokadu ba teste eletroniku
nian ba kada turnu mak 150 minutus
ka horas rua ho balun, ne’ebé fahe ba
100

perguntas kofiesimentu jeral

minutus ba perguntas 80, matéria
teste lingua portugés minutus 25 ba
perguntas 10 no matéria lingua tetun

minutus 25 ba perguntas 10.

Grau Nu. Kandidatu Data Prova Oras Prova | Turno Prova
150 08:30-10:30 1
B-A 150 06-11-23 13:00-15:30 2
49 16:00-18:30 3
Total Kandidatu 349
Grau Nu. Kandidatu Data Prova Oras Prova | Turno Prova
101 06-11-23 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 07-11-23 13:00-15:30 2
C-B 150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 08-11-23 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
22 09-11-23 08:30-10:30 1
Total Kandidatu 1023
Grau Nu. Kandidatu Data Prova Oras Prova | Turno Prova
128 08:30-10:30 1
150 09-11-24 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 10-11-23 13:00-15:30 2
D-C 150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 13/11/2023 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
150 14/11/2023 08:30-10:30 1
117 13:00-15:30 2
Total Kandidatu 1595
Grau Nu. Kandidatu Data Prova Oras Prova | Turno Prova
33 13:00-15:30 2
150 14/11/2023 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 15/11/2023 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 16/11/2023 13:00-15:30 2
ED 150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 17/11/2023 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 20/11/2023 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
119 21/11/2023 13:00-15:30 2
Total Kandidatu 2252
Grau Nu. Kandidatu Data Prova Oras Prova | Turno Prova
31 13:00-15:30 2
150 21/11/2023 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 22/11/2023 13:00-15:30 2
EE 150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
150 23/11/2023 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
129 24/11/2023 13:00-15:30 2
Total Kandidatu 1360
Grau Nu. Kandidatu Data Prova Oras Prova | Turno Prova
21 13:00-15:30 2
150 24/11/2023 16:00-18:30 3
150 08:30-10:30 1
G-F 150 27/11/2023 13:00-15:30 2
150 16:00-18:30 3
150 09:30-12:00 1
9 29/11/2023 13:00-15:30 2
Total Kandidatu 780
Total kandidatu Elijivel ba Pr Grau 2023 [ 7359
TESTE SUPLEMENTAR
Geral - | 30/11/2023 | 08:30-10:30 1
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Haktuir dadus iha anterior hatudu ona katak, lista final hosi kandidatu elejivel ba teste promosaun
ho total 7.359. Haree hikas ba tabela tuir mai hatudu katak hosi numeru mak iha nota katak iha
pesoal hamutuk 1.742 eh 22% ( F:228 M:1.514) mak auzente ka la-marka prezensa iha teste
promosaun. Razaun ne’ebé hato’o husi kandidatu sira ne’ebé la marka prezensa mak hanesan
kondiasaun satide la permite eh moras, iha misaun servisu eh viazen lokal seluk, lakoi tuir tanba
teste difisil liu. Tha kandidatu balun ne’ebé mai to’o edifisiu KFP no depois desidi fila tan rona
laiha asisténsia ba kandidatu sira ne’ebé iletradu no laiha kofiesimentu ba operasaun/uza

komputadér. Maioria husi nimeru kandidatu ne’ebe la tuir teste la-aprezenta justifikasaun ba falta.

Tabela tuir-mai hatudu distribuisaun detallu konaba kandidatu elejivel, la-tuir prova,la-klasifikadu

no klasifikadu tuir grau no jéneru.

Kategoria Elejivel ba La tuir Prova Nao Klasifikadu Klasifikadu
Promosaun

TSGrauB

TPGrauC

TPGrauD

TAGrauE

AssGrauF

AssGrauG

Total 5,595 7,359 | 228 1,514 1,742 1,318 3,505 4,823 218 | 565

Tabela 22Funsionarius klasifikadus jeneru no tuir grau no jeneru.

Publikasaun Rezultadu Teste

Hosi loron dahuluk teste mai to’o loron ikus nian, prosesu tomak la’o ho diak no susesu, tantu
realizasaun iha nasional nomos online (ba diplomata sira iha diaspora online — fatin iha KFP).

Hafoin prosesu remata tiha, KFP envia ba Instituisaun no ajénsia sira iha Nasional no Munisipiu.
Lista ne’ebé haruka ba instituisaun sira ho intensaun atu kandidatu sira mak tuir ona teste atu

verifika karik iha la-konkorda ho rezultadu, KFP fo biban durante lima (5) atu bele hato’o rekursu.
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Iha tinan 2023, hafoin teste hotu, KFP la-simu rekursu ba rezultadu teste promosaun ho nune’e iha
ekipa responsavel ba prosesu hasai kedas lista omologasaun no ninia publikasaun ba iha Jornal

Republika hala’o iha tinan 2024.

Figura 12Atividade teste promosaun
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Diresaun Nasional Sistema Informatiku Jestaun Funsaun Publika

Indikadores OBJETIVUS
) Dezempeiiu 15 PE KFP
Deskrisaun (Inkluindo Meta 2015-2030 Orsamentu
Anual)
Programa: Gestio e Desenvolvimento da Funcio Piblica
Subprograma Subprograma 41901: Inovagio
Tecnologica e Integracdo de Sistemas
Atividade Modulos desenvolvidos e . $454,100.00
4190101 implementados; dad Objetivu 1.2
: implementados; dados
N s (30m, 4,5,7,8,10, | Revizaun;
ssegurar.o atuafiza ONS ( i o) e 12, 14 e 15. | Rasionalizasaun;
desenvolvmjento manutengao feita. Revitalizasaun:
e manutengdo do Reestruturasaun;
SIGAP politicas, no Reinvensaun
pesquisa e
desenvolvimento
Atividade Sistema $ 21,350.00
4190102 EMIS,MSS,FMIS,””Dalan
ba Futuro” integrados
Subprograma 41903: Gestio de Recursos Humanos
da Funcdo Publica
Atividade 4190304: | Pedidos processados (60% H $7,000.00
Gestdo do processo | e 40% M);100% dados
de pensdes registados no SIGAP;25%
cadernetas dos funcionarios
com idade da reforma
produzidos
Total | $482,450.00

Tabela 23 PAA Diresaun Nasional Sistema Informatiku Jestaun Funsaun Publika

Diresaun Nasional Sistema Informatika Gestaun Funsaun Publik — DNSIGFP mak Diresaun ida iha
Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika ne’ebe ho nia funsaun prinsipal atu atualiza regular dadus
husi funsionariu publiku sira ba itha SIGAP tuan (antes dezenvolve husi QUIDGEST) no SIGAP
foun (dezenvolve husi timor oan sira-Open source) hodi garante seguransa iha banku dadus,
kontrolu, alterasaun ba dadus rekursu umanu no sistema informatizasaun iha Funsaun Publika ho
pagamentu liga ho Ministériu Finansas (ajuda kustu, suplementu no subsidiu sira) ba funsionariu

permanente no AAP sira. Alende ne’e, halo mos kontrolu produs ID/kartaun funsiondriu publiku
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sira nian, atende SIGAPNET, prosesu konsesaun pensaun no reforma, eventualidade sira liga ba

direito seguranca sosial iha INSS.

1. Aprezentasaun dadus atualizadus iha SIGAP foun iha tinan 2023

Responsabilidade ba jere no atualiza dadus funsionariu publiku no ajente administrasaun publika
tha Funsaun Publika Timor-Leste. KFP iha ona Sistema Integradu Jestaun Administrasaun Publika
ho naran SIGAP-FOUN ho modulo hamutuk 21 hodi organiza dadus nebe ho informasaun sira liga

ba kompetensia sira KFP nian ho forma efisiensia no efikaz.
Modolu sira nebe iha DNSIGFP utiliza itha SIGAP-Foun mak hanesan;

I)Jestaun ba Utilizador; 2) Jestaun ba identifikasaun; 3) Jestaun ba kareira (Rejime, kategoria no
eskalaun); 4) Jestaun ba Funsaun; 5) Jestaun ba divisaun administrativa; 6) Jestaun ba Estrutura
Organika; 7) Jestaun ba banku dadus; 8) Jestaun ba oras extraordinaria; 9) Jestaun ba Habilitasaun
Akademika; 10) Jestaun ba Kolokasaun; 11) Jestaun ba subsidiu; 12) Jestaun ba deskontu; 13)
Jestaun ba traballu noturnu; 14) Jestaun ba kaselamentu; 15) Jestaun ba retroativos; 16) Jestaun ba
Eventualidade; 17) Jestaun ba Pensaun; 18) Jestaun ba komunikasaun no prosesamentu salariu; 19)
Jestau ba kartaun funsionariu nian/ID; 20) Jestaun ba dokumentu sira funsionariu no AAP; 21)

Jestaun ba benefisiariu.

Atu relata iha ne’e katak, iha seksaun ida ne’e, relata de’it ba servisu sira balun mak diresaun ne’e
halo no servisu seluk eh dadus sira mak jere husi diresaun refere relata iha Parte III —Analize

Global.
Impresaun Kartaun Identifikasaun (ID Funsionariu)

Relasiona ho traballu efetuadus ba identifikasaun no dadus pessoal funsionariu publiku no ajente
administrasaun publika, iha tinan 2023 Departamentu Manutensaun no Seguransa Baze Dadus
(DMSBD) halao atividade iha Munisipiu ha’at (4) mak hanesan: Aileu, Manatuto, Ermera no
Manufahi hodi fasilita funsionériu permanente (Rejime Jeral no Rejime Espesial) halo renovasaun
kartaun identidade (Id Card) ba funsionédriu permanente no ajente sira ne’ebé expira ona nomos

partilla informasaun konaba oinsa atu asesu ida-daik nia dadus liu husi Sistema SIGAPNET.
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KFP hafoin halo tiha lansamentu ba kartaun foun ne’ebé ho modelo QR code bele fasilita
funsiondriu iha prosesu tratamentu kréditu ou informasaun ba dadus funsionariu nian liu husi

telefone wainhira rejista ona kode ne’e.

Dadus ba renovasaun kartaun ba funsionariu sira tuir instituisaun, ne’ebé sei utiliza modelo tuan
tha SIGAP tuan. Renovasaun ba kartaun funsionariu permanente (Id-Card) husi fulan Janeiru to6
16 Jullu 2023 nebeé¢ sei utiliza Sistema SIGAP tuan (CTI), ba funsiondriu sira husi Instituisaun 86
tuir estrutura VIII Governu Konstitusional, ho total renovasaun kartaun 2,963 (F: 1,092 no M:

1,871).

Bele observa iha tabela distribuisaun dadus tuir instituisaun no jéneru.

Instituisaun

Administraciao dos Portos de Timor-Leste 1 1 2
Administracio Municipal de Aileu 21 113 134
Administracio Municipal de Ainaro 3 2 5
Administracao Municipal de Atauro 3 1 4
Administracio Municipal de Covalima 1 8 9
Administracio Municipal de Lautém 0 4 4
Administracao Municipal de Liquica 2 9 11
Administracio Municipal de Manatuto 14 111 125
Administracio Municipal de Manufahi 1 12 13
Administracio Municipal de Viqueque 0 11 11
Arquivo Nacional de Timor-Leste (ANTL) 3 5 8
Autoridade Aduaneira (AA) 4 9 13
Autoridade de Protec¢ao Civil 18 183 201
Autoridade Municipal de Baucau 3 8 11
Autoridade Municipal de Bobonaro 3 3 6
Autoridade Municipal de Dili 9 24 33
Autoridade Municipal de Ermera 3 5 8
Autoridade Tributaria 5 6 11
CAC 5 10 15
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria 0 1 1
KFP 9

Servisu Di’ak ba Publika



Relatoriu Anudl Tinan 2023

Centro Nacional de Formacao Profissional de Becora 1 3 4
Centro Nacional de Reabilitacao 1 0 1
CFP 24 38 62
CNE 2 10 12
Defensoria Publica 10 9 19
Gabinete do Primeiro-Ministro 0 2 2
Presidéncia do Conselho de Ministro 0 1 1
Hospital Nacional Guido Valadares 47 22 69
Hospital Regional de Maliana 4 4 8
Hospital Regional de Maubisse 10 7 17
Hospital Regional de Suai 6 3 9
Hospital Regional Eduardo Ximenes 10 6 16
IGE 4 6 10
Imprensa Nacional de Timor-Leste IP 0 1 1
Inspecao Geral do Trabalho 2 0 2
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial 5 4 9
Instituto de Gestdao de Equipamentos e Apoio ao 1 8 9
Desenvolvimento de Infraestrutura, I.P

Instituto Nacional da Administra¢ao Publica 3 4 7
Instituto Nacional da Saude 1 1 2
Instituto Nacional de Formacao de Docentes e Profissionais da 1 1 2
Educacio (INFORDEPE)

Instituto Nacional de Seguranca Social 1P 1 2 3
Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianca L.P. 1 1 2
Instituto para a Qualidade de Timor-Leste, IP 0 2 2
Instituto Politécnico de Betano 0 1 1
Laboratério Nacional 1 0 1
Ministério da Administracio Estatal 18 57 75
Ministério da Agricultura e Pescas 15 35 50
Ministério da Defesa 0 2 2
Ministério da Educacio, Juventude e Desporto 409 620 1,029
Ministério da Justica 13 34 47
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Ministério da Saude 196 160 356
Ministério da Solidariedade Social e Inclusido 16 48 64
Ministério das Financas 26 13 39
Ministério das Obras Publicas 9 23 32
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura 3 0 3
Ministério do Interior 10 24 34
Ministério do Petroleo e Minerais 3 5 8
Ministério do Plano e Ordenamento 1 2 3
Ministério do Turismo, Comércio e Industria 29 28 57
Ministério dos Assuntos Parlamentares e Comunicag¢io Social 1 1 2
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperaciao 4 14 18
Ministério dos Transportes e Comunicacoes 3 13 16
Parlamento Nacional 1 0 1
Policia Cientifica e de Investigacio Criminal 2 5 7
Policia Nacional de Timor-Leste 5 1 6
Presidéncia da Republica 4 7 11
Presidéncia do Conselho de Ministros 0 3 3
Procuradoria Distrital de Baucau 0 1 1
Procuradoria Distrital de Dili 8 6 14
Procuradoria Geral da Republica 8 5 13
Provedoria dos Direitos Humanos e Justica 1 2 3
Regiio Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno (RAEOA) 8 10 18
Secretaria de Estado da Juventude e Desporto 2 5 7
Secretaria de Estado da Seguranca 0 1 1
Secretaria de Estado de Cooperativas 0 3 3
Secretaria de Estado do Ambiente 1 2 3
Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusao 10 11 21
Secretaria de Estado para a Politica da Formacao Profissional e 1 0 1
Emprego

Secretariado dos Grandes Projetos 1 0 1
Secretariado Técnico de Administracao Eleitoral 0 3 3
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Secretario de Estado da Formacgao Profissional e Emprego 7 10 17
Servico Autonomo de Medicamentos e Equipamentos Médicos 3 4 7

Servi¢co Nacional de Ambuliancia e Emergéncia Médica 0 2 2

(SNAEM)

Servi¢o Nacional de Inteligéncia 0 1 1

Tribunal de Recurso 3 5 8

Universidade Nacional Timor Lorosa'e 37 43 80

1,092 | 1,871 2,963

Tabela 24 Renovasaun ID funsionariu

a. Produz kartaun foun ba funsionariu tuir Instituisaun utiliza ona SIGAP Foun

Impresaun ba kartaun foun funsionariu permanente (/d-Card) hahu husi dia 17 Jullu to6 29
Dezembru 2023 nebeé utiliza Sistema SIGAP foun (Gestao Cartdo) no konsegue produz kartaun ba

funsiondriu sira husi Instituisaun 98 tuir estrutura IX Governu Konstitusional.

Total ba renovasaun kartaun ba funsionariu sira hamutuk: 10,448 (F: 1,208 no M: 1,365). Bele

observa iha tabela tuir mai.

Instituisaun F ‘ M ‘ Sub Total

Administragdo de Aeroportos e Navegacdo Aérea de Timor-Leste 1 0 1
Administragao dos Portos de Timor-Leste 6 14 20
Administragdo Municipal de Aileu 3 17 20
Administragdo Municipal de Ainaro 9 24 33
Administragdo Municipal de Atauro 1 4 5
Administragdo Municipal de Covalima 1 17 18
Administragdo Municipal de Lautém 2 3 5
Administragdo Municipal de Liquiga 12 61 73
Administragdo Municipal de Manatuto 3 22 25
Administragdo Municipal de Manufahi 31 169 200
Administragdo Municipal de Viqueque 3 16 19
Arquivo Nacional de Timor-Leste (ANTL) 7 20 27
Autoridade Aduaneira (AA) 36 93 129
Autoridade de Aviagao Civil de Timor-Leste 1 0 1
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Autoridade de Protegdo Civil 73 492 565
Autoridade Municipal de Baucau 4 18 22
Autoridade Municipal de Bobonaro 1 7 8
Autoridade Municipal de Dili 58 295 353
Autoridade Municipal de Ermera 22 135 157
Autoridade Nacional de Licenciamento Ambiental 0 1 1
Autoridade Tributaria 38 34 72
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria 5 3 8
Centro Logistico Nacional 1 8 9
Centro Nacional de Formagao Profissional de Becora 3 11 14
Centro Nacional de Reabilitacao 1 1 2
Comissao Anti Corrupgao 9 22 31
Comissao da Fungao Publica 52 81 133
Comissao de Terras e Propriedades 0 1 1
Comissao Nacional de Elei¢oes 20 22 42
Defensoria Publica 1 4 5
Gabinete do Ministro Coordenador dos Assuntos Sociais 1 0 1
Gabinete do Primeiro-Ministro 2 11 13
Hospital Nacional Guido Valadares 376 275 651
Hospital Regional de Maliana 10 13 23
Hospital Regional de Maubisse 12 11 23
Hospital Regional de Suai 14 15 29
Hospital Regional Eduardo Ximenes 26 19 45
Imprensa Nacional de Timor-Leste IP 9 13 22
Inspegao Geral do Estado 12 24 36
Inspe¢do Geral do Trabalho 17 16 33
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial 23 31 54
Instituto de Gestao de Equipamentos e Apoio ao Desenvolvimento de 15 110 125
Infraestrutura, IP

Instituto Nacional da Administracao Publica 6 28 34
Instituto Nacional de Ciéncia e Tecnologia 0 1 1
Instituto Nacional de Formagao de Docentes e Profissionais da Educagao 13 36 49
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(INFORDEPE)

Instituto Nacional de Saude Publica 12 17 29
Instituto Nacional de Seguranca Social IP 14 14 28
Instituto Nacional do Desenvolvimento de Mao de Obra (INDMO) 0 1 1
Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga I.P. 2 3 5
Instituto para a Qualidade de Timor-Leste, IP 0 2 2
Instituto Politécnico de Betano 1 16 17
Laboratorio Nacional 19 20 39
Ministério da Administracao Estatal 70 125 195
Ministério da Agricultura, Pecudria, Pesca e Florestas 111 311 422
Ministério da Defesa 15 26 41
Ministério da Educagao 1,208 | 1,365 2,573
Ministério da Justica 64 181 245
Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura 22 34 56
Ministério da Saude 566 421 987
Ministério das Finangas 77 127 204
Ministério das Obras Publicas 110 216 326
Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo 76 122 198
Ministério do Comeércio e Industria 27 42 69
Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitagdo Comunitaria 2 17 19
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura 10 22 32
Ministério do Interior 44 91 135
Ministério do Petréleo e Recursos Minerais 7 13 20
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico 48 56 104
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagao 30 34 64
Ministério dos Transportes e Comunicagdes 36 118 154
Ministério do Turismo ¢ Ambiente 2 17 19
Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional 4 16 20
Parlamento Nacional 43 45 88
Policia Cientifica e de Investigagdo Criminal 17 48 65
Policia Nacional de Timor-Leste 8 6 14
Presidéncia da Republica 24 57 81
KPP s
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Presidéncia do Conselho de Ministros 15 24 39
Procuradoria Distrital de Baucau 0 4 4
Procuradoria Distrital de Dili 8 16 24
Procuradoria Distrital de Oe-Cusse 0 2 2
Procuradoria Distrital de Suai 0 4 4
Procuradoria Geral da Republica 26 25 51
Provedoria dos Direitos Humanos ¢ Justica 34 30 64
Regido Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno (RAEOA) 3 10 13
Secretaria de Estado da Igualdade 2 2 4
Secretaria de Estado de Cooperativas 10 19 29
Secretariado dos Grandes Projetos 3 1 4
Secretariado Técnico de Administracao Eleitoral 12 33 45
Secretariado Técnico do Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano 6 4 10
Secretario de Estado da Formagao Profissional e Emprego 34 71 105
Servigo Autonomo de Medicamentos e Equipamentos Médicos 13 23 36
Servigo de Apoio 4 Sociedade Civil e Auditoria Sosial 1 3 4
Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica (SNAEM) 4 18 22
Servigo Nacional de Inteligéncia 3 29 32
Tribunal de Recurso 14 21 35
Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Dili 8 14 22
Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Suai 0 2 2
Universidade Nacional Timor Lorosa'e 177 330 507

Total 3,982 | 6,466 10,448

Tabela 25 Renovasaun kartaun husi SIGAP-Foun

Atividade ba prioridade interligasaun sistema pagamentu salariu funsionariu publiku iha

SIGAP foun-CFP ho Sistema GRP-MoF (Ministeriu Finansas)

Prioridade ne’e mai kedas huai KFP mandatu II nian ho enkontru lubun ida nebe realiza ona ho
Ministério Finansas maibe, ninia implementasaun seidauk bele akontese ho 100% too iha tinan
2023. Tha tinan 2023 tekniku sira ba interligasaun husi KFP ho MF halo reuniaun hodi klarifika ba
malu konaba sistema foun (SIGAP-Foun) atu nune’e bele hatene konaba oinsa atu fo kontinuasaun

ba prosesu interligasaun, halo processo foun ga kontinua ida uluk.
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Sistema foun (SIGAP-Foun) pronto ona ho dados no metodo hanesan ho SIGAP tuan. SIGAP-

Foun ne’e desenvolve husi funsionariu sira husi Sekretariado KFP.

Tabela tuir mai deskreve assuntu sira mak ekipa téknika diskuti iha sira nian enkontru iha tinan

2023.

Proposta ba assunto Teknika Detallu ba proposta

Sistema SIGAP-Foun CFP desenvolve moddulos necessarios ba assuntos Komununikasaun
Processamento Salario ne’ebe acordo ona tha 2018.

Implementasaun coding block ba | CFP precisa hatene logica funcionamento coding block ne’ebe atu la’o
Sistema itha 1 de janeiro de 2024.

Infraestrutura Rede Infrastrutura Mof ho CFP tur hamutuk hodi estebelece komunikasaun
sistema rua ba malun iha ambiente teste.

Periodo de implementasaun CFP ho MoF precisa define tempo ba assuntos sira hanesan tuir mai
ne’e:

a. Data-limite ba estabelecimento encontro entre equipa
Desenvolvedor CFP ho Freebalance

b. Data-limite ba hahu interligasaun iha ambiente teste

Data-limite ba hahu interligasaun iha Produsaun (go live)

d. Data-limite ba data cleansing

e

+«* Proposta lista subsidio no coding block (Funcional)

Proposta lista subsidio no Detalho ba proposta

coding block
Verifikasaun lista subsidio | Verifikasaun ba lista Subsidiu hotu ne’ebe mak agora lao hela daudaun, husu

ba equipa Interligasaun atu hare hamutuk hodi identifika lista de subsidiu

Implementasaun coding Konfirma fila fali coding block sira nebe mak iha mudansa tuir estrutura
block ba Sistema Organika
Update informasaun Konfirma fila fali coding block sira nebe mak iha mudansa tuir estrutura
coding block Organika

Equipa SKFP husu ba parte finansas/payroll, update informasaun ba coding
block nebe mak liga ba OJE tinan 2024

Ajusta conding block Hato informasaun ba ajustamentu coding block iha parte interligasaun wain
hira iha falhansu ba informasaun nebe envia husi SKFP ba payroll envia la ho
susesu.
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Prosesamentu salariu no kontrolu ba pagamentu

Knar KFP nian mak atu prosesa lista remunerasaun funsiondriu no ajente husi instituisaun sira
inklui ajuda kustu, suplementu, subsidius- transportes no deskontu, kontagen ba progresaun
esklaun, promosaun, papel ida ne’e responsabiliza husi Departementu prosesamentu salariu no

vensimentu.

a) Prosesamentu Salariu
Prosesamentu salario ba fulan janeiro to mai iha dezembru tinan 2023 total 73.824 (M:40.354
F:33.470), husi numeru nebe mak iha tipo prosesamentu oin-oin, hanesan prosesu pagamentu ba
subsidiu risku, subsidio alimentar, subsidiu remunerasaun, subsidiu akademiku, subsidiu piketi
subsidiu transporte kargu diresaun no xefia, progresaun eskalaun, pagamento ba estensaun
kontratu, oras extra no pagamentu servisu turno, subsidiu transporte ba regime espesial edukasaun

no ingresu especial husi ME

Tipo prosesamentu M F Total

Pagamentu Oras Extra ba funsionariu rejime jeral no espesial 4,808 3,644 8,452
Pagamentu Kategoria Remunerasaun ba Funsionariu Publika 8 7 15
Pagamentu no Estensaun Salariu ba Ajente Administrasaun Publika | 5,301 4,736 10,037
Pagamentu Salariu ba Habilitasaun Literaria ba Profesorres 1 1 2
Pagamentu Subsidiu Renda Mensal FP 7 2 9
Devolve Subsidiu Akademiku 1 0 1
Homologar ba Funsionario Publiku 1 0 1
Normaliza no Deskonto Salariu ba Funsionariu nebe Durante La

Simu tuir Nia Kategoria 2 0 2
Normaliza no Retroativu Despeza Com Pessoas 8 13 21
Pagamentu ba Funsionario Publiku Final Rekrutamentu Konkursu 1 0 1

Promosaun Regime Especial
Pagamentu Despeza Com Pessoal 100% ba Funsionarius 68 69 137
Pagamentu Despeza Com Pessoal ba Funsionarius Foun Provatoriu

80% no 100 % 223 157 382
Pagamentu Diferensa ba Subsidiu Formador no Akresimu
: 22 17 39
infordepe
Pagamentu Enkuadramentu ba Funsionariu Tranzisaun Kategoria

L 10 9 19
Administrativu Parlamentar
Pagamentu no Retroativu Despezas Com Pessoal funsionariu

. 83 48 131
publiku
Pagamentu no Retroativu Subsidiu Akademiku ba Dosente 30 10 40
Pagamentu no Retroativu Subsidiu Transporte 244 115 359
Pagamentu no Retroativu Suplementu 25% no Subsidiu 1 0 1
Alojamentu
Pagamentu no Retroativu Suplementu Remuneratoriu 20% ba FP 51 25 76
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Pagamentu Pagamentu Abonu Xefia no Subsidiu Transporte 2 2 4
Pagamentu Retoativu Salariu Desimu Terseru 2022 3 3 6
Pagamentu Retro no Reajusta Salariu Rejime Espesial ba

Profisionais Saude 0 ! !
Pagamentu Retroativu Despezas Com Pessoal Decimo Terceiro 0 1 1
Pagamentu Retroativu Salariu Restu 3 0 3
Pagamentu Retroativu Subsidiu ba Presidente no Komisariu 2 2 4
Pagamentu Retroativu Subsidiu Transporte ba Funsionariu Foun 4 5 9
(Nomeasaun Provatoriu)

Pagamentu Salariu ba Resultadu Rekrutamentu Nomear FP Tuir 17 7 24
Kategoria Ofisial Diligensia

Pagamentu Salariu ba‘ Salariu nebe mak Manan Konkursu 659 235 204
Promosaun Grau Regime Geral 2022

Pagamentu Salariu Mudansa Kategoria grau 2 3 5
Pagarpentu Servisus Turnu ba funsionariu publiku rejime jeral no 5.035 3,542 8.577
espesial

Pagamentu Subsidiu Lisensa Maternidade 0 23 23
Pagamentu Subsidiu 20%, Alimentar 50% 3 1 4
Pagamentu Subsidiu Alimentar ba funsionariu publiku 2,094 1,413 3,507
Pagamentu Subsidiu Alojamentu funsionariu publiku 90 15 105
Pagamentu Subsidiu Area Remotas 15% no 25 % 22 0 22
Pagamentu Subsidiu Formador no Subsidiu Akresimu Bazeia ba 19 13 3
Habilitasaun Akademika ba Formador Infordepe

Pagamentu Subsidiu Kompensansaun ba Sekretaria 5 21 26
Pagamentu Subsidiu Pikete ba Funsionariu Regime Espesial 436 189 625
Pagamentu Subsidiu Risku 15% ba Guarda Prizional 2 1 3
Pagamentu Subsidiu Risku 15% no Kansela Subsidiu Alojamentu 1 0 1
Pagamentu Suplementu Remunerasaun 20% ba FP Destakadu 5 1 6
Tranzita no Pagamentu Despeza Com Pessoal 17 19 36
Pagam'el?tu no Estensaun Kargu Diresaun no Xefia husi Nasional 3,049 1245 4204
to Munisipal

Prosesu Pagamentu Grau G no Deskontu Salariu ba FP 2 1 3
Pagamentu Remunerasaun Komisariu Foun 1 0 1
Pagamentu Retroativu Mudansa Eskalaun Rejime Jeral 4,016 2,459 6,475
Pagamentu Salariu ba Careira Docente Professores Grau C 2,222 1,867 4,089

Pagamentu Remunerasaun ba Estagiarius Konservador no

Notariadu 22 14 36

Pagamentu no Retroativu Salariu UM Tersu ba Profisionais Saude 2,670 2,657 5,327

pagamentu no Retroativu Mudansa Eskalaun Regime Espesial ba

Defensoria Publika 12 3 15

Pagamentu ba Subsidio Transporte Rejime Espesial Professores

6,867 8,884 15,751
Permanente
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ijlé;lgentu Retroativu ba Mudansa Eskalaun Regime Espesial 2,125 1.852 3.977

Pagamentu Retroativu ba Mudansa Eskalaun Regime Espesial
MAP 4 2 6

Pagamentu Retroativu ba Mudansa Eskalaun Regime Espesial ME- 71 136 207
RAEOA

40,354 13,3470 73,824

Tabela 26-Prosesamentu salariofunsionario iha tinan 2023

b) Reativa no Retroativu Salario

Tha fulan Janeiru to’o Dezembru tinan 2023 Reativasaun no Retroativu ba Salario hamutuk 374

(M: 262 no F:112)

Reativa no Retroativu

Anula Despacho 10663/2022/PCFP Reativa no Retroativu Salariu 1 0 1
Reativa no Retroativo Despeza com Pessoal ba Funsionariu 159 78 237
Reativa no Retroativu Pagamentu Salariu Subsidiu Alimentasaun 5 1 6
Reativa salario no Pagamentu Salario Kargu Diresaun no Xefia 5 0 5
Reativasaun Despezas Com Pessoal ba Funsionariu 50 20 70
Reativa Salariu ba Oficial Adjuntu Eskrivasaun 8 7 15
Reativa Servisu Dosente no Subsidiu Akademiku ba Dosente 4 2 6
Reativa Servisu no Subsidiu Akademiku ba Dosente 15 0 9
Reembolsa Salariu ba Funsionariu 3 0 3
Re-integra Prof. ba Docente 1 0 1
Retifika Despacho ba Reativasaun Despeza Com Pessoal 1 0 1
Retroativu Subsidiu Transporte 10 1 11
Retroativu Salariu ba Funsionariu Manan ba Promosaun 0 1 1
Retroativu Salariu Restu ba Professor Regime Especial 0 1 1
Revogar Despacho 10620 Reativa no Retroativu Salariu
Funsionariu Publiku 0 ! !
Total ‘ 262 112 374
Tabela 27 Teativa no Retroativo saldrio
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¢) Kanselamentu Salariu

Kanselamentu salariu durante fulan janeiru to mai iha dezembro tinan 2023 hamutuk 7.790
(M:5.758 no F:2.032) no husi numeru total kanselamentu tuir tipu kanselamentu ba salario
provizorio no kansela kargu diresaun no xefia, kanselamentu definitivu subsidiu, area remotas,

deskontu salariu, suspensaun salario no kanselamento difinitivu ba funsinario mate.

Kanselamentu M F Total
Kanselamentu Subsidiu Alojamentu ba funsionariu publiku 38 9 47
Deskontu Salariu falta ba funsionariu publiku husi Inistituisaun sira 2321 | 715 | 3036
Deskontu Salariu Ne'ebé Simu Liu 1 0 1
Devolve Salariu ba FP 7 2 9
Estende Kanselamentu Despezas Com Pessoal ba Funsionariu 13 4 17
Kansela Pagamentu Subsidiu Formador ba FP 2 0 2
Kansela Destakamentu ba Funsionariu 6 0 4
Kansela Divisaun tuan no prosesu fali kode Divisaun Foun 81 59 140
Kansela Grau E no Prosessu Fali Grau D no mos Retro Salariu ba FP 1 0 1
Kansela Pagamentu Subsidiu Area Remotas 15% 4 0 4
Kansela Pagamentu Subsidiu Renda Mensal 2 0 2
Kansela Pagamentu Subsidiu Transporte 6 1 7
Kansela Salariu Tuan no Pagamentu Kategoria Remunerasaun 11 1 12
Kansela Subsidiu Alimentar ba funsionariu publiku 12 3 15
Kansela Transferensia Salariu 13 15 28
Kanselamentu ba Despezas Com Pessoal ba Ajente Administrasaun 49 19 63
Publika
Kanselamentu Definitivu Despezas Com Pessoal ba Funsionariu 79 35 114
Kanselamentu Grau E ba F funsionariu publiku 0 1 1
Kanselamentu Kode Divisaun ba funsionariu publiku 18 1 19
Kanselamentu Pagamentu Subsidiu Area Remotas 25% 7 1 8
Kanselamentu Provisoriu Salariu ba funsionariu Publiku 921 249 | 1170
Kanselamentu Provisoriu Salariu Tanba Hetan Lisensa Maternidade 0 12 12
Kanselamentu Provizoriu Subsidiu Kompensasaun Sekretaria 9 12 21
Kanselamentu Definitivu Salariu tanba Reforma Ona 77 26 103
Kanselamentu Salariu Kargu Diresaun no Xefia husi Instituisaun 1,755 | 728 | 2,483
Kanselamentu Subsidiu Akademiku ba Docente 5 5 10
Kansela Transferensia Salariu 13 16 29
Kansela Grau D no Prosessa Fali Grau E no Diskontu Salariu ba FP 1 0 1
Kansela Remunerasaun Professor no Prosessa fali Remunerasaun 0 ) 2
Estagiariu notariadu
Kansel'a Salgriu ba Eskrivaun Direto no Prosessa Fali Salariu ba Ofisial ) 0 )
de Deligensia
Kanselamentu Salariu Definitivu ba Funsionarius ne'ebe Mate 189 65 254
Kanselamentu Grau D no Prosesu Pagamentu Grau G no Deskontu
Salariu ba FP 2 ! 3
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Kanselamentu Salariu Provisoriu 113 50 163
5,758 | 2,032 7,790

Tabela 28Kanselamento salario ba funsionario

d) Mobilidade

Mobilidade iha funsaun publika durante fulan janeiru to mai iha dezembru tinan 2023 hamutuk
405 (M:266 no F:139) husi numeru total mobilidade tuir tipu mak hanesan: destakamentu,

rekizisaun, transitar, transferensia no muda kode divizaun.

Mobilidade \Y | F Total

Altera Despacho no 10413/2022/PCFP Destakamentu 1 0 1
Desktamentu Funsionariu Publiku 214 117 331
Estende Destakamentu Funsionario Publiku 5 0 5
Estensaun Requisisaun Funsionariu Publiku husi MF ba 1 0 |
AIFAESA
Formalizasaun Destakamentu Servisu iha Saude 2 0 2
Kansela no Transferensia Kode Divizaun Foun ba FP 1 0 1
Kanselamentu Destakamentu Funsionario Publilka 1 0 1
Pagamentu Subsidiu Alojamentu ba Funsionariu Destacado 1 0 1
Remata Destakamentu ba funsionariu 8 4 12
Transferensia Funsionariu Publiku 23 6 29
Transferensia no Muda Kode Divisaun ba Funsionariu Publiku 1 0 1
Transferensia no Muda Koding Block ba FP 8 12 20

Total 266 139 405

Tabela 29Mobilidadeiha Funsaun Publika

e) Ajustamentu Salariu
Ajustamentu salariu husi janeiru to mai iha dezembru tinan 2023 hamutuk 1.524 (M: 1.187, no F:
337 ) husi ne’e prosesa ona ajustamentu sira mak hanesan, ajusta salariu kargu, salariu subsidiu

area remotas no kode divizaun.

Ajustamentu M F  Total

Ajusta Kode Divisaun ba funsionariu publiku 98 92 190
Ajusta Pagamentu Subsidiu Transporte no Deskontu Salariu no Subsidiu

. : 3 0 3

ne'ebe simu liu

Ajustamentu Pagamentu Salariu no Retroativu Professores 474 | 103 | 577
Ajustamentu Salario Kargu Diresaun no Xefia husi Instituisaun sira 245 55 300
Ajustamentu Retroativu no Pagamentu Salariu Anterior ba Salariu Actual | 10 7 17
Reajusta Salariu ba Ajente Administrasaun Publika 0 2 2

Ajustamentu no Deskontu Salariu ba Funsionariu 3 0 3

Ajusta Mudansa Grau A ba Grau E ba Funsionariu 0 1 1
Ajusta Despezas Com Pessoal no Retro Subsidiu Transporte 0 1 1
KFP e
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Ajustamentu no Retroativu Salariu ba FP 19 2 21
Ajusta Pagamentu Subsidiu Area Remotas 40% ba 25% 2 0 2
Ajustamentu no Pagamentu retro Despeza Com Pessoal Agente

. . 1 0 1
Administrasaun Publika
Reajusta Pagamentu Salariu Decimo Terceiro Tinan 2022 0 1 1
Ajusta no Retroativu salariu Bazeia ba Habilitasaun Literaria 2 0 2
AJusjcamentu Salariu ba Promosaun dos Dosentes ba Funsionarius 265 45 310
Publiku
Ajusta Remuneratoriu ba Diretor EBC Manatuto no Retroativu Salariu 1 0 1
Pagamentu Retro no Reajusta Salariu Rejime Espesial ba Profisionais 0 1 1
Saude

Ajusta Pagamentu ba Kargu Diresaun no Xefia husi Profisionais Saude
20% + 30% ba Kareira Rejime Geral
Ajusta Pagamentu Subsidiu Akademiku no Retroativu Subsidiu Restu ba

Dosente 6 3 ?

Ajusta Salariu Mudansa Eskalaun ba Funsionariu 0 3 3

Autoriza Transferensia no Ajusta Coding Block ba FP 1 1 2
Total 1.187 337 | 1524

Tabela 30 Ajustamentu salariu

Iha tinan 2023 efetua mos prosesamentu salariu, reativa no retroativo, kanselamentu salario,

mobilidade iha funsaun publika no ajustamentu salariu mak hanesan tabela tuir mai ne’e;

Tipo prosesamentu salariu M F Total
Processamento 40,354
Reativa no Retroativu 262 112 374
Kanselamentu 5,758 2,032 7,790
Mobilidade 266 139 405
Ajustamento 1,187 337 1,524

Total 47,827 36,090 83,917

Tabela 31Tipu prosesamentu salario

Pensaun no Reforma

Prosessamentu ba Pensaun no Reforma, bazeia ba; 1) Lei ". 6/2012, 29 de Fevereiro, Rejime
Tranzitoriu Seguransa Sosial (RTSS) ba Velhice, Invalidez no Morte; no DL N°® 23/2012
Regulamentu RTSS. 2) Lei n0.12/2016, 14 de Novembro, Rejime Kontributivu Seguransa Sosial

no Regulamentu sira sobre Rejime Kontributivu Seguransa Sosial.
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Hosi baze legal sira iha leten, regula Eventualidade sira mak hanesan: i) Velhice (Pensaun
velhice/reforma), ii) Invalidez (Pensaun invalidez absoluta/relativa), iii) Morte (Pensaun
sobrevivéncia no iv) subsidiu morte) no Parentalidade (Subsidiu maternidade, paternidade,

adosaun, subsidiu interrupasaun gravides no subsidu risku kliniku gravidez).

Relasiona ho idade reforma, kada tinan hahu fulan Janeiru sempre halo distribuisaun lista idade

reforma ba Instituisaun sira atu alerta kona-ba funsionariu sira ne’ebé mak iha direitu ba reforma.

Tuir dados Funsionariu Publika permenente no Ajente Administrasaun Publika (AAP) ne’ebé
ativu hela tuir dadus SIGAP FOUN, funsionariu ne’ebé atinji ona idade reforma hosi tinan 2000
to’0 2023 ho total 3.972 (Feto 1.080 no Mane 2.892) hosi lifia Ministeriu ka Instituisaun estadu sira
hotu.

Klasifikasaun tuir Ministeriu/Instituisaun Auténomu sira mak hanesan iha tabela :

Ministerios/Instituisaun Autonémas Feto Mane  Total

Administragdo dos Portos de Timor-Leste 0 1 1
Administragdo Municipal de Aileu 1 20 21
Administracdo Municipal de Ainaro 4 19 23
Administragdo Municipal de Atatiro 0 5 5
Administragdo Municipal de Covalima 0 33 33
Administragdo Municipal de Lautém 0 15 15
Administragdo Municipal de Liquica 0 14 14
Administragdo Municipal de Manatuto 3 29 32
Administragdo Municipal de Manufahi 3 25 28
Administragdo Municipal de Viqueque 1 28 29
Arquivo Nacional de Timor-Leste (ANTL) 1 3 4
Autoridade Aduaneira (AA) 4 19 23
Autoridade de Protecdo Civil 0 15 15
Autoridade Municipal de Baucau 1 33 34
Autoridade Municipal de Bobonaro 0 29 29
Autoridade Municipal de Dili 5 83 88
Autoridade Municipal de Ermera 0 19 19
Autoridade Tributaria 2 6 8
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Centro de Convengdes de Dili 0 1 1
Centro de Formagao Juridica e Judiciaria 0 1 1
Centro Logistico Nacional 0 2 2
Centro Nacional de Formagao Profissional de Becora 0 2 2
Centro Nacional de Reabilitacdo 1 0 1
Comissao da Fung¢ado Publica-CFP 8 7 15
Comissao Nacional de Elei¢cdes-CNE 2 4 6
Defensoria Publica 1 1 2
Gabinete do Primeiro-Ministro 0 1 1
Hospital Nacional Guido Valadares 19 35 54
Hospital Regional de Maliana 6 17 23
Hospital Regional de Maubisse 1 2 3
Hospital Regional de Suai 5 20 25
Hospital Regional Eduardo Ximenes 11 31 42
Imprensa Nacional de Timor-Leste IP 1 2 3
Inspecao Geral do Estado-IGE 1 1 2
Inspecdo Geral do Trabalho 0 1 1
Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial 2 4 6
Instituto de Gestao de Equipamentos e Apoio ao Desenvolvimento de Infraestrutura, LP | 2 24 26
Instituto Nacional da Administragdo Publica 0 2 2
Instituto Nacional de Formag@o de Docentes e Profissionais da Educagdo (INFORDEPE) | 10 22 32
Instituto Nacional de Satde Publica 1 2 3
Instituto Nacional de Seguranga Social IP 0 1 1
Instituto Politécnico de Betano 0 1 1
Laboratoério Nacional 0 7 7
Ministério da Administragdo Estatal 5 14 19
Ministério da Agricultura, Pecuaria, Pesca ¢ Florestas 3 56 59
Ministério da Educacao 829 1,651 2,480
Ministério da Justica 8 49 57
Ministério da Juventude, Desporto, Arte e Cultura 3 6 9
Ministério da Saude 50 122 172
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Ministério da Solidariedade Social e Inclusdo 3 6 9
Ministério das Finangas 2 18 20
Ministério das Obras Publicas 5 49 54
Ministério do Comércio e Industria 4 15 19
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura 1 1 2
Ministério do Interior 4 63 67
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico 0 2 2
Ministério do Turismo e Ambiente 3 4 7
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagdo 3 17 20
Ministério dos Transportes e Comunicagdes 5 41 46
Ministério para os Assuntos dos Combatentes da Libertagdo Nacional 1 6 7
Parlamento Nacional 0 5 5
Policia Nacional de Timor-Leste 2 3 5
Presidéncia da Republica 2 6 8
Presidéncia do Conselho de Ministros 1 4 5
Procuradoria Distrital de Dili 0 1 1
Procuradoria Geral da Republica 2 0 2
Provedoria dos Direitos Humanos e Justiga 0 3 3
Regido Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno (RAEOA) 26 92 118
Secretaria de Estado da Igualdade 2 0 2
Secretaria de Estado de Cooperativas 0 1 1
Secretariado Técnico de Administragao Eleitoral 0 6 6
Secretario de Estado da Formagdo Profissional ¢ Emprego 0 6 6
Servigco Autonomo de Medicamentos e Equipamentos Médicos 0 1 1
Servigo Nacional de Ambulancia e Emergéncia Médica (SNAEM) 0 1 1
Servigo Nacional de Inteligéncia 1 2 3
Tribunal de Recurso 0 1 1
Tribunal Judicial de Primeira Instancia de Baucau 1 0 1
Universidade Nacional Timor Lorosa'e 18 53 71

Tabela 32 Funsionariu ne’ebé atinji ona idade reforma hosi tinan 2000 to’o 2023
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Hosi total idade reforma Funsionariu Publiku/AAP iha leten hahu kedas hosi implementasaun
RTSS- Lei ™. 6/2012, 29 de Fevereiro até implementasaun Rejime Kontributivu- Lei ".12/2016,
14 de Novembro, konta hosi tinan 2012 até tinan 2023 funsionariu publiku no AAP sira foin
reforma ho nimeru total 977 (Feto 226 no Mane 751) hosi varios ministerius. Nimeru reforma
menus kauza hosi seidauk iha lei reforma obrigatoriu.

Tuir mai aprezenta prosesamentu ba implementasaun eventualidade sira liga ho pensaun no

reforma ba tinan 2023 nian.

Pensaun Velhice:. Wainhira benefisiariu ida atinji idade minima tuir lei hatuur ona ba sesasaun

ezersisiu iha atividade profisional.

Rekerimentu tuir Instituisaun

=
—_

Administragdo Municipal de Aileu

Administragdo Municipal de Ainaro

Administragdo Municipal de Liquica

Autoridade Municipal de Viqueque

Arquivo Nacional de Timor-Leste (ANTL)

Autoridade de Protegao Civil

Autoridade Municipal de Baucau

Autoridade Municipal de Dil

Comissao da Fungao Publica

Hospital Nacional Guido Valadares

Hospital Regional de Maliana

Ministério da Administra¢ao Estatal

Ministério da Agricultura e Pescas

Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto

Ministério da Satde

Ministério das Finangas

Ministério das Obras Publicas

Ministério do Comércio e Industria

Ministério do Petroleo e Minerais

Ministério do Turismo, Comércio e Industria

Ministério para os Assuntos dos Combatentes da

Libertacdo Nacional

Presidéncia da Republica 1

egido Administrativa Especial de Oecusse Ambeno 11 7

(RAEOA)

Tribunal de Recurso 1 0

Universidade Nacional Timor Lorosa'e 1 1
Total 79 25
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Tabela 33Requerimentus Pensaun Velhice

Iha tabela leten, hosi total 79 (Feto 25 no Mane 54) rekerentes wainhira verifika no prosesu finaliza

kalkulasaun bazea antiguidade servisu, identifikadu katak dokumentu kompletu no submete ba

KFP 96
Servisu Di’ak ba Publika



Relatoriu Anual Tinan 2023

INSS hamutuk 55 (Feto 14 no Mane 41). Hosi total dokumentus submetidu, hetan ona desizaun
hosi INSS ho total 33 (Feto 9 no Mane 24) no falta 22 ( Feto 5 no Mane 17) mak seidauk hetan
desizaun hosi INSS. Dokumentu sira hamutuk 24 (Feto 11 no Mane 13) mak seidauk submete
tanba iha prosesu nia laran (em processo).

Tuir informasaun hosi INSS nimeru hirak ne’ebé seidauk fo sai desizaun tanba rekerente sira mak
la marka prezensa hodi prienxe formulariu ba prosesu pagamentu pensaun ho razaun seidauk iha lei
pensaun obrigatoriu.

Pensaun Sobrevivénsia/Morte: wainhira benefisiariu mate eh deklarada jurisialmente ninia mate

presumida, iha situasaun kualkér hosi kauza profisional eh la’e.

Rekerente tuir Instituisaun Total Feto Mane
Administragao Municipal de Aileu
Administracdo Municipal de Ainaro
Administragdo Municipal de Covalima
Administragdo Municipal de Liquica
Administragdo Municipal de Manatuto
Administragdo Municipal de Viqueque
Autoridade Aduaneira (AA)
Autoridade de Protecao Civil
Autoridade Municipal de Baucau
Autoridade Municipal de Bobonaro
Autoridade Municipal de Dili
Autoridade Municipal de Ermera
Centro de Convengoes de Dili
Centro de Formacao Juridica ¢ Judiciaria
Comissao da Fungao Publica
Defensoria Publica
Hospital Nacional Guido Valadares
Hospital Regional Eduardo Ximenes
Instituto Nacional da Administragdo Publica
Instituto Nacional de Formagdao de Docentes e Profissionais da
Educacao (INFORDEPE)
Ministério da Administra¢dao Estatal
Ministério da Administra¢do Estatal
Ministério da Agricultura e Pescas
Ministério da Defesa
Ministério da Educagao
Ministério da Educacdo, Juventude e Desporto
Ministério da Justica
Ministério da Satde
Ministério da Saude
Ministério da Solidariedade Social e Inclusao
Ministério das Obras Publicas

=

—_ e N = = N == N = = NN N = N
SO, OO DD~ OO0 OO O
—_— A R, N == DOm0~ DNDNDND~ N -

W N QN =
N OO OO
— N3N =

—_ ~
A=, R
HOH»—ar—;

—_ N

KFP 97
Servisu Di’ak ba Publika



Relatoriu Anual Tinan 2023

Ministério do Comércio e Industria 1
Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e Cultura 1
Ministério do Interior 3
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e Cooperacao 1
Ministério dos Transportes e Comunicagdes 2
Policia Nacional de Timor-Leste 1
Provedoria dos Direitos Humanos e Justica 2
Regido Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno (RAEOA) 8
Secretaria de Estado da Juventude e Desporto 1
Secretaria de Estado de Cooperativas 1
Secretaria de Estado para a Igualdade e Inclusdo 1
Secretario de Estado da Formacgao Profissional ¢ Emprego 1
Tribunal Distrital de Baucau 1
Universidade Nacional Timor Lorosa'e 3
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Total 184 RX]

Tabela 34 Rekerimentu Pensaun Sobrevivéncia

Iha tabela leten, hosi total 184 (F: 33 no M: 151) rekerimentu sira hafoin halo verifikasaun no halo
kalkalu bazeia antiguidade servisu ba rekerimentu sira neebé identifikadu dokumentu kompletu no
submete ba INSS hamutuk : 169 (F: 21 no M:148). Hosi total dokumentus submetidu, hetan ona
desizaun mak fo sai hosi INSS hamutuk: 120 (F:19 no M: 101) seidauk hetan desizaun hosi INSS
hamutuk 49 (F: 2 no M: 47). Dokumentu hamutuk 15 (F:12 no M: 3) seidauk submete tanba iha

faze kompleta dokumentu sira.

Invalidez: wainhira benefisiariu fizikamente ka mentalmente inkapasitadu ba hala“o ninia funsaun

eh kna“ar iha kualér situasaun profisional

Rekerimentus tuir Instituisaun Total Feto Mane
Autoridade Municipal de Bobonaro 1 0 1
Hospital Nacional Guido Valadares 2 2 0
nstituto Nacional de Formacdo de Docentes e 5 2 3
Profissionais da Educacdao (INFORDEPE)

Ministério da Educagdo, Juventude e Desporto 3 1 3
Regido Administrativa Especial de Oecusse-Ambeno 5 3 2
(RAEOA)

Total 17 8 9

Tabela 35 Rekerimentu Pensaun Invalidez

Tipu Pensaun Invalidez iha tabela leten ho total 17 (Feto 8 no Mane 9), dokumentus submetidu 7
(Feto 4 no Mane 3), hetan ona desizaun hosi INSS foin nain 1(Feto); no seidauk hetan desizaun
hosi INSS hamutuk 6 (Feto 3 no Mane 3), total dokumentus seidauk submete 10 (Feto 4 no Mane
6) tanba iha fase kompleta dokumentus eh iha prosesu nia laran.

Desizaun ba Tipu Pensaun 3 (Velhice, Invalidez no Morte) ne’ebé fo sai hosi INSS :
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Desizaun 2023

Eventualidade Pensaun Total Feto ‘ Mane ‘

Desizaun fo sai iha 2023 ho total 106 (F:26
no M:80); hosi total desizaun nee mai hosi
rekerentes tinan 2023 ho total 38 (F:10 no
M:28); rekerentes tinan 2022 total 43 (F:13
Velhice 106 26 80 no M:30); rekerentes tinan 2021 total 8
(Mane); rekerentes tinan 2020 total 10 (F:3
no M:7); rekerentes tinan 2019 total
6(Mane) no rekerentes tinan 2018 ho total
nain 1(Mane).

Desizaun fo sai iha 2023 ho total 173 (F:35
no M:138); hosi total desizaun nee

Invalidez 1 1 0 rekerentes 2023 ho total 120 (F:19 no
M:101) no total 53 (F:16 no M:37 mai hosi
rekerentes tinan kotuk nian..

Desizaun fo sai iha 2023 ho total 1 (Feto);

Sobrevivénsia/Mort 173 35 138 . . )
obrevivenstazviorte hosi rekerentes tinan 2023 nain.

Tabela 36 Desizaun hasai husi INSS

Imprime Sertidaun Tempu Servisu 2023:

Durante tinan 2023 imprime ona Sertidaun Tempu Servisu (Bazeia ba Komunikasaun Desizaun
Hosi INSS ba tinan 2019 até 2023) ba tipu pensaun tolu(3) hanesan Velhice, Invalidez no

Sobrevivénsia ho total 418 (F:95 no M:323) no distribui ona ba ministériu relevante sira.

Tabela tuir-mai hatudu distribuisaun tuir tipu pensaun ida-idak :

Jéneru
Tipu Pensaun T F M justifikasaun
35 95 130 Tinan 2019 ho total 3(M); tinan 2020
ho total 2(F:1 no M:1) no tinan 2021
Velhice ho total 3(F:1 no M:2); tinan 2022

total 76 (F:22 no M:54) no tinan 2023
ho total 46 (F:11 no M:35)
58 224 282 Tinan 2019 total 1 (Mane); tinan

Sobrevivénsia 2021 total 1 (Feto) no tinan 2022
total 280 (F:57 no M:223)
. 2 4 6 Tinan 2022 ho total 6 (F:2 no M:4)
Invalidez
Total 95 323 418

Tabela 37 Sertidaun Tempu Servisu
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Diresaun Nasional Planeamentu Kuadru Pesoal ITha Funsaun Publika

Iha art.5° Lei N°. 7/2009, 15 jullu, kna’ar ida mak atribui KFP mak atu garante dezenvolvimentu

kapasitasaun no formasaun profisiondl. Iha kna’ar sira mak itha deduz ba atividade sira ba
deskreve iha tabela tuir mai.

OBJETIVUS 15

PE KFP 2015-
2030 Orsamentu

Indikadores Dezempeiiu

Deskri
eskrisaun (Inkluindu Meta Anual)

510: Boa Governacao e Gestao Institucional

Subprograma 51042: Gestdo de Recursos Humanos da
Funcado Publica

5104206: Coordenar e Workshop realizados (6 a nivel
organizar o programa de
Gestores Profissionais de
Recursos Humanos
(JPRU) da
Administracio Publica

Municipal), Gestores Recursos

Humanos formados e capacitados. $32,880.00

51043: Revitalizar a cultura de trabalho L.
Revisdo;

. —— . . . Reestruturagdo
5104303: Disseminacdo feita a nivel Nacional, e $324,000.00
L. . . s Revitalizacdo
Municipios (inclui Postos

Administrativos) e RAEOA ; 6

Monitorizar o e Reinvencio

cumprimento do monitorizacées ao servico atendimento 25 7e
quadro legal e ético publico feita a nivel municipal incluindo 15
da administracio Postos  Administrativos;  informacées

publica publicadas na Media Comunicagio

Social e sitos officiais da KFP

5104304: Desenvolver levantamento das
um quadro de necessidades de formacgdo feita; feita
formacio para analise das necessidades de formagio $7,000.00

para inser¢do Regional e Global;
diagndstico  da  identificacdo  das
necessidades de  formacio  feita;
Quadro/mapa de formacdo desenvolvido
e 25% funcionarios do SKFP (50%M e
50%H) participam nas formacdes com
sucesso;  100% dados de formacdio

profissionalizacio da
Funcao Publica

registados no SIGAP;
Total  $ 33,880.00
Tabela 38 PAA DNPQPFP
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1. Lisensa Fins Estudu

Tha tinan 2023, KFP iha ambitu atu assegura dezenvolvimentu adekuadu konaba formasaun no
dezenvolvimentu no promove kultura melloria kontinua, prosesa ona pedidu lisensa fins estudu
mak hato’o husi instituisaun hamutuk 10. KFP liu husi Diresaun Nasiondl Planeamentu Kuadru
Pesoal Funsaun Publika hafoin halo tiha verifikasaun no analize prosesa ona proposta pedidu
lisensa ho vensimentu ba fins estudu husi instituisaun funsionarius 99 (F: 40 M:59). Husi pedidu
sira mak aprezenta mai KFP, iha funsiondrius nain 10 mak ba estuda ho fundu rasik, husi doadores

ho total 33, husi instituisaun rasik no fundu FDCH hamutuk 52.

Husi pedidu lisensa sira ba fins estudu mak prosesa ona obersava katak iha tinan 2021(8) no
2022(5) namero de bolseiro ba nivel doutoramento kiik kompara ho tinan 2023 nian, ne’ebé rejista

ho bolseiros hamutuk 20.

Tabela tuir mai aprezenta dadus funsionarius sira mak ba estuda iha estranjeiro no husi mak iha
hatudu maioria benefisiariu husi instituisaun rua, UNTL no MS. Prosposta ho autorizasaun barak
liu iha kursu Mestrado husi Ministeriu Saude, HNGV no UNTL. Fundo designado mai husi FDCH,
JICA, JDS, KOICA no doadores sira seluk husi paizes Komunidade Paizes Lingua Portugueza
(CPLP-sigla portugués).

Kursu indusaun iha INAP; Bolseiru sira mak estuda iha Cuba
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+* Kursu Indusaun ba Funsionariu Rekrutadu Tinan 2022/2023

Kursu Indusaun hanesan kursu obrigatoriu ba funsionariu publiku resen rekrutadu nebe ingresa
iha funsaun publika hodi hetan konhesimentu konaba ambiente servisu iha administrasaun publika
em jeral, dever no direitu, Historia Timor-Leste no disiplina, moral Etika/Kodigo Etika Funsaun
Publika. Dadus sira nee tinan-tinan sei hatoo husi Departamentu Rekrutamentu-Diresaun
Nasional Rekrutamentu no Desenvolvimentu Kareira iha Funsaun Publika no hatoo ba diresaun
responsavel ba formasaun no desenvolvimentu atu verifika no enkaminha ba INAP nudar

implentador. Kursu indusaun iha tinan 2023 halao ba funsionariu ho periodo probatoriu hamutuk

347 kompostu husi feto 130 no mane 217, niimeru refere mai husi instituisaun 13.

Instituisaun Kategoria/Grau Jéneru
CAC EAC III Classe Escalao 1 24 9 15
TP/D ) ) .
PGR TP/E 6 4 )
Assistente/F 2 1 1
TP/C 5 1 4
MPM
TP/D 2 1 )
TP/C 2 )
SEII TPD ) ; .
TA/E 5 5 3
Assistente/F 1 1
TP/C 10 5 5
UNTL TP/D 20 16 4
TA/E 3 1 N
M. Saude | TP/D 17 9 2
TS/B 1 )
MNEC TP/C ; ;
TP/C 11 ) 9
CFP TP/D 9 p 4
TA/E 31 16 15
-—
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SEPC/APC | TA/E 96 11 85
Leitor Junior C5 10 2 8
UNTL
Assistente Junior D2 17 8 9
TS/A 1 1
TS/B 2 1 1
MTCI TP/C 1 1
TP/D 22 12 10
TA/E 32 17 15
Assistente Junior D5 2 - 2
IPB Assistente Junior D1 1 - 1
Assistente Junior D2 1 - 1
Total Y 130 217

Tabela 44Funsionariu Rekrutadu Tinan 2022/2023

Rekolhamentu Formatu Plano Atividade no Orsamentu ho Fundu FDCH

Ho base ba DL n0.13/2020, 15 abril konaba regulamentu Fundo Desenvolvimento Capital
Humano nebe fo mos kompetensia ba KFP atu Rekolha Formatu Planu Atividade no Orsamentu-
FPAO husi Instituisaun sira hodi submete ba INAP nudar instituisaun implementadora ba
programa formasaun no desenvolvimentu ho FDCH ligadu ho Fundu Dezenvolvimentu Capital
Humano-FDCH. KFP mak sei hato6 pedidu rekolhamentu ho karta nebe distribui ona ba
instituisaun 57, maibe instituisaun 43 deit mak submete planu formasaun FPAO. Husi Formulariu
Planu Atividade no Orsamentu-FPAO neébe mak instituisaun estadu sira submete ba tinan fiskal
2024 ba formasaun no Desenvolvimentu, Sekretariadu Komisaun Funsaun Publika ho esforsu

tomak verifika rejista no agrupa areas formasaun hirak neé hodi koloka tuir area ida-idak nian mak

hanesan:

1. Formasaun Espesializada

2. Bolsa Estudu

3. Assistensia Estudu (Sentraliza iha INAP)

4. Formasaun Jeneriku (Sentralizadu iha INAP).

KFP 121
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Tabela Submisaun FPAO tinan fiskal 2024

REZUMU JERAL FORMASAUN NO DEZENVOLVIMENTU TINAN FISKAL 2024
Total
Total .
Atividade Total Aktividade Total  |Benefiasiariu| 1,15 orsamentu
Instituisaun Benefisiariu
Formasaun Feto | Mane

Formasaun Espesializada 43 123 3240 1442 1798 $ 4,770,526.06
Bolsa Estudu 19 76 544 246 298 $ 8,004,309.99
Formasaun Jeneriku 1 5 2500 1250 1250 $ 137,012.35
Assistensia Estudu 1 1 300 150 150 $ 227,000.00
Total Jeral $ 13,138,848.40

Rekolhamentu planu formasaun husi instituisaun sira, kada instituisaun hato’o proposta ba
formasaun iha area espesializada tuir instituisaun ida-idak nian no tuir prioridade IX governu nian.
Iha tinan 2023, iha instituisaun 19 deit mak submete sira nia planu ba bolsa estudu tuir area
prioridade kada instituisaun. Enkuantu ba Formasaun Jeneriku sentraliza itha INAP, no ninia

implementasaun INAP sei konvida kada instituisaun atu partisipa iha formasaun jeneriku.

Konaba Assistensia estudu, programa ne’e sentraliza itha INAP hodi publika ba funsionariu
publiku neebe mak hala’o hela nia estudu mak bele aplika tuir kriteius neébe iha. KFP mos integra

iha painel juri ba avaliasaun dokumentu sira

Atu destaka iha neé katak haktuir ba art. 43° husi Dekretu-Lei Nr.38/2012,1 agosto defini rejime
asisténsia estudu atu apoia no rekompensa funsionariu publiku sira ne’ebé kontinua estudu no selu

ho osan iha instituisaun sira akreditadu sira.

Programa Diseminasaun

Programa neé¢ hanesan prioridade KFP atu asegura kumprimentu ba regras no prosedimentu sira
no kontinua hasae konhesimentu konaba kuadru legal nebe ejiste em vigor iha Funsaun Publika ba
funsionariu publiku no ajente administrasaun publika sira. Programa diseminasaun halao tinan-
tinan hodi garante Funsaun Publika ida integru, responsavel no asegura uniformizasaun iha
implementasaun. lha tinan fiscal 2023 KFP halo ona diseminasaun itha postu Administrativus
sanulu (10) nebe mensiona ita tabela kraik, ho ekipa tuir akordu Quadrilateral ho programa Boa
Governasaun mak KFP, KAK, PDHIJ, IGE, no ekipa integradu diseminasaun ba asuntu igualdade
jeneru, asediu iha mundo trabalhu no direitu ba eventualidade sira konaba seguransa sosial,
utilizasaun patrimoniu estadu, no mos hare ba problema jestaun rekursu umanu nebe barak liu

hassoru itha ME no MS. Ekipa integradu kompostu husi INSS, ME, Patrimoniu Estadu, SEII no

KFP 122
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Ministeriu Saude, hahu halao diseminasaun iha fulan fevereiru too fulan outubro 2023, ho ida-idak

nia papel hanesan :

Jestaun Patrimoniu Estadu, Diresaun Jeral Jestaun Patrimoniu Estadu-Ministeriu Finansas
Papel PDHJ iha boa governasaun-PDHJ

Importansia Aplikasaun Kontrollu internu Instituisaun-IGE

Medidas Prevensaun no Kombate Korupsaun-CAC

Violensia bazeia ba jeneru-SEI

Chatbot Rosa-Sistema konversasaun hodi hatoo keixa(sijilu) mai KFP

Prosessu disiplinar/ Roteiro Disiplinar-CFP

Orientasaun nu.22/2019, pensaun no reforma iha funsaun publika-CFP

Rejime Kontributivu Seguransa Social-INSS

Rejime Promosaun Karreira iha Funsaun Publika-CFP

Rejime Avaliasaun Dezempenu-CFP

YV V V V V V V V V VYV V VY

Manual Lisensa Sem Vensimentu-CFP

Rezultadu husi total benefisiariu postu administrativu sanulu mak hamutuk; 699 funsionariu
(F:208 no M:491), observa iha tabela katak iha postu administrativu Nain Feto Dili mak feto nia
partisipasaun as liu mane ho 52%, nee fo hanoin katak iha posto administrativu seluk feto sira
seidauk partisipa ho maximu, partisipante sira nee maka tuir diseminasaun iha postu sanulu tuir
generu husi Feto 208 ho nia persentazen 30% no Mane 491 ho nia persentazen 70%. Justifika mos
katak total sertifikadu neébe produs no fahe ba benefisiarius sira bazeia ba numeru pasrtisipantes

neébe maka mensiona ona iha rezultadu komulativu.

Lista Partipantes

No Postu Administrativu %
1 Postu Laura 33 44% 42 56% 75
2 Postu Vemasse 18 26% 52 74% 70
3 Postu Zumalai 23 29% 57 71% 80
4 Postu Ainaro Villa 24 41% 34 59% 58
5 Postu Atabae 16 20% 66 80% 82
6 Postu Letefoho 21 31% 47 69% 68
7 Postu Nain Feto (Dili) 25 52% 23 48% 48
8 Postu Luro 24 26% 67 74% 91
9 Postu Manatuto villa 19 35% 35 65% 54
10 | Postu Uatulari 5 7% 68 93% 73
Total 208 491 699

Tabela 45 Postus Administrativos no Partisipantes Disseminasaun iha Postos Administrativu sira
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Figura 13 Atividade disseminasaun iha Postos Administrativos no Nasonal

KFP 124
Servisu Di’ak ba Publika



vyqUd vq YV 1d nsiaiag
St ddX

16 | 80T | 89 S S€ 61 L9 &4 €T | ST Ly | X4 99 91 ve | ¥T | LS €T (4% SI (44 €€ ejoL

T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 eeBuLIE{
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v Jlomunpg
0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V'S
I (4 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 I [813D NYIPIJAL
v 9 0 0 0 0 C 14 0 I 0 0 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 g romung
I I 0 0 0 0 0 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 e)sieuy
S € 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 € 4 0 0 0 1 BIISULIJUH
0 (4 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 eardyed
< < 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 BUWIU] NYIPIJA
v 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 14 0 0 0 0 uepn)s
L (34 1T ! 9 9 14 1 SI 61 L 14 ! (0] 9 L 14 (4 6 S 6 14 neis uou
I6l | LL LE € 0 0 0¢ €l 0 0 8¢ id! 8¢ L € 9 143 €1 I € (074 81 Joad
€I (4 0 0 4 0 € I 0 I v 0 1 0 € 0 0 0 0 0 0 0 D
(44 8 (0] 0 (0] (0] 14 4 4 0 (4 ! (028 (0] 8 € 4 (0] 1T ! € ! A
IL LT 8 0 4! L L 0 € C v 4 4! € 01 9 1 0 8 9 9 1 C
8 SI (4 0 9 € 8 4 (4 I (4 (0] I 14 (4 (0] L I 9 I 4 € a
| &4 9 S 0 S 1 1 I 1 0 0 0 1 1 4 0 C 1 € 4 1 0 D
Vi < 4 0 14 ! 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0 0 1 4a
0 T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v

A A 14\ qd W g 14\ d 14\ g W i W qd 14\ d N d W g W i nerpn

nxos 810l | we[oen ojnjeuR JA| oan| 019, ureN | oyojaje| Jdeqery oxeury egwny JSSBUWIIA vage |
nange.ajsiurupe nysod

"1 mnwey g neid nanensuiupe nyruyd) [exdl swirlfor ou g/ ynmnuwey njads NULd) njenuoy nif see [exdl owirlor isny ou uneseynpy
nuRISuUIA 1sny 6] yunwey (jersadso awilor) sazossojoid 1sny ni see sojuedsnied ()] nanensmuIiwpy nsod eyl errogajey Jod 18101 npnjey eyr

Sew snpep ISny ‘opnhes ou sa10ssojord [ersadso owifo1 eiraorey ou [exdf owifor eyl neid ou euo3ojey eiu s ojuedsnred oron[sop 910Jo1 B[OqE) BY]

‘neis) ou vLI039)eY JAIN) njnues napensiurwpe njsod epey eYI unesuwISIp I1n) 3qau sayuedisnaed

£20C uvur [ [pnuy nigvjaYy




Relatoriu Anudl Tinan 2023

Frekuénsia Matéria Aprezenta husi orador sira
pergunta iha atividade disseminasaun

11 Direitu no Dever
5 Prosesu disiplinar
1 Promosaun
2 Lisensa sein vensimentu
23 Avaliasaun Dezempefiu
16 Patrimoniu Estadu ) ) )
Tabela iha sorin hatudu frekuénsia
14 Boa Governasaun perguntas mak partisipante sira koloka
8 Importansia Aplikasaun Kontrolu barak iha atividade disseminasaun. Husi
Interna . .
dadus hatudu  iha assuntu avaliasaun
17 Seguransa Sosial dezempefiu no pensaun no reforma ho
2 Violénsia ba Jéneru numeru hanesan tuir kedas seguransa
6 Planeamentu Forsa Traballu sosial. Duvidas barak moés koloka ba iha
0 Atendimentu Pabliku assuntu Boa Governasaun, Patrimoniu
3 Estratura o Deskrisaun Servisy Estadu no tuir kedas direitu no dever.
23 Pensaun no Reforma
3 Rejime Kareira (jeral no espesial)
2 Mobilidade Forsa Traballu
3 Rekrutamentu
8 Nomeasaun
1 Formasaun
3 Salario vensimentu
2 Lisensa no Falta
2 Komunikasaun no kordenasaun
5 Kofiesimentu Lei no prosedimentu
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Relatoriu Anuadl Tinan 2023

Atividade diseminasaun laos hala’o deit iha nivel munisipiu, maibe iha mos nivel nasional ho base
ba pedidu mak instituisaun sira hato’o. Nune’e, iha tinan 2023, KFP hala’o ona disseminasaun ba

instituisaun sira mak hanesan detalla iha tabe;a tuir mai

.. Partisipante Sub-Total
Instituisaun

Autoridade Aduaneira 11 15

26

CLN 10 12 22

MOP 63 62 125

MNEK 26 60 86

SEII 27 22 49

38 49 87

MESCC 18 29 47

Total 193 | 249 442

Programa Grupu Jestor Profisional Rekursu Umanu (GJPRU)

Rekursu humanus nudar makina estadu ne’ebé hala’o nia knar iha instituisaun estadu nian, atu
funsiona nafatin ho diak presija eleva liu tan rekursu humanu sira nia kofiesimentu ka abilidade
hodi halao sira nia knaar ho kualidade efisensia no profissionalismu, tamba rekursu umanu sai
hanesan xave determinante ba dezenvolvimentu Intituisaun nian.

Grupu jestores rekurus humanus hanesan grupu nebe konsentra iha KFP hamutuk ho jestor
Profisional RU husi linha ministerial sira atu diskuti problema sira nebe sei apresenta iha forum
ne’ebé hanaran Steering Commite, iha ambitu jestaun rekursu umanu nian. Tha tinan 2023 Steering
Commite hala’o ona sorumutuk ba dala V(lima) ho total partisipante 62( F: 13 M: 49 )

» Estrutura Steering Committee 2022-2024 mak:

1. Membru steering committee hamuttuk 15 pessoas

2. Membru GJPRU permanente nasional hamutuk 85 Munisipius 28

3. Membru GJPRU suplente 33

4. Total membru GJRPU permanente ho pesoal hamutuk 113

5. Membru permanente tuir jéneru; F:32 ,M: 81

6. Membru suplente tuir jéneru F:21 M: /2
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Relatoriu Anudl Tinan 2023

Tabela iha leten fo informasaun detalhadu konaba klasifikasaun avaliasaun dezempefiu tuir
jeneru no hatudu rejime kareira ida-idak nebe’e submete ona avaliasaun dezempefiu. Fixa
submetidu ho numeru bot husi profesor sira-Rejime espesial ho 23% husi total 8.485( F:2943
M:5542).

Observa mos ba klasifikasaun nota katak, 88% hosi 36,727 forsa traballu ba rejime rua mak
rejistadu ho klasifikasaun Muito Bom, 12% ho BOM, 33 pessoas (reprezenta 0%) mak ho
klasifikasaun Sufisiente no laiha funsionariu mak ho klasifikasaun INSUFISIENTE.

Haree hosi distribuisaun tuir jéneru, Feto ho total 11,754 eh 91% hosi 12,967 mak ho
klasifikasaun MB enkuantu Mane ho deit 86% hosi 23,760 mak hetan klasifikasaun MB. Ba
itha klasifikasaun Sufisiente nian, iha Feto nain 6 mak ho klasifikasaun refere enkuantu mane
iha 27.

Hosi instituisaun sira mak submete fixas mai iha CFP, identifika mos katak hosi forsa traballu
ezistente iha instituisaun (Nasional no Munisipiu) mak seidauk ka falta atu submete fixa

avaliasaun mai CFP tuir tempu determinadu.

Dadus sira mak hanesan detalla iha tabela tuir-mai:

Fixa Avaliasaun Dezempefiu

0 0 0
2022 mak Ia refista iha 2023 Rezultadu Feto % Mane % Total %
1 Reprpe; . Jeral Nasional no | Rejista tinan 55 23% 185 | 77% 240 19%
Munisipiu 2023
) Rejlr.ne': §sp651a1 Nasional no | Rejista tinan 371 37% 631 63% 1,002 77%
Munisipiu 2023
Ajente Administrasaun Retista tinan
3 Publika (Kontratadu) 20%3 21 45% 26 55% 47 4%
Nasional no Munisipiu
Total 447 35% | 842 65% 1289 | 100%

Hosi dadus iha tabela leten, bele observa katak, iha Rejime Espesial ninian, verifika 77% hosi

1,289 mak seidauk ka laiha avaliasaun relativa ba tinan 2022.

Razaun sira la aprezenta ka submete fixas mak liga ba afastamentu provisoriu hanesan (lisensa
sem vensimento no lisensa ba estudu sem vensimentu, moras) inklui saidas definitivas

mak hanesan (mate, resignasaun, exonerasaun, Abandona servisu).
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Relatoriu Anudl Tinan 2023

Progresaun eskalaun ba funsionariu publiku iha rejime jeral no rejime espesial ba tinan
2023

Tinan-tinan, KFP simu fixa avaliasaun dezempefiu husi instituisaun Estadu hotu (nivel
Nasional no Munisipal) itha Administrasaun publika TL. Hafoin simu, Sekretariadu KFP halo
verifikasaun hodi identifika funsionariu publiku neébe ho klasifikasaun MB tinan rua tutuir
malu eh kombinasaun MB no Bom durante tinan tolu, mak iha direitu ba progresaun ou
mudansa eskalaun. Tha tinan 2023, KFP verifika katak iha funsionariu hamutuk 16,399 hosi
rejime rua mak hanesan rejime espesial ho total 9,609 ( F:4,533 no M:5,076) no rejime jeral
ho total 6,790 ( F:1,629 no M: 5,161). Kuadru tuir-mai hatudu rezumu distribuisaun dadus

funsionariu hosi Rejime rua mak hetan progresaun eh mudansa eskalaun:

Rezumu dadus Progresaun/Mudansa Eskalaun Rejime Jeral + Rejime Espesial prosesa iha tinan 2023

Sub-Total
Instituisaun Carreira

1 Nivel Nasional Rejime Jeral 1,337 28% 3,357 72% 4,694

Rejime Jeral 292 14% 1,804 86% 2,096

Nivel Municipio

4 MJ-PCIC — Investigadores Rejime Espesial 16 23% 53 77% 69
5 MI- Prizaun- Guarda Prizionais Rejime Espesial 7 11% 57 89% 64
6 MJ —Notarios Rejime Espesial 1 14% 6 86% 7

7 Depensor Publika-MJ Rejime Espesial 10 36% 18 64% 28
8 Comissao Anti Corrupgao Rejime Espesial 3 14% 18 86% 21
9 Procuradoria Geral Estado Rejime Espesial 14 27% 38 73% 52
10 Parlamento Nacional Rejime Espesial 31 58% 22 42% 53
11 Tribunal Recursos Rejime Espesial 10 32% 21 68% 31
12 MAP-RE Professores Rejime Espesial 33% 4 67% 6

6,162 38% 10,237 62% 16,399

Observa ba tabela iha leten, haree katak, hosi nimeru funsionariu sira mak progredi iha tinan
2023, barak liu mai hosi Rejime Espesial (Profisionais Saude ho 29% no Professores MEJD ho
26% hosi 16,399). Relativa persentajen progresaun tuir jeneru, em jeral mane ho 62% no feto
ho38%, maibe haree hosi instituisaun, Parlamento Nasional (58%) no Profisionais Saude-MS
(55%) reprezenta persentajem feto a’as liu hosi mane kompara ho rejime sira hosi instituisaun

sira seluk.

Kuadru sira tuir-mai, demonstra distribuisaun detallu ba progresaun eskalaun iha Rejime Jeral
no Espesial iha nivel (Nasional no Munisipiu).
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Relatoriu Anuadl Tinan 2023

X/

¢ Distribuisaun Mudansa Eskalaun funsionariu Rejime Jeral iha Nivel Nasional no
Munisipiu tuir Kategoria, Grau no jéneru;

Figura 14 SKFP halo reuniaun ho Ministériu Publiku hodi diskuti konaba baze legal avaliasaun dezempeniu ba ofisial justisa
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Relatoriu Anudl Tinan 2023

Planeamentu Kuadru Pesoal iha Funsaun Publika

Atu asegura Instituisaun Estadu sira neébe funsionariu publiku no ajente administrasaun
publika integra ba, importante tebes atu iha kuadru pesoal mak aprovadu ho ninia kompetensia
apropriadu nune’e bele hatan ba nesesidade sira servisu publiku nian. KFP apoia instituisaun
sira ba iha definisaun no implementasaun ligadu ba planeamentu kuadru pesoal, ho baze
analize funsional no orsamentu disponivel, liu husi kordenasaun hamutuk ho dirijente sira
pesoal ba kada instituisaun, konforme mandatu no politika Governu no Planu Estratejiku
Dezenvolvimentu Nasional.

KFP iha tinan 2023, simu, rejista, verifika ona submisaun Mapa pessoal tinan 2024 husi
Instituisaun hamutuk 66. Mapa forsa traballu refere kontempla ntimeru traballu ezistente
(funsionariu permanente, AAP, Asesor Nasional, Internasional, kontratu Termu Serto, nimeru
vaga proposta ba tinan tuir-mai, no sst.

Tabela tuir-mai hatudu instituisaun sira mak submete Mapa forsa traballu ba tinan 2024 nian.

No. Linhas Ministeriais \
1 Ministerio da Presidéncia do Conselho de Ministros (MPCM)

2 Secretaria de Estado para a Igualdade E Inclusao — SEII

Secretaria de Estado do Formacao Profissional e Emprego-SEFOPE
Secretaria de Estado das Cooperativas-SECOOP

Secretaria de Estado do Ambiente-SEA

Ministerio dos Assuntus Parlamentares e Comunicagao Social - MAPCOMS
Ministerio das Financas-MF

Instituto para a Defesa dos Direitos da Crianga — INDDICA, IP.

A=TE- RN B Y | - )

Ministerio dos Negocios Estrangerios e Cooperacao-MNEC
10 Ministerio da Justica-MJ

11 Ministerio da Administracao Estatal-MAE

12 | Ministerio de Saude-MS

13 | Ministerio da Educacao (ME)

14 | Ministerio da Juventude, Desporto, Arte e Cultura (MJDAC)

15 Ministerio do Ensino Superior, Ciencias ¢ Cultura-MESCC
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16 Ministerio da Solidaridade Social e Inclucao-MSSI

17 Ministerio dos Antigos Combatentes e Libertacao Nacional-MACLN

18  Ministerio Planeamento no Investimento Estratejico — MPIE

19 Ministerio das Obras Publicas-MOP

20 Ministerio dos Transportes E Comunicacoes-MTC

21 Ministerio do Comercio e Industria (MCI)

27 | Ministerio da Agricultura, Pecudria, Pesca ¢ Florestas (MAPPF)

23 Ministerio da Defesa — MD

24 Ministério do Interior — M1

25 Ministru Petroleu e Rekursus Minerais — MPRM

26 Tribunal de Recurso — TR

27 Ministerio Publico-PGR

28 Provedoria dos Direitos Humanos e Justica — PDHJ

29 Comissao da Funcao Publica — CFP

30 Universidade Nacional de Timor Lorosa'e — UNTL

31 Concelho de Imprensa — CI

3p | Instituto de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial — IADE

33 Centro Nacional de Formacao Profissional de Becora- SENAI Becora

34 | Policia Cientifica de Investigacao Criminal — PCIC

35 Hoapital Nacional Guido Valadares - HNGV

36 | Servico Autonomo de Medicamentos ¢ Equipgmentos da Saude — SAMES

37 Laboratoriu Nacional de Saude-LNS

38 Centro Nacional de Rehabilitagdo — CNR

39 Instituto de Gestao de Equipamento- IGE, 1.P

40 Instituto Nacional de Saude — INS

41 Centro Logistico Nacional — CLN

Autoridade De Inspecao e Fiscalizagdo da Atividade Economica, Sanitaria e Alimentar, Ip —
42 AIFAESA

43  Servigo Nacional de Inteligéncia — SNI
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44 Inspecao Geral do Estado — IGE

45 Instituto Nacional da Administracao Publica -INAP

46 Comissao Nacional das Elicoes — CNE

47 [Instituto Nacional de Ciencias ¢ Tecnologia — INCT

48 | Inspecao Geral do Trabalho — IGT

49 Autoridade de Aviacao Civil Timor-Leste, IP — AACTL

50 Institucao Politeknik Betano- IPB

51 Arquivo Nacional de Timor-Leste —~ANTL

52 Policia Nacional de Timor Leste-PNTL

53 Secretariado Tecnico da Administracao Eleitoral- STAE

54 Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano -FDCH

55 Fundo Espesial de Desenlvimento de Atauro - FEDA

56 Servico de Apoio a Soceidade Civil e Auditoria Social SASCAS

57 Impresa Nacional de Timor Leste, Intituto Publico - INTL, L.P

sg INCSIDE, I.P

59 Instituto Nacional de Desemvolvimento de Mao de Obra-INDMO

60 Autoridade Nacional de Licenciamento Ambiente - ANLA, I.P

61 Administracao dos Aportil Timor-Leste, APORTIL,I.P

62 Presidencia Republica — PR

63 Secretariado dos Grandes Projectos — SGP

64 Gabinete Primeiro Ministro — GPM

65 Servico de Registo e Verificacao Empresarial, Instituto Publico- SEVER

66 Instituto Nacional de Formagao de Docentes e Profissionais da Educagao - INFORDEPE

Tabela 52 Instituisaun sira mak submete Mapa Pesodl ba tinan 2023
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Relatoriu Anual Tinan 2023

Instaurasaun Prosesu Dixiplinar

Deskrisaun Indikador dezempeifiu objetivos 15 PE S5R’s Orsamentu
(inklui meta anual) KFP 2015-2030

programa 419: gestio e desenvolvimento da funcdo publica

subprograma 41903: gestdo de recursos humanos da revisdo,
Sfungdo publica reestruturas e
revitalizar
atividade 5104205: Processos disciplinares $13,200.00
realizar processos instaurados e  penas objetivo 5, 6 e 7
disciplinares e aplicar | aplicadas; 25
as respetivas penas investigacoes preliminares

internas e externas feitas.

Total $13,200.00

Tabela 56 Diresaun Nasiondl Etika, Disiplina no Prosedimento Administrativo

Instaurasaun Prosesu Administrativu Dixiplindr ba pratika sira (asaun no omisaun), ne’ebé
konstitui irregularidade dixiplinar nu’udar kompeténsia funsional espesifika Diresaun Nasional
Etika, Dixiplina no Prosedimentu Administrativu Funsaun Publika (DNEDPAFP) nian.

Bazeia ba artigu 21°. husi rejimentu internu KFP, ne’ebé aprova ho deliberasaun No.
237/2021/KFP, DNEDPAFP hanesan diresaun ida ne’ebé responsavel ba investigasaun,
rekomendasaun pena dixiplindr sira, akonsellamentu no aprezentasaun ba opsaun sira hodi
rezolve rekursu dixiplinar sira ba Komisaun Funsaun Publika (KFP) hodi foti desizaun. Halo
divulgasaun, promosaun no garantia kumprimentu ba Kédigu Etika, lejislasaun, orientasaun,
regulamentu no prosedimentu sira iha kontestu jestaun rekursu umanu iha instituisaun sira
Administrasaun Publika nian, ne’ebé sujeita ba Estatutu Funsaun Publika.

Tha ambitu prosesu dixiplinar, Diresaun Nasional Etika, Dixiplina no Prosedimentu
Administrativu Funsaun Publika hahtl operasaun sira hafoin simu/hetan despaxu abertura
prosesu administrativu dixiplinar husi Komisariu KFP ho portofoliu ba prosesu dixiplinar,
thane’ebé, aleinde determina abertura prosesu, nomea mods instrutdr prosesu, ne’ebé
responsabiliza ba prosesu tomak investigasaun nian to’o rekomendasaun pena, tuir tipu no grau
kulpabilidade, ho mds konsiderasaun ba sirkunstansia sira mak lei prevee, ba hakmaan,
hamenus eh hatodan pena ida. Liga ho matéria ida ne’e, KFP durante periodu tinan 2023, KFP

realiza atividade sira ne’ebé deskreve, hanesan tuir mai:

KFP 165
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Relatoriu Anudl Tinan 2023

1. Prosesu dixiplinar sira mak rejista iha tinan 2023

Iha tinan 2023 nia laran, KFP rejista pratika sira mak konsidera hanesan irregularidade
dixiplinar no hetan despaxu abertura prosesu dixiplinar ba funsiondriu hamutuk 118 husi
instituisaun ne hamutuk 23.

Tabela tuir mai aprezenta rezumu husi despaxu sira rejistadu iha tinan ida nia laran, konta husi

fulan janeiru to’o dezembru tinan 2023 no kazu pendente tinan 2022 nian.

Kazu Prosesu Konkluido

Pendente Disiplinar
2022 konklui | Rejista TD 2022 (67)
iha 2023 2023

Estatuto Prosesu iha Periodu 2023

TD 2023 (60)

2022 TD 67 i(IJEZ;S D Hamutuk Aplikasaun
127 Despaixo Kazu Pena Total Tha
Funsionario | Prosesu
TF(252) 58
TF(126)
TF(154) TF(226) | TF (254) Tipu | Total | Tipo | Total
M F M F M F M |F M F
131 23 | 180 | 46 208 | 46 al 50 R 14 214 | 38 104 | 22
a4 61 D 10
a5 1 S 9
a6 5 I 4
Ark 58
RK 3

Tabela 57 Rejistu prosesu disiplindr

Deskrisaun: al: Abandona Servisu, a2: Abuzu Poder, a3: Mal Administrasaun, a4: Pratika Irregularidade
Funsional, a5: Pratika subornu, a6: Asédiu Sexual.

RE=Repriensaun Eskrita; S=Suspensaun; I=Inatividade; D=Demisaun; ARK=Arkiva RK=Resindir
Kontratu.

TD- Total Despaixo;

TF- Total Funsionario;
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e Xamada sira ne’ebé realiza durante fulan janeiro to’o dezembro tinan 2023.

Iha prosesu apuramentu ba faktu sira, xamada hanesan dokumentu ida ne’ebé instrutdr prosesu
sira halo, hodi haruka ba infrator no testemufia no parte relevante sira hodi mai fo deklarasaun
no depoimentu. Xamada sira, jeralmente diriji ba infratér no testemuiia sira liu-husi superior
ierarkiku (Diretor Jeral) atu autoriza hato’o deklarasaun iha DNEDPAFP. Bainhira infrator ka
testemufia ida la kumpri xamada, instrutoér prosesu sei halo fali segunda xamada, se la mai,
instrutdr sei prepara tan xamada datolu ka xamada ikus nian, no se karik la marka prezensa,

instrutor sei halo relatoriu final hodi aprezenta ba Komisariu portf6liu hodi foti desizaun.

Realizasaun xamada, iha tinan 2023 Tha fulan janeiru to’o dezembru, tinan 2023, DNEDPAFP

fo-xamada ba funsionariu hamutuk na’in 241, kompostu husi mane na’in 178 (73%) no feto

na’in 63 (27%).

xamada ‘ Total deklarante
Instituisaun ) ) ,TOtal‘ Kategoria
22 a | xamada <}
A \ B \ C F G

1 MS 17 3 20 11 14 |11 21 |3 ]1] 14 2 25
2 MAE 13 2 15 12 2 1121 ]2 2 |1 5 14
4 MI 18 2 2 22 22 4 1162 2 |7 1 26
6 MAP 6 6 7 Ll 11271 2 9
8 MTCI 6 1 7 3 2 1 3
9 IADE 2 1 3 2 1 2 |1 3
10 PN 1 1 2 1 2 |1 3
13 SEFOPE 1 1 2 3 1 ]2 3
17 MEJD 14 2 16 28 6 1112|541 19 1 34
18 SEID 1 1 1 1 1
19 UNTL 9 1 10 17 5 3 1|1 15 2 22
20 MOP 6 6 7 1 2 4 |1 1

21 | MAPCOMS | 3 1 1|1 2 4
22 MACLN 10 10 11 4 12641 1 15
25 SEII 1 1 1 1 1
26 | PNDS-MAE | 5 2 7 5 3 1| 4 3 8
27 MJ 8 8 13 21417 3 1 17
28 TR 8 8 5 3 1 3 9
29 MD 2 1 3 3 1 ]2 3
30 CNE 1 1 1 1 1
31 MF 10 10 8 5 214142101 13
32 MTC 3 3 4 2 11 |1 4
33 MESCC 2 1 1 4 1 3 311 4
34 MNEC 2 2 2 2 2
35 PR 2 2 2 1 1 2
36 PGR 2 2 2 1 1 2 3
37 SCFP 1 1 1 1 2 2
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178 63 6|21 47|37 30 13 9 56

e Nota akuzasaun durante periodu tinan ida nia laran konta husi fulan janeiro to’o
desembro, tinan 2023.
Nota akuzasaun sira, normalmente instrutor prosesu halo no entrega direitamente ba akuzadu
sira, hafoin konklui tiha apuramentu ba faktu sira iha prosesu investigasaun. Dokumentu ida
ne’e, tenki entrega direitamente ba akuzadu/a liu husi termu entrege, nune’e, akuzadu/a bele
responde fali ho autu defeza ho hakerek durante loron lima nia laran (art. 97, al. 4 EFP) konta
husi loron ne’ebé nia simu karta ne’e. Nune’e, sira presiza aneksa tan dokumentu nesesariu sira
ne’ebé konsidera hanesan faktu foun. Durante, tinan 2023, DNEDPA fo-sai ona nota

akuzasaun 254 ba funsiondriu mane nain 214 (84%) no feto 42 (36%)

Tabela tuir mai detalla kazu rejistadu no konkluidu iha tinan 2023 ne’ebé afeta ba funsionairus
hamutuk 100 (F:24 M:76). Husi tabela ne’e informa mos konaba grau ne’ebe komete
iregularidade barak no iha tinan 2023, hatudu katak grau D,reprezenta kategoria tekniku
profisional ho funsionario hamutuk 20 no tuir kedas grau C ho total 14 no tékniku superior

grau B ho total funsionarius 13.

. Funcionarios
Relatorio SipaE afetados (£l

Submetido Kazuais

Instituicoes

al a2 a3

RE

1 MACLN 1 1 1 1
2 MAE 11 2 9 27 7 2 9 6 8 1 2 5 1
3 MAP 4 3 1 4 1 1 2
4 MEID 13 8 2 3 12 3 2 2 11
5 MESCC 2 1 1 1 1 2
6 MF 1 1 1 1
7 MI 3 2 1 5 2 1 1 2 2 1
8 MIJ 1 1 3 1 1 3
9 MNEC 2 2 2 2
9 MOP 1 1 1 1
10 M Saude 10 4 5 1 11 5 2 1 1 1 11
11 MTC 1 1 1 1
12 MTCI 2 2 1 1 1 1
13 SCFP 1 1 1 1
e
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14 SEFOPE 1 1 1 1

15 TR 2 1 1 1 1 2

16 UNTL 3 2 1 2 1 3
Ekipa

17 Koniunta 1 1 3 1 2

Tabela 59 Nota akuzasaun emitida iha tinan 2023

Pena Aplikada Iha Tinan 2023

Durante periodu tinan 2023, KFP, liu husi instrutor prosesu konklui no submete ona relatoriu

hamutuk 67 no husi nimeru ne’e 58 hetan ona desizaun. Tabela tuir aprezenta desizaun ligadu

ba pena sira mak aplika.

Tipu Kazu Tipu pena Funsionariu punidu
Instituisaun
Sub

1 MACLN 1 1 1 1
2 MAE 2 9 36 36 36
3 MAP 3 1 4 4 4
4 MEJD 8 213 2 2 41 3 3 1| 12 3 15
5 MESSC 1 1 1 | 1 1 2
6 MF 1 1 1 1
7 MI 2 1 1 1 4 1 5 2 7
8 MJ 1 1 3 3 4
9 MNEC 2 2 2 2
10 MOP 1 1 1 1
11 MS 4 S 7 4 2 1 1] 11 4 15
12 MTC 1 1 1 1
13 MTCI 2 1 1 1 1 2
14 SCFP 1 1 1 1
15 SEFOPE 1 1 1
16 TR 1 1 1 1 1 1 2
17 UNTL 1 2 1 1 | 2 1 3

Tabela 60 Pena aplikada ba kazu rejistadu tinan 2023

Tabela iha laten relata mai katak iha tinan 2023 KFP aplika ona pena Demisaun hanesan pena
todan liu ba funsionariu hamutuk nain 10, tuir kedas repriensaun eskrita ho total 14. Husi pena
sira mak aplika ona, F:15 M:83. Ein termus instituisaun, ME no MS ho niimeru funsionarius

a’as liu kompara ho instituisaun sira seluk.
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Iha tinan 2023, KFP mos konklui kazu pendente ho total 67 ne’ebe mak koresponde ba tinan
2022 nian. Tabela tuir mai hatudu dadus funsionérius sira mak komete infrasaun no respetiva

pena sira.

Aplikasaun pena ba kazu tranzitadu husi tinan 2022.

Tipu Kazu Tipu pena Fun§10nal'1u
punidu
Instituisaun
al Inat | Dem

1 MI 4 2 1 1 1 4 2 9 7
2 MS 7 3 1 3 5 9 7 11 18
3 MACLN 1 2 2 2 3 1 4
4 MAE 7 2 1 2 2 7 11 1 12
5 MAP 2 2 1 15 15 1 16
6 MAPCOMS 1 1 1

7 MD 1 1 1 1
8 MEID 13 2 4 1 5 7 12 5 17
9 MF 1 1 1 3 4 4
10 MJ 4 6 1 1 1 8 1 9
11 MOP 2 1 1 2 2
12 MTC 1 1 1 1
13 PDHIJ 2 2 2 2
14 SEFOPE 1 1 1 1
15 TR 1 1 1 1
16 UNTL 1 3 10 1 2 11 2 13
17 | Ekipa 1 15 2 20| 16| 42 1 43

Konjunta

Total
Tabela 61 Pena aplikada ba kazu tranzitadu tinan 2022

129

56
28
24 20
f T T - T T T

Repriensaun Suspensaun Inatividade Demissaun  Arkivar  Rescindir
Eskrita Kontratu

Grafiku 1Pena sira mak aplika iha tinan 2023
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Grafiku anterior aprezenta nimeru pena sira mak KFP aplika iha tinan 2023 husi kazu
pendente 2022 no tinan 2023 nian. Presija destaka iha ne’e katak KFP mos hapara kontratu ba

funsionarius kazuais hamutuk nain 20.

Assédiu seksual

KFP iha ninia PE CFP (2015-2030) defini objetivu 15 no estabelese mos prioridade sira iha
kada mandatu. Husi objetivu hirak ne’e, ida mak atu kria no dezenvolve ambiente servisu
saudavel, seguru no profisional iha Funsaun Publika. Pratika assédiu seksudl sai hanesan

preokupasaun husi dirijente sira, kolega servisu nune’e mos parentes sira.

Hatan ba preokupsaun sira mak iha no atu asegura implementasaun, KFP iha kedas tinan 2017
aprova ona Orientasaun Nr.12, no Deliberasaun nimeru 25/KFP/2017, - regulamentu mak
define konduta sira no prosedimentu sira oinsa atu hato’o keixa no tramite prosesu disiplinar

nian ba akuzadu ne’ebé pratika asédiu seksual iha Funsaun Publika.

Aleinde regulamentu sira mak iha, iha tinan 2023, KFP ho apoio ILO halo ona melloramentu
ba sistema hato’o keixa,via online, (ChatBot Rosa) ba pratika assédio seksudl iha Funsaun
Publika. Maski iha ona sistema ne’ebe bele hato’o ho forma online no anénimo maibé niimeru

kazu rejistadu sei menus.

Tha tinan 2023 rejista kazu asediu Seksual rua (2) ne’ebe pratika husi professor eskola sira.
Kazu rua ne’e husi Munisipiu Manatuto. Ida tha EBF Oeboro Posto Laleia ne’ebe entre
kordenador eskola ho nia bainaka. Ida seluk akontese tha EBC Katolika Francisco de Assis iha
Postu Fatuberliu, entre professor ho nia estudante menor idade. Kazu rua ne’e hetan tiha ona
desizaun husi KFP. Kazu Laleia nian hetan pena inatividade tinan rua. Kazu iha EBC Sao

Francisco Assis hetan pena Demisaun, kazu rua ne’e hetan mos julgamentu husi Tribunal.

Kazu Tranzita ba tinan 2024

Husi 118 kazu mak rejista iha tinan 2023, KFP konsegue finaliza ona 60 no 58 sei konklui iha
tinan 2024. Atu esklarese iha katak KFP la-konsegue konklui no lori ba tinan tuir mai tamba
kazu balun konsidera kompleksu tebes, katak, kazu ida bele envolve ema barak, ne’e razaun
ida. Razaun seluk ida mak investigadér ho kofiesimentu atu halais prosesu sira sei kuran.
Tabela tuir mai deskreve kazu pendente eh hirak ne’ebé labele konklui iha tinan 2023 no

tranzita ba tinan 2024.
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Tipu Kazu Jeneru ‘ Grau
- Kaew —mM ———————
Instituisaun . Total
Tranzita | : a3 | ad : M F | A Kazuais

IPB -
' | mescc 4 ! 3 4 1 | 2 4
2 | MACLN 4 1 3 7 4 1 115 4 11
3 | MAE 4 1 2 1 5 1 1 2 2 1 6
4 | MAP 2 1 1 13 1 3 514 13
5 | MEID 12 7 5 33 5 316 6 22 1 38
6 | MF 1 1 1 1 1
7 | Ml 4 2 2 6 3 2 1 6
8 | MJ 4 1 3 3 1 2 2 4
9 | MS 11 5 6 8 4 1 11 12
10 | MSSI 2 1 1 2 1 1 2
11 | PDHJ 1 1 1 1 1
12 | PGR 1 1 1 1 1
13 | PN 1 1 1 1 1
14 | SEFOPE 1 1 1 1 1
15 | SEID 1 1 1 1 1
16 | TR 2 2 2 1 1 2

KONJUNT

A

(SEFOPE,F
17 | DCH,ZEEM 3 1 2 16 6 3 13] 6 3 5 2 22

S-

RAEOAMS

JMAE,ME

Tabela 62 Kazu Tranzitadu ba tinan 2024

A. Prosedimentu Administrativu disiplinar (Deskontu, kanselamentu, reativasaun,
pagamentu retroativu, no reembolsu salariu).

Deskontu salariu hanesan sansaun disiplinar ida ne’ebé aplika ba funsionariu faltozu sira ho
baze iha rekapitulasaun ba lista prezensa husi Ministériu no instituisaun Estadu relevante sira
kada fulan. Kanselamentu saldariu DNEDPA hala’o bazeia ba verifikasaun lista prezensa no
desizaun ba pena administrativa sira husi KFP. Kanselamentu salariu ba funsionariu no ajente
administrasaun sira ne’ebé falta liu loron 21 konsekutivu no loron 30 interkaladu iha tinan ida
nia laran, bainhira iha prosesu apuramentu maka la iha justifikasaun ba falta sira, bele hetan
pena demisaun tuir artigu 88.°, n.° 2, alinea c) no d), husi Lei n.° 8/2004, 16 jufiu ho nia 1.*
alterasaun, Lei 5/2009, 15 de jullu ne’ebé aprova Estatutu Funsaun Publika. Bainhira kansela
ona salariu, funsiondriu sira ne’e, submete kedas ba prosesu investigasaun disiplinar liu husi
despaxu Komisariu portfoliu asuntu disiplinar hodi halo apuramentu ba faktu no aplika sansaun

disiplinar husi KFP.
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Deskontu Salariu

Iha fulan janeiru to’o dezembru, tinan 2023, DNEDPAFP halo deskontu salériu ba funsionariu
sira ne’ebé falta, ho totadl hamutuk (3,103), iha ne’e kompostu husi mane nain 2.286 (74%) no
feto 817 (26%), husi Ministériu hamutuk 30.

Permite atu esklarese mos katak deskontu ne’e, KFP, liuhusi DNEDPAFP halo ho baze ba lista
prezensa ne’ebé submete mensalmente husi instituisaun ida-idak nian, liuhusi diresaun eh

unidade rekursu umanu nian, ne’ebé detallu liu aprezenta iha tabela hanesan tuir mai-ne’e:

Jeneru Grau Regime Total
Nu. Instituisau e [ L [ [
F M A B C D E F (€ Espesial
1 ‘ MS 185 242 1 5 13 23 24 21 340 427
2 ‘ MI 272 710 4 177 220 581 982
3 MJ 40 340 1 2 5 24 33 10 305 380
4 ‘ SCFP 18 33 3 4 8 22 13 1 51
5 ‘ PCM 2 2 2
6 MF 53 68 5 21 52 17 21 5 121
7 ‘ UNTL 4 9 5 8 13
8 ‘ SEA 2 13 4 5 5 1 15
) ‘ MACLN 2 8 1 2 5 2 10
10 MAPCOMS 2 8 1 1 6 2 10
11 IGT 1 1 1
12 ‘ MOP 30 86 1 7 15 29 44 12 8 116
13 ‘ MAE 39 227 2 7 44 30 27 46 110 266
14 MTCI 34 39 | 12 14 22 13 10 1 73
15 ‘ MCAE 1 4 1 4 5
16 ‘ GPM 8 3 4 1 8
17 PR 4 7 1 3 6 1 11
18 ‘ MAP 21 115 3 16 25 38 39 15 136
20 ‘ INAP 6 26 2 9 14 7 32
21 MEID 9 23 1 2 2 2 25 32
22 ‘ PGR 15 49 1 3 18 6 7 10 8 11 64
23 ‘ TR 20 95 9 10 15 12 8 6 55 115
24 MESCC 7 7 6 4 2 2 14
25 ‘ MAP 6 24 2 6 11 5 6 30
26 ‘ CNE 22 84 19 35 25 12 15 106
7 INAP 18 43 2 4 12 12 26 5 61
‘ SEI 1 1 1
‘ PDHJ 1 10 1 5 2 2 1 11
‘ SEFOPE 4 6 2 4 3 1 10
Total 817 2286 10 59 ‘ 202 ‘ 321 521 465 789 736 3,103

Tabela 63 Deskontu Salario iha tinan 2023
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a) Kanselamentu salariu

Durante fulan janeiro-desembro, tinan 2023, DNEDPAFP halo pedidu kanselamentu salériu ba

funsiondriu nain 49, mai husi instituisaun Estadu 16, kompostu husi mane 36 (73%), no feto

26 (27%).

R -~ Regime
gl Total
Instituisaun Jeneru Espesial

1 MS 5 5 1 1 8 10
2 MEJD 15 3 1 17 18
3 UNTL 1 1 1
4 MAP 3 2 1 3
5 TR 1 1 |
6 MTCI 1 1 |
7 MF 1 1 1
8 MESCC 1 1 1 1 2
9 MI 3 1 1 1 3
10 MSSI 1 1 |
11 PDHJ 1 1 |
12 MAE 3 2 1 3
13 PGR 1 1
14 CFP 1 1 1
15 MACLN 1 1 1
16 MJ 1 1 1

Tabela 64 Kanselamentu saldrio

b) Reativasaun salariu

Tha tinan 2023, DNEDPAFP halo pedidu reativasaun salariu ba funsionariu nain 24, mai husi

instituisaun Estadu 8, kompostu husi mane 21 (88%) e feto 3 (22%).

Instituisaun ];;]:31:;1
e Total
1| MAE 7 2 1 1 1 7
2 MEJD 6 6 6
3 MS 1 1 2 2
4 | MTC 2 11 2
5 PDHJ 1 1 2 2
6 MAP 2 1 1 1 1 3
7 MTCI 1 1 1
8 ITB 1 1 1

Tabela 65 Reativasaun saldriu
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Unidade Dezenvolvimentu Sistemas Informasaun Funsaun Publika

KFP mandatu III haht sira nian funsaun iha tinan 2020 hodi defini kedas prioridade politika
hamutuk 44 no SIGAP modernizadu, dezenvolvidu no jére hosi KFP ho plena sensu perténsa,
ho integridade no sustentavel; Disponibiliza informasaun Administrasaun Publika adequadu,

akuradu & aktualizadu hanesan mos prioridade prinsipal ida husi mandatu ne’e.

Tabela tuir mai demonstra programa, subprograma no atividade ho alifiamentu ba iha

objetivus sira iha PE-KFP 2015-2030 nian.

Indikadores OBJETIVUS 15

i 5-
Dezempenu PE-KFP 201 Orsamentu

Deskrisaun (Incluido meta 2030
anual)

510: Boa Governacdo e Gestdo Institucional

-Subprograma 5104401: Inovacgdao Tecnologica e Integracgdo de Sistemas

-Subprograma 5104402: Integracdo de sistemas de informacao com o SIGAP

5104401: 62% dos modulos (25)
Assegurar o dezenvolvidos com
desenvolvimento | tecnologia de cddigo fonte
dos sistemas aberto; e implementados;
informatizados da Revisao;
Funcdo Publica e 100% manutencao feita aos Reestruturacio;

manutencdo do modulos existentes; 100% 4els Revitalizagio e

SIGAP. dados dos funcionarios no Reinvencdo
SIGAP-FOUN atualizados;

180,000

70% utilizadores formados e
capacitados.

Em Curso.. Revisdo;
Reestruturagao;

0] gquipe} de CFP € Revitalizacdo e
Ministério Finacas Foram Reinvengio

encontradas 4 vezes, para
descutir o assunto Técnico
sobre a preparagao do inicio
Interligacdo duas Sistema
Sigap-Foun e GRP.

Total $.180,000

Tabela 66 PAA UDSIFP 2023

Ho avansu teknolozia informasaun, asessu ba informasaun sira ne’ecbe fo sai ho

forma/maneira ida ne'ebe lais no efisiente. Tan ne'e, ohin loron dezenvolvimentu ou avansu
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iha area teknologia informasaun tulun no fo oportunidades barak ba gestores ou ema sira
ne’ebe toma desizaun hodi resolve problema sira ne’ebe relasiona iha area administrasaun

publica no area sira seluk ne'ebe precisa.

Komisaun Funsaun Publika, nesesita sistema ida hodi halo jestaun ba Rekursu Humanus
Administrasaun Publica Timor-Leste. Tamba ne’e, CFP tenke iha informasaun dadus
funsionario publiku iha Timor-Leste no CFP iha ona sistema hodi jere dados funsaun
publika ho naran SIGAP-Foun, ne’ebe ho funsaun halo jerensiamentu ba dadus Rekursu
Humanus Administrasaun Publika Timor-Leste. Sistema SIGAP-Foun dezenvolve ho
kodigu fonte abertu (Open Source) husi Timor oan rasik ne’ebe hanesan funsionariu
publiku CFP nian, ne’ebe servisu iha Unidade Dezenvolvimento de Sistema de Informacao

Fungao Publica (UDSIFP).

09
PO
(]
47 modulos r
Desenhados ﬁ
pelos Funcionarios

Desenvolvido da CFP
por Timorenses

Base de Dados
e Sistemacom 32maddulos
hospedados

na CFP I

FP e AAP SIGAP_FOUN Sem custo de

acessam seus Licencas
dados pessoais de Software
pelo SIGAPNET U DSI F P e de Uso

Comissao da Funcao Publica

d \ 2
»

A7 4

Dashboard com

Utilizado por todas Dados Publicos

as Instituigdes ﬁ < & em tempo-real

do Governo (@)
de TL =

Desenvolvido Pronto para

com interligar com
Tecnologias outros
Modernas sistemas

Figura 15: SIGAP-Foun CFP

Sistema SIGAP-Foun Komisaun Funsaun Publika (KFP), iha 47 mddulos ne’ebe dezeniadu
husi funsionariu sira husi CFP. SIGAP-Foun kompleta ona 32 médulo representa 68% husi 47
modulos dezenadu. Atu destaka iha ne’e katak, iha tinan 2022 dezenvolve ona 12 modulos no

sura 2023 nian hamutuk 32 modulus mak konsegue dezenvolve ona
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Sistema SIGAP-Foun laitha kustu ba lisensa software hodi utiliza. Tamba, sistema ne’e
dezenvolve ho kodigu abertu (Open Source). Alende ne’e, Komisaun Funsaun Publika, bele
ona publika dadus estatistika funsaun publika iha tempo real, liu husi sistema Dashboard dadus
Funsaun Publica ne’ebe foti dadus husi sistema SIGAP-Foun. Komisaun Funsaun Publika, iha
mos sistema ida ho naran SIGAPNet, mak hanesan sistema ida ne’ebe fusionariu sira bele

asesu sira nia dadus liu husi rede internet, no Dadus sira ne’e foti husi sistema SIGAP-FOUN.

Atu relata iha ne’e katak, iha modulu mak la konsege remata dezenvolvimentu Modulo Gestao
de Comunicacdo Procesamento de Salarios (modulo ba interligasaun ho sistema GRP) (On
hold), ho razaun tamba iha mudansa Governo, nomos mudansa Natureza Coding Block iha
tinan 2024, ho nune’e sei hein desizaun pdlitika na prioridade komisaun ba mandatu daha’at.
Alem de ida ne’e, UDSIFP mos desenvolve dashboard ba dados publicos funcionario publico
nian ne’ebe fo sai ba publico ho aninimo.

Tha Moddulos 14 sei ba dezenvolve iha tinan 2024 tuir timeline dezenvolvimentu sistema

SIGAP-FOUN nian ne’ebe UDSIFP iha.

Figura 16 Funsionarius UDSIFP explika servisus(modulus) mak sira dezenvolve ona
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Figura tuir ilustra planu no progresu dezenvolvimentu méddulu 47 nian.

SIGAP-FOUN

iha Modulo hamutuk 47, Ne'ebe
Dezenvolve husi Timor Oan. No

apoka husi Assessor Nacional 1
 husi PROSIVU no Interasional 1 |
" Gostao de Estrutura | [ Gestdo de Gestsode | [ Portal de Documentos Gestio de | Gestao de Exames Gestao de Recursos
Organica Identificagao Habilitagao Publicos Retroativos (Requisitos, Construtor de Administrativo, Discipinar
= Gestio de Académica (Decisses, Delberaches, Exames e Contencioso
Gestao de Avaliagao | | e o8  Despacho e Onentacac) ‘ Gestao de I e 2 T
© Desempenho Gestao de s Gestao Documentos Cort
subsidios | (o (Atas, Agendas @ (Corresdo do Deservolvimento
Gestao de Carreiras Gestho mmm Gestao de Calendarios) © Execugdo Entrevista) |
e los Eventualidade =
a5 Gestao de (DL4172015) Gestao de Quadro de
C ¢ \ Gestio de Pessoal (5 Tipos)
Gestao de [ Investigagoes
Documentacdo e “‘:‘:':;:'a Gestio de Cartso de Gestao de Relatérios Gasthade Apractacio
eemces Turno L i il [ Gestao de ] (templates) (Deliberacdo 85)
~ RIS S (Cancelamentos| Portal para Exames |
Gestao de Divisdo [ ] Desanvolvimenio
estio Fungdo e = w5 t ( e Em)’ [ Gestdo de Disseminagoes ]
(pais até aldela) [ Gestao de Bancos ] Licencas ;
I . Gestao de Candidatos
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com Deficiéncia (EHD) ] (qualidade de dados do SIGAP-foun)
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Gestao de Documentos
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32 modulos representa em 68% remata desenvolvimento no uza ona. Seiba dezenvolve tan 14 modulos/30% iha tinan oin. 14
be modulos ne'e, sei remata iha Novembro, 2024 hodi
L kompleta ba 47 modulos no atinji 100%.
Gestao de Comunicagao
de Processamento Luncrs em VORI 1020
de Salarios Utima Aaizacho 15982023 1730
{Interligacido com GRP)

1 Modulo/2% mak dezenvoive (em progresso) held. No
|sel remata to'o Dezembro, 2023, No fim do ano 2023, sei
{remata modulo hamutuk 33 modtios no atinji 70%.

Figura 17 Progresu dezenvolvimentu modulu 47

KFP 180

Servisu Di’ak ba Publika



vyIqud D] YD1 NSIAIPS

181 dd3
0BSSSAIZ0IJ ‘OBIOWOLJ ‘OBIBOIJISSB[OIY/OBSIOAUOIY ‘[[(T 9IUISOp
uneseI3ojur ou 9710z STO7 MIBHUOY UNBSBISIU] ‘0SSIIFUJ/UNBSIWPY ) ogdun,
Add ou ASD ‘[99%H 'Yl sOpep Jlenxy/leseH ' | nyiqnd  hureuorsun ou  JVVY  BQ  UnNesunj  Bxyy  2Josuf | p oBIson) | p
(Ie111qESa( OU BIAY
‘ensifoy) esuepnw ofey 9go,dU BIIS NLIBNZN BQ BLIOJIPNY Unesunj eyj
Snpep BI[IQESIp OU BI)[E UNesunj eyf
Add ou ASD ‘[99X{ eyl snpep renxy/resey uneyeysd ou er103ayey ‘owilor a3 enjig SeIrLIR)
OJUIWIRIONUOW BYI JNBPIAY unoj une[eysd ou eLI0gjey ‘Quirfor snpep a1asuy | ap oRIsan | ¢
‘Snpep JeJIIqesop Ou BId)[e UNesunj ey
"eI[dnp 2qau SSNI o J¥D T ‘[eI0NR[H ‘T oIowNU BFLId A
THOXH O0U ASD
eq efiso1d eru owrenzn Jmy snpep Tesey 9[9q ou [e1d[ wo snpep resey
4dd Jpep! 1} nI[IJ o[ey J[9q SOWOU “CARIULJI(] BPIES
Bq Unese3[juspl Snpep 1enxs/[esey 9[oq INePIdS *C | ou oror010xyg OgN ‘NANE OLIBUOISUNJ NI[Ij O[eY IPOY BpPI Unesunj eyl
(sopep Ieyqiqesa(/sowey ou eZIen)y
(evrodsseq ou TLAY unepnidg) | ‘ensifoy) eSuepnuwl O[eY YBW 9Gd,9U OLIBNZN Bq BLIOYPNY OU BIOJIUOIA
uesauey Smuawn3yop esyaue 9[2q Iynepresg [ thoﬁoﬁm ou Omomoﬂﬁﬁoﬁm
1g) uesauBy SNIUAWNNOP BSYOUE J[q SOW OU ‘UNoJ OLreuoIsuny eisiey | op oeIson | g
BUO OA[OAUZOP 9qaU BIIS Une)saf vq BISI[ 9SOUIO]
(eUO OAIIE B] OU OAIR JOPBZI[I)()) SAIOPBZI[NN BQq PIBOQUSE(] 9SOUIO ]
NNOA-dVDIS BWISIS BYI RIS NSISE
Bq BLI0)IpNE O[BY OU JopezIpn unejsdf eq BLIONpNE O[eY BQ UNeSUnj ey
nsase ap [131od BISI[ 9SAUIO0 ]
ddd ou ASD 199xH Byt sorensn Je}[Iqesop Ou BId)[k UNBSuny By[
Snpep lenxy/resey eq opepljeuolsuny eyl yNeprog 0¢I Jopezinn
UneseIdqIap Byl BI[ROY 999,0U [IJ1d Iy SAIOPeZI[NN BQ NIIBNZ() BLIY] oeIson | 1

2yl YNEPIdS 3G, dU JpepI[euordun,q

so[npow epey IpepIruodUN J

SO[NPOJA

ON

unesnpoid NNOJ-dVDIS Byl BUO 9)SIZd 99, 0U BIIS UNE)S[/So[npow apeprjeuoisuny eq unesexjdsg

£20c uvul] jpnuy nuowY




vYNGId PG YD1 nSta1og
81 ddX

‘unesmnul soNqLIe ‘UNesINsul 9pepIeyo] BIOJUON
Sepe[oIn [, UNeSINIIISU] OU Sepe[nyulA UNesInnsuj 91osuf
eOIUESIQ OPEPIU UNBSBIA[Y/BSUBPNN ‘T eoruesIO

(epeprun RIS

ddd Ou ASD ‘[99XH BY! SNPEp [BNXH/1BSBH ep odi], ‘opepIuf) ep Ied ‘0gdImmsuy) unoy opepru) a1asuj Sporsen | L
UNBSBIUdWNYOP BSYAUY Unesunj eyf

(SOAVA Ad dSVd unesejuawnyop BqeuOy| BIIS UNBSBRUWLIOJUL
eredaid o ou nuow eY[) sope(] op 9seq SOIUAWNOO NUIJN
UNesSIOA SeJOU BQ NI} Unesun,j

IeJI[IQBSAP OU JB)IPd ‘IeNSISI unesuny eyf

Jopezi[in [enuew snuawyo( peojumod d[9g

SIenuew JeZIensIA

(Jopezim) [enuey Bq SOJUSWNOP

IRy Ou YI[Y 9[oq BIIS SAIOPEZI[IIN) OLIBNS) [BNUBJAl Bq NUOW BY] ¢

o

—

o

< O o6

(NNOA-dVDIS BUISIS UNBSIOA dIeY IPOY Ssrenueg
OBSIOA BJOU MIY 9[0q SQIOPEZI[IIN) OBSIOA SBJOU BQ NUAW BY[ 7 9 oedeyuownoog
- NNOA-dVOIS BWRISIS UNOJ UNBSIOA 0ISU] | oporison | ‘9
‘av eyrej

oLIeuOIOUN,] OU (V OY BIIS OLTRUOIOUN,] BQ OJUSWEIONUOJN ‘9
BIIS SOLIBUOIOUNJ
Bq BLIRUIPIO BIXH OU BLIBUIPIO UNBSBI[BAY dI9SU] G
. BXI] BpEY BQ OUR IIN) BN[IJ OU (JV WS soLreuoruny ‘snperednyo
ddd 0% ASD "TADXH eyl SOPEP [ENXH/IESEH T sn3iey ou D ‘ASHT) ‘BSSEJN WO BX1J Bq unesunj eqy] ‘4
Ie)I[Iqesap Ou eIV ‘ensifoy unesunj eyy
ASD Ou (d eyl Ueun eq vozeq [e1df ensi| renxg/resey g

o

(91593 osBJ BY]) My[IIEWOINY UNBSAIZ01] “|

720T oyuaduasaq
OU 1702°0202°6107°810T°LT0T 9107 ogssar3oid visi| eq BLIOISIY op ogderjeAay
TeI ‘Opnes S1euolssijoid ogssardoid o[nores eq opepreuodun, ‘| op 0BISAD) | ¢

Ie)1[qesSIp ou e1d)e ‘ensifar unesuny eyf

oBdUNJ BXIJ WS

soLreuoroun, ‘sogre)) exIj ‘SQuUouUBWLId ‘JVV BXIJ NMUSWEIONUOW BY]
BADIULJOP BPIBS BXI] 9JSU]

dddd oY 091AI9S P 0BSSIWO)) WS 0318 BXI, ISU]

“RIIS BXIJ BQ (UNBSBIUDLIO

ou oxedsa@ ‘unezisog ‘uneserdqrRed) Odd SMUAWNYOP BSYOUY
"0B[BIS? JoTeA BSUBRPNA ‘oBdE)IIqRH Jod OBSSIS0I1d ‘OB[BISD

£207 uvur[ [pnuy nigmwloy




€81

vyNqnd vq v 1q nsiaies

dd3

AAd @ ASD ‘199X Byl SNPEp [e1Xg/1eseH

[OAIU ‘0SIND ‘OPEPrUD ‘0X3S BQ NJUSWEIONUOW O[eH
‘0ddd ‘Idd SMudaWNop eSYOUE. ‘SNudWNOp

UedS 9[0q ‘BIIS OLIBUOISUNJ BOIWIIPEOR 0BILII[IqRH 91OSU]
SBOIIRWR) SBATY Oou apepnuy ep odi] ‘(SopepIsioArun
Sep Qwou) SAPEPNUY ‘0sIny) ‘BUOISBI[IqRY [OATU dIISU]
IB[IQeS9(] OU BIMY ‘9I9su]

—

BOTWIIPROY
ogdeliqeH
9p 0BISAN)

€l

ddd @ ASD ‘[29xd BY! SNpep 1enX/1esey

IRJI[Iqeso(] OU BINY ‘BnsIoy
BJOWOI OPEPI[BOO0] BZI[ENSIA OU BZI[EN)Y Uneing eyy

oadada
nsyoue 9[oq OU BIIS SOLIBUOISUNJ Bq BJOWI OPEPI[BIO] dISU]

o

SBIOWY
SPEPI[EI07T]
ap 0B)san

4!

"AAd @ ASD ‘199X Byl SNpep renxg/rese]

"BIIS UNBSTNINUI

BQ UBUI) BPEY OU UB[NJ epeY eI BINXH SLIOY Bq NJUSWRIONUOIA
(DN “A0d) Smuawny{op esyoue djog

'd A sorreuorsunj

BLIBUIPIO BIOXH SBIOH JBI[Iqesd( Ou eIV ‘BnusIoy

o

SOLIRUIPIOBI)XF]
SBIOH 9p 0BISAN)

1T

ddd @ ASD ‘[29%d BY! SNpep 1enXg/1esey

eLoypny

"eprni NVvdI Bq ou NVdI eyre[ 299 2u

BIIS OLIBUOISUN] ‘SO] B] N[ O OLIBUOIOUNJ Bq OJUOWEIO}NUOIA]
NVl BYLIA

ooueq odn Ju1osuy

IRJI[IQeso(] OU BIY ‘ensIoy

e

sooueg
op 0BIsan)

0T

ddd Ou ASD ‘[99XH Byl SOPEp 1RNX{IeseH

“UneSIISUI IIN) OU UBUL) ‘UB[NJ 1IN} B}[B] BQ NJUSWEIOIUOA]
snjuawnyop

BIU BSYOUE 9[0q SOWIOU ‘B)[BJ BIU BIIS NLIBUOISUNJ 9IOSU]
IeJI[Iqesd(] ou eIV ‘ensifoy

N — N en <

—

sejje] op 0BISon)

Add ou ASD “TADXH BY! SOPEp JenxXg/1ese

“el1sa1d eru orrenzn Iy BI9pe OU 09NS

‘ordistunw ‘sred nn[y 9[oq eIIS JIOPEZI[IIN BQ NIIJ UNBSUNJ BY]
sred 0SIpO] OU SIed dIdSU|

'IIS NSIPOY BIU

Oy BIOp[E OU SOONS ‘SOANBNSIUIWPY 0350 ‘sordiorunpy Juiosuy
IeJI[Iqeso( Ou BIANY ‘ensifoy unesun

e

BARNSIUTWPY
OBsIAIQ
op 0BIson)

"Ie)1[1qeSd(] OU eIV ‘ensIfoy unesun,|

eorue31Q opeprun) preoqyseq
Sepe[on [, UNesim)isu] ou Sepe[nour A UNesmirsuy

S| —

£20C upuL[ [pnuy niomIaYy




vyNqid vq v 1q nsiadag

81 ddX
(@nyd) eq eLONPNY Y
SOQ3IMINSUI SOPO) BT BIIS OIOIOIOXH OBN
SOLIBRUOISUNJ BQ UB[NJ BPEY OU URUI} BPEY B(Q NJUSWEIOJNUOIN €
wadewr ou J(d ‘O Uesouey snudWNyo(] esyouy ‘g
(3su ADT ‘ASHT) BIIS BSUISI] OU BSUISI| NAJOUW BduooI]
Add @ ASD ‘[99x{ Byl snpep 1enXH/1ese ‘esuosI] ndn JeJI[Iqesop Ou JeZI[enje ‘BIo)[e ‘BNSIY/QI108U] | aporisan | 61
(AN¥d) vq eHONPIY ¢
0ddd smuawnyop esyouy ‘g owngJ,
"NJOUBULIONUOIN T “BIIS SOLIBUOISUNJ B( OUIN} Jod oyreqer],
Add @ ASD ‘[99X{ eyl snpep 1enxy/1esey ‘| oy oy[eqel], JeI[Iqeso(] Ou Jezijenje ‘eId)[y ‘BNsIfoy/Q1osu] | op oeson | 81
‘(sewreIgLI],
ou eperedag ‘quadoeu) ‘eR[dwo) ‘elexy) eysnq g
(93919 1AV “arepdn) “91ea1)) BQ BLIONPNY €
IeJI[IQeSap OU unesezijenje soarqnd
unejng oy 1x3 ou uddew] ‘Jqd smudwnyo esyouy ‘g SOJUAWNOO(] P
- | osopi3ig ou ny1qnd smuawnyo( JeIIqesd OU BI)[Y QIosu] | [e110d 9P 0BISAD) | L]
IejI[Iqesd(] ou Jezi[nje unse oy apeprsonad nyny[ey oseq a1dsu] ¢
Ie)I[Iqes9( Ou Jezi[enje Unese oy nny[ey oseq AIosu] g soIpisqng
Add @ ASD ‘[99X{ Byl snpep 1enxH/1eseq orpisqns odn JejIqesa(] Ou Iy @Iasu] | aporisan | 9]
Bloypny ¢
OAIJE UNESEYO0[0Y Bq MJUOWRIONUOIN T 0BdBI0[09
Add @ ASD ‘[99%H 'yl snpep renxy/1eseq ‘d] oLIeUOISUN} UNBSEYO[OY JBII[IqESd(] OU BIA[Y ‘QIdSsu] [ opoesan | G
ueun epey
‘ueny epey| sorwaid 9 s90SUNSIP SNNSI[AI BQ OJUSWRIONUON € SorwRI g
Oddq Snsayue oy SOIWALJ OU SA0SUNSI(] 2IsU] 7 9 S203unsI(q
1dd @ ASD 199x4 eyl snpep 1enxsq/1eseyq sorwxd 9 sa0dunsip odn IeI[Iqesd(] OU BIA[Y QIdSU] | dp 0BISAD | ¥
eLojipny ¢
“unesIminsulr epey eq ‘feuoIse)jiqey

£20T uvuL[ jpnup noIaYy




981

vy1qiud vq v 1q nsiadag

dd3

TINX OU 4dd “THOXH Byl Snpep renxyg

Ie)I[Iqezo(] Ou Jezi[en}y eIy ‘BISIoY/Q1osu]

op og)san

9¢

JAdd ou [99XH 'Yl Sopep 1enxy

‘eLopny

ueur) ou ue[nj epey eq NJUSWEIOUOIA

0ddd smuawmno(] esyouy

BISUOATAQIQOS

unesudJ 9 ZOpI[BAU] UNBSUdJ ‘OSI[OA UNBSUJ dIOSU]

BULIOJOI Bq BWE) NjEe

9Q9,9U BIIS NLIBUOISUNJ Bq Unesudd / epres eAnjewInso msifoy
suoosuad ndn JeyIqezo ou Jezijenyy ‘BIANY ‘BISIOY/2108U]

< S| —

—

S90suoq
op oB)san)

§¢

ddd OU ASD ‘[99X{ Byl SNpep RNXH/Ieseyq

(dND) euonpny

unesninsur epey eq eIIS oLIBUOISUNY

JPEPI[ENIUIAD B(q URUI) OU UR[NJ BPLY NJUIWRIONUOIA
O uesauey snjuawNO(J BSYUY

RIIS OLIRUOISUNJ BQ APEBPI[BNIUIAD OU dPBPI[BNJUIAD
ndn Iejiqeso(q ou Iezien}y ‘eIo)y ‘ensiloy/erosug

o

SOpEPI[ENIUIAT
op 0B)SaD)

14

*4Ad Ou ASD ‘99X ByI SNpep renxg/1eser]

(dND) eq BHONPY

“EPI-BPI UNBSININSUL ISNY

UBUI) OU UR[NJ BPEY BQ BIIS OJUIWIR[IIUER)) BQ NJUIWRIOIUOA]
BIIS OLIBUOISUNJ B( OJUIWER[IIUBD SOWOU OJUIWR[IOUR))
odrT, 1eI[Iqeso( Ou IeZI[emy ‘BIdY ‘BnsIfoy/o1osuf

Sojuaue[aoue))
Ap OrISan)

£

ddd OU ASD ‘[99XH Byl SNpep enxy/1eseyq

‘eLo)ipny

BIIS UNBSIN)ISUl

©Q UBUT} OU UB[NJ BPEY BQ BIIS SOAI}BOIAI BQ NJUSUWIBIONUOA
BIIS OAT)BOIIOY OU

soAneonjor ndi], Iej[Iqesd( ou Jezi[eny ‘BId)[y ‘ensifoy/e1osug

SOAIIEOLIY
op oBISoD)

C

4Ad 2 ASD ‘1997 Y1 Snpep renxg/1eser

(dngD) euoypny

ueur) ou

ue[nj epey Bq UNBSNJOAIP OU B)[eJ NJUOSIP B( OJUSWERIOIUOIA
(3su euod oy myuoSAp ‘BI[B MIUONSI(] ‘UB[N] BPEY Bq

sy IO[BA OU 9, O NI N[OS OLIB[BS NJUOYNSI(]) BIIS 0JUOISIP OU
0Ju09sop 0dr} IBIIIqesd( OU JeZI[enY ‘BIdY ‘BnsIfoy/o1osuf

S0IU00S9(J
op ogjson

1<

NJQUBULIONUOIN T
4dd @ ASD ‘199X Byl Snpep renxg/reseq |

"ueul) OU UB[NJ BPEY BQ BIIS BUdJ NJUSUWIBIONUON
0add smuawnop esyauy

euad odr} sowou ‘eIrs oLIBUOISUN

©q BUOJ IBI[IqESI(] OU JeZI[njE ‘BId)[e ‘ensIfoy/a1osuf

e

BUOJ 9P OBISOD)

0¢

£20C uvul[ [pnuy iy




vy1qiud vq v 1q nsiadag

981 dd3
snpep Ienxo Ou BIIS UNESIIISUL Bq UBUI ‘UB[NJ €PEY Bq NJQUBULIO}IUOIA
0ddqg resypuy
BIIS NLIBUOISUN] BQ JOIONOP BYIWIIPEE UNESLULIO} Unese eisifoy
BIIS NIIBUOISUN] BQ UNBSBWLIOJ UNESY BISIfoy
ogdeunio,] eq BaIy/oturo(d eistfoy
(ogdeUIO ] 0BOY 9P SWON]) UNBSBULIO] UNBSE BQ UBIRU ogdewnio
- | ‘unesewIo] SApePNUD BQ JRI[IRZAP OU JBZI[NY ‘BIYY ‘BUSIY /108U | 9p oBIsan) | O¢
ddd ou TINX ‘[99xd Byt snpep renxy
BISUAISIJO(J
Ieziemyy ou 93010 EPI-BPI UNBSIN)ISUL JIN) BISUSISIJOP OY | W0 Se0Ssoq
‘RIO)Y ‘BIIS[OY/010SU] opepI[eUOISUN] Bl YNBPIOS | BW BYNSIIE)ISO BQ NIUSWERIOIIUOW OBy 9qo,dU 0JUdWIRIONUOW NUo Y[ | 9p oBIson | 6C
(a@nyd) eq eLONPNY 9
ASD Byl snpep lenxy ‘¢
unesInnsul sowou ueul)
Ou UB[NJ epeY Bq UNBSEIIISOAUL BY1)SIIL)SO BqQ MUOWEIONUOIN '
unesegnsoaur nnuowered visioy ¢
0aag sowou
DIAI “LX.L ‘Add nyeuriof Byt 0 NI[ SMUSWNYOP BSYUY T
Teurpdisyq unese3nsoAuy ‘reurur]-a1d 0Bde31)SAU]
- unese3NSAAUL JBII[IqeZIp Ou JezI[en)y ‘eld[y ‘ensiforpiosu] | op ovIsen) | 8T
oyJeqe} op [BOO] ‘0Xas
‘unesmyrsur I} ‘uneires] UnesIw e1IsneIsd Bq NJUSWERIONUOIN  °¢ OLIBUOIOUN, |
BINJEUISSE OU 0}0J JeZI[enje ‘0j0f Jell] g op oBlEBD
Add ou ASD ‘[99XH 'yl snpep renxy nueUOISUNY UNeMeS iy ‘[ opovIsen | /T
‘0ddd Smuawnop esyouy ‘g BIOUOMIAPY

£20C upuL[ (pnuy nowIaYy




g pq YD1 NS1aog
L8T ddX

(dAX) PANGRd unvsun,] unvsiuuoyy aj1sqam vy vyqnd 2qa, ou
dAY 091qng Snpp( pivoqysp vgpuoy 1wl 41nj ua3vuil d1eY d[9g *T60H9T Jrnwey [e10) 0y 9,0u BWISIS €q esase nyjijqnd ‘uoio] umjo 0,0y,
‘eyIqnd unesunj [euOISeU UOIO| BIOWAWOY Ipoy nyIqnd snpep pieoqusep ewdjlsis esue] (J3) ©doIqnd unesun, Uneswoy ‘eyqnd unesun
BYI OAIJE UNBU SOWOU OANJE OLIBUOISUNjeqeuoy (2m1y (pay) [ed1 odwd) eyl 9)soJ-IOWIL], BYI[qnd UNesunj SewIuoue eyNsne)sd sopep equeoy

ens e1qnd eq 1es of poy ‘eIqnd unesun nyIqnd Snpe( Bq pIeoquse( BUIAISIS A[0AUZA ‘dAISAN 1SNy NI dAM €207 Ueun vy

41 m[Iqng snpe( pieoqyse(q NJUIWIA[OAUISI(]

dvv
9 soLreuorouny
sop)
SOJUAWND0(]
- dVV OU SOLIRUOISUNJ SOJUIWNIOP BISOIA | op oeIson) | z¢
(ouodssed “T LAY unepradg ‘[eI0)d[d ‘Ig) soLreuoIsuny
muownyop ndn eq) msior nje sojuowmooq odi] nuow qng
eyl sowoN “(OY[I,] ‘Ie[ML], ‘SONNQ ‘QIUIPUIISI( ‘“QIUIPUIISY ‘03n[ug))
msifor me unesuny oy ‘0dsAJUAIRJ hudwW qns Y] (SOIUWNI0(
odr, ou oosquareq eq nnowered nuow qns) eis nnowered vq NUOA
‘ueru exIqnd nureuorsuny SOLIBISIJoudq
"AAd OU TINX TO9XH Byl SNpe(] [eNXH | SNLIBISJOUdq SNpep Je[Iqezd(] Ou Jezieny ‘eI[y ‘BHSIy/210su] | 9p oeIsan | I¢
IBJ[IQBZO(] OU 2IdSU] “A9[0( ‘zIemyy (qNYD) ©q BLIOIpNyY
ASD el

£20C uvul[ [pnuy iy




vYIqgud g YD1 NSIaIIs
881 ddX

“UNDSNPO.d 2JU21qUID VY1 UDSIUDY NPDZIIDIID 2Gd, dU SNPDP SOD] OJUIULIA]OAUIZI(]

2JUIQUID VY1 SNPDP DGUIN] *NSISD 021]qNJ vqG 0f 1poYy UNvsnpo.d 2ju21quip vq 110] YNDPIAS 2GIDUL NJUIUIA]OAUISI(] dJUDIGUID DY1 DUO dA]OAUISIP

nyYv.0) pAvoqysn( PQUID] ‘DYIGNJ UNDSUNS SNpop pivoqysp(J Oy Uunsauvy v] byqnJ UNDSun,j Snpop nyyv.ir) piwoqysov snpp( SvIoN

seee 09912 89071

224 43 =]

< o s

scr'er THOTL L & 1esBjeoL 2734 09952 29020 fesBeioL
=4 ot 24 22 ouinosEN L0E'T 566 ze ORRIAIEN
260t 1500 056y Y ouay e 59507 95LTT oy
seyuy sepjetoL oujmsE oupRy D opeIsY apeplFp P L5 Seuul|sep oL ouse oUW opes3opu)

Iy opersy 3pep] 3p epsiy 0D.IEX] OEN 8 0ALY 0pEIS

D21GNG UNDSUN,J

S 3-0§Q N\BNN\A@.NQ NV.NGQQ N&M.NQQ sz 09912 9078 —

£ 8 68 JININVIARI3d OYN e seseL
£ e 6 INGNVWEIAOVN () ALNINGEIA OVN e21]qDg O3uN e Oy[eqel] 3p BI04 [E10L
:NQ :NNQQ N\N.N A0S NQQ.N unvsov S\NQ\ :N c09'ce (71324 620TE JININVINYId eaed siE0) 27453 |eiaB 0L [1
VITES SETT 18870 IININVWIA 09512 oupmse w N N m m
188 224 ol VIHOLYSOUd O¥VINON B 3NaNviNEd 89021 oupILES
seyujsep o) ougmseyy ounpag opunrosey (@ opuopun op oipeny wsewo) omes
sopIguORUN4 s0p 0IpENt) 0By

9)597-I0W| | 3P €2}|qNd 0BUN4 B OBSSIWOY) EP SOPE(] P SSEg BU SOPE}NSU0I SOpeq

A I a ~ oy () 0g3el[Eny 0Fdedylsse) a ~ ORIRXI0EN OAJON @ A~ [emyoglemis @ A opepepexie) @ ~ A opels] @

~ 0RO @ A [RUOREN[IGEH PAN @ A Oyjeqes] 3pe20] @ A OuBUOPUNJOPOIPEND) @ A [e10] OgherRunwEY [ A 0812)0peN0SaE) @ A 0Jpenyop eUoSEIL) @ A~ 0SE)OpIWISY @ A 0IpEND 0PI @ > opmpsu| @

(soAIFY solieuoUNS) [eay oduwia] Wa edljqNg 0gund sopeq paeoqyseq

£20C uvu1L [pnuy nowiay




vyqd vq 4V I nsiadas
681 dd

“BIIS NLIPUOIOUNJ BQ UNOJ
unejrey erougtede ey ugIsop aley 9[oq Iewl 1IN} WASeW] "OLIBUOIOUN) SNPEpP UNBSEPI[BA O IPOY ‘9}ISqOM NSAIOPU UNBSBULIOJUI T8I 9q9, U BpI
n3Ipoy uesauey 3ga,3u (3poYD) apo)) asuodsay yoIn) er30[0uy} Oy ‘Unoj oLreuoIsuny uneyrey euo snpoid 9,ou onpow ‘(22.4n0g uad() midqe

n31poy BIS0[0UNd) O JA[OAUIZIP I9JOI O[NPOJA "SOLIBUOIOUN,] OBIE)) 9P OBISI) UBIEU OY BPI O[NPOW dAJOAUSIP JJISAN ‘€207 oyl ueny eyp

UNESeSIUuIupy NUIdy ou myI[qnd OLIBUOISUN,] € UNO, UNE)ILY NJUIWIA[OAUIZI(

ca K ® ) Y o -
& ,.% e & & & & & &
& & & & & & o 5 5
¢ < < ¢ @ N o & & &
zie & & &
0007 566 0007 & N &
5 & 5
0007 000'% s » o
[ o T
oo0'e o w00y ez o000z
ooy I ooo's B oo =
o005 T T o009 g
m oo0'or m oooe B
& ooos 2 - oozt § o000s 5
5 ) wer i : ooz §
oooe  ° ° U 000wt B
o 00091 ooo'9r O
3 ooo'eT 000'8T
3 ooo'or
& 0000z o00'0z
169°0T e
ounasely @ ouliway g oulnosely @ oumlway g ounasely @ oumlway g
11417 opejs3 ooye ey opejs3 ojonuc) odyein oLUOIBUN Op BIpRNY 0dYRIS
(®)onno @
SL-89 @
89-09 ® e211qnd oedung
WIoL 0w9-£5 @ wioL ouNISEN @ @  epoyjeqes) ap e3i04 jejor
699°€E €S-Sv @ s 699°EE ouluway @ ¢
oo e 699°€€
8e -0t @ o
_—‘ og-£z @ o oua
| e1p3i Uz
2pep| 3p 0dNIS 0YEIS apep| 3p eIP3IN 013U8D 02YRID
~  odelEny OESEIYISSED O A opy ENOATOW O A Iemyogdenus O ~  opeplapexed @ ~ InD opers3 @
~ Uy O A oESENIqEH [PAN O ~ ouEqelL 3p[E30T O ~ OLIUOIUN 0P OIPEND O A le0] opbeaunwzy @ A oipend op euosaie) O ~ oiopawisey O A oipenp opawiSey @ ~ oe3mnsu; @
T ®© o 8 ¢ (SOAITY SOLIBUOIZUNS) [EaYy odwa] WS I|qNd 0E3UN4 SOpEQ 03UEID pieoqyseq

€207 uvul] [pnup n140Iv]Y




Relatoriu Anudl Tinan 2023
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) el ID SIGAP: 46443-0
COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA Cartio Eleitoral: 824852
FUNCIONARIO PUBLICO u %1‘3,.
Assinatura:

Emitido em, 17 de Julho de 2023

Maxibiano Soares Horacio

ID SIGAP: 46443-0
Instituicdo: Comissdo da Fungdo Pablica
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Chave de Acesso:
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Figura 18 Kartaun foun ba funsionariu publika

Kartaun funsionario ne’e, fasilita ho kodigu validasaun atu fasilita mos instituisaun sira seluk
hanesan banku, bele halo validasaun dadus liu husi kodigu kartaun ne’ebe iha. Kartaun nemos
ho teknologia QRCode ne’ebe ho funsaun rai endereso web hodi fasilita instituisaun sira hodi

asesu ba dadus funsionariu liu husi sistema web.

Fasilita atividade Ingresso Especial Ministério da Educagao

Iha tinan 2023 UDSIFP, hola parte iha assunto Ingresso Especial Ministério da Educacao,
bazeia ba iha Despacho Konjuntu ME/CFP ho numero 12111/2023. Ho despacho refere,
UDSIFP responsabiliza knaar ba atividade sira hanesan tuir mai ne’e;

a. Dezenvolve sistema ho funsionalidade foun ba kategoria Ingresso Especial, hodi

destaka fixa ingresso espesial;

b. Implementa kriterius sira nebe koalia iha dekretu lei numero 31/2023 ba sistema hodi fo

sai dadus elizivel ba Ingresso Especial;

c. Dezenvolve dashboard akompanhamento ba validasaun dadus funsionario kontratadu
ME. Husi atividade sira ne’ebe UDSIFP halo konsege ajuda no tulun Ministerio

Eduksaun hodi realiza Ingresso Especial ba profesor kontratadu hamutuk 4089.
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Inspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria

Iha kuadru Planu Asaun Anual CFP nian ba tinan 2023, atividade GIA nian enkaixa iha
programa 510-Boa Governasaun no Jestaun Institusional, sub-programa 51001-Boa
Governasaun no atividade 5100109 : Inspesaun, Fiskalizasaun no Auditoria., ho nia indikador
mak : pursentu (%) investigasaun preliminar realizadu, auditoria interna realizada, pursentu
(%) husi rekomendasaun auditoria implementa, no enkontru regular inspetors-auditores

realizada.

Indikador
Dezempenu
(Inklui Meta

Anual)

OBJETIVOS
15 PE KFP Orsamentu
2015-2030

Deskrisaun

Programa 510: Boa Governacgdo e Gestio Institucional [S]

Subprograma 51001: Boa Governacgdo

Atividade 5100109: 1) % das
investigagcoes
Inspecao, fiscalizacdio e preliminarios
auditoria [I: Indiretal dos casos
registados Objetivo 14 Revizaun no
realizados; 2) % no 15 Revitalizasaun
das
recomendacoes
dadas na
auditoria
implementadas;
3) 2 auditorias
internas feitas.

$7,000.00

$7,000.00

Tabela 67 PAA 2023- Gabinete Inspesaun no Auditoria
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Inspesaun no Auditoria

Inspesaun no auditoria hanesan instrumentu servisu ida ba prevensaun no kontrolu, hodi :
Remedia omissdes no lakunas informasoens, esklarese duvida ou atu averigua denuncias
konaba legalidade no lejitimidade faktus no aktus administrativus ne’ebe pratika husi ajentes
responsaveis; nomos Verifika, se ezekuta ka funsiona duni tuir objetivu nebe defini, orsamentu
no regra ou norma sira nebe determinadu, liuvhusi konfrontasaun situasaun atual ho
determinasaun kritériu tekniku, operasional no legal, ho fim atu komprova regularidades no nia
resultadu sira iha jestaun rekursus publikus.

Inspesaun no Auditoria interna ne’e realiza ho objetivu atu garante katak informasaun
finanseira, administrativa, patrimonial no operasional imporante sira Los, seguru, hodi atinji
objetivu sira nebe define tiha ona. Atividade neé hala’o liu husi analiza, avaliasaun, foti
informasaun no komprova ho metodolojia ne’ebe estruturadu hodi avalia nia integridade,
konformidade efesiensia no efikasia iha prosesu sira, sistema informasaun sira no kontrolu sira

internu tha SCFP.

Atu assegura funsionamentu sira iha jestaun administrativu, finanseiru, patrimonial nian
kumpri ba regras, prosedimentu sira nudar kontrolu internu, mak iha tinan 2023, GIA halao

atividade kontrolu bazeia ba planu no orientasaun sira ho nia rezultadu mak hanesan tuir mai :

Iha tinan 2023, GIA-KFP halo kontrolu ba jestaun rekursus umanus,espesifikamente iha
avaliasaun ba prezensa (pontualidade), faltas ho ninia efeitu sira.

Husi observasaun no verifikasaun sira mak halo konklui katak presija hamosu regulamentu
internu hodi regula kestaun pontualidade no assiduidade no kria férmula ho loloos ba valor
deskontu nian.

Alende servisu kontrolu ba prezensa, GIA-KFP halo mos fiskalizasaun ba pagamentu salario no
subsidiu ba profesor sira, liu husi foti amostra ba 200 ho eskolla aleatoria.

Objetivu husi atividade ne’e atu identifika pagamentu ba profesor sira tuir lista mak iha ne’ebé
mak fornese no asaun ne’e atu evita pagamentu fiktisiu.

Halo mos akompafiamentu ba servisu extraordinaria ne’ebé mak funsionariu sira SKFP halo

iha loron sabado no domingo nomos iha loron feriado sira.
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Tha tinan 2023, KFP liu husi GIA halo auditoria ba servisu iha Diresaun Nasional Etika
Disiplina no Prosedimentu Administrativu, ba Departemantu IT, ba Fundu Adiantamentu (tinan

2020) no Ezekusaun Orsamentu Jeral (tinan 2022)

Investigasaun Preliminar

Investigasaun Preliminar nu’udar prosesu inisial hodi apura verasidade hosi denuncia konaba
legalidade no lejitimidade faktus no aktus administrativus sira nebe hato’o mai Komisaun
Funsaun Publika antes determina atu loke prosesu disiplinar kontra funsionariu ruma nudar
ajentes responsaveis. Aktividade ida ne’e hanesan parte ida husi servisu Gabinete Inspesaun no
Auditoria nian hodi implementa prioridade iha ambitu atu atinje kondisaun ba ambiente
servisu ne’ebé saudavel seguru ho rekursu sira apropriadu livre hosi diskriminasaun, asédiu

seksual no forma seluk ba komportamentu nebe la-adekuadu.

Iha tinan 2023, GIA-KFP konklui ka submete relatoriu investigasaun preliminar hamutuk 16
husi nimeru kazu 35 neébe rejistu iha tinan 2023. Kazu 35 neé maihusi kazu 5 transita husi iha
tinan 2021, kazu 15 transita husi tinan 2022 no kazu 15 neébe entrada iha periodu tinan 2023.

Informasaun konaba kategorizasaun kazu sira detalhamente aprezenta iha tabela sira tuir mai:

Instituisaun Numeru | Timan Konkluidu Em
Kazu | 2021 | 2022 2023 prosesu
MAE 9 1 3 5 3 6
MEJD 5 0 3 2 2 3
MS 6 1 3 2 4 2
MJ 2 0 1 1 0 2
PDHJ 3 I 1 1 1 2
SEFOPE 1 0 I 0 1 0
UNTL I 1 0 0 1 0
MI I I 0 0 0 1
MESSC 1 0 I 0 1 0
MACLN I 0 1 0 1 0
ANATL 1 0 1 0 1 0
MSSI 2 0 0 2 1 1
MPIE 1 0 0 1 0 1
MOP 1 0 0 1 0 1
Total 35 | 5 15 15 16 19 |
kPP 193
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Tabela iha leten demonstra numeru kazu neébe rejistu no prosesu iha tinan 2023. Total kazu
hamutuk 35 refere mai husi kazu pendente no em prosesu neébe transita husi tinan 2021 no
tinan 2022, no kazu neé entrada iha iha tinan 2023 rasik. Tuir nimeru ba prosesu nian, hatudu
katak iha tinan 2023 konsegue konklui relatoriu investigasaun hamutuk 16 husi kazu 35 neébe
rejistu, no kazu hamutuk 19 mak sei iha prosesu, kompostu husi kazu tinan 2021 hamutuk 3,
tinan 2022 hamutuk 3 no tinan 2023 hamutuk 13).

Tuir rejistu neébe iha, identifika katak husi Ministeriu 14, kazu neébe barak liu mai husi
Ministériu Administrasaun Estatal (MAE) kazu 9, Ministériu Saude (MS) kazu 6 no Ministériu
Edukasaun Juventude no Desportu (MEJD) kazu 5.

Nimeru Kazu Distribui tuir Tinan

Tabela ida neé¢ deskreve kompletu konaba numeru kazu neébe rejistu ikus liu iha tinan 2023

hamutuk 35 kazu ho nia kontajen sira bazeia ba distribuisaun kazu tuir tinan ho situasaun sira

hanesan kazu transita, konkuidu no em prosesu.

Konkluidu tuir Nu. Kazu Nu. Kazu Konkluidu | Total

Instituisaun | transita KC.J.ZU Tinan Tranzita K(:‘.ZU Total tuir Tinan kazu Em Prosesu

2021 Rejistu Rejistu ngu Konklu Total

2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2023 | rejistu | 2021 | 2022 | 2023 du | 2021 | 2022 2023

MAE 1 6 0 3 1 3 6 10 0 2 1 3 1 1 5 7
MEJD 5 2 3 2 5 2 0 2 1 2 3
MS 1 4 0 1 1 3 2 6 1 3 0 4 2 2
MJ 1 0 1 1 2 0 0 1 1 2
PDHJ 1 1 0 0 1 1 2 0 1 1 1 1
SEFOPE 1 0 1 1 1 1
UNTL 1 1 0 1 1 1 1 1
MI 1 0 1 1 0 1 1
MESSC 1 0 1 1 1 1
MACLN 1 0 1 1 1 1
ANATL 1 0 1 1 1 1
MSSI 2 2 1 1 1 1
MPIE 1 1 1 1
MOP 1 1 1 1
MPO 1 1
MAP 1 1
oAl N 22 [ o o[ s N 5 [ 2 [ 2] 2 [w[ 3 [ 3139
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Esplanasaun husi niimeru sira hanesan demonstra iha leten hatudu katak kazu sira neébe
entrada iha ano corrente lads hotu-hotu konsegue finaliza nuneé¢ tranzita fali ba tinan tuir mai,
ezemplu kazu iha tinan 2020 ho numeru kazu rejistu hamutuk 48 no iha kazu 5 mak tranzita,

nuneé mos ho situasaun iha kazu tinan 2022 no tinan 2023 nian.

Situasaun ne¢ akontese tanba natureza kazu no kompleksidade husi kazu neé rasik inklui
aspetu tékniku neébe sai sasatan balun atu konklui kazu no tranzita iha tinan tuir mai hodi
kontinua nia prosesu to6 finaliza. Husi numéru kazu neébe tranzita no rejista iha tinan 2023

hamutuk 35 kazu mak kazu hamutuk 19 mak sei iha prosesu no tranzita ba tinan 2024.

Nimeru Kazu no Numeru Deklarante/Sujeitu
Prosesu averiguasaun husi keixa ka denuncia sira tuir kazu, identifika entidade sira nudar

sujeitu ne’ebe envolve iha prosesu ne¢ hodi presta deklarasaun.

Tuir-mai hatudu tabela rejistu kazu no kazu prosesadu sira ho nimeru deklarante ba kazu

konkluidu hamutuk 16.

Rekomendasaun| Deklarante
Instituisaun L Konkluidu . Funsionariu : Publiku :
kazu Prosesu | Arkivu Komunidade Autoridade
Mane Feto | Total

Mane | Feto | Total | Mane | Feto | Total

0 0 10

MAE
MEJD
MS

MJ
PDHJ
SEFOPE
UNTL
MI
MESSC
MACLN
ANATL
MSSI
MPIE
MOP
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Tabela 68 Numeru Kazu no Numeru Deklarante

Tabela iha leten demonstra, husi nimeru kazu konkluidu hamutuk 16, ho kazu 8 rekomenda
ba abertura prosesu no kazu 8 seluk rekomenda ba arkiva tanba la iha evidensia ba indisius
komete irregularidades, envolve deklarante hamutuk 95 pessoas, mane 71 pessoas no feto 24
pessoas. Deklarante sira neé¢ alende funsiondriu hamutuk 78 pessoas (mane 60 no feto 18

pessoas), itha mos envolvimentu husi publiku nain 17, neébe mai husi komunidade nain 7
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(mane 2 no feto 5) no autoridade (Prezidente Autoridade no Administrador Municipiu no
Postu ) nain 10 (mane 9, feto 1). Tuir dadus neébe iha, deklarante mane mak numeru boot liu

kompara ho feto, ho nia persentajen 75% mane kompara ho 25% feto).

Kazu Bazeia ba Estatutu no Grau

Deklarante sira neébe envolve iha prosesu investigasaun, alende mai husi funsionariu publiku
(rejime jeral no rezim especial identifika mos niimeru balun neébe mai husi apontamentu

politiku/kazual, Ajente Administrativu nomos husi komunidade. Tabela iha kraik demonstra

nimeru deklarante ho estatutu Rejime jeral, desagrega mos tuir kategoria husi Assistente

(Grau G) to’o ba Tékniku Superior (Grau A).

MAE 3 I 3|1 113 1 1 1 18
MEJD 2 E 1 1 1 7
MS 4 2 1 1)1 S 16 1 1 18
MJ 0 0
PDH] I I(2|112]1 1 3|3 6 1 N 26
SEFOPE I I I 3 2 7
UNTL I 1 1 2
MI 0 0
MESSC I I I 3
MACLN I 11]2 2 2 1 1 9
ANATL I I 1 2
MSSI I 1 2 3
MPIE 0 0
MOP 0 0
Total 16 O |I (0|3 (2112142 |8 |1 |3|0|I| 9 [II| I 11 I 6 6 2 95
Rejime jeral : Feto 7, Mane 41
Rejime especial: Feto 9, Mane 11
Kazuais, ajente : Feto 2, Mane 17
Komunidade : Feto 6, Mane 2
Total : Feto 24, Mane 71

Tabela 69 Kazu Bazeia ba Estatutu no Grau

Tabela anterior demonstra katak husi nimeru deklarante 95 pessoas (F: 24 no M: 71), 50%

husi rejime jeral, 21% husi rejime especial, 20% husi kazuai no ajente, 9% husi komunidade.
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Kompra entre kategoria husi grau G tod grau A, hatudu nimeru aas liu mak envolvimentu

husi funsionariu ho grau D (16 pessoas), tuir grau E (13 pessoas), no Grau C (9 pessoas).

Alende neé husi rejime espesial mak funsiondriu husi Ministériu Satide, MEJD, PDHJ no
UNTL hamutuk 20; husi Apontamentu politiku, no ajente (19), no husi Komunidade (8

Pesoas).

Deklarante bazeia ba Funsaun

Tabela ida ne¢ demonstra katak entre deklarante sira ne¢ envolve iha prosesu investigasaun,

identifika katak deklarante balun okupa pozisaun iha administrasaun publika no balun mos

nudar autoridade.

1 [MAE 1 6 1 2 4 14 13 1
2 |[MEJD 1 1 2 2 0
3 |MS 1 1 1 4 7 6 1
4 (MJ
5 |PDHJ 1 1 1 3 1 7 6 1
6 [SEFOPE 1 1 1 0
7 |UNTL 1 1 2 2 0
8 |MI
9 |MESSC 1 1 1
10 [MACLN 1 1 2 4 3 1
11 |ANATL
12 |MSSI
13 |MPIE
14 |MOP

TOTAL |3 2 | 2 4 1 18 | 2 2 4 38 34 4

Tabela 70 Deklarante bazeia ba Funsaun

Iha tabela leten demonstra nimeru partisipasaun (deklarante) bazeia ba pozisaun ho Total
deklarante hamutuk 38 pessoas (F:4 no M:34)pessoas. Okupante kargu sira husi nivel DG to6
iha Xefe Departementu, inkluindu autoridade sira husi municipio no postos administrativu.
Hosi total deklarante iha leten barak liu mai hosi pozisaun Xefe Departamentu mak 20

pessoas ne’ebé koresponde (52%).
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Koordenasaun Servisu ho Inpesaun Jeral Estadu

Atividade ida neé realiza liuhusi enkontru regular ho inspetor linhas ministeriais, institusaun
publiku, direta no indireta, neébe hala’o kada trimestre.Tuir termu referensia ba enkontru
trimestral nian, defini objetivu 4, mak hanesan tuir mai:
1. Alifia atividade hotu servisu inspesaun no auditoria ho objetivu no prioridade governu
no ministeriu sira nian
2. Identifika nesesidade dezenvolvimentu kompetensia neébe presiza ba auditores no
inspetores iha funsaun publika
3. Promove no hametin kordenasaun mutua entre auditores no inspetores iha instituisaun
no ajensia governu nian
4. Partilla informasaun relativamente ho servisu inspesaun no auditoria no asuntus
transversal sira seluk
Iha tinan 2023, KFP hamutuk ho IGE realiza enkontru regular ne¢ hamutuk dala 4, ho nia

realizasaun atividade hanesan deskreve iha tabela tuir mai :

Data Numeru Partisipante

realizasaun (F/M) Tema no assuntu levantadus/diskusoens

1 - Tema : Papel GIA ( Unidade Kontrolu) atu
Asegura Partisipasaun iha Ambitu Eleisaun

Parlamentar ho Kualidade ( Hadok-an atu la
monu ba Iregularidade )

- Enkontru neé marka prezensa husi Ministru

-65 pessoas (mane 49, Finansas, ho lia menon iha abertura katak :
feto 16) kompostu
husi 20 Inspetores, 6 | - Tema neébe defini, koinside ho ano politika

Sub Inspetores, 17 iha ambitu Eleisaun parlementar.
Auditores no 19

tekniku sira - atu bolu atensaun ba papel GIA iha ambitu
31 Marsu | Convida mos SE ida neé¢ mak iha enkontru ne¢ halo
2023 Ministro Finar;sas aprezentasaun ida konaba “numeru
Lidera enkontru husi’ funsionariu iha atividade kgmpanhg, numeru
Komisariu Portoféliu- kazu no sansaun n?ébe aphkg”ho intensaun
CFP no Inspetor Jeral atu GIA iha 1pst1tulsaun ida-idak halo '
Estadu kontrolu méasimu no fo alerta atu kumpri
regulamentu, evita utilizasaun
transtporte/veiculu estadu sira no asegura
partisipasaun sira tha  atividade liuhusi
dalan legal.
¢ Diskursu; husi Ministro Finansas Sr. Rui
Araujo Gomes, katak Servisu Inspetores no
Auditores Funsaun Publika esensial iha
KFP 198
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ambitu kontrolu interno hodi garante Boa
governasaun no bem estar do povu.

- alende aprezentasaun, responde mos ba
ejijensia husi enkontru anterior nian, mak :

1. introduz instrumentu servisu auditoria nian
(formatu auditoria nian hahu husi planu,
ezekusaun no relatoriu husi GIA-MF)

2. Aprezenta Planu kapasitasaun ho materia
Auditoria Investigativu no mekanismu
hakerek relatoriu ba tekniku auditoria
hamutuk 60 pessoas

* Enkontru final ho konkluzaun;

oinsa GIA nia papel prevene ultilizasaun ba
viaturas estadu iha aktividade politika liga ho
Dec. Lei nu. 80 konba ultilizasaun viaturas
estadu

* Inspetor no auditor garante ambiente
serbisu ho prinsipiu imparsialidade no
igualidade

» Kontinua formasaun ba auditor sira iha
nivel baixu to nivel manejerial.

2 - Tema : “Mantein Profesionalismo, asegura
kontinuidade Funsionamentu atividade sira
iha ambitu hasa’e kualidade kontrolu
Internu”.

- objetivu husi defini tema ne¢ atu ho
-60 pessoas (mane 47, prezensa governasaun foun/IX Governu,

feto 13) kompostu GIA kontinua assegura kontrolu internu ho
husi 18 Inspetores, 10 | kualidade.
Sub Inspetores, 24

Auditores no 7 Breves palavras;
30 Junu ) > : ; )
tekniku sir. ~ inspetor Jeral Estadu, Sr. Francisco de
2023 ) . .
- Preside enkontru husi Carvalho, fo hanoin atu labele monu ba
JE irregularidade sira hodi nafatin mantein
profesionalismu, kontiua hasae kualidade
profesionalismu
~ Profisionalismu

Q

asegura funsionamentu

kontrolu Auditoria Internu iha
instituisaun nst.

Q
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e Diskursu;

asusntu formasaun Auditoria hotu hotu
iha IGE ninia responsabilidade, nune’e
mos IGE iha ona dadus, atu pelumenus
intituisaun idak-idak bele hare’e mos
hanesan inspesaun nia papel ne’e.

Q

e Intervensaun;

Q

possibilidade oinsa lori DL ne’e ba oin
(husi MF : Gabineti, Assesor Juridiku)
kontinua hare’e hodi halo revizaun.

identifika problema no defini solusaun ba
problema sira kada Ministeriu ida-idak.

Q

e Enkontru final ho konkluzaun;

~ Oinsa asegura implementasaun ba
programa refere.

Q

Entermus da organika tuir Dekretu-
Lei nu,53/2023.

Q

Entermus da progresu servisu,nafatin
halo aktividade auditoria no
averigasaun.

3 - Tema : “’Obtaklu ho Dezafius Servisu
Kontrolu interna atu asegura Boa
Governasaun iha Ambitu Governativa foun”

e - Breves palavras;

54 pessoas (mane 40, ~ Inspetor Geral Estadu Sr. Francisco de
feto 14) Carvalho, ohin ita nia presidente

komisaun funsaun publika la marka

prezensa iha ne’e tamba iha lia susar ida

hasoru nia,

kompostu husi 17
Inspetores, 11 Sub
Inspetor, 14

29 Setembru Auditores no 11 e Diskursu:

2023 tekniku sira
| Preside enkontru husi ~ liga mos ho programa IX governu iha
UE tinan 2024, sita pontu 3 (tolu) mak
hanesan :

1. submisaun planu orsamentu.
2. iha serbisu administrasaun publika
3. aktividades kontrolu ba entidades

e GIA CFP transmite lia menon husi
Presidente CFP iha pontu lima (5) :
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1. Atu inspetor hotu-hotu tantu iha
administrasaun direita indireita, atu
tau atensaun maximu serbisu efikasia
iha nivel instituisaun ida-idak.

2. Enkoraja inspetor sira atu hare
kestaun prossesu investigasaun sira.

3. Hareé husi kompozisaun Inspetor
(enre foun-tuan), karik barak mak
foun (ita bele kategoriza idaneébe
foun los (laiha esperiensia servisu iha
GIA), balun husi GIA no foin assume
kargu, e nuneémos liga ba kazu
neébe akontese hanesan assuntu
RAEOA, SAUDE, Obras Publika,
AIFAESA, Presidente CFP iha hanoin
atu realiza WORKSHOP ida liga ho
Dekreto-Lei Nu. 30/2020 6rganizacao
da Administragdo Direta e Indireta do
estado ““ (maibe Inspetor sira mos bele
fo hanoin konaba ida neé), ho
objetivu:

53

%

Oinsa mak atu efetiva liutan funsaun
sira husi intituisaun neébe tutela husi
administrasaun indireta sira

% Oinsa hareé¢ Administrasaun indireta
sira-nia desempenho, embora sira
goza sira-nia direitu publiku ida
konaba autonomia iha administrativu,
financeira no patrimonial

Ho kazu sira neébe mosu ita tenke
hanoin ona konaba oinsa AAP husi
Administrasaun Indireta sira (iha ka
lae), nudar sasukat iha dezempenho
4. inspetor sira tenki kompriende
Dekretu lei ka Programa IX Governu
inklui mos lei organika Ministriu ida-
idak.

53

%

5. Liga mos kontrolu movimentus
veiculus, ezizi inspetor instituisaun
ida-dak tenki tau matan mos ba ida
nee tuir orientasaun ne’ebe iha.

e Intervensaun;

Husi Insp jeral MF atu atualiza serbisu
balu relativamente ho serbisu GIA MF
nian.

Q
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Q

Inspetor MJ responde mos husi inspetor
husi GIA halo quality assurance ba forma
instituisaun

e Enkontru final ho konkluzaun;

Auditor sira nebe ba tuir ona formasaun nee
husu para labele muda ba fatin seluk tamba
itha lei proriu ida kesi metin tuir kompetensia
superior sira nian.

4 Tema : Ideia konstrutivu satu maximiza
existensia Forum Inspetores/Auditores no

Identifikasaun lakunas sira relevansia ho
Boa Governasaun nian

e Breves palavras husi Inspetor IGE Sr.
Francisco Carvalho, katak Inspesaun no
Auditoria husi lina Ministeriais sira iha
papel importante hodi garantia Boa
Governasaun liu husi promove kontrolu
internu ba atividade sira ne’ebe la6 hela
no halo auditoria ba atividade sira ne’ebe
realiza ona, identifikaaun risku, fo
opiniaun melloramentu ba dirijente no
sujere atu labele mudafunsionariu GIA ho

titlu QIA
28 e Presidente CFP,servisu inspesaun no
Dezembru auditoria enfrenta dezafiu maibe labele
2023 sai impedementu ba Dezempefiu; halo

atendementu evita no hadok-an iha aktu
korupsaun, koluzaun no nepotismu;
oferese atendementu kualidade, respeita
umanidade, dignifika estadu, Prezensa
mandatu IV nakloke ba opiniaun hodi
hamutuk oferese atendementu ida dignu
ba sidadaun.

e Secretariu Estadu terras e Propriedades,
servisu Inspesaun no auditoria tenke
honestu hato6 buat neébe los no la los,
nudar makina estadu tenke funsiona ho
diak, kontribui ba rai no estadu nia diak.

e Diskusoens sira iha enkontru neé liga ho
ejijensia ba aprovasaun manual servisu
Inspesaun no auditoria, regulamentu
propriu, estatutu auditor no inspetor,
formasaun, harmonizasaun SOP,
relatorius no kestaun seluk hanesan
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limitasaun rekursu.
e Intervensaun

- liga ba boa governasaun iha
administrasaun publika ho governu nia
programa no sub prgrama sira ba iha
aktividade sira ne’ebe mak ho nia
orsamentu jeral estadu rasik, GIA linas
ministeria no instituisaun autonomo sira
iha dever hodi halo monitorizasaun ka
kontrolu internu.

- inspetor sira mak sei garante ba
ezekusaun lei, dekretu lei, deliberasaun
no desizaun sira husi funsaun publika liga
ho regime espesial no regime geral nomos
kareira kargus diresaun no xefia

e Enkontru final ho konkluzaun;

-presiza iha lifia koordenasaun ida efetivu
entre GIA lifias ministeriais iha parte
kontrolu internu no garante nafatin
servisu ne’ebe profisional, imparsialidade
no kualidade

-garante kumprimentu normas legais no
lejislasaun publika sira hotu

Tabela 71 Reuniaun Trimstral mak hala'o iha tinan 2023

Durante tinan 2023, enkontru regular Inspetores-Auditores Lifia Ministeriais (administrasaun
dirieta no indireita) realiza trimestralmente, nuneé konsegue realiza dala 4. Observasaun jeral
ba realizasaun enkontru neé katak enkontru neé responde ba objetivu neébe defini ona.
Kestaun sira levanta liga ho natureza, kompetensia, no sasatan sira nudar obstaklu no desafiu
neébe enfrenta iha halad servisu inspesaun no auditoria iha instituisaun idak-idak. Atu mellora
servisu kontolu internu, maioria ejijensia mak kapasitasaun, enkuadramentu legal (Dekreto
Governo konaba Regulamentu Servisu Inspesaun no Auditoria Interna iha Administrasaun
Publika), Rejime karreira, Harmonizasaun instrumentu ba servisu auditoria, delegasaun
kompetensia. Ba ejijensia hirak neé, konsegue responde ona parte balun hanesan : realiza ona
formasaun ho durasaun 40horas ba tekniku sira itha GIA (linhas ministeriais, ho adm indireita)
ho total partisipante hamutuk 60 pessoas, parte Juridiku-CFP elabora ona esbosu ida konaba
diploma konjuta-Delegaaun Kompetensia (enkainha ona ba Inspetores maibe seidauk iha
feedback no diskusaun), liuhusi GIA MF halo ona aprezentasaun ba instrimentu sira konaba

auditoria no inspesaun, no intrumentu sira neé partilla ona ba GIA instituisaun ida-idak atu
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adopta. Enkuantu konaba enkuadramentu legal (Regulamentu Servisu Inspesaun no Auditoria

iha Administrasaun Publika neébe submete ona ba Governu iha tinan 2019 konsidera kaduka

ona no preciza tau iha konsiderasaun atu submete fila-fali).

Figura 19Reuniaun Trimestral Nivel Inspetores
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Komunikasaun, Relasaun Publika no Protokolu

KFP ba iha parte komunikasaun no Protokolu define atividade rua iha ninia Planu Asaun Anual

2023. Atividade rua refere bele observa iha tabela tuir-mai.

Indikador OBJETIVOS
Deskrisaun Dezempeiiu (Inklui 15 PE KFP Orsamentu

Meta Anual) 2015-2030

Programa 510: Boa Governagdo e Gestio Institucional [S]

Subprograma 41904: Revitalizar a cultura de

trabalho [S]
Objetivo 1 no
J Revitalizasaun $14,500
Atividade 4190405: Média comunicacgiao e 15
Documentac¢ao

Tabela 72:Programa no Subprograma UPKS tinan 2023

Servisu Media no Komunikasaun

KFP iha ambitu atu asegura informasaun no garante atu funsionariu no Ajente Administrasaun
Publika asesu ba informasaun partisipa iha programa entrevista sira mak hala’o iha radiu no
televizaun.

Durante tinan 2023, Komisaun Funsaun Publika marka prezensa iha entrevista televizivu 3 no
Meédia Streaming Timor Post 1. ba iha sesaun radiu METRO FM nian hamutuk 31 kobre ba
pakote entrevistas 24 no programa prezensial live hamutuk 7.

Programa Radio METRO FM hala’o semanalmente ne’ebé dala balun ninia bainaka eh orador
husi dirijente sira Sekretariadu KFP no balun husi instituisaun seluk, depende ba assuntu/tema
atu koalia.

Tabela tuir mai, deskreve CFP nia prezensa iha programa entrevista televizivu mak hala’o iha

tinan 2023.

Kanal Programa Fontes

Partisipasaun Funsionariu Publiku no
Grande

GMN TV Entrevist Ajente Administrasaun Publiku iha
nirevista ELPAR Prezidente KFP
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Prestasaun Funsaun Publika: hodi
Grande ko’alia  kona-ba Forsa Traballu
GMN TV Entrevista Ministerial ba mudansa Governasaun .
hodi f6 impaktu ba iha servisu sira iha Prezidente KFP
instituisaun.
TV Talk Show Programa  Talk  Show  kona-ba Komissaria Maria de
Edukasaun violénsia no asédiu iha fatin servisu Jesus Sarmento
Talk Sh Komissaria Carmeneza
Timor Post a ow Papel, progressu no dezafiu iha CFP dos Santos Monteiro
Online

Tabela 73 Programa esntrevistas iha TV

Produsaun Pakote

Iha tinan 2023, KFP liu husi UPKS prepara mos pakote informasaun ne’ebé hato’o husi

entidade tantu individual iha eventu sira nune’e mos instituisaun sira ho tematika oin-oin.

Radiu

METRO FM

METRO FM
Radiu
METRO FM

Radiu
METRO FM

RET
METRO FM

RET
METRO FM

RETI
METRO FM

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

Pakote Natal Hamutuk KFP, M1,
MSSI ho Prizioneiru sira

Re-transmite fali pakote disiplinar
2022 kona-ba lisensa no falta

“Lei Seguransa Sosial - Ninia
Benefisiu ba Makina Estadu Tha
Funsaun Publika”.

Planu no kordenasaun formasaun
jeneriku no espesialidade ho
instituisaun Estadu.

Entrevista eskluziva konaba Produsaun
ID Kart ba Funsionarius Publikus iha
TeritoériuTimor Leste dadaun ne’e.

Entrevista eskluziva konaba Leis no
bazes legais ba Rekrutamntu no
Dezenvolvimentu de Kareiras.

Preparasaun téknika teste promosaun
grau ba tinan 2023.

Prezidente, Komisariu
Fausto, Ministru Justisa,
MSSI

Diretor Disiplina
Lourengo Barros Magno

Komisaria Maria no
Diretora Ezekutiva INSS,
Aida Mota

Diretor Formasaun INAP
no KFP

Diretor Nasional do
Sistema Informatico de
Gestdo da Fungao
Publika

Xefe dept. Rekrutamentu
KFP

Xefe Departamentu
Dezenvolvimentu Kareira
iha Funsaun Publika,
Antonio Amaral
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Radiu ITA NIA “Forsa Traballu iha Administrasaun Prezidente KFP
WIHNNORUYEM MATADALAN  Publika Timor-Leste’’.

Tabela 74 Programas entrevistas iha radio

Pakote entrevistas no informasaun rekolla husi ekipa hodi transmite hikas ba iha radiu hanesan

parte ida atu kontinua disemina informasaun ba funsionariu sira hodi akompafa, ne’ebé mak

iha tabela tuir mai:

Kanal Programa Tema Fonte

Radiu ITA NIA Pakote Natal Hamutuk KFP, MJ, Prezidente, Komisariu

METRO FM | MATADALAN | MSSI ho Prizioneiru sira Fausto, Ministru Justisa,
MSSI

Radiu ITA NIA Pakote Rezumu “Lideranca Inclusiva ¢ Komisaria Maria de
Y IRSNNORDYM MATADALAN  Integrada Caminharemos a uma Jesus Sarmento
Administragdo Publica Eficaz,

Eficiente, Participativo e Inclusivo”

Rédiu ITA NIA Re-transmite fali pakote disiplinar Diretor Disiplina
(W IRSNNORYE MATADALAN 2022 kona-ba lisensa no falta Lourenco Barros Magno

Radiu ITA NIA “Lei Seguransa Sosial - Ninia Komisaria Maria no

WIENNORAYE MATADALAN  Benefisiu ba Makina Estadu Tha Diretora Ezekutiva INSS,
Funsaun Publika”. Aida Mota

Radiu ITA NIA Planu no kordenasaun formasaun Diretor Formasaun INAP

WISNNORA /M MATADALAN  jeneriku no espesialidade ho no KFP

instituisaun Estadu.

Radiu ITA NIA Pakote Kona-ba Serimonia Enkontru Prezidente KFP
WINNNORAY M MATADALAN  Despedida ba bolseiru sira nain 29

profisionais satde hodi kontinua

estudus iha Cuba

Radiu ITA NIA Pakote Kona-ba diseminasaun Laulara Prezidente KFP
W IHENORY M MATADALAN - regras no prosedimentu funsaun

publika ba FP no AAP
RETIE ITA NIA Pakote entrevista eskluzivu ho Prezidente KFP

WisENNORAYE MATADALAN  Prezidente KFP, kona-ba reforma,
bolseiru no regras ba FP

RETIE ITA NIA Pakote kona-ba ELPAR nian Prezidente KFP
W INNORAY S MATADALAN

Rédiu ITA NIA Pakote: “Partisipasaun funsionarius Pres. KFP no Provedor
Vi NeR3 Y MATADALAN  publikus no Ajentes Administrasaun PDHJ inklui K. Disiplina
Publika iha atividade politikas no

partidarias’’
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Radiu
METRO FM
Radiu
METRO FM
Radiu
METRO
™M

RETI
\Y ) % N 2{0)
FM

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

Pakote: Uzu patrimoniu estadu iha
tempu kampana eleitoral

“Forsa Traballu iha Administrasaun
Publika Timor-Leste’’.

Pakote: Lansamentu Formasaun
Lideransa Obrigatoriu ba Kargus
Ezekutivus.

Pakote radiu Lansamentu Abertura
LNFP ba dala IX

Pakote diskursu Prezidente iha Isar
bandeira, Prezidente KFP husu atu FP
kontinua servisu ho profisional

Pakote aprezentasaun relatoriu anual
KFP 2022 iha Plenaria PN

Pakote: Serimoénia lansamentu fatuk
dahuluk ba konstrusaun Monumentu
Palasiu Prezidénsial Rezisténsia
Ermori

Pakote informasaun ba diseminasaun
Letefoho kona-ba regras no
prosedimentu iha funsaun publika

Pakote: Vizita urjente KFP ba SEKTE

Pakote: Bispu nia omilia ho diskursu
PKFP iha Misa Agradesimentu Loron
nasional Funsaun Publika Katedral
Dili.

Pakote: Ordenasaun Bispu Baucau

Pakote: Serimonia Termu de
aseitasaun Prokuradoria Geral
Republica

DIJ-PE, Pres. KFP, KAK,
PDHJ

Prezidente KFP

Ministru PCM no Pres.
KFP

Pres. KFP, Ministru
MAPCOM no Pres. KO
LNFP

Prezidente KFP

Prezidente KFP,
MAPKOMS, PAM Dili,
Diretor Xega, Xefe Suku
Manterlau Xefe Aldeia
Postu Metinaro Dili

Kom Fausto da Silva
Freitas, Adm Posto
Letefoho, Sub-Inspetor
GIA KFP, DNPKP, INSS

Prezidente KFP Kom
Fausto DJ SE-Arte
Kultura inklui DJ MJD

Bispu Baucau ho
Prezidente Komisaun
Funsaun

Bispu Kardinal Dili,
Bispu Baucau, Bispu
Maliana, Reprez Santa
Sé, Prezidente RDTL no
Komisériu.

Prezidente Juri
Rekrutamentu,
Prezidente KFP ho

KFP
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RETI
METRO
J Y |

RETI
\% 1 0 0]
FM

RRETI
\% 1 0 0]
FM

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

ITA NIA
MATADALAN

Tabela 75 Pakote produz iha tinan 2023

Monitorizasaun iha Media

Pakote: Formasaun indusaun Jeral
Obrigatoriu ba Funsiodrius Rekrutadus

Entrevista eskluziva konaba Produsaun
ID Kart ba Funsionarius Publikus iha
TeritoriuTimor Leste dadaun ne’e.

Entrevista eskluziva konaba Leis no
bazes legais ba Rekrutamntu no
Dezenvolvimentu de Kareiras.

Preparasaun téknika teste promosaun
grau ba tinan 2023.

Pakote informasaun relasiona ho

GJPRU nian

Pakote Abertura ba Promosaun Grau

Pakote informasaun Workshop ho
objetivu atu  hamosu  espiritu
profisionalizmu forte hodi dezempena
tuir area kompetensia

Pakote informasaun diskursu sira liga
ho planu politika, prioridade ba
melloramentu Administrasaun Publika

Pakote Anual Informasaun Servisu
Komisaun Funsaun Publika iha 2023
nian

Prokurador Jeral

Prezidente KFP ho
Funsionarius Probatorius

Diretor Nasional do
Sistema Informatico de
Gestao da Fungao
Publika

Xefe dept. Rekrutamentu
KFP

Xefe Departamentu
Dezenvolvimentu Kareira
tha Funsaun Publika,
Antonio Amaral

GJPRU

Xefe Departamentu
Dezenvolvimentu Kareira
iha Funsaun Publika,
Anténio Amaral

Prezidente KFP sai
orador no aprezentasaun
husi Finansas KFP

Prezidente KFP Foun,
PM no Prezidente Tuan

Intensaun husi atividade monitorizasaun informasaun iha media mak atu akompaia

preokupasaun sira publiku foti, liu-liu liga ho prestasaun servisu sira husi entidade

Administrasaun Publika nian.

Monitorizasaun no akompafiamentu hala’o ba meiu

komunikasaun sira mak disponivel laos de’it eletronika nune’e mods imprensa. Tha sorin seluk,

KFP
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monitorizasaun refere mos atu hatene frekuénsia informasaun ne’ebé media publika liga ho

servisu atendimentu no mos atividade KFP.
Monitorizasaun Orgaun Komunikasaun Sosial ba tinan 2023

Monitorizasaun ba meius komunikasaun sosial liga ho atividade Funsaun Publika nian iha nivel
nasional no munisipal sira iha setor hotu iha administrasaun publika Timorense nian. Tuir
informasaun ne’ebé ekipa rekolla anualmente liu husi jornais, media online, TV no radiu sira

hanesan tuir mai:

Monitorizasaun OCS
Jan-Dec 2023
B Series1
596

Grafiku 2 Monitorizasaun ba OKS

Grafiku anterior hatudu frekuénsia informasaun ne’ebé mak publika iha meiu komunikasaun
no tuir dadus ne’ebé hatudu jornal STL no Timor Post ba tinan 2023 publika informasaun
barak, tuir kedas ANTIL (Tatoli I.P) hanesan ajénsia komunikasaun ne’ebé publika

informasaun barak liu, no ba dahaat nian RTTL no STL online.

Informasaun hirak ne’ebé media publika barak liu liga ho asuntu professores sira hanesan
professores voluntariu, kontratadu, menus professores no fasilidades iha eskola, asuntu satde
nian menus stock aimoruk iha sentru satide sira, menus profisionais satde sira, postu saude

abandona kestaun pessoal uniku mak atende iha neba no kestaun lokalidade dook, nune’e mos
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liga ho asuntu justisa ninian mak atendimentu publiku ba iha pasaporte, BI nian ne’ebé lori

tempu naruk, informasaun la klaru ba publiku sira hodi halo pasaporte no BI.
1. Website CFP ba tinan 2023

Publikasaun informasaun iha website, hanesan notisias, materias, legislasaun no prosedimentus
sira seluk.

Konforme dadus analitikus husi informasaun sira asesu husi vizitor publiku durante tinan 2023

no meiu sira hodi asesa ba informasaun sira hanesan liu husi telemovel, dekstop no tablet.

Nune’e ba iha vizitante uzu meiu sira ne’e asesu as liu mak iha mobile 7,300 (90%) vizitantes,

enkuantu ba dekstop 746 (9%) vizitante no tablet 24 (1%) vizitante.

Top Devices Websites CFP 2023

M Seriesl

7.300

24

Maobile Dekstop Tablet

Grafiku 3Meiu mak uza hodi asesu ba informasaun

Tuir analize iha google nian ho informasaun ne’ebé asesu barak liu husi publiku mak hanesan
konkursu publiku sira hanesan rekrutamentu ba funsionariu foun, legislasaun funsaun publika,

vaga ba dosente UNTL, promosaun no notisias.

Komisaun Funsaun Publika mos iha vizitor ne’ebé mak sempre buka informasaun sira iha
website CFP nian liu husi publikasaun informasaun sira, legislasaun no seluk tan ne’ebé
audiensia ein jeral vizita ba, tuir dadus hatudu vizitor foun (new visitor) hamutuk 8,349 no re-

vizitor (returning visitor) hamutuk 8,764 ne’ebé mak ita haree no kobre ba tinan 2023.
2. Facebook ofisial KFP ba publikasaun tinan 2023

Haree ba tabela Komisaun Funsaun Publika ninia informasaun ne’ebé publikadu iha péjina
offisial hetan ba tinan ida nian hanesan kobre ba atividade lor-loron nian publikadu no hetan

interasaun masimu husi audiensia no facebookers sira.
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Iha dadus ema ne’ebé asesu ba péjina facebook CFP iha followers hamutuk 25,080 no pajina
likes hamutuk 18K husi dadus ne’e mane 56% no feto 44% ne’ebé mak ita bele nota katak,
audiensias asesu informasaun hodi buka hatene kestoens liga ho funsaun publika iha Timor-
Leste. Ne’ebé haree ba kestaun idade asesu barak liu entre idade 25-34 (51.1%), tuir 35-44
(26.5), tuir kedas ho idade 18-24 (12%) no idade 45-54 (6%) mak asesu.

Tha ambitu atu garante funsiondriu no ajente Administrasaun Publika no publiku hotu hetan
informasaun, CFP mos uja meiu sira seluk hodi publika atividade sira mak liga ho jestaun

rekursus umanus.

Grafiku tuir mai hatudu komparasaun informasaun sir