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DECRETO-LEI N.°45/2024
de 23 de Dezembro

PRIMEIRA ALTERACAO AO
DECRETO-LEI N° 42/2008, DE 26 DE NOVEMBRO,
TRANSFORMA A RADIO E TELEVISAO DE
TIMOR-LESTE EM EMPRESA PUBLICA

O Decreto-Lei n° 42/2008, de 26 de novembro, transforma a
Radio e Televisdo de Timor-Leste em empresa publica,
transformando o servigo publico de radiodifusdo em empresa
publica, veio garantir o rigor e da qualidade dos servicos
prestados ao publico em geral.

A industria da radiodifusdo desenvolve-se continuamente com
ainovacdo e a introducgéo de novas tecnologias. A introducao
da televisdo digital terrestre em Timor-Leste, obrigaa RTTL,
E.P. a proceder a transicdo da plataforma analégica para a digital,
0 que implicara mudancas organizacionais para poder emitir
na plataforma digital e gerir canais através da norma digital
adotado pela Timor-Leste.

ARTTL, E.P,, com o estatuto de empresa publica desde 2008,
desenvolveu a sua capacidade administrativa sem o
funcionamento de um Conselho de Opinido, o qual, embora
seja um orgdo da RTTL, E.P. previsto no Decreto-Lei n° 42/
2008, de 26 de novembro, a experiéncia do Conselho de
Administracdo aconselha a eliminagdo do Conselho de
Opinido, ndo prejudicando a funcionalidade ou a boa
administracdo da empresa.

O Conselho de Opinido tem o potencial de fragilizar a atual
gestdo da RTTL, E.P., adicionando mais uma componente ao
processo de decisGes que de outra forma o Conselho de
Administragdo ja contemplaria, criando ineficiéncias e decisdes
dependentes das opinides de terceiros numa empresa publica
que, num ambiente comercial, depende de uma tomada de
decisdo independente e rapida. A eliminacéo do Conselho de
Opinido como 6rgdo estatutario, na pratica reforcara a
produtividade e a independénciada RTTL, E.P.

Prevé-se também a nomeacéo de um Diretor Executivo, na
dependéncia direta do Presidente da RTTL, E.P., que apoiara
as suas responsabilidades operacionais de gestdo
administrativa e financeira de modo a reforcar a boa governacéo
da empresa publica. y
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[Com o presente diploma, adotam-se medidas em matéria de

recursos humanos que permitem a RTTL, E.P. ter melhores e
mais motivados profissionais para o cumprimento da missdo
desta empresa publica.

As alteracOes necessarias que incluem mudancas aos estatutos
visam assegurar a continuidade da competitividade e da
qualidade dos servicos prestados ao publico como empresa
publica.

Assim,

O Governo decreta, nos termos do n.° 3 do artigo 115.° da
Constituicdo da Republica, para valer como lei, o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova a primeira alteracdo ao Decreto-Lei
n° 42/2008, de 26 de novembro, Transforma a Radio e Televisao
de Timor-Leste em Empresa Pablica.

Artigo2.°
Alteracdoao Decreto-Lei n.°42/2008, de 26 de novembro

Os artigos 2.2, 5.% e 7.° do Decreto-Lei n.° 42/2008, de 26 de
novembro, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 2.°
Direitoaplicavel

ARTTL, E.P., rege-se pelo disposto no decreto-lei que a criae
respetivos estatutos, pelos seus regulamentos internos, Lei
da Comunicacéo Social, Lei da Radiodifuséo, demais legislacdo
aplicavel aos 6rgaos de comunicacédo social e as empresas
publicas.

Artigo5.°
[.]
L.
a [.I
b) [..I
¢ [.];
d [.J

€) Sem prejuizo a outras empresas privadas no sector da
Comunicagéo Social, administrar as infraestruturas e
canais relacionados com a televisao digital terrestre
com vista a distribuicdo dos servicos e programas de
televisdo para fins publicos e comerciais.

Artigo7.°
[-]

b) [.I;
) [.];
d [.];
e) [.I;
) [.]
9 L[.1;

h) [.1;
) LD
) LT
K [.];

[) Desenvolver o intercAmbio cultural e a coproducéo
televisiva com a Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa, em coordenagdo com o departamento
governamental responsavel pelos negdcios estran-
geiros;

m [.J;

n) Manter, em coordenagdo com o Ministério dos
Negécios Estrangeiros, relagdes de cooperacdo e
intercdmbio com outras organizagdes internacionais no
dominio da comunicacédo social, bem como com as
entidades estrangeiras ligadas a radiodifusdo, nego-
ciando os necessarios acordos nomeadamente com 0s
paises da Asia-Pacifico e privilegiando as relagdes com
a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

0) Garantir e assegurar a gestdo adequada dos fundos
publicos atribuidos a RTTL, E.P. no orcamento do
Estado e das suas proprias receitas.

2 [..]”
Artigo 3.°
Alteracéo aos Estatutos da Radio e Televisédo de Timor-
Leste,

Empresa Publica, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 42/
2008, de 26 de novembro

Osartigos 1.2,4.0,5.2,7.2,8.2,9.0,12.9,13.°,14.9, 152, 24.°, 25.°¢
26.° dos Estatutos da R&dio e Televisdo de Timor-Leste,
Empresa Publica, aprovados em anexo o Decreto-Lei n.° 42/
2008, de 26 de novembro, passam a ter a seguinte redacao:

“Artigo 1.°
Denominagéo e direito aplicavel

1. ARadioe Televisdo de Timor-Leste, E.P, adiante designada
por RTTL,E.P., é uma empresa publica, de capitais

J

L[] exclusivamente publicos.
L a) [..]; 2. A RTTL, E.P,, rege-se pelo disposto no decreto-lei que a
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e obrigacdes, designadamente de servico publico, previstos
nos contrato de concessdo do servigo publico de
radiodifus&o.

4. Aestruturadas areas da informacao e da programacdo deve
ser coerente com as normas € praticas da industria de

( cria e respetivos estatutos, pelos seus regulamentos d) Pronunciar-se sobre a invocacdo pelos jornalistas do\
internos, Lei da Comunicagéo Social, Lei da Radiodifuséo, direito a liberdade de consciéncia, nos termos da lei;
demais legislacdo aplicavel aos 6rgaos de comunicacao
social e as empresas publicas. e) Pronunciar-se sobre questdes deontoldgicas ou outras

relativas a atividade da redacéo;
Artigo4.°
[...] f) Pronunciar-se acerca da responsabilidade disciplinar
dos jornalistas, incluindo processo de despedimento
1 [..] por justa causa.
2. [..1] Artigo7.°
[..]
a [.J
b) L. [.]
o [..I a [.I
d) [..I; b [..I;
€) Sem prejuizo a outras empresas privadas no sector da c) Diretor Executivo de Administraco.
Comunicacdo Social, administrar as infraestruturas e
canais relacionados com a televisdo digital terrestre Artigo 8.0
com vista a distribuicdo dos servicos e programas de [.]
televisdo para fins publicos e comerciais.
) 1 [..]
Artigo5.°
Responsabilidade pelos contetidos e pela redacéo 2. [...]
L[] 3. [...]
2. [] 4. 1..]
3. Acompeténcia referida no n.° 1 respeita as orientacées de 5
gestdo definidas pelo Conselho de Administracdo noestrito = [-]
ambito das suas competéncias e de acordo com os objetivos 6. [.]

7. Nanomeacao dos quatros vogais pelo membro do Governo
da tutela deve ser observada a proporcionalidade de
nomeagao de 2 vogais por ambos 0S Sexos.

radiodifusao. Arti[gc]J 9.2
5. A RTTL, E.P. deve possuir um Conselho de Redacéo,
chefiado por um chefe de redacéo que funciona de acordo [.]:
com o seu estatuto editorial.
a [.I;
6. Oestatutoeditorial é elaborado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ap6s o parecer do Conselho de Redagéo, b [.]
submetido a ratificacdo do Conselho de Administragéo.
) [.];
7. Compete ao Conselho de Redacdo da RTTL, E.P., sem pre-
juizo do disposto na Lei da Comunicagéo Social: d [.]
a) Cooperar com a direcdo no exercicio das fungdes de e) [..];
orientagdo editorial que a este incumbe;
) [.]
b) Dar parecer sobre a elaboragdo e as altera¢Bes ao
estatuto editorial; a9 [
c) Pronunciar-se sobre a conformidade dos escritos ou h) [.];
imagens publicitarios com a orientacdo editorial dos
Y 6rgdos de comunicagéo social; [) I I )
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2.

1.

) LE

K) Nomear e exonerar diretores executivos de informacédo
e cargos de chefia tendo por base um relatério de
avaliagdo e recomendacéo do Presidente do Conselho
de Administracdo, sempre que se mostrar necessario,
definindo claramente o &mbito da sua atuac&o;

[) Nomear e exonerar o Diretor Executivo de Adminis-
tracdo, nos termos do artigo 21.°-A dos estatutos;

m) Quais outras competéncias legalmente previstas, ou
que tenham sido delegadas pelo membro do Governo
da tutela.

Artigo 12.°
[-]

I I |

a) Representara RTTL, E.P., em juizo e fora dele;

b) [.];

c) Coordenar a atividade dos diretores executivos de
informacdo, de acordo com os limites legais
estabelecidos;

d) Assegurar o bom funcionamentoda RTTL, E.P.

L]

O Conselho de Administracdo pode delegar no seu
Presidente alguma das competéncias previstas no artigo
9.° dos presentes Estatutos.

Artigo 13.°
[...]

[...];

a [.I
b [..];
o [..];

d [.]-

€ Ostitularesde cargosdedirecioechefiado Parlamento
Naciond, dos Tribunais e Ministério Pdblico e da
Presi dénciada Replblicaem exercicio defungdes;

f) Quemtiver rd aciodeparentesco por consangui nidade
ou por adogdo legal, até ao segundo grau, commembro
dedrgdosocia daRTTL, E.P, em exerciciodefungdes.

O presidente do Consd ho de Administrag&o desempenha
assuasfungdesatempointaro eéremunerado nostermos
fixadosnoregimegeral deremuneragéo e provimentodos
titulares dos 6rgdos da Administracdo indireta do Estado.

nos termos fixados no regime geral de remuneracéo e\
provimento dos titulares dos érgdos da Administracao
indireta do Estado.

L
L

. Os membros dos 6rgdos sociais da ndo podem celebrar,

durante o exercicio dos respetivos mandatos, quaisquer
contratos de trabalho ou de prestacdo de servicos com a
RTTL, E.P., que devam vigorar ap6s a cessacao das suas
funcdes, salvo mediante despacho conjunto e
fundamentado dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da comunicacdo social e das financas
atendendo a respetiva necessidade ou conveniéncia.

. Os membros do Conselho de Administracdo estao sujeitos

as regras de divulgacdo de interesses pessoais e
financeiros aplicaveis aos 6rgdos de comunicagdo social.

Na sua atuacdo, os membros do Conselho de Administracdo
devem observar os deveres previstos na lei, em especial
os deveres de lealdade, zelo, sigilo e isencéo, revelando a
disponibilidade, a competéncia técnica e o conhecimento
das areas de atividades da RTTL, E.P. adequados as suas
funcdes e empregando nesse ambito a diligéncia de um
gestor criterioso e ordenado.

Artigo 14.°
Cessacdo do mandato

. Os membros do Conselho de Administracdo cessam o seu

mandato:

a) Pelo decurso do respetivo prazo, a menos que seja
renovado;

b) Por destituicdo do Presidente, por deliberacdo do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo da tutela;

c) Por destituicdo dos restantes membros, por despacho
do membro do Governo da tutela;

d) Por destituicdo do representante eleito dos trabalha-
dores, mediante Assembleia Geral de Trabalhadores,
especialmente convocada para o efeito;

e) Por rendncia do membro do Conselho de Administragao,
com antecedéncia minima de 30 dias sobre a data da
cessacdo do mandato;

f) Por caducidade, em caso de extin¢do da RTTL, E.P,,
nos termos legais.

. Os membros que cessdo 0 seu mandato mantém-se em fun-

cOes até a sua substituicéo.

Artigo 15.°

[.]

1. (Anterior corpo doartigo).

3. Osvogai sdo Consd hodeAdministragio sSoremunerados )
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[

-

2. O Conselho de Administracdo pode, ainda, ser dissolvido
por decisdo do Conselho de Ministros, mediante proposta
do membro de Governo da tutela em caso de grave
deterioracdo da qualidade dos servicos prestados, quando
ndo for provocada por razdes alheias ao exercicio das
funcdes pelos gestores.

Artigo24.°
Receitas

L L)
a) As resultantes da sua atividade e servigos prestados;
b) [...J;
¢ [.];
d [.J;
e) [.I
L]
9 [..]

Artigo 25.°
Pessoal

1. [...]

2. O procedimento de recrutamento de pessoal é precedido de

anuncio publico e é efetuado segundo métodos e critérios
objetivos de selecdo, a estabelecer no regulamento interno,
com observancia, entre outros, dos principios da igualdade,
igualdade de género, transparéncia e mérito.

3. ARTTL, E.P. pode contratar consultores, por contrato de

prestacdo de servicos, para responder as necessidades
técnicas especificas e complexas.

4. O procedimento de contratacdo de consultores ou

assessores prevista no nimero anterior é estabelecido no
regulamento interno, em cumprimento do Regime Juridico
do Aprovisionamento, dos contratos publicos e das
respetivas infragoes.

5. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o recurso

a requisi¢do ou destacamento de funcionarios e agentes
administrativos, nos termos do Estatuto da Funcdo Publica,
para prestarem atividade profissional na RTTL, E.P., com
vista a execucdo de tarefas de carater técnico e adminis-
trativo.

6. Os funcionarios e agentes administrativos que sejam

requisitados nos termaos do nlmero anterior, poderdo optar
pelo vencimento de origem ou pelo correspondente as
novas funcbes desempenhadas.

Artigo 26.° )
Incompatibilidades
1 [..]
2. [...]
3 [.]

4. A infracdo do disposto nos nimeros anteriores pode ser
punida com a pena de demiss&o ou de rescisdo do contrato,
na sequéncia de competente processo disciplinar com vista
a investigar a infracdo, dispondo o arguido do direito de
resposta.

5. Ao executarem as tarefas de que forem incumbidos, os
trabalhadores da RTTL, E.P. desempenham as suas funcdes
tendo por finalidade o cumprimento dos objetivos da
empresa e, em particular, as obrigacdes da RTTL, E.P.
enquanto da concessionaria do servigo publico de
radiodifusdo, abstendo-se de todo o partidarismo que
prejudique a missdo de esclarecimento e formagéo, com
independéncia e objetividade, que cabea RTTL, E.P..”

Artigo4.°
Aditamento Estatutos da Radio e Televis&o de Timor-Leste,
EmpresaPublica, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.°
42/2008, de 26 de novembro

Sédo aditados aos Estatutos da Radio e Televisdo de Timor-
Leste, Empresa Publica, aprovados em anexo ao Decreto-Lei
n.242/2008, de 26 de hovembro, os artigos 7.%-A, 18.-A, 21.°-A,
21.°-B e 27.°¢ 28.° com a seguinte redacéo:

“Artigo 7.°-A
Responsabilidade

Os membros dos drgao sociais sdo penal, civil e financeiramente
responsaveis pelos atos e omissfes praticados durante as
suas funcoes, nos termos da lei.

Artigo 18.°-A
Remuneracéo do Conselho Fiscal

Os membro do Conselho Fiscal sdo remunerados, como
titulares de 6rgdo de fiscalizacdo, nos termos fixados no regime
geral de remuneracéo e provimento dos titulares dos 6rgdos
da Administracdo indireta do Estado.

Artigo 21.°-A
Diretor Executivo de Administracdo

1. O Diretor Executivo é responsavel pela diregdo dos servicos
operacionaisda RTTL, E.P.

2. O Diretor Executivo, na dependéncia direta do Presidente
do Conselho Administracdo da RTTL, E.P., apoiara o
Presidente em matéria de gestdo administrativa e financeira.

3. O Diretor Executivo é nomeado pelo Conselho de Adminis-
tracdo, em regime de comisséo de servico de direito privado,
para um mandato de quatro anos, renovavel uma vez por
igual periodo. )

Sé
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[4. O Diretor Executivo s6 pode ser exonerado com fundamento

em incumprimento grave dos seus deveres funcionais ou
negligéncia grosseira, permanecendo em exercicio das suas
funcdes até a sua efetiva substituicéo.

5. Aremuneracéo do Diretor Executivo equivale ao estatuto
remuneratorio de diretor-geral da Administracéo Publica.

Artigo21.°-B
Competéncias do Diretor Executivo

Compete ao Diretor Executivo:

a) Preparar o relatorio sobre as atividades da RTTL,E.P.
para aprovacdo do Conselho de Administracéo;

b) Assegurar o apoio administrativo e logistico ao
Conselho de Administracéo;

c) Acompanhar a execucdo door¢camentoda RTTL, E.P,;

d) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei ou regulamento internoda RTTL, E.P..

Artigo 27.°
Formac&o profissional

ARTTL, E.P. promoveré e assegurara a formacéo profissional
dos seus trabalhadores nomeadamente através da frequéncia
de cursos de especializacdo ministrados por entidades
nacionais ou internacionais, de acordo com planos de carreira.

Artigo 28.°
Politica de recursos humanos e promocgao da igualdade

1. ARTTL, E.P. implementa politicas de recursos humanos
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o
fortalecimento da motivacéo e para o estimulo do aumento
da produtividade, tratando com respeito e integridade os
seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua
valorizacdo profissional.

2. A RTTL, E.P. adota planos de igualdade tendentes a alcancar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, a eliminar discriminac@es e a
permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.”

Artigo5.°
Norma revogatoria

Séo revogados:
a) Oartigo 9.°do Decreto-Lei n.°42/2008, de 26 de novembro;
b) Osartigos 19.°a 21.°dos Estatutos da Radio e Televisdo de

Timor-Leste, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 42/
2008, de 26 de novembro.

Artigo6.° )

Alteragdo sistematica aos Estatutos da Radio e Televisdo de
Timor-Leste, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°42/
2008, de 26 de novembro

E aditada a Seccéo IV ao Capitulo 11 dos Estatutos da Radio e
Televisdo de Timor-Leste, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.c 42/2008, de 26 de novembro, com a epigrafe “Diretor
Executivo”, composta pelos artigos 21.°-A e 21.°-B.

Artigo7.°
Republicacio

O Decreto-Lei n.° 42/2008, de 26 de novembro, e respetivo
anexo, € republicado, com a redacéo atual e as necessarias
correcOes gramaticais e de legistica, em anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 8.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 24 de outubro de
2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros,

Agio Pereira

Promulgadoem 19/ 12/ 2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

J
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ANEXO
(aque serefere o artigo 7.°)

Decreto-Lein® 42/2008, de 26 de novembro, Transforma a
Réadio e Televisdo de Timor-Leste em empresa publica

A publicagdo do presente diploma traduz o compromisso do
Governo em proceder a clarificacdo dos objetivos que
incumbem ao Estado na area da comunicacéo social.

O presente Regulamento n.° 2002/06, da UNTAET, de 9 de
maio, relativo a criagdo do servico publico de radiodifusédo de
Timor-Leste, afigura-se absolutamente desadequado a
realidade do servico publico de radiodifusdo sonora e televisdo
do Pais.

A transformacdo do servico publico de radiodifusdo em empresa
publica é a forma encontrada para a garantia do rigor e da
qualidade dos servicos prestados ao publico em geral.

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo do previsto no n.° 3, do
artigo 115.°, da Constituicdo da Republica, para valer como lei,
0 seguinte:

Artigo1.°
Criagéo, natureza e estatutos

1. E criada a Radio e Televisdo de Timor-Leste, E.P., adiante
designada por RTTL, E.P..

2. ARTTL, E.P, goza de personalidade juridica, sendo dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

3. O presente diploma constitui titulo para todos os efeitos
legais, incluindo os de registo comercial.

4. Os estatutos da RTTL, E.P. sdo publicados no anexo ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante.

Artigo2.°
Direitoaplicavel

ARTTL, E.P., rege-se pelo disposto no decreto-lei que a criae
respetivos estatutos, pelos seus regulamentos internos, Lei
da Comunicacdo Social, Lei da Radiodifuséo, demais legislacdo
aplicavel aos 6rgaos de comunicacédo social e as empresas
publicas.

Artigo3.°
Sucessdo e concessao de servico publico da radiodifusdo

1. ARTTL, E.P, sucede ao Servico Publico de Radiodifusdo
de Timor-Leste e continua a personalidade juridica deste,
assumindo a universalidade do seu patrimonio, dos seus
direitos e das suas obrigacfes, nomeadamente a concessdo
do servigco publico de radiodifusdo atribuida pelo
Regulamento n.° 2002/06, da UNTAET, de 9 de maio.

2. O contrato de concesséo do servigo publico de radiodifusao
¢ outorgado pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da comunicacdo social, em

9 representacéo do Estado.

Artigo4.°
Tutela e superintendéncia

1. A RTTL, E.P, exerce a sua atividade na dependéncia tutelar
do membro do Governo responsavel pela area da comu-
nicacdo social, a quem compete:

a) Definir as linhas orientadoras, de acordo com o
Programa do Governo e com respeito pelo principio da
liberdade editorial;

b) Exigir todas as informagdes necessarias ao acompanha-
mento das atividades da RTTL, E.P., bem como deter-
minar auditorias ao seu funcionamento;

c) Definir os pardmetros de negociagéo coletiva a que
houver lugar;

d) Aprovar o regulamento interno, a submeter pelo
Conselho de Administracdo no prazo de noventa dias
a contar da data de publicacdo do presente diploma;

e) Exercer os poderes que cabem ao Estado timorense,
enquanto concedente, e propor os termos do contrato
de concessdo que desenvolva a relacdo entre o Estado
eaRTTL,E.P.

2. Para além de outros instrumentos de acompanhamento
estabelecidos na lei, estdo sujeitos a aprovacdo conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
comunicacdo social e das financas, os planos de atividade
e financeiros anuais e plurianuais, bem como os orcamentos
de exploracéo e investimento e os documentos de prestacéo
de contas.

3. OConselhoFiscal enviara trimestralmente, ao membro do
Governo da tutela, um relatdrio sucinto em que se refiram
os controlos efetuados, as anomalias detetadas e 0s
principais desvios em relacdo as previsoes.

Artigo5.°
Direitos da concessionaria

Para a prossecucdo dos seus fins e como concessionaria do
servigo publico de radiodifusdo, é conferidoa RTTL, E.P,, 0
direito de:

a) Ocupar terrenos do dominio publico e privado do Estado e
de pessoas coletivas de direito publico, em conformidade
com as leis e os regulamentos em vigor;

b) Beneficiar de protecdo de serviddo de passagem para 0s
seus transmissores radioelétricos, nos termos estabelecidos
na legislacéo aplicavel;

c) Beneficiar de protecdo das suas instalagdes, nos mesmos
termos dos servicos publicos;

d) Utilizar e administrar os bens do dominio publico que se
encontrem ou venham a ficar afetos ao exercicio da atividade
do servico publico de radiodifusédo; )
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fe) Sem prejuizo a outras empresas privadas no sector da a) Assegurar a cobertura noticiosa dos principais\

Comunicac8o Social, administrar as infraestruturas e canais acontecimentos nacionais e estrangeiros;

relacionados com a televisdo digital terrestre com vista a

distribuicio dos servicos e programas de televisdo para b) Garantir a emisséo de programas que reflitam diversos

fins pablicos e comerciais. pontos de vista e que satisfacam as necessidades e

interesses informativos do pablico em geral;
Artigo6.°
Fins da radiodifusdo sonora e televisio c) Emitir programas que sejam do interesse das diferentes

comunidades étnico-linguisticas de Timor-Leste, bem

No desempenho da sua atividade de concessionaria do servigo como das diversas minorias do Pais;

publico de radiodifusdo, deve a RTTL, E.P,, respeitar os fins

genéricos e especificos da atividade de radiodifusio sonora e d) Produzir e emitir, pelo menos, um programa de ambito

televisiva, designadamente: nacional nas faixas de frequéncia atribuidas a
radiodifusdo sonora e televisiva;

a) Promover a defesa e a difusdo das linguas oficiais da o . } o
Republica Democratica de Timor-Leste; e) Conferir prioridade a expanséo e consolidacdo da

cobertura radiofdnica e televisiva nacional;

b) Contribuir para a informagéo e formacéo do publico e L .
para a promocio e defesa dos valores culturais que f) Assegurar a transmissdo das mensagens e comunica-
exprimem a identidade nacional, bem como para o dos cuja divulgacao seja legalmente obrigatoria;
desenvolvimento do pais; . L. .

g) Garantir o exercicio do direito de antena, bem como do

c) Defender a formacdo de uma consciéncia critica, dm_alto 9e resp_osta e de retificagdo, nos termos da
estimulando a criatividade e a livre expressdo de legislacdo em vigor;
pensamento; h) Emitir programas de caracter educativo, desportivo e

d) Assegurar origor e a objetividade da informacéo e da cultural, de mOdO a promover a cidadania e formagéo

. de todos os timorenses;
programacao;
. A . - i) Produzir e emitir programas dirigidos as comunidades

e) Garantir a existéncia de um servico publico de . - S

e s timorenses residentes no estrangeiro;

radiodifusdo sonora e televisdo isento e abrangente,

tend_o em v_|sta a protegao e dlvu_lga(;ao da cuI'Eurade j) Estimular a atividade de produtores independentes,
tradlgges tlmorepsis € a garantia da expressdo 0 através da encomenda remunerada de programas
p_Iurallsr_no de opinido, de modo a que o mesmq seja radiofénicos e de televiso:

livre e independente perante os poderes politico,

econdmico, religioso e outros; k) Manter e atualizar os arquivos radiofénicos e

televisivos;

f) Contribuir para a informagao, a recreacéo e a promogao
cultural do pablico em geral, atendendo a sua [) Desenvolver o intercdmbio cultural e a coprodugdo
diversidade em idades, ocupagdes e interesses; televisiva com a Comunidade dos Paises de Lingua

Portuguesa, em coordenagdo com o departamento

g) Promover a difusdo de programas educativos ou governamental responsavel pelos negécios estran-
formativos especialmente dirigidos a criangas, jovens geiros;

e idosos, a grupos socioprofissionais e a minorias . o
étnico-lingufsticas; m) Reprgsentar 0s Organismos de_rad|~od|f_usao sonora e
televisdo nacionais nas organizagBes internacionais

h) Favorecer um melhor conhecimento mituo, bem como relativas a_esta area, ficando a seu cargo 0 pagamento
a aproximacao, entre cidaddos timorenses e estran- das respetivas quotas;
qelros, particularmente com aquelesAque ut|I|z_am a n) Manter, em coordenagdo com o departamento governa-
lingua portuguesa e outros que mantém com Timor- mental responsavel pelos negécios estrangeiros,
!_este especiais lagos de cooperacéo e comunidade de relagdes de cooperacdo e intercmbio com outras
Interesses; organizacdes internacionais no dominio da

) o ) . comunicacgdo social, bem como com as entidades

i) Contribuir para o esclarecimento, a formagao e a estrangeiras ligadas & radiodifusdo, negociando os
participaco civica e politica da populagéo. necessarios acordos nomeadamente com os paises da

Asia-Pacifico e privilegiando as relagdes com a
Artigo7.° Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;
Obrigacdes da concessionaria
0) Garantir e assegurar a gestdo adequada dos fundos
1. Constituem obrigacfes da concessionaria do servigo pu- publicos atribuidos a RTTL, E.P. no orcamento do
Y blico de radiodifuséo: Estado e das suas proprias receitas. )
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2. As obrigagoes previstas no nimero anterior devem ser pre-
vistas no estatuto editorial da RTTL, E.P., a aprovar nos
termos a regular por lei.

Artigo8.°
Relaces de trabalho

1. Os trabalhadores do Servico Publico de Radiodifuséo de
Timor-Leste mantém perante aRTTL, E.P,, todos os direitos
e obrigacdes, conforme o estatuto que detiverem a data da
entrada em vigor do presente diploma.

2. Osfuncionarios do Estado, bem como os trabalhadores de
empresas publicas ou de sociedades anénimas de capitais
publicos, podem ser autorizados a exercer cargos ou
funcBes na RTTL, E.P., em regime de requisicgéo,
conservando todos os direitos inerentes ao quadro de
origem, incluindo a antiguidade, a reforma e outras regalias.

3. Ostrabalhadores da RTTL,E.P. que sejam requisitados para
exercer fungBes em outros servicos ou organismos do
Estado, reintegram a RTTL, E.P. apds cessacao de funcoes,
conservando a categoria que detinham antes da requisigao.

4. Ostrabalhadores da Radio e Televisdo de Timor-Leste, E.P.,
ficam submetidos, consoante a natureza do respetivo
vinculo juridico, aos regimes juridicos do contrato
individual de trabalho e do contrato de prestagdo de
servicos € a legislacdo geral ou especial que lhe seja
aplicavel, nomeadamente as normas aplicaveis a jornalistas.

Artigo9.°
IsencBes

[Revogado]

Artigo 10.°
Producao de efeitos

1. Osestatutos da RTTL,E.P, produzem efeitos relativamente
aterceiros a partir da data de entrada em vigor da presente
lei, independentemente dos registos.

2. Os estatutos da RTTL.E.P., constantes do Anexo | do
presente diploma, ndo carecem de reducdo a escritura
publica, devendo o respetivo registo ser feito oficiosa-
mente, com base no Jornal da Republica em que sejam
publicados.

3. Qualquer alteracdo dos estatutos s6 pode ser efetuada por
decreto-lei.

Artigo11.°
Revogacao

E revogado o Regulamento n° 2002/06, da UNTAET, de 9 de
maio.

Artigo 12.°
Entradaem vigor Artigo 3.°
Duracéo
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
\publica(;éo. Aduragdoda RTTL, E.P. é por tempo indeterminado. )

Aprovado em Conselho de Ministros em 9 de julho de 2008. R

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 11-11-08

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Manuel Ramos-Horta

ANexo
Estatutos da Radio e Televisdo de Timor-Leste, E.P.

Capitulo|
Denominacdo, sede, duracéo e objeto

Artigo1.°
Denominagdo e direito aplicavel

1. ARadioe Televisdo de Timor-Leste, E.P, adiante designada
por RTTL,E.P., é uma empresa publica, de capitais
exclusivamente publicos.

2. A RTTL, E.P, rege-se pelo disposto no decreto-lei que a
cria e respetivos estatutos, pelos seus regulamentos
internos, Lei da Comunicacdo Social, Lei da Radiodifuséo,
demais legislacdo aplicavel aos 6rgdos de comunicacao
social e as empresas publicas.

Artigo2.°
Sede

1. ARTTL,E.P, temasuasede em Dili, exercendo a sua ativi-
dade em todo o territdrio nacional.

2. Na prossecugdo dos seus fins, a RTTL, E.P., por simples
deliberacdo do Conselho de Administracdo, pode criar
delegac@es no pais ou no estrangeiro.
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Artigo4.°
Objeto social

1. A RTTL, E.P, tem como objeto a prestacdo do servigo

publico de radiodifusdo sonora e televiséo, nos termos da
legislagdo aplicavel e do respetivo contrato de concessao.

. A RTTL, E.P. pode prosseguir quaisquer outras atividades

comerciais e industriais, relacionadas com a atividade de
servico publico de radiodifusdo sonora e televiséo,
designadamente:

a) Exploracdo da atividade publicitéria;

b) Comercializagdo de programas e de publicacGes
relacionados com as suas atividades;

c) Comercializagdo e aluguer de equipamentos de
radiodifusdo sonora e televisdo, filmes, fitas magnéticas,
videocassetes e produtos similares;

d) Prestacdo de servicos de consultoria técnica e de forma-
cao profissional e cooperacdo com outras entidades,
nacionais ou estrangeiras, especialmente com entidades
congéneres da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa;

€) Sem prejuizo a outras empresas privadas no sector da
Comunicagéo Social, administrar as infraestruturas e
canais relacionados com a televisao digital terrestre
com vista a distribuicdo dos servicos e programas de
televisdo para fins publicos e comerciais.

Artigo5.°
Responsabilidade pelos conteddos e pela redagéo

A responsabilidade pela selecdo e pelo contetdo da
informacéo e programacéo da RTTL, E.P, pertence, diretae
exclusivamente, aos respetivos diretores executivos de
informacdo e programacéo.

. A RTTL, E.P, deve assegurar a contribuicdo das delegagbes

distritais para a informacéo e a programacao.

A competéncia referidanon.® 1 respeita as orientacGes de
gestdo definidas pelo Conselho de Administra¢do no estrito
ambito das suas competéncias e de acordo com os objetivos
e obrigacdes, designadamente de servico publico, previstos
nos contrato de concessdo do servigo publico de
radiodifus&o.

. Aestrutura das areas da informacéo e da programacéo deve

ser coerente com as normas € praticas da industria de
radiodifus&o.

A RTTL, E.P. deve possuir um Conselho de Redagdo,
chefiado por um chefe de redacéo que funciona de acordo
com o seu estatuto editorial.

. Oestatutoeditorial é elaborado pelo Presidente do Conselho

de Administracdo ap6s o parecer do Conselho de Redacéo,
submetido a ratificacdo do Conselho de Administragéo.

7. Compete ao Conselho de Redagdo da RTTL, E.P., sem pre-\
juizo do disposto na Lei da Comunicacéo Social:

a) Cooperar com a direcdo no exercicio das fungdes de
orientagdo editorial que a este incumbe;

b) Dar parecer sobre a elaboragéo e as alteracfes ao
estatuto editorial;

c) Pronunciar-se sobre a conformidade dos escritos ou
imagens publicitarios com a orientacdo editorial dos
o6rgdos de comunicacéo social;

d) Pronunciar-se sobre a invocacdo pelos jornalistas do
direito a liberdade de consciéncia, nos termos da lei;

e) Pronunciar-se sobre questdes deontoldgicas ou outras
relativas a atividade da redacéo;

f) Pronunciar-se acerca da responsabilidade disciplinar
dos jornalistas, incluindo processo de despedimento
por justa causa.

Artigo6.°
Capital estatutario

O capital estatutarioda RTTL, E.P. é de USD 8.335.031 e esta
integralmente realizado pelo Estado.

Capitulo|l
Constitui¢do, competéncia e funcionamento dos seus
orgéos

Artigo7.°
Orgéos sociais

Sdo 6rgdos sociais da RTTL, E.P.:

a) O Conselho de Administragéo;

b) O Conselho Fiscal;

c) O Diretor Executivo de Administracéo.

Artigo 7.-A
Responsabilidade

Os membros dos drgao sociais sdo penal, civil e financeiramente
responsaveis pelos atos e omissfes praticados durante as
suas funcoes, nos termos da lei.

Seccéo |
Conselho de Administragéo

Artigo8.°
Composigéo

1. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de gestdo da RTTL,
E.P., sendo composto por sete elementos.

2. Cabe ao Conselho de Ministros nomear e exonerar o

presidente do Conselho de Administracao, sob proposta)
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do membro do Governo responsavel pela area da comuni-
cacdo social, adiante designado por membro de Governo
da tutela.

Compete ao membrodo Governo da tutela nomear e exonerar
quatro vogais do Conselho de Administragéo.

Integram ainda o Conselho de Administracdo, como vogais,
um representante do Ministério das Finangas e um repre-
sentante eleito pelos trabalhadores, mediante Assembleia
Geral de trabalhadores.

Anomeagdo dos membros do Conselho da Administracdo
obedece a critérios de reconhecida capacidade técnica e
profissional.

Os mandatos dos membros do Conselho de Administracéo
sdo de quatro anos, renovaveis por iguais periodos.

Na nomeacao dos quatros vogais pelo membro do Governo
da tutela deve ser observada a proporcionalidade de
nomeagao de 2 vogais por ambos 0S Sexos.

Artigo9.°
Competéncias do Conselho de Administracdo

Ao Conselho de Administracdo compete:

I) Nomear e exonerar o Diretor Executivo de Administragéo,\

nos termos do artigo 21.°-A dos estatutos;

m) Quaisquer outras competéncias legalmente previstas, ou

que tenham sido delegadas pelo membro do Governo da
tutela.

Artigo 10.°
Reunides

. O Conselho de Administracdo redine ordinariamente uma

vez por més e extraordinariamente sempre que 0 seu
presidente o convocar, por iniciativa propria ou por
solicitagdo de outro vogal.

Qualquer um dos vogais pode fazer-se representar nas
reuniBes do Conselho de Administragdo por outro vogal,
mediante comunicacao escrita ao presidente.

. As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos

membros presentes ou representados, tendo o presidente
ou 0 seu substituto voto de qualidade em caso de empate
na votacao.

. Sao lavradas atas das reunides.

Artigo11.°
Delegacéo de competéncias

a) Garantir a direcdo e a gestdo superior da empresa;

O Conselho de Administracdo pode delegar, nos termos da lei,

b) Administrar o patrimonio da empresa; em um ou mais dos seus membros, as competéncias que Ihe

. « sdo atribuidas.

c) Aprovar a politica de gestdo da empresa;

: ; ; ; . Artigo 12.°

d) Aprovar e votar os planos financeiros anuais e plurianuais; Presidente do Conselho da Administraco

e) Apreciar e votar o plano anual de atividades e o respetivo
orcamento para o ano seguinte; . Compete ao presidente, ou a quem o substituir:

f) Apreciar, com base no correspondente parecer do Conselho a) RepresentaraRTTL, E.P, em juizo e fora dele;

Fiscal, e votar o balango e as contas referentes ao exercicio . .
econémico anterior: b) Con\{ogar eNpreS|d|r as reunices _do Conselho de
Administragdo, coordenar a sua atividade e zelar pela

g) Apreciar e votar a proposta de aplicagdo dos resultados do correta execugdo das deliberagdes deste orgao;

exercicio economico doano anterior; c) Coordenar a atividade dos diretores executivos de
. informacdo, de acordo com os limites legais estabele-

h) Aprovar os documentos de prestacdo de contas; cidos.

i) Aprovar a aquisicdo e a alienacéo de bens e de participagdes 2. O presidente do Conselho de Administragao é substituido,
financeiras quando as mesmas se encontrem previstas nos nas suas faltas e impedimentos, pelo vogal por ele
orcamentos anuais aprovados e dentro dos limites designado.
estabelecidos pela lei ou pelos estatutos;

O Conselho de Administracdo pode delegar no seu

J) Submeter aos respetivas membros do Governo responsaveis Presidente alguma das competéncias previstas no artigo
pela area das financas e da tutela os atos e os documentos 9.° dos presentes Estatutos.
que, nos termos da lei ou dos estatutos, devam ser
submetidos para aprovacao; Artigo 13.°

Estatuto dos membros

k) Nomear e exonerar o diretores executivos de informagéo e
cargos de chefia tendo por base um relatério de avaliagdo 1. Nao pode ser membro do Conselho de Administragdo quem
e recomendagdo do Presidente do Conselho de Adminis- seja simultaneamente:
tracdo, sempre que se mostrar necessario, definindo

9 claramente o &mbito da sua atuagio; a) Funcionario ou agente da Administracéo Publica; )
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b) Dirigente de um partido politico;
c) Titular de um cargo politico;

d) Detentor de interesses financeiros significativos nas
telecomunicagBes e na comunicacgdo social em Timor-
Leste;

e) Ostitulares de cargos de direcdo e chefia do Parlamento
Nacional, dos Tribunais e Ministério Pdblico e da
Presidéncia da Republica em exercicio defungdes;

f) Quem tiver relagdo de parentesco por consanguinidade
ou por adocdo legal, até ao segundo grau, como membro
de orgdo social da RTTL, E.P., em exercicio de funcdes.

O presidente do Conselho de Administracdo desempenha
as suas fungdes a tempo inteiro e é remunerado nos termos
fixados no regime geral de remunerac&o e provimento dos
titulares dos 6rgdos da Administracdo indireta do Estado.

Os vogais do Conselho de Administracdo sdo remunerados
nos termos fixados no regime geral de remuneracéo e
provimento dos titulares dos érgdos da Administracao
indireta do Estado.

O presidente do Conselho de Administracdo ndo pode,
durante o seu mandato, exercer qualquer outra funcdo ou
atividade profissional, exceto funcdes de docente a tempo
parcial.

. Aalinea a), don.° 1, ndo se aplica ao representante eleito

pelos trabalhadores para o Conselho de Administracéo, o
qual é trabalhador da RTTL, E.P., tendo dispensa do
exercicio das suas fungdes para efeitos de participacdo em
qualquer reunido do Conselho de Administracao.

. Os membros dos 6rgdos sociais da ndo podem celebrar,

durante o exercicio dos respetivos mandatos, quaisquer
contratos de trabalho ou de prestacdo de servicos com a
RTTL, E.P., que devam vigorar ap6s a cessacao das suas
funcdes, salvo mediante despacho conjunto e funda-
mentado dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da comunicacdo social e das financas atendendo a
respetiva necessidade ou conveniéncia.

. Os membros do Conselho de Administragao estdo sujeitos

as regras de divulgacdo de interesses pessoais e
financeiros aplicaveis aos 6rgdos de comunicagdo social.

. Nasua atuagdo, os membros do Conselho de Administracéo

devem observar os deveres previstos na lei, em especial
os deveres de lealdade, zelo, sigilo e isengdo, revelando a
disponibilidade, a competéncia técnica e o conhecimento
das areas de atividades da RTTL, E.P. adequados as suas
funcdes e empregando nesse ambito a diligéncia de um
gestor criterioso e ordenado.

Artigo 14.°
Cessacdo do mandato

1 Os membros do Conselho de Administragdo cessam o seu

mandato:

2

1.

. )
g) Pelo decurso do respetivo prazo, a menos que seja
renovado;

h) Por destituicdo do Presidente, por deliberacdo do
Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo da tutela;

i) Por destituicdo dos restantes membros, por despacho
do membro do Governo da tutela;

j) Por destituicio do representante eleito dos trabalha-
dores, mediante Assembleia Geral de Trabalhadores,
especialmente convocada para o efeito;

K) Por rentincia do membro do Conselho de Administragéo,
com antecedéncia minima de 30 dias sobre a data da
cessacdo do mandato;

[) Por caducidade, em caso de extingdo da RTTL, E.P,,
nos termos legais.

Os membros que cessdo o0 seu mandato mantém-se em
funcdes até a sua substituicao.

Artigo 15.°
Dissolugéo

O Conselho de Administracdo pode ser dissolvido por
decisdo do Conselho de Ministros, mediante proposta do
membro de Governo da tutela, em caso de graves
irregularidades ou dificuldades no seu funcionamento ou
de consideravel excesso de despesas realizadas sobre as
orcamentadas, sem justificacdo adequada.

O Conselho de Administragdo pode, ainda, ser dissolvido
por decis@o do Conselho de Ministros, mediante proposta
do membro de Governo da tutela em caso de grave
deterioracdo da qualidade dos servicos prestados, quando
ndo for provocada por razdes alheias ao exercicio das
funcdes pelos gestores.

Seccaolll
Conselho Fiscal

Artigo 16.°
Composigéo

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da gestdo da
RTTL, E.P., composto por trés membros, sendo um deles
presidente.

Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo membro
do Governo responsavel pela area das Financas, ouvido o
membro do Governo da tutela.

Os mandatos tém a duracédo de quatro anos, renovaveis por
iguais periodos.

O Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a pedido do pre-
sidente do Conselho de Administracdo, pode fazer-se
assistir por auditores externos contratados. )
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5. Os membros do Conselho Fiscal estdo sujeitos a0 mesmo

regime de incompatibilidades e cessacdo de fungbes
previsto para 0s membros do Conselho de Administracao.

. O presidente do Conselho Fiscal pode assistir, ou fazer-se

representar por outro membro, nas reunides do Conselho
da Administragdo.

Artigo 17.°
Competéncias

. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar a legalidade dos atos dos 6rgaos da empresa,
a sua conformidade com os estatutos e demais legisla-
cao aplicavel;

b) Acompanhar a execucdo do plano e dos programas de
atividades;

c) Examinar periodicamente a contabilidade da empresa e
a execucao orcamental;

d) Emitir parecer detalhado sobre o balanco, relatério e
contas do Conselho de Administracéo;

e) Pronunciar-se sobre o desempenho e a gestdo finan-
ceira da empresa, sobre a realizagdo dos resultados e
beneficios programados;

f) Pronunciar-se sobre os critérios de avaliagdo de bens,
de amortizacdo e reintegracdo de capital, de constituicao
de provisGes e reservas e de determinacdo de resultados
financeiros;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneracéo
de bens imdveis ou moveis sujeitos a registo;

h) Comunicar ao membro de Governo da tutela as irre-
gularidades que apurar na gestdoda RTTL, E.P,;

i) Propor ao membro de Governo da tutela a realizacédo de
auditorias externas;

) Quaisquer outras competéncias, nos termos das normas
legais ou estatutarias aplicaveis.

Compete ao presidente do Conselho Fiscal convocar e
presidir as reunies do Conselho Fiscal, coordenar a sua
atividade e assegurar a correta execugao das suas delibera-
coes.

O presidente do Conselho Fiscal é substituido, nas suas
faltas e impedimentos, pelo vogal por ele designado.

Artigo 18.°
Reunides

1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez por més e

extraordinariamente sempre que o seu presidente o
convacar, por iniciativa prépria ou por solicitacdo de outro
vogal.

2. Qualquer um dos vogais pode fazer-se representar nas\
reunides do Conselho Fiscal por outro vogal, mediante
comunicacdo escrita ao presidente.

3. As deliberacbes sdo tomadas pela maioria dos membros
presentes ou representados, tendo o presidente, ou o seu
substituto, voto de qualidade em caso de empate na
votacéo.

4. Sao lavradas atas das reunioes.

Artigo 18.°-A
Remuneracéo do Conselho Fiscal

Os membro do Conselho Fiscal sdo remunerados, como
titulares de 6rgdo de fiscalizacdo, nos termos fixados no regime
geral de remuneracéo e provimento dos titulares dos 6rgdos
da Administracdo indireta do Estado.

Seccaolll
Conselho de Opinido

Artigo 19.°
Composigéo

[Revogado]

Artigo 20.°
Competéncia

[Revogado]

Artigo21.°
Reunides

[Revogado]

Seccdo IV
Diretor Executivo

Artigo 21.°-A
Diretor Executivo

1. O Diretor Executivo é responsavel pela direcdo dos servicos
operacionaisda RTTL, E.P.

2. O Diretor Executivo, na dependéncia direta do Presidente
do Conselho Administracdo da RTTL, E.P., apoiara o
Presidente em matéria de gestdo administrativa e financeira.

3. O Diretor Executivo € nomeado pelo Conselho de Adminis-
tracéo, em regime de comisséo de servico de direito privado,
para um mandato de quatro anos, renovavel uma vez por
igual periodo.

4. O Diretor Executivo sé pode ser exonerado com fundamento
em incumprimento grave dos seus deveres funcionais ou
negligéncia grosseira, permanecendo em exercicio das suas
funcdes até a sua efetiva substituicéo.

5. Aremuneracdo do Diretor Executivo equivale ao estatuto
remuneratorio de diretor-geral da Administracéo Publica. )
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Artigo21.°-B
Competéncias do Diretor Executivo

Compete ao Diretor Executivo:

e) Preparar orelatério sobre as atividades da RTTL,E.P. para

9)
h)

aprovacéo do Conselho de Administragéo;

Assegurar o0 apoio administrativo e logistico ao Conselho
de Administracéo;

Acompanhar a execuc¢do do orgamentoda RTTL, E.P,;

Exercer outras competéncias que Ihe sejam atribuidas por
lei ou regulamento internoda RTTL, E.P.

Capitulo 11
Gestdo econdmica e financeira

Artigo 22.°
Planos

A gestdoeconomica e financeirada RTTL, E.P. é programada
e disciplinada por planos de atividades e financeiros, anuais
e plurianuais, bem como por or¢camentos anuais de
exploragéo e investimento que consignem 0S recursos
indispensaveis a cobertura das despesas neles previstas.

Os planos financeiros anuais e plurianuais devem prever a
evolucdo das despesas, 0s investimentos projetados e as
fontes de financiamento.

Os planos financeiros plurianuais sao atualizados em cada
ano e devem traduzir a estratégia da RTTL, E.P. a médio
prazo.

. Oexercicio financeiro coincide com o ano civil.

Artigo 23.°
Patriménio

A RTTL, E.P,, sucede ao Servico Publico de Radiodifusao de
Timor-Leste, assumindo a universalidade do seu patriménio,
dos seus direitos e das suas obrigagdes.

1.

\§

Artigo 24.°
Receitas

Constituem receitas da empresa:

a) As resultantes da sua atividade e servicos prestados;
b) Os rendimentos dos bens préprios;

c) As comparticipacg@es, dotacOes e subsidios que Ihes
sejam destinados;

d) O produto da alienagdo dos bens préprios ou da
constituicao de direitos sobre eles;

e) Doac0es, herancas ou legados;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes

. Aliberdade editorial da RTTL, E.Pn&o pode ser prejudicada

. Ostrabalhadores da RTTL, E.P., estdo sujeitos aos regimes

. ARTTL, E.P. pode contratar consultores, por contrato de

. Odisposto nos nimeros anteriores nao prejudica o recurso

. E vedado aos trabalhadores da RTTL, E.P. o desempenho

. Ao pessoal da area de informagéo ou de programas é também

. Oexercicio de qualquer cargona RTTL, E.P. é incompativel

da sua atividade ou que por lei, pelos estatutos ou poD
contrato Ihe venham a pertencer.

com o objetivo de obtengdo de receitas.

Artigo 25.°
Pessoal

juridicos do contrato individual de trabalho e do contrato
de prestacdo de servigos.

O procedimento de recrutamento de pessoal é precedido
de andncio publico e é efetuado segundo métodos e
critérios objetivos de selecéo, a estabelecer no regulamento
interno, com observancia, entre outros, dos principios da
igualdade, igualdade de género, transparéncia e mérito.

prestacdo de servicos, para responder as necessidades
técnicas especificas e complexas.

O procedimento de contratacdo de consultores ou asses-
sores prevista no nimero anterior é estabelecido no
regulamento interno, em cumprimento do Regime Juridico
do Aprovisionamento, dos contratos publicos e das
respetivas infragoes.

a requisi¢do ou destacamento de funcionarios e agentes
administrativos, nos termos do Estatuto da Funcéo Publica,
para prestarem atividade profissional na RTTL, E.P., com
vista a execucdo de tarefas de carater técnico e adminis-
trativo.

Os funcionarios e agentes administrativos que sejam
requisitados nos termaos do nlmero anterior, poderdo optar
pelo vencimento de origem ou pelo correspondente as
novas funcbes desempenhadas.

Artigo 26.°
Incompatibilidades

de fungdes que envolvam representacdo de empresas
jornalisticas, empresas noticiosas ou operadores
radiofénicos ou de televisao.

vedada a colaboracdo em emiss@es radiofénicas ou
televisivas estranhas a RTTL, E.P. e a utilizacdo dos seus
nomes para fins de patrocinio.

com a ingeréncia ou participacdo, a titulo particular,
diretamente ou por interposta pessoa, na aquisi¢do de bens,
prestacdo de servicos ou execugdo de obras referentes a
RTTL,E.P.

A infracdo do disposto nos ndmeros anteriores pode ser
punida com a pena de demisséo ou de rescisdo do contrato,)
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na sequéncia de competente processo disciplinar com vista
a investigar a infracdo, dispondo o arguido do direito de
resposta.

5. Ao executarem as tarefas de que forem incumbidos, os
trabalhadores da RTTL, E.P. desempenham as suas funcdes
tendo por finalidade o cumprimento dos objetivos da
empresa e, em particular, as obrigacdes da RTTL, E.P.
enquanto da concessionaria do servigo publico de
radiodifusdo, abstendo-se de todo o partidarismo que
prejudique a missdo de esclarecimento e formagéo, com
independéncia e objetividade, que cabea RTTL, E.P..

Artigo 27.°
Formacéo profissional

ARTTL, E.P. promoveré e assegurara a formacéo profissional
dos seus trabalhadores nomeadamente através da frequéncia
de cursos de especializacdo ministrados por entidades
nacionais ou internacionais, de acordo com planos de carreira.

Artigo 28.°
Politica de recursos humanos e promocéo da igualdade

1. ARTTL, E.P. implementa politicas de recursos humanos
orientadas para a valorizacdo do individuo, para o
fortalecimento da motivacéo e para o estimulo do aumento
da produtividade, tratando com respeito e integridade os
seus trabalhadores e contribuindo ativamente para a sua
valorizacdo profissional.

2. A RTTL, E.P. adota planos de igualdade tendentes a alcancar
uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades
entre homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a
permitir a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

DECRETO-LEI N’ 46/2024
de 23 de Dezembro

REGIME DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE DO
PESSOAL INTEGRADO NAS CARREIRAS DE
REGIME GERAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Aanalise dos dados de promocao de pessoal da fungéo publica
revela que quase metade dos funcionarios publicos integrados
nas carreiras de regime geral, jamais logrou obter aprovacédo
nos concursos anuais de promocdo realizados desde 2019 e
permanecem no mesmo grau da carreira.

Sdo diversas as causas que contribuem para a estagnacdo na
carreira desses funcionarios. Dentre elas destaca-se a
incapacidade para operar computador, impossibilitando a
realizaclo dos exames escritos, a dificuldade em deslocar-se
dos postos administrativos mais remotos até Dili para a
realizacdo dos exames, a baixa escolaridade e até mesmo em
\alguns casos a iliteracia.

Todos os funcionarios publicos tém direito ao pleno\
desenvolvimento da respetiva carreira profissional, que pode
ser feito por alteracdo de posicionamento remuneratorio,
progressdo, ou por promogao.

Deste modo, com o objetivo de assegurar a progressao na
carreira para todos os funcionarios publicos, em especial
aqueles que dedicaram ja muitos anos ao servico, o Governo
decide aprovar um regime de promocdo por antiguidade
centralizado, realizado anualmente com base em critérios
previamente estabelecidos.

Assim,

O Governo decreta, no termos da alineap), don.°1edon.®3,
doartigo 115.° da Constituicdo da Republica, conjugado com
o disposto no artigo 22.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho,
alterada pela Lei n.°5/2009, de 15 de julho, para valer como lei,
0 seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime de promocao por
antiguidade do pessoal integrado nas carreiras de regime geral
da Administracdo Pablica, como base em critérios de mérito e
mediante concurso proprio.

Artigo2.°
Ambito

O regime previsto no presente diploma aplica-se somente aos
funcionarios publicos integrados nas carreiras de regime geral
da Administracéo Publica.

Artigo 3.°
Promocao anual

A promocdo por antiguidade ocorre anualmente, apos a
realizacdo do concurso previsto no Regime de Promocao do
Pessoal das Carreiras da Administragdo Publica.

Artigo4.°
Definicéo

Para efeitos do presente diploma, a promogao por antiguidade
consiste na transicdo de um funcionario publico do grau da
carreira de regime geral onde esta colocado para o grau
imediatamente superior na escala vertical, assumindo tarefas
de maior complexidade e responsabilidade.

Artigo5.°
Critérios para a promocao

1. A promogao por antiguidade de funcionario publico observa
0s seguintes critérios:

a) Existéncia de vaga;
b) Tempo de servico na Administracdo Publica;

c) Tempo de servigo na carreira e respetiva categoria ou
grau; )
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d) Resultado da avaliacdo de desempenho;

e) Maior idade;

f) Prestacdo de servico em areas remotas;

g) Frequéncia de cursos de formagéo;

h) Bom comportamento;

i) Assiduidade; e

j) Exercicio de fungdes técnico-especializadas.

2. Averificacdo dos critérios mencionados no nimero anterior
da-se por concurso interno, aberto a todos os funcionarios
publicos, independentemente do servigo ou organismo a
que pertencam.

3. Asfuncoes técnico-especializadas previstas na alinea j) do
n.° 2 sdo fixadas anualmente por resolucdo do Governo,

sob proposta da Comissao da Funcdo Publica.

Artigo6.°
Requisito paraa promocao por antiguidade

Habilita-se ao concurso de promoc¢do por antiguidade o
funcionario publico que, na data do termo do prazo da abertura
do concurso, conta com 8 ou mais anos de servi¢co no mesmo
grau da carreira por si detida.

Artigo7.°
Determinagéo das vagas

=

As vagas destinadas a promocdo por antiguidade sdo
fixadas anualmente por resolucéo do Governo, sob proposta
da Comisséo da Funcéo Publica.

2. A proposta pode contemplar determinados grupos
profissionais dentro de uma categoria das carreiras do
regime geral.

Artigo8.°
Sistema de classificacdo

1. A promocdo por antiguidade depende da aplicacdo de
sistema de classificacdo, numa escala por pontos,
considerando-se promovidos os candidatos com o maior
namero de pontos, até ao limite de vagas estabelecido pelo
concurso para cada grau da carreira ou grupo profissional.

2. Aclassificagdo final de cada candidato é obtida pela soma
aritmética da pontuacao atingida em cada um dos critérios
aplicados no periodo considerado para a promogao.

Artigo9.°
Método de desempate

Em caso de igualdade na pontuac&o obtida por candidatos ao
concurso, a preferéncia para a promogao por antiguidade é
estabelecida pela aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios
kde desempate:

a) O candidato do sexo feminino prefere ao do sexo\
masculino;

b) O candidato com maior tempo no grau imediatamente
anterior ao grau posto a concurso prefere aquele com
menor tempo;

c) O candidato com maior tempo de servigo na Funcédo
Publica prefere aquele com menor tempo;

d) O candidato com maior idade prefere aquele de menor
idade.

Artigo 10.°
Critério de tempo de servigo

. Aantiguidade de tempo de servico do funcionario publico

¢ calculada para efeitos de pontuacdo no concurso de
promogao por antiguidade nos seguintes termos:

Tempo de servicoPontos por ano de servico

Na Administracéo Pablica 2

Na carreira 3

No grau 5

Desconta-se da antiguidade de servico o tempo de:

a) Fruicdo de licenca sem vencimento, exceto se obtida
para o desempenho de fungdes na Administracdo
Publica ou em empresa publica;

b) Cumprimento de pena disciplinar;

c) Faltas injustificadas.

. Os periodos de fruicdo de licenca especial sem vencimento,

bem como de licengas com vencimento sdo computados
como de efetivo servigo, ndo implicando em perda de
antiguidade.

Artigo11.°
Critério de resultado da avaliacao de desempenho

. Ocritério de resultado da avaliagdo de desempenho tem em

consideracao as mencdes registadas na base de dados da
funcdo publica a partir de 2009, nos termos do artigo 10.°,
do Decreto-Lei n.° 14/2008, de 7 de maio, Regime da
Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da
Administragdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/
2009, de 8 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 19/2011, de 8 de
junho.

. Para o concurso de promogéo por antiguidade, considera-

se o resultado das avaliacdes de desempenho obtidas pelo
candidato desde o ano da Gltima promogéo.

. Caso o funcionario ndo tenha sido promovido, considera-

se o resultado das avaliacGes de desempenho obtidas

desde a data de ingresso no grau da carreira ou da primeiraj
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avaliacdo de desempenho registada na base de dados da
funcéo publica.

4. A cada ano que o candidato registe resultado de “muito
bom” na avaliacdo de desempenho ordindria, obtém cinco
pontos.

5. Acadaano que o candidato registe resultado de “bom” na
avaliacdo de desempenho ordinaria, obtém trés pontos.

6. A cada ano que o candidato registe resultado de
“insuficiente” na avaliacdo de desempenho ordinaria, sdo
subtraidos 20 pontos.

Artigo 12.°
Critériode maior idade

1. Atribui-se dois pontos por cada ano de idade do candidato
que conta entre 45 e 59 anos.

2. Atribui-se 30 pontos ao candidato com idade igual ou
superior a 60 anos.

Artigo 13.°
Critério de exercicio de fungdes em localidades remotas

O exercicio de fun¢des em localidades remotas, definidas nos
termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°23/2019, de 7 de agosto,
por um periodo igual ou superior a um ano, acresce 25 pontos
ao candidato.

Artigo 14.°
Critério de formagao profissional

1. Aconclusdo de formac&o profissional registada na base de
dados da funcdo publica, acresce:

a) 75 pontos para cada formacdo com duracgéo igual ou
superior a 40 horas;

b) 10 pontos para cada formacgao com duragdo inferior a
40 horas.

2. Admitem-se até duas acOes de formagcéo por cada periodo
considerado para promocao.

3. Oencaminhamento do certificado de conclusdo de formacao
a Comissdo da Funcéo Publica ou ao servico de recursos
humanos onde exerce funcdes para registo na base de
dados é da responsabilidade do funcionario publico
candidato a promogéo.

Artigo 15.°
Critério de bom comportamento

1. Ao funcionario publico que ndo conste do seu processo
individual pena disciplinar no periodo considerado para a
promocao por antiguidade atribui-se 50 pontos.

2. Ao funcionario publico que registar no seu processo
individual pena disciplinar no periodo considerado para

9 promocdo sdo atribuidos os seguintes pontos:

a) 25 pontos ao funcionario que contar com uma pena de\
repreensao escrita;

b) 10 pontos ao funciondrio que contar com uma pena de
suspensao;

c) Cinco pontos ao funcionario que contar com uma pena
de inatividade;

d) Zero pontos ao funcionario que contar com mais do
que uma pena disciplinar.

Artigo 16.°
Critério de assiduidade

Ao funcionario publico que registar faltas injustificadas sao
deduzidos trés pontos por cada dia de falta.

Artigo 17.°
Critério de exercicio de funcéo técnico-especializada

Ao funcionario publico que exerca funcédo técnico-
especializada no periodo considerado para promogéo sao
atribuidos os seguintes pontos:

a) Por dois a cinco anos atribui-se 20 pontos;

b) Por mais de cinco anos atribui-se 50 pontos.

Artigo 18.°
Comissédo da Fungao Publica

1. Compete a Comissao da Funcéo Publica supervisionar os
concursos de promogdo por antiguidade dos funcionarios
publicos integrados no regime geral das carreiras da
Administragdo Publica.

2. As operacOes do concurso sdo realizadas por um jari
designado para este fim, que conta com o apoio técnico e
administrativo da Comissao da Fungéo Publica.

Artigo 19.°
Admissao das candidaturas

1. AComissao da Funcdo Publica promove a admisséo auto-
matica ao concurso de promogéo por antiguidade de todos
os funcionarios publicos que preencham os requisitos
previstos no presente diploma, e fica assegurado:

a) O direito do funcionario publico de recusar a partici-
pacdo no concurso;

b) Odireito de recurso.

2. Os candidatos concorrem em grupo Unico para cada grau
das carreiras do regime geral, sem prejuizo da possibilidade
de integrarem um grupo profissional previsto non.° 2 do
artigo 7.5,

Artigo 20.°
Regulamento do concurso

1. O regulamento do concurso consta do respetivo aviso de
abertura publicado pela Comissdo da Funcéo Puablica. )
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f2. O aviso mencionado no nimero anterior é publicado na 2.2
série do Jornal da Republica.

Artigo21.°
Recursos

Das decis6es do jiri cabe recurso para a Comissdo da Funcédo
Publica.

Artigo 22.°
Efeitos da promocao por antiguidade

1. Apromocéo por antiguidade efetiva-se no dia 1 de janeiro
do ano subsequente ao concurso.

2. A colocacdo por promogdo por antiguidade ndo pode
determinar a manutencéo ou a reducdo da remuneracédo do
funcionério publico promovido.

3. Na situagdo prevista no ndmero anterior, o funcionario
publico promovido é colocado no 2.° escaldo e indice
remuneratorio do grau seguinte a que tem direito a ocupar.

4. As vagas anteriormente ocupadas pelos candidatos pro-
movidos sdo extintas.

5. Cabe aos servicos da Administracdo Publica alterar os
quadros e mapas de pessoal para prever o pessoal promo-
vido nos termos do presente diploma.

6. Os servicos da Administracdo Publica que contem com
pessoal promovido nos termos do presente diploma,
remetem a Comissdo da Funcdo Publica, até 1 de margo de
cada ano, os quadros e mapas de pessoal devidamente
atualizados.

Artigo 23.°
Promocéo por reconhecimento profissional

E promovido ao grau imediatamente superior da carreira o
funcionario publico de regime geral que atinge a idade limite
de permanéncia no servico ativo, em termos a regular pelo
Governo.

Artigo 24.°
Entradaem vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 30 de outubro de
2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

\§

O Ministro da Presidéncia do Conselho de Ministros R

Agio Pereira

Promulgado em 19/12/2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 47/2024
de 23 de Dezembro

PROGRAMA HABITACAO COMUNITARIA

Considerando a importancia crucial de garantir condicGes de
habitacdo digna como um componente essencial do
desenvolvimento social e econémico de Timor-Leste. Tendo
em consideracdo que o Ministério do Desenvolvimento Rural
e Habitagdo Comunitéaria foi criado pelo IX Governo
Constitucional, o qual elegeu o desenvolvimento rural e a
habitacdo como pilares chave no combate as desigualdades
entre 0 meio rural e o meio urbano, propiciando um
desenvolvimento do pais mais harmonioso, sustentado em
bases solidas, capaz de alavancar o desenvolvimento do pais
no seu todo e garantir o bem-estar a todos os timorenses.

Reconhecendo os desafios significativos enfrentados pelas
comunidades timorenses no acesso a habitacfes seguras e
adequadas, devido a diversos fatores, incluindo limitagdes
econdémicas; caréncias de infraestrutura basica, como
eletricidade, agua potavel e saneamento; desafios de
ordenamento territorial o que tem levando a ocupacdes
desordenadas do solo, resultando em habitacOes precarias e
vulneraveis ariscos como deslizamentos de terra e inundagGes;
acesso inexistente a crédito imobiliario e excluséo social.

Tendo em conta a necessidade urgente de adotar medidas
eficazes para enfrentar o défice habitacional em Timor-Leste e
promover solugdes sustentveis e inclusivas que atendam as
necessidades especificas das comunidades timorenses, o
Governo aprovou o programa da Habitacdo Comunitaria Digna,j
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[cujo implementador é o Ministério do Desenvolvimento Rural
e Habitacdo Comunitaria. Este programa visa assegurar 0
direito a habitacdo, como condicdo para o desenvolvimento
integrado e sustentavel da comunidade, através do planea-
mento e construcdo de casas de habitacdo e respetivas
infraestruturas e equipamentos coletivos complementares,
destinadas a atribuir a beneficiarios, de acordo com os critérios
estabelecidos, bem como do subsequente apoio comunitario
continuado a manutengao e acesso a Servicos.

Por despacho ministerial, é designada uma equipa técnica de
apoio a implementacdo do programa, com membros
especialistas em habitacdo, infraestruturas, assuntos sociais,
economia, ambiente ou outras areas relevantes, a qual é
responsavel por realizar os estudos prévios, nomeadamente
econémicos e demograficos, necessarios a identificacdo de
areas e comunidades para implementagéo do programa; bem
como avaliar o terreno em articulacdo com as administracGes
locais com a participacdo das comunidades, para recolha de
dados de caracterizacdo das necessidades especificas das
comunidades e das condic¢Bes existentes no local para
implementacéo do programa.

Uma vez as habitagdes construidas, as mesmas serdo atribuidas
a beneficiarios que sdo os membros das comunidades selecio-
nados de acordo com os critérios de atribuicdo estabelecidos
na sequéncia de procedimento de selecdo conduzido pela
equipa técnica de apoio ao programa em articulagdo com as
administracdes locais com a participacao das comunidades.

Em funcéo da capacidade financeira para suportar os custos
com a habitacdo, sdo atribuidas as casas aos beneficiarios
conforme o regime aplicavel, que poderéa ser o regime comercial;
o regime subsidiado, o regime comunitario e o regime social.

Por dltimo, o Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo
Comunitéria aprova, por diploma ministerial, regulamentacéo
relativa a: a) critérios a que obedece o planeamento do programa
e 0s padr@es técnicos a que obedece a construcao de casas de
habitacdo do programa; b) critérios de atribuicdo de casas de
habitacdo do programa e procedimentos de selecdo de
beneficiarios; e ¢) minutas de contratos de atribuigdo de casa
de habitacdo do programa.

Assim, 0 Governo decreta, nos termos das alineas b) e 0) don.
%1 doartigo115.°eda alinead) do artigo 116.° da Constituicdo
da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regime juridico do programa
Habitagdo Comunitéaria, em diante designado programa.

Artigo2.°
Objetivos

O programa visa assegurar o direito a habitacdo, como condicdo
\_Ppara o desenvolvimento integrado e sustentavel da

comunidade, através do planeamento e construgdo de casas\
de habitacdo e respetivas infraestruturas e equipamentos
coletivos complementares, destinadas a atribuir a beneficiarios,
de acordo com os critérios estabelecidos, bem como do
subsequente apoio comunitario continuado a manutencao e
acesso a Servicos.

Artigo 3.°
Principios

A implementacdo do programa obedece aos seguintes
principios:

a) Participacdo comunitaria, mediante o envolvimento ativo
das comunidades em todas as etapas;

b) Sustentabilidade, mediante a utilizacdo de materiais e téc-
nicas e da formacdo em praticas ecologicamente res-
ponsaveis;

c) lgualdade de género, mediante a participacédo proporcional-
mente equilibrada nos processos de decisdo;

d) Incluséo social, mediante a adocéo de solucdes e praticas
que ndo excluam portadores de deficiéncia, idosos e
criancas;

e) Sensibilidade cultural, mediante a adequagao das solucdes
e elementos aos estilos, tradicionais;

f) Transparéncia e responsabilidade, mediante a criacéo e
manutencéo de canais de comunicag¢do com a comunidade
para prestacdo e recolha de informacdo relativa a implemen-
tacdo do programa.

Artigo4.°
Implementag&o

1. Aimplementacdo do programa é da responsabilidade do
Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitagdo
Comunitaria, através da Direcdo-Geral de Habitacdo
Comunitaria.

2. Por despacho ministerial, é designada uma equipa técnica
de apoio a implementacdo do programa, com membros
especialistas em habitacdo, infraestruturas, assuntos
sociais, economia, ambiente ou outras areas relevantes,
sendo um deles designado como coordenador.

Artigo5.°
Planeamento

1. Aequipatécnica de apoio a implementacéo do programa:

a) Realiza os estudos prévios, nomeadamente econémicos
e demogréficos, necessarios a identificacdo de areas e
comunidades para implementacéo do programa; e

b) Realiza a avalia¢do no terreno, em articulagcdo com as
administracdes locais com a participacéo das comuni-
dades, para recolha de dados de caracterizagdo das
necessidades especificas das comunidades e das)
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( condicOes existentes no local para implementacéo do

programa.

2. O planeamento do programa articula-se com os planos
existentes e aplicaveis, nomeadamente de ordenamento do
territorio e de desenvolvimento.

Artigo6.°
Planoanual

Considerando os dados disponibilizados pela equipa técnica
de apoio a implementacdo do programa e as dotacOes
orcamentais disponiveis, 0 membro do Governo responsavel
pelaimplementacéo do programa determina, anualmente, por
despacho, as areas e comunidades de implementacdo do
programa e o limite maximo do respetivo valor global.

Artigo7.°
Estatuto juridico dosolo

1. A construcdo das casas de habitacdo e respetivas infra-
estruturas e equipamentos coletivos complementares do
programa pode ser realizada em solos do dominio privado
do Estado, da Regido Administrativa Especial de Oe-Cusse
Ambeno ou dos municipios, ou em solos comunitarios.

2. A construcdo das casas de habitacdo e respetivas
infraestruturas e equipamentos coletivos complementares
do programa pode ser realizada ainda em solos privados,
mediante acordo com os proprietarios dos solos.

Artigo8.°
Padrdes técnicos

A construcdo de casas de habitacdo e respetivas infraestruturas
e equipamentos coletivos complementares do projeto obedece
a padrdes técnicos adequados, nomeadamente quanto a
materiais, solucdes de arquitetura e engenharia e regras de
construcgéo.
Artigo9.°
Isencéo de controlo das operacdes urbanisticas

As obras de construcdo das casas de habitagdo do programa
estdo isentas de licenciamento urbanistico prévio e de licenca
de utilizacdo e os respetivos projetos ndo estdo sujeitos a
obtencdo do parecer previsto non.® 4 doartigo 7.° do Decreto-
Lei n.° 9/2022, de 24 de fevereiro, mas estdo sujeitos ao
cumprimento das regras urbanisticas estabelecidas nos
instrumentos de planeamento territorial em vigor.

Artigo 10.°
Aprovisionamento e contratos de execucdo de obras

1. Aos contratos de execugdo de obras para construcéo das
casas de habitacdo do programa e aos respetivos proce-
dimentos de aprovisionamento é aplicdvel o Regime
Juridico do Aprovisionamento em vigor.

2. A Agéncia de Desenvolvimento Nacional, I.P participaem
todos os projetos da construgdo de casas e respetivas
infraestruturas e equipamentos coletivos complementares
implementados pelo Ministério do Desenvolvimento Rural
e Habitacdo Comunitaria.

\§

3. Por despacho ministerial é designado um coordenador, a\
quem cabe acompanhar o procedimento de aprovisiona-
mento, garantir a transparéncia do processo e acompanhar
a execucdo das obras, remetendo um relatorio mensal ao
Ministro.

Artigo11.°
Critérios de atribuicao

1. Séo critérios de atribuicdo das casas de habitagdo do
programa os seguintes:

a) Necessidade de habitagéo;
b) Capacidade financeira; e
c) Situacdo de vulnerabilidade.

2. Anecessidade de habitacdo afere-se pela disponibilidade
de casa de habitacdo e das respetivas condigdes.

3. A capacidade financeira afere-se pelo rendimento e
patrimoénio disponivel.

4. Entendem-se em situacdo de vulnerabilidade, nomeada-
mente, os portadores de deficiéncia e 0s idosos.

Artigo 12.°
Regimes

1. Emfuncdo a capacidade financeira para suportar 0s custos
com a habitacdo, sdo aplicaveis 0s seguintes regimes:

a) Comercial;

b) Subsidiado;
c) Comunitario; e
d) Social.

2. No regime comercial, pela atribui¢do da casa de habitacéo
do programa é devida pelo beneficiario uma contra-
prestacdo determinada em condi¢des de mercado.

3. Noregime subsidiado, pela atribui¢do da casa de habitagio
do programa € devida pelo beneficiario uma contra-
prestacdo determinada em condicGes mais favoraveis
relativamente as condi¢des de mercado.

4. No regime comunitario, a atribuicdo da casa de habitacdo
do programa é gratuita, numa primeira fase, estabelecendo-
se, findo o periodo inicial, o valor da contraprestacao

5. No regime social, a atribuicdo da casa de habitacdo do
programa é gratuita.

Artigo 13.°
Beneficiarios

1. Sao beneficiarios do programa os membros das comuni-
dades selecionados de acordo com os critérios de atribuicao
estabelecidos na sequéncia de procedimento de selecéo
conduzido pela equipa técnica de apoio ao programa em)
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articulagdo com as administrag@es locais com a participacdo
das comunidades.

2. As candidaturas sdo espontaneamente apresentadas pelos
membros das comunidades ou recolhidas junto daqueles
que sejam identificados como potenciais candidatos e s&o
instruidas com elementos comprovativos do preenchimento
dos critérios de atribuicdo estabelecidos.

3. Ascandidaturas sdo avaliadas e os candidatos sdo classifi-
cados de acordo com os critérios de atribuicdo estabele-
cidos.

4. Os candidatos sdo selecionados por despacho do membro
do Governo responsavel pelo programa, em conformidade
com a lista de classificacdo dos candidatos.

Artigo 14.°
Contrato de atribuicdo de casa de habitacéo do programa

1. E celebrado com os beneficiarios das habitages um contrato
de arrendamento com opg¢do de compra, definindo as
condicGes e termos para a futura aquisicdo do imdvel,
incluindo os prazos, valores e eventuais incentivos.

2. Sdo celebrados acordos de parceria com os proprietarios
de terrenos privados, nos quais sejam estabelecidas:

a) As condiches e os requisitos para a construgdo das
habitacdes nos terrenos dos proprietarios;

b) Os termos para a atribuicéo das habitacdes aos bene-
ficiarios, nomeadamente as modalidades de uso ou
aquisicdo, respeitando os direitos dos proprietarios e
os critérios de acesso ao programa habitacional.

3. Os contratos e acordos previstos no presente artigo devem
respeitar as disposicOes legais em vigor, assegurando a
protecdo dos direitos de todas as partes envolvidas.

Artigo 15.°
Financiamento

O programa é financiado pelo Orgamento Geral do Estado,
através de dotacdo inscrita no Ministério do Desenvolvimento
Rural e Habitagdo Comunitaria, podendo ainda ser financiado
pela comunidade local e pelos parceiros de desenvolvimento.

Artigo 16.°
Regulamentacéo

O membro do Governo responsavel pela implementacgdo do
programa aprova, por diploma ministerial, regulamentacéo
relativa a:

a) Critérios a que obedece o planeamento do programa e 0s
padrdes técnicos a que obedece a construcédo de casas de
habitagdo do programa;

b) Critérios de atribuicéo de casas de habitagdo do programa
e procedimentos de selecdo de beneficiarios; e

c) Minutas de contratos de atribuicdo de casa de habitacdo
do programa.
-

Artigo 17.°
Entradaem vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacdo no Jornal da Republica, produzindo efeitos
desde 1 de fevereiro de 2024.

Aprovado em Conselho de Ministros em 10 de outubro de
2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro do Desenvolvimento Rural
e Habitacdo Comunitaria

Mariano Assanami Sabino

Promulgadoem 19/ 12/ 2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta

DECRETO-LEI N.° 48/2024
de 23 de Dezembro

PROGRAMA REVITALIZACAO COMUNITARIA

Pela primeira vez, o Governo criou na orgénica do 1X Governo
Constitucional o Ministério do Desenvolvimento Rural e
Habitacdo Comunitaria com atribuicdes especificas e focadas
para atividades e programas que visem o desenvolvimento
rural. Acontece, porém, que ndo obstante o Ministério ser
novo, as atribuicdes ligadas ao desenvolvimento rural sdo
atribuicOes transversais a varios departamentos governa-
mentais por se tratar de uma matéria que esta diretamente ligada
ao desenvolvimento do pais. Deste modo, e de forma a des-
trincar e definir com clareza os programas, cujo implementador
€ o Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitagéoj
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[Comunitéria, surge a necessidade de desenvolver normativa-
mente o programa Revitalizagdo Comunitaria. Assim, face a
esta circunstancia e tendo em consideracdo que o Ministério
do Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria dispde
de uma dotacdo orcamental na categoria de transferéncias
publicas para a execucdo do programa Revitalizacdo
Comunitaria, € imprescindivel que seja regulado os termos da
atribuicdo de subvenc6es publicas no ambito desse programa.

Reconhecendo os desafios enfrentados pelas comunidades
em termos de acesso a infraestruturas basicas, e ciente do
potencial de programas de desenvolvimento rural para
fortalecer lagos sociais, impulsionar a economia local e melhorar
a qualidade de vida dos cidaddos, o presente Programa
Revitalizacdo Comunitaria visa, assim, promover o desenvolvi-
mento econémico-social das comunidades de zonas rurais e a
capacitacdo dos seus membros, através da concessao de apoio,
por um lado, a atividades de economia produtiva, nomeada-
mente nos setores de pecuaria, pesca, floresta, agricultura e
horticultura e, por outro, a infraestruturas e equipamento de
interesse coletivo. Portanto, os beneficiarios deste programa
serdo as aldeias que tém a primazia de escolher as atividades
prioritérias a desenvolver nas mesmas pela comunidade de
forma voluntaria. Um dos principios basilares deste programa
&, por isso, a participacdo comunitaria, mediante o envolvi-
mento ativo das comunidades em todas as etapas de implemen-
tacdo do programa, sendo que o objetivo final é o beneficio
das comunidades rurais e o progresso sustentavel do pais.

A identificacdo das aldeias beneficirias e as atividades
elegiveis sdo fixadas anualmente por diploma ministerial, bem
como serdo regulamentados por Diploma Ministerial matérias
COmOo a composi¢do, a organizacao e a eleicdo dos membros
do Comité de Aldeia; o valor concreto das subvencoes a atribuir
e 0s termos das propostas a aprovar pela Assembleia de Aldeia.
Assim, o Governo decreta, nos termos das alineas €) e 0) don.
%1 doartigo115.°eda alinead) do artigo 116.° da Constituicdo
da Republica, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo1.°
Objeto

O presente diploma aprova o regime juridico do programa
Revitalizacdo Comunitaria, em diante designado apenas por
programa.

Artigo2.°
Objetivos

O programa visa promover o desenvolvimento econémico-
social das comunidades de zonas rurais e a capacitacdo dos
seus membros, através da concessao de apoio a:

a) Atividades de economia produtiva, nomeadamente nos
setores de comércio, indudstria e cooperativas;

b) Infraestruturas sociais e econémicas nas areas rurais.

\§

Artigo 3.°
Principios

A implementacdo do programa obedece aos seguintes
principios:

a) Integracdo, mediante a harmonizagdo e articulagdo das
atividades apoiadas pelo Programa Nacional de Desen-
volvimento dos Sucos;

b) Participacdo comunitaria, mediante o envolvimento ativo
das comunidades em todas as etapas;

¢) Woluntariado, mediante a participagdo da maioria dos mem-
bros da comunidade na realizacdo das atividades sem
contrapartida financeira associada;

d) Sustentabilidade, mediante a utilizacdo de materiais e téc-
nicas e da formacao em praticas ecologicamente respon-
saveis;

e) lgualdade de género, mediante a participagao proporcional-
mente equilibrada nos processos de decisdo;

f) Inclusdo social, mediante a adocdo de solucdes e praticas
que ndo excluam portadores de deficiéncia, idosos e
criancas;

g) Transparéncia e responsabilidade, mediante a criagdo e
manutencéo de canais de comunica¢do com a comunidade
para prestacdo e recolha de informacdo relativa a implemen-
tacdo do programa.

Artigo4.°
Implementag&o

A implementagdo do programa é da responsabilidade do
Ministério do Desenvolvimento Rural e Habitacdo Comunitaria,
através da Direcdo-Geral de Desenvolvimento Rural.

Artigo5.°
Centro Desenvolvimento Aldeia

1. O Centro Desenvolvimento Aldeia, € uma comissdo ndo
personalizada em conformidade com o previsto no artigo
190.° do Cddigo Civil, que tem por finalidade a realizacéo
de uma atividade apoiada no &mbito do Programa
Revitalizagdo Comunitéaria.

2. O Centro Desenvolvimento Aldeia é composto por sete
membros, nomeados diretamente pela comunidade.

3. Acomposicdo, a organizacgdo e a eleicdo dos membros do
Centro Desenvolvimento Aldeia conformam-se com as
normas que para o efeito forem aprovadas por diploma
ministerial do membro do Governo responsavel pela
implementagdo do programa.

Artigo6.°
Financiamento

O programa é financiado pelo Orgamento Geral do Estado,
J
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-

através de dotacdo inscrita no Ministério do Desenvolvimento
Rural e Habitagdo Comunitaria, podendo ainda ser financiado
pelos membros da aldeia, por organizag@es internacionais ou
por pessoas coletivas publicas estrangeiras.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES ESPECIAIS

Artigo7.°
Atividades apoiadas

O programa apoia as atividades relacionadas com o setor
produtivo a realizar em aldeias que, sendo consideradas
elegiveis, sejam objeto de uma candidatura e de uma deciséo
de concessdo de subvencéo.

Artigo8.°
Apoio

1. O apoio é concedido através de uma subvencéo publica
por cada atividade.

2. As subvencdes publicas a que se refere 0 nimero anterior
tém um valor de US$ 10.000 por cada aldeia e por ano.

3. Podem ser subsidiados projetos plurianuais.

4. O valor concreto das subvenc6es a atribuir, bem como a
determinacdo das despesas elegiveis e respetivas pro-
porc¢oes, sdo aprovados por diploma ministerial do membro
do Governo responsavel pela implementagéo do programa,
tendo em consideracdo, nomeadamente, otipo de atividade
a executar e o custo estimado para a mesma.

Artigo9.°
Elegibilidade

As aldeias e atividades elegiveis sdo anualmente determinadas
por diploma ministerial do membro do Governo responsavel
pela implementacdo do programa, sob proposta do Diretor-
Geral do Desenvolvimento Rural, considerando o respetivo
potencial econémico e as dotagOes orcamentais disponiveis.

Artigo 10.°
Realizag&o das atividades

1. Asatividades sdo realizadas pelos membros da aldeia de
forma voluntaria.

2. O Centro Desenvolvimento Aldeia assegura a execucao e
implementacéo das atividades.

Artigo11.°
Determinagéo das Prioridades

1. O Centro Desenvolvimento Aldeia coordena as reunifes
na comunidade de forma a serem escolhidas as atividades
prioritarias a realizar com vista a promogao do bem-estar e
a melhoria das condicGes socioecondmicas da Aldeia.

2. Oapoiotécnico e administrativo a preparagao de propostas
é prestado pela Direcdo-Geral do Desenvolvimento Rural
do Ministério responsavel pela implementagéo do programa

ou pelos servigos da Autoridade da Regido Administrativa\
Especial de Oe-Cusse Ambeno (RAEOA), nos termos que
para o efeito forem definidos no diploma ministerial referido
no ndmero anterior.

Artigo 12.°
Deciséo de concesséo de subvencéo

A decisdo de concessdo de subvenc¢do incumbe ao membro
do Governo responsavel pela implementagéo do programa,
sob proposta do Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural.

Artigo 13.°
Contrato de concesséo de subvencéo

1. Asubvencdo concedida concretiza-se através da celebracéo
de contrato de concessdo de subvencéo.

2. O contrato previsto nonimero anterior é celebrado entre o
Chefe de Aldeia, o Chefe de Suco e o Estado, conformando-
se com o disposto no Decreto do Governon.® 1/2009, de 18
de fevereiro, alterado pelo Decreto do Governo n.° 1/2016,
de 1 de fevereiro.

3. O membro do Governo responsavel pela implementacao do
programa pode delegar a competéncia para assinar o
contrato de concessao de subvencéo publica, com facul-
dade de subdelegacdo, no Diretor-Geral do Desenvolvi-
mento Rural.

Artigo 14.°
Execucéo da subvengéo

1. Asubvencéo concedida é executada nos termos do contrato
de concessdo de subvencéo.

2. O valor da subvencdo é transferido para conta bancaria
aberta exclusivamente para efeitos de execucdo da
subvencdo, em prestacdo Unica correspondente a 100%.

3. Aconta bancéria é titulada pelo Centro Desenvolvimento
Aldeia.

4. A movimentacdo da conta faz-se pelo menos com trés
assinaturas, duas de membros do Centro Desenvolvimento
Aldeia e a terceira de um representante da Direcdo-Geral
do Desenvolvimento Rural.

Artigo 16.°
Aprovisionamento

1. Aplica-se o regime juridico de aprovisionamento, dos
Contratos Publicos e das Respetivas Infragdes a con-
tratacdo de bens, servicos ou obras a serem financiadas
pela subvencdo, na sua forma simplificada.

2. Compete ao Centro Desenvolvimento Aldeia autorizar a
abertura dos procedimentos de aprovisionamento a que
se refere 0 nimero anterior, bem como a adjudicagdo e a
assinatura de contratos a celebrar na sequéncia dos
mesmaos.
J
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Artigo 17.°
Cessacéo do contrato de concesséo de subvencao

1. O membro do Governo responsavel pela implementacéo do
programa determina a cessagéo do contrato de concesséo
de subvencéo, sob proposta do Diretor-Geral do Desenvol-
vimento Rural, nas seguintes situagdes:

a) Prestacdo de informacgdes dolosamente falsas pelo
Centro Desenvolvimento Aldeia;

b) Recusa sistematica de apresentacdo dos relatorios
periddicos de execugdo fisica e financeira das atividades
subvencionadas;

c) Utilizaglo do valor da subvencéo para finalidades
diversas daquelas que constam do contrato de
concessdo de subvencdo celebrado;

d) Violagdo das normas legais de aprovisionamento e
contratacdo publica previstas no presente diploma.

2. Acessagdo do contrato é notificada ao Centro Desenvolvi-
mento Aldeia, que, no prazo de 15 dias, pode apresentar
reclamacdo da mesma ou impugna-Ila judicialmente.

3. O Centro Desenvolvimento Aldeia restitui ao Estado os
montantes da subvenc¢do concedida que ndo hajam sido
executados até a data da notificacdo e os que tenham sido
executados para fins diversos daqueles que constem do
contrato de concessdo de subvencéo.

4. Arestituicdo a que se refere o nimero anterior realiza-se no
prazo de 15 dias, contados da data de notificacdo da
cessacgdo do contrato ou da decisdo da reclamacéo ou do
transito em julgado da decisdo judicial que eventualmente
haja sido proferida sobre a matéria.

5. O membro do Governo responsavel pela implementacgdo do
programa remete ao Ministério Pablico, para efeitos de
execucdo de pagamento de quantia certa, 0S processos
relativos aos contratos de subvencdo cuja cessacdo haja
sido determinada pelo membro do Governo e importe
restituicdo de quantias ao Estado.

Artigo 18.°
Prestacao de contas

O Centro Desenvolvimento Aldeia apresenta ao Diretor-Geral
do Desenvolvimento Rural ou ao Presidente da Autoridade da
RAEOQOA, consoante 0s casos, relatérios de periodicidade
trimestral sobre a execucéo fisica e financeira das atividades
subvencionadas através do programa.

Artigo 19.°
Supervisdo e avaliacao da execucdo

O Diretor-Geral do Desenvolvimento Rural ou o Presidente da
Autoridade da RAEOA, consoante 0s casos, podem determinar
a realizagdo de inspecBes aos locais onde as atividades se
realizam e a apresentacéo de relatérios sobre as mesmas.

\§

Artigo 20.°
Inspecéo e auditoria

1. Incumbe aos servicos do Ministério responsavel pela
implementacéo do programa realizar os procedimentos de
inspecdo e auditoria a execugdo do programa que lhe sejam
determinados pelo membro do Governo respetivo, sem
prejuizo das atribuicdes préprias da Camara de Contas, da
Inspecdo-Geral do Estado e do Ministério das Financas.

2. O membro do Governo responsavel pela implementacao do
programa pode ainda ordenar a realizagéo de auditorias
externas ao programa.

Artigo21.°
Contratointeradministrativo com a RAEOA

Aimplementagdo do programa na RAEOA fica dependente da
celebracdo de contrato interadministrativo de delegacdo de
competéncias entre 0 membro do Governo responsavel pela
implementac&o do programa e o Presidente da Autoridade da
RAEOA.

Artigo 22.°
Entradaem vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de outubro de
2024.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao

O Vice-Primeiro-Ministro e Ministro do Desenvolvimento Rural
e Habitacdo Comunitaria,

Mariano Assanami Sabino

Promulgado em 19/12/2024

Publique-se.

O Presidente da Republica,

José Ramos-Horta )
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RESOLUCAO DO GOVERNO N.°66/2024
de 23 de Dezembro

APROVAGAO DO PROTOCOLO DE COOPERAGCAO
ENTRE O GOVERNO DA REPUBLICA
DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE E O ISMAILI
IMAMAT

Considerando que a 17 de outubro de 2024, em Lisboa, foi
assinado pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacao, o Protocolo de Cooperacdo entre o Governo da
Republica Demaocratica de Timor-Leste e 0 Ismaili Imamat com
0 objetivo de estabelecer lacos e promover a troca de
informacdes e consultas entre ambos com vista a promogao
em foruns internacionais e regionais de valores partilhados de
defesa da dignidade humana, o desenvolvimento social e
econdémico, o dialogo interconfessional e a resolucéo pacifica
de conflitos, como formas de alcangar a justiga e a paz.

Considerando que faz parte da misséo do Ismaili Imamat e das
suas instituicdes dependentes, nomeadamente a Rede Aga
Khan para o Desenvolvimento, promover a qualidade de vida,
sem distincdo de credo, origem ou sexo;

Considerando que, nos termos do disposto na alinea f) do n.°
1 doartigo 115.°da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste, compete ao Governo negociar, celebrar e aprovar
acordos internacionais que néo sejam da competéncia do
Parlamento Nacional ou do Presidente da Republica;

O Governo resolve, nos termos da alinea d) do artigo 116.°da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

Aprovar o Protocolo de Cooperagdo entre o Governo da
Republica Democratica de Timor-Leste e 0 Ismaili Imamat, cujo

texto auténtico em lingua portuguesa é publicado em anexo a
presente resolucéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 11 de dezembro de
2024.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

L Kay Rala Xanana Gusmao

ANEXO |
Texto auténtico em lingua portuguesa

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE
O GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE
TIMOR-LESTE
E
O ISMAILI IMAMAT

O Governo da Republica Democratica de Timor-Leste,
representado pelo seu Ministro dos Negdcios Estrangeiros e
Cooperacao, Bendito dos Santos Freitas, e o Ismaili Imamat,
com personalidade e capacidade juridica plenas para agir nas
relagdes internacionais, estabelecido de acordo com a lei
consuetudinaria aplicavel, representado pelo Alto Funcionario
do Ismaili Imamat, Nazim Ahmad, denominados em conjunto
como as “Partes”,

CONSIDERANDO que as Partes acordaram que o presente
Protocolo de Cooperacdo a ser celebrado entre o Governo da
Republica Democratica de Timor-Leste e o Ismaili Imamat
podera estabelecer o quadro das suas relacdes;

CONSIDERANDO que as Partes assumem como objetivos
comuns e valores partilhados a defesa da dignidade humana,
o desenvolvimento social e econémico, o dialogo interconfes-
sional e a resolucéo pacifica de conflitos, como formas de
alcancar a justica e a paz, partilhando a filosofia basilar da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

CONSIDERANDO que, consequentemente, as Partes
beneficiariam do desenvolvimento das suas relagdes, como
seja através da partilha de experiéncias relativamente as relagdes
entre culturas e civilizacdes;

CONSIDERANDO a missdo do Ismaili Imamat e das suas
instituicGes dependentes, nomeadamente a Rede Aga Khan
para o Desenvolvimento, de promover a qualidade de vida,
sem distincdo de credo, origem ou sexo;

CONSIDERANDO o acordo assinado a 3 de Junho de 2015
entre a Republica Portuguesa e o Ismaili Imamat, designado
como “Acordo celebrado entre a Republica Portuguesa e o
Imamat Ismaili com vista ao Estabelecimento da sua Sede em
Portugal”, e considerando que tal sede foi designada por Sua
Alteza o Principe Karim Aga Khan como o “Diwan do Ismaili
Imamat”;

CONSIDERANDO que uma relagdo privilegiada entre a
Republica Democratica de Timor-Leste e o Ismaili Imamat
contribuira para reforcar a capacidade de compreender a
complexidade das relagBes internacionais no mundo atual;

Assim, o Governo da Republica Democratica de Timor-Leste e
o Ismaili Imamat acordam o seguinte: )
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Clausula 1.2
Reconhecimento do Ismaili Imamat pela Republica
Democratica de Timor-Leste

A Republica Demaocratica de Timor-Leste reconhece o Ismaili
Imamat como entidade juridica estabelecida de acordo com a
lei consuetudinaria aplicavel, e reconhece a personalidade
juridica e a capacidade do Ismaili Imamat para agir nas relaces
internacionais.

Clausula 2.2
Consultas e cooperacéo entre as Partes

1. Ambas as Partes procederédo regularmente a troca de infor-
macOes em matérias de interesse comum, designadamente,
nas areas politica, diplomatica, econémica, social e cultural.

2. As Partes instituirdo um sistema de consultas regulares
sobre matérias de interesse comum, tais como as tratadas
ao nivel das organizagdes internacionais de relevo para as
Partes, visando a promocdo da paz e da estabilidade, a
consolidacgdo da sociedade civil, a melhoria da governacéo
democratica e a sua prote¢do contra ameagas emergentes
em regiBes de interesse para as Partes.

Clausula 3.2
Representantes das Partes

Cada Parte nomeard um representante com a missao de
promover e facilitar as comunicacdes entre as Partes, bem como
a implementac&o do presente Protocolo de Cooperacéo.

Clausula 4.2
Vigéncia, emendas e término

1. O presente Protocolo de Cooperacgéo entra em vigor na
data da sua celebracdo por periodo indeterminado, podendo
ser alterado a qualquer momento, mediante acordo por
escrito entre as Partes.

2. Qualquer das Partes podera decidir por termo a vigéncia do
presente Protocolo de Cooperacdo através de notificacao
por escrito dirigida a outra Parte, com a antecedéncia minima
de doze (12) meses.

Assinado em Lisboa, a 17 de Outubro de 2024, em duas céopias
originais, em Lingua Portuguesa.

Pelo Governo da Republica Democratica de Timor-Leste
Bendito dos Santos FreitasMinistro dos Negdcios Estrangeiros
e Cooperacéo

Pelo Ismaili Imamat
Nazim Ahmad Alto Funcionario do Ismaili Imamat

\§

RESOLUGAO DO GOVERNO N.°67/2024 )

de 23 de Dezembro

APROVAGAO DO PROTOCOLO DE COOPERAGCAO
ENTRE O MINISTERIO DO TURISMO E AMBIENTE
DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE E
O MINISTERIO DA ECONOMIA DA REPUBLICA
PORTUGUESA PARA O DESENVOLVIMENTO E
IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA REVIVE

Considerando que a 02 de outubro de 2024 foi apresentado e
aprovado em sede de Conselho de Ministros o texto final da
negociacdo do Protocolo de Cooperagdo entre o Ministério
do Turismo e Ambiente da Republica Democratica de Timor-
Leste e 0 Ministério da Economia da Republica Portuguesa
para o Desenvolvimento e Implementacéo do Programa REVIVE,
tendo sido igualmente deliberado a atribuicdo dos Plenos
Poderes para assinatura do Protocolo ao Vice-Primeiro-
Ministro, Ministro Coordenador dos Assuntos Econémicos e
Ministro do Turismo e Ambiente, nos termos do disposto nos
termos dos nimeros 2 e 3doartigo 6.°e don.°1 doartigo 5.°da
Lein.°6/2010, de 12 de maio;

Considerando que o Programa REVIVE visa promover e agilizar
processos de recuperacdo, preservacdo e rentabilizacdo de
patriménio publico de elevado valor patrimonial, cultural,
historico e arquiteténico, e a sua transformacgdo num ativo
economico em beneficio do pais, tornando apto para atividades
econdémicas relacionadas com o setor do turismo;

Considerando que, nos termos do disposto na alinea f) do n.°
1 doartigo 115.°da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste, compete ao Governo negociar, celebrar e aprovar
acordos internacionais que néo sejam da competéncia do
Parlamento Nacional ou do Presidente da Republica;

O Governo resolve, nos termos da alinea d) do artigo 116.°da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

Aprovar o Protocolo de Cooperacdo entre o Ministério do
Turismo e Ambiente da Republica Democratica de Timor-Leste
e 0 Ministério da Economia da Republica Portuguesa para o
Desenvolvimento e Implementacdo do Programa REVIVE,
assinado em Lisboa pelo Vice-Primeiro-Ministro, Ministro
Coordenador dos Assuntos Econémicos e Ministro do Turismo
e Ambiente, em 14 de outubro de 2024, cujo texto auténticoem
lingua portuguesa é publicado em anexo a presente resolucéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 11 de dezembro de
2024

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao )
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ANEXO |
Texto auténtico em lingua portuguesa

PROTOCOLO DE COOPERACAO
ENTRE
O MINISTERIO DO TURISMO E AMBIENTE DA
REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE
E O MINISTERIO DA ECONOMIA DA REPUBLICA
PORTUGUESA
PARA O DESENVOLVIMENTO
E IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA REVIVE

O Ministério do Turismo e Ambiente da Republica Democratica
de Timor-Leste e o Ministério da Economia da Republica
Portuguesa e, doravante designados por “Signatarios”;

Tendo por base o Ministério do Turismo, Artes e Cultura da
Republica Democratica de Timor-Leste Protocolo de
Cooperagdo e entre 0 Ministério da Economia da Republica
Portuguesa e, assinado em Dili, a 16 de julho de 2015;

Desejosos de intensificar a cooperacao bilateral no dominio
do turismo e da cultura e de reforgar os lagos de amizade e
cooperacdo entre os Signatarios;

Persuadidos da importancia estratégica do Programa REVIVE,
lancado em Portugal com o objetivo de promover a
requalificacdo e subsequente aproveitamento turistico de um
conjunto de imoveis do Estado com valor arquitetdnico,
patrimonial, histérico e cultural, cujo potencial de atratividade
ndo esta a ser aproveitado pelas regiGes em que se inserem,
nem viabilizada a sua fruicdo pelas respetivas comunidades;
Reconhecendo a oportunidade de internacionalizar o Programa
REVIVE, como uma boa pratica para recuperagao de patrimonio
histérico e arquitetonico relacionado com a cultura luséfona,
alargando este projeto a Timor-Leste através da implementagao
de um programa similar que promova o uso turistico deste
patrimoénio e a sua valorizacdo como elemento diferenciador
do pais enquanto destino;

Recordando que, no quadro da Agenda 2030 para o desenvolvi-
mento sustentavel, as atividades de cooperagdo previstas
deverdo ser desenvolvidas numa ldégica de abordagem
transversal que contribua para o cumprimento dos objetivos
de desenvolvimento sustentavel; incluindo o ODS 1 -
Erradicacdo da pobreza, o ODS 5 - Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres e Raparigas, 0 ODS 8 - Trabalho
Digno e Crescimento Econdmico, o ODS 11 - Cidades e
Comunidades Sustentaveis, o ODS 14 — Proteger a Vida
Marinha, e 0 ODS 17- Parcerias para a implementacdo dos
objetivos;

Estabelecem entre si o presente Protocolo de Cooperacéo,
\regido pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA1
Objeto

O presente Protocolo de Cooperacdo estabelece 0 &mbito e as
formas de cooperacdo entre os Signatarios, visando o
desenvolvimento e a implementagfo do Programa REVIVE em
Timor-Leste, de recuperagdo de patrimdnio histérico
relacionado com a cultura lus6fona.

CLAUSULA?2
Ambito

1. Pretende-se, com esta iniciativa, promover e agilizar pro-
cessos de recuperacao, preservacao e rentabilizacdo de
patriménio publico de elevado valor patrimonial, cultural,
histérico e arquitetonico e a sua transformacéo num ativo
econdémico, a favor do pais e, em particular, das comuni-
dades das regides abrangidas.

2. Omodelo base do Programa REVIVE passa pela recuperacdo
desses imaveis através da realizacdo de iniciativas publicas
e investimentos privados, tornando-os aptos para
atividades econémicas relacionadas com o setor do turismo
em todas as suas vertentes, designadamente turismo
cultural, ecologico, termal, de montanha ou turismo azul,
alcancando os pressupostos de valorizacgdo, recuperacao
e conservacao deste patriménio e a sustentabilidade
ambiental, social e econémica das regides abrangidas.

3. Oprojeto sera realizado com o apoio da equipe do REVIVE
de Portugal e sera acompanhado pela definicdo de
instrumentos financeiros associados ao Programa, bem
como pela avaliagdo dos imoveis abrangidos, que permitam
alavancar o investimento privado.

CLAUSULA3
Compromissos dos Signatarios

Para a prossecucdo das atividades previstas neste Protocolo,
os Signatarios comprometem-se, designadamente a:

a) Signatario portugués:

I. Identificar um interlocutor da equipe REVIVE
portuguesa para contacto com a equipa REVIVE de
Timor-Leste;

Il. Apoiar a sistematizac¢do dos trabalhos no @mbito da
cooperacdo para a implementacéo do Programa REVIVE
em Timor-Leste, a desenvolver pelas instituicdes
timorenses competentes;

1. Apoiar os trabalhos técnicos do Signatéario timorense,
sobre a selegdo final dos catorze (14) imdveis destinados
a Pousadas de Timor, cuja proposta do signatario
timorense consta da lista em anexo ao presente
Protocolo de Cooperacdo, em particular sobre o imével
que vier a ser identificado como projeto piloto, bem
como na coordenacdo dos seguintes documentos e
sempre com base na experiéncia portuguesa e com base
no contexto da intervengdo em Timor-Leste: y
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( a. Pecas desenhadas esquematicas; CLAUSULA4 )
Autoridades Competentes
b. Memodrias Historicas e Artisticas; e
o ) As autoridades competentes para a implementacdo deste
c. Estudos de parametros (condicionantes da interven- o001 <x0.
¢ao);
d. Restantes pecas concursais. a) Pelo _Signatério t,imgrense -0 !\/!inistéri_o do Turismo e
Ambiente da Republica Democrética de Timor-Leste.
IV. Apoiar o Signatério timorense nas informac6es
necessarias e que decorram da experiéncia portuguesa ) Pelo Signatario portugués - O Turismo de Portugal, IP; e
e da observacdo do contexto e condicBes de Timor-
Leste, para os restantes trabalhos a desenvolver CLAUSULAS5
relativamente aos catorze (14) imoveis que reunirem Financiamento
condicBes para integrarem a bolsa de iméveis REVIVE
TIMORe tiverem vocagdo para constituiremaredede 1. O financiamento das atividades decorrentes da implemen-
Pousadas de Timor, em particular no que vier a ser tacdo do presente Protocolo de Cooperagdo dependera da
identificado como projeto piloto. disponibilidade orcamental dos Signatérios e deveré ser
. . T N efetuado em conformidade com o Direito interno em vigor
\/ Apoiar o Signatario timorense na avalia¢do dos
instrumentos propostos e associados ao Programa para dos seus Estados.
alavancar o investimento privado, bem como na . B 3
divulgagio do Programa REVIVE Timor-Leste e dos 2. A implementacdo do presente Protocolo de Cooperacéo
concursos lancados ao abrigo do mesmo. ndo envolvera a transferéncia de recursos entre os
Signatarios.
V1. Apoiar a andlise do Signatario timorense sobre a
viabilidade técnica e econdmica dos imoveis CLAUSULAG
selecionados para o Programa, incidindo a analise numa Alteracéo
primeira fase nos catorze (14) imoveis pré-selecionados
para Pousadas de Timor e em particular no queviera o presente Protocolo de Cooperagio podera ser alterado, a
ser identificado como projeto-piloto. qualquer momento, por acordo mituo dos Signatarios,
. L ] manifestado por escrito com uma antecedéncia prévia minima
b) Signatario timorense: . . . - .
de um (1) més relativamente a respetiva entrada em vigor.
I Identificar um interlocutor da equipa REVIVE de Timor- ;
Leste para contacto com a equipa REVIVE portuguesa; CLAUSULATY
Consultas
Il. Selecionar, com o apoio do Signatario portugués, os
imadveis a serem abrangidos, bem como selecionarum  Quaisquer questdes relativas ao presente Protocolo de
imovel piloto para a implementacéo do Programa  Cooperagdo, ou que resultem da sua interpretagio ou aplicagéo,
REVIVE Timor-Leste; serdo resolvidas pela via do didlogo e consultas entre os
Signatarios.
Il. Analisar a viabilidade técnica e econdmica dos imoveis
selecionados para o Programa, disponibilizando a CLAUSULAS
equipa REVIVE portugugsa,tod_a a mforma(;ao_dlspr- Producio de Efeitos
nivel sobre cada um dos imoveis e sobre a legislacédo
de Timor-Leste relevante para o apoio no desenvolvi- . . .
mento do concurso sobre os iméveis e em particularno 1+ O Presente Pr0t000_|0 de Cooperagdo pr9duz _efgl'_tos a partir
que vier a ser identificado como projeto piloto; da data da sua assinatura, por um periodo inicial de dois
(2) anos, renovavel automaticamente por periodos iguaise
IV. Definir os instrumentos financeiros associados ao sucessivos.
Programa, que permitam alavancar o investimento
privado; 2. O presente Protocolo de Cooperacao deixara de produzir
efeitos trés (3) meses depois da data de rececdo da
V. Divulgar o Programa REVIVE Timor-Leste; notificaco escrita por um dos Signatérios da intencdo do
) o . outro Signatario nesse sentido.
V1. Incluir neste Programa as instituicbes Timorenses
ligadas a preservagao € valc_Jrl_z agao do pa’tr_lmonlo 3. Acessacdo de efeitos do presente Protocolo de Cooperagéo
cultural timorense e a definicdo de politicas de x . x .
sustentabilidade, em particular ambientais, nomeada- nao afetara} a |mplemer_1tagao de programas e proj.et? X
mente na area da economia azul, e de preservacio da desenvolvidos ao abrigo do mesmo, salvo decisdo
vidamarinha. contréria dos Signatarios.
N\ J
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fAssinado em Lisboa, aos catorze de outubro de 2024 em dois originais, em lingua portuguesa.

PELO MINISTERIO DO TURISMO E AMBIENTE DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

Ambiente

Francisco Kalbuadi Lay,Vice-Primeiro-MinistroMinistro Coordenador dos Assuntos Econémicos e Ministro do Turismo e

PELO MINISTERIO DA ECONOMIA DA REPUBLICAPORTUGUESA

Pedro Reis Ministro da Economia

ANEXO

LISTA DOS 14 IMOVEIS DESTINADOS A POUSADAS DE TIMOR

Descricao Localizagéo
Municipio

PRIMEIRA FASE

1. Pousada de Tutuala Lautém

2. Pousada de Maubisse Ainaro

3. Pousada de Same Manufahi

4. Pousada de Manatuto Manatuto

5. Pousada de termas de Marobo Bobonaro

6. Pousada e Forte de Maubara Liquica

7. Alfandega de Beago Viqueque

8. Posto Administrativo Fohorem Suai Covalima

9. Residéncia do Administrador em Pante Macassar Oe-Cusse-

Ambeno

SEGUNDA FASE

10. Pousada Vila Maria Ainaro

11. Pousada Hatubuilico Ainaro

12. Armazém de café de Fatubessi Ermera

13. Antigo Hospital dos Portugueses Viqueque

14. Posto Administrativo de Iliomar Lautém

g J
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RESOLUGAO DO GOVERNO N.°68/2024

de 23 de Dezembro

APROVACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
ENTRE
A REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE E A
REPUBLICA PORTUGUESA
NA AREA DAS INFRAESTRUTURAS

Considerando que a 2 de outubro de 2024 foi apresentado e
aprovado em sede de Conselho de Ministros o texto final da
negociacdo do Acordo de Cooperacdo entre a Republica
Democrética de Timor-Leste e a Republica Portuguesa na Area
das Infraestruturas, nos termos do disposto nos termos dos
nimeros 2 e 3doartigo6.°e don.°3 doartigo 5.°da Lei n.° 6/
2010, de 12 de maio;

Considerando o relacionamento privilegiado entre os dois
estados e que Timor-Leste se encontra na fase de imple-
mentac&o e desenvolvimento das infraestruturas dos servigos
publicos basicos a populacdo, podendo beneficiar do
contributo de parcerias com instituicfes publicas portuguesas;

Considerando que, nos termos do disposto na alinea f) do n.°
1 doartigo 115.°da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste, compete ao Governo negociar, celebrar e aprovar
acordos internacionais que néo sejam da competéncia do
Parlamento Nacional ou do Presidente da Republica;

O Governo resolve, nos termos da alinea d) do artigo 116.°da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

Aprovar o Acordo de Cooperacdo entre a Republica
Democrética de Timor-Leste e a Republica Portuguesa na Area
das Infraestruturas, assinado em Lisboa pelo Ministro dos
Negdcios Estrangeiros e Cooperacdo e pelo Ministro do
Planeamento e Investimento Estratégico, em 14 de outubro de
2024, cujo texto auténtico em lingua portuguesa é publicado
em anexo a presente resolucao.

Aprovada em Conselho de Ministros em 11 de dezembro de
2024

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

\Kay Rala Xanana Gusmé&o

ANEXO |
Texto auténtico em lingua portuguesa

Acordo de Cooperacdo entre
a Republica Democratica de Timor-Leste e a Republica
Portuguesa
na Area das Infraestruturas

A Republica Democréatica de Timor-Leste e a Republica
Portuguesa, daqui em diante designadas por “Partes”;

Considerando os instrumentos juridicos que regem a
cooperacdo bilateral entre os dois paises, designadamente, o
Acordo Quadro de Cooperacéo entre a Republica Democratica
de Timor-Leste e a Republica Portuguesa, assinado em Dili,
em 20 de maio de 2002;

Reconhecendo que o relacionamento privilegiado entre os dois
Estados se reforcou no decurso do processo que conduziu a
independéncia de Timor-Leste, sobretudo, agora na fase de
consolidacdo das suas instituicGes democraticas e no
desenvolvimento econdmico e social do pais;

Considerando que Timor-Leste se encontra na fase de
implementacdo e desenvolvimento das infraestruturas dos
servigos publicos basicos a populagdo, podendo beneficiar
do contributo de parcerias com instituicdes publicas
portuguesas;

Conscientes da vontade e da necessidade de reafirmar e
desenvolver os lacos de amizade e solidariedade entre os dois
povos que se mantém vivos e atuantes em diversos dominios,
fruto de séculos de histdria partilhada;

Acordam o seguinte:

Artigo1.°
Objeto

O presente Acordo define o enquadramento juridico da
cooperacdo entre as Partes no dominio das infraestruturas.

Artigo2.°
Areas e formas de cooperag&o

A cooperagdo entre as Partes ao abrigo do presente Acordo
tem os seguintes objetivos:

a) Estabelecer a cooperacdo na area das infraestruturas que,
para efeitos do presente Acordo, inclui as areas da
engenharia civil, do ordenamento do territério e urbanismo,
da habitacdo, das infraestruturas rodovidrias, portuarias e
aeroportuarias e instalagbes conexas, das telecomunica-
cOes, da energia elétrica e da agua e saneamento.

b) Prosseguir interesses comuns das Partes e colaborar mutua-
mente através da partilha de informagdes e de conheci-
mentos técnicos e cientificos.

c) Desenvolver a érea das infraestruturas em Timor-Leste,
através da cooperacao relativamente ao estudo, concegéo,)
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construcéo e gestdo de infraestruturas publicas, de forma
a promover infraestruturas de qualidade e resilientes as
alteracOes climaticas que apoiem o progresso econémico,
social e cultural do pais.

d) Fomentar a colaboracdo entre instituicGes publicas ou de
capital maioritariamente puablico das Partes, através do
intercdmbio de técnicos, formacédo e apoio no reforgo
institucional das entidades de Timor-Leste.

e) Apoio a consolidacédo do quadro normativo de Timor-Leste
na area das infraestruturas.

Artigo 3.°
Execucéo

1. Aexecucdo dos programas e projetos especificos no ambito
do presente acordo far-se-4 mediante a celebracdo de
protocolos de cooperacdo especificos.

2. Os protocolos de cooperacao especificos abrangem areas
individualizadas de cooperagdo que visam a planificacdo
de programas e projetos em setores especificos que devem
ser negociados e assinados pelos membros do Governo
das Partes que tutelam os respetivos setores e, quando
aplicavel, igualmente pelos dirigentes das entidades da
administracdo indireta ou setor empresarial de capital
publico no ambito das suas atribuicdes ou objeto social.

3. Os protocolos de cooperacdo mencionados no nimero
anterior definem a conce¢cdo comum do programa ou
projeto especifico de cooperagdo, compreendendo,
nomeadamente, a identificagdo das entidades implementa-
doras, 0 seu objetivo, as contribuicBes das Partes, res-
petivas responsabilidades, indicagdo das entidades
executoras, esquema organizacional, calendario de
execucdo e modo de resolucéo.

4. As entidades implementadoras podem indicar como
entidades executoras pessoas singulares ou coletivas do
setor publico ou privado com ou sem fins lucrativos, que
poderdo executar total ou parcialmente as atividades
previstas nos protocolos adicionais.

5. As entidades implementadoras devem, sempre que soli-
citado, fornecer todas as informacdes sobre as entidades
executoras que sejam relevantes para as atividades a realizar.

6. Asentidades implementadoras de protocolos de cooperagdo
devem apresentar aos membros dos respetivos Governos
responsaveis pela area objeto do presente Acordo um
relatério anual de avaliacdo da execucdo das atividades
estabelecidas, indicando eventuais dificuldades
encontradas e as a¢fes de mitigagdo a adotar.

Artigo4.°
Outras formas de cooperacgéo

Com a finalidade de consolidar os lagcos de amizade e de
cooperacdo entre as Partes, serdo intensificadas a consultae a
cooperacdo politicas sobre questdes bilaterais e multilaterais

\de interesse comum na area das infraestruturas.

Artigo5.°
Mecanismos de consulta

Os mecanismos de consulta entre as Partes incluem:

a) Visitas regulares dos membros do Governo das Partes
responsaveis pelas areas objeto do presente Acordo;

b) Visitas reciprocas dos responsaveis de instituicdes publicas
ou de capital maioritariamente publico cujas atribuicGes
ou objeto social incidam sobre as areas de cooperacao do
presente Acordo para exame de questdes de interesse
comum e troca de informacdes;

c) Reunides de coordenagdo entre 0s membros dos respetivos
Governos, bem como dos dirigentes das instituicdes
publicas ou de capital maioritariamente publico das Partes
para negociacdo e implementacdo dos programas ou
projetos estabelecidos através de celebracéo de protocolos
de cooperacao especificos.

Artigo6.°
Modalidades de cooperacao

1. Acooperacdo a ser estabelecida através dos protocolos de
cooperacdo sera realizada através das seguintes modali-
dades:

a) Formacdo, assessoria, estudo e pesquisa;
b) Elaboracdo de planos, desenhos técnicos e projetos;
c) Fornecimento de material e equipamentos;

d) Gestéo, construcdo, supervisdo e fiscalizacdo de
projetos nas areas objeto do presente acordo;

e) Outros dominios relacionados com os objetivos
estabelecidos no artigo 1.° do presente acordo a serem
mutuamente acordados entre as Partes.

2. Independentemente da modalidade de cooperagdo deve
existir uma componente correspondente a, pelo menos, 10%
dototal das atividades, relativa a formacéo e transferéncia
de conhecimentos.

3. Outras modalidades relacionadas com o ambito e formas de
cooperagdo no artigo 2.°do presente Acordo a serem aceites
por ambas as Partes.

Artigo7.°
Solucéo de controvérsias

Qualquer controvérsia relativa a interpretacdo ou a aplicacdo
do presente Acordo sera solucionada através de negociacdo
entre as Partes, por via diplomaética.

Artigo8.°
Reviséo

1. O presente Acordo pode ser objeto de revisdo a pedido de
uma das Partes.

2. As emendas entrardo em vigor nos termos previstos no
artigo 9.° do presente Acordo. )
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Artigo9.°
Vigénciae denulincia

1. O presente acordo permanecera em vigor por um periodo
ilimitado.

2. Qualquer das Partes podera, a todo o tempo, denunciar o
presente Acordo, mediante notificacdo prévia, por escrito
e por via diplomatica.

3. Em caso de denlncia, o Acordo cessard a sua vigéncia
centro e oitenta dias (180) ap6s a data da rececéo pela
outra Parte da notificacdo referida no nimero anterior.

4. Adenuncia do presente Acordo néo afetara a execucao dos
protocolos especificos, programas e/ou projetos
acordados, 0s quais continuardo em execucio a menos
que as Partes acordem em contrario.

Artigo 10.°
Entradaem vigor

O presente Acordo entrara em vigor trinta (30) ap6s a rececdo
da ultima notificacéo, por escrito e por via diplomatica, de que
foram cumpridos os requisitos de Direito Interno das Partes
necessarios para o efeito.

Artigo11.°
Registo

A Parte em cujo territério o presente Acordo for assinado
submeté-lo-a para registo junto do Secretariado das Nagdes
Unidas imediatamente apds a sua entrada em vigor, nos termos
do artigo 102.° da Carta das NacBes Unidas, devendo,
igualmente, notificar a outra Parte da conclusdo deste
procedimento e indicar-lhe o nimero de registo atribuido.

Feito em Lisboa, aos catorze dias do més de outubro de 2024,
em dois originais em lingua portuguesa, sendo ambos
igualmente auténticos.

Pela Republica Democratica deTimor-Leste

Bendito dos Santos Freitas
Ministro dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacao

Pela Republica Portuguesa

Paulo Rangel
Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros

Gastdo Francisco de Sousa
\Ministro do Planeamento e Investimento Estratégico

RESOLUGAO DO GOVERNO N.°69/2024 A

de 23 de Dezembro

APROVAGAO DO PROGRAMA ESTRATEGICO DE
COOPERAGAO TIMOR-LESTE-PORTUGAL PARA O
PERIODO DE 2024-2028

Considerando que a 02 de outubro de 2024 foi apresentado e
aprovado em sede de Conselho de Ministros o texto final da
negociacao do Programa Estratégico de Cooperagdo Timor-
Leste — Portugal para o periodo de 2024 a 2028, nos termos do
disposto nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 6.°e don.°3
doartigo 5.°da Lei n.° 6/2010, de 12 de maio;

O Programa visa reforcar a parceria entre os dois paises, com
base nas suas afinidades histdricas, culturais e linguisticas, e
alinha-se com os compromissos globais, como a Agenda 2030
das Nacdes Unidas, a Estratégia de Cooperacdo Portuguesa
2030, o Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 e
demais planos estratégicos nacionais e setoriais com o objetivo
de contribuir para o desenvolvimento sustentavel de Timor-
Leste.

Considerando que, nos termos do disposto na alinea f) do n.°
1 doartigo 115.°da Constituicdo da Republica Democratica de
Timor-Leste, compete ao Governo negociar, celebrar e aprovar
acordos internacionais que néo sejam da competéncia do
Parlamento Nacional ou do Presidente da Republica;

O Governo resolve, nos termos da alinea d) do artigo 116.°da
Constituicdo da Republica, o seguinte:

Aprovar o Programa Estratégico de Cooperacédo Portugal -
Timor-Leste para o periodo de 2024 a 2028, assinado em Lisboa
pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros e Cooperacédo, em
14 de outubro de 2024, cujo texto auténtico em lingua
portuguesa € publicado em anexo a presente resolucéo.

Aprovada em Conselho de Ministros em 11 de dezembro de
2024

Publique-se.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusméao

J
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ANEXO |
Texto auténtico em lingua portuguesa

PROGRAMA ESTRATEGICO DE COOPERAGAO
TIMOR-LESTE-PORTUGAL
2024-2028

I. CONTEXTO GLOBAL

. Considerando que as relagOes entre a Republica Demo-

cratica de Timor-Leste e a RepuUblica Portuguesa se
alicercam em importantes afinidades historicas e culturais,
na partilha de uma lingua e matriz juridica comuns, que tém
evoluido de forma dindmica ao longo dos anos, de acordo
com as estratégias, objetivos e prioridades estabelecidos
por ambos 0s paises;

Considerando também as excelentes relages entre os
Governos de Timor-Leste e de Portugal e 0 empenho no
reforco da cooperacdo, de forma a consolidar o processo
de desenvolvimento sustentavel daquele pais;

. Confirmando os compromissos internacionais assumidos

no ambito da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentavel, da Agenda de Agdo de Adis Abeba, da Parceria
Global para a Eficacia do Desenvolvimento e demais
instrumentos multilaterais;

Considerando que a Agenda de Antigua e Barbuda para os
Pequenos Estados Insulares em Desenvolvimento
(ABAS), reconhece claramente que os desafios persistentes
em matéria de desenvolvimento deste grupo de paises
exigem uma parceria global reforcada, nomeadamente
através do apoio em matéria de resiliéncia econdmica,
financiamento climético, biodiversidade, sustentabilidade
e reducdo de riscos de desastres;

Atendendo a adogdo da Estratégia da Cooperacao

Portuguesa 2030 (ECP2030), que define como misséo da

politica da cooperacdo portuguesa a erradicacdo da
pobreza, o combate as desigualdades e a promogao de um
desenvolvimento global sustentavel, equitativo e inclusivo,
assente no respeito pela dignidade humana e sem deixar
ninguém para tras, e que estabelece como prioridade
transversal a igualdade de género e a capacitacdo e o0
fortalecimento do papel das mulheres;

Considerando os beneficios reciprocos de uma colaboracéo
entre 0 Governo de Timor-Leste e 0s seus parceiros para
enfrentar desafios em areas essenciais a consolidacao e
sustentabilidade do seu processo de desenvolvimento
patentes no Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-
2030 e demais Planos nacionais e setoriais;

. Reconhecendo a Lingua Portuguesa como lingua pluri-

céntrica, patrimoénio da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP), com um acentuado crescimento
enquanto Lingua de Negdcios, com mais de 250 milhdes
de falantes a nivel global;

8.

Considerando a opg¢éo constitucional de Timor-Leste na\
escolha da Lingua Portuguesa como lingua oficial e o firme
compromisso mutuo e empenho colocado pelos dois paises
na consolidacdo do portugués como lingua de ensino e
formacéo;

9. Comprometidos na adogdo de um Programa Estratégico de

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cooperagdo (PEC) alinhado com as prioridades e objetivos
definidos em estreito didlogo com o Governo da Republica
Democratica de Timor-Leste, de acordo com o seu Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 e reconhecendo
o valor acrescentado da Cooperacdo Portuguesa, Timor-
Leste e Portugal acordam um PEC para o periodo 2024-
2028,

OBJETIVOS DO PROGRAMA

A cooperacdo estratégica entre a Republica Democratica
de Timor-Leste e a Republica Portuguesa esta alinhada
com os principais instrumentos de desenvolvimento de
ambos os paises, sendo, no caso de Timor-Leste o Plano
Estratégico de Desenvolvimento 2011-2030 e demais
documentos de estratégia nacionais e setoriais;

Obedecendo a uma ldgica de continuidade, o presente PEC
alicercga-se sobre os resultados obtidos na vigéncia do
anterior e nas recomendac@es obtidas a partir da avaliacdo
do Programa, capitalizando as capacidades e competéncias
nele desenvolvidas, pretendendo atingir um novo patamar
no relacionamento bilateral no quadro da cooperacéo para
o desenvolvimento;

Dando resposta a vontade reiterada dos Signatarios em
prosseguir com a capacitacdo dos funcionarios e agentes
da Administracdo Pdblica timorense, para o que se torna
essencial reforcar as suas competéncias linguisticas em
Lingua Portuguesa, prevé privilegiar intervencdes em
contexto profissional e promover a lingua portuguesa para
fins especificos;

Ainda no ambito da promocéo da Lingua Portuguesa como
lingua oficial de Timor-Leste, e tendo em conta que o
processo ensino-aprendizagem das linguas € facilitado se
tiver inicio na infancia, promove o refor¢o do ensino da
lingua portuguesa em todos os niveis de escolaridade do
sistema educativo de Timor-Leste, potenciando os
resultados do ensino formal pela intensificacdo do contexto
em Lingua Portuguesa, designadamente através da sua
utilizac&o nos meios de comunicagéo social;

Aposta no conceito de Clusters definidos pelas seguintes
areas: i) Desenvolvimento Humano; ii) Estado de Direito e
Boa Governagdo; iii) Administracdo Publica, Cidadania,
Financas Publicas e Economia; iv) Juventude e Emprego
e; v) Oceanos, Sustentabilidade e Infraestruturas, cujas
interven¢Bes concorrem para a concretizacdo dos
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel e respetivas
metas;

Promove os Direitos Humanos, bem como a igualdade de
género e fortalecimento do poder das mulheres, em
particular a luta contra todas as formas de violéncia contra )
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

as mulheres e raparigas, o combate as desigualdades e o
apoio a grupos mais vulneraveis, que permanecem €ixos
transversais prioritarios;

A cooperagdo estratégica entre Timor-Leste e Portugal é
particularmente relevante no atual contexto de recuperacéo
econdmica, tendo como prioridade os principais designios
estratégicos de desenvolvimento de capital social, de
desenvolvimento de infraestruturas e de desenvolvimento
econdémico, designadamente no contexto das necessidades
do pais face a sua adesdo a OMC e ASEAN;

A cooperacdo estratégica entre os dois paises em matéria
de reforco da resiliéncia, num contexto de multiplas crises
e tendo em vista, nomeadamente, a mitigacao e adaptacéo
as alteracdes climaticas, o reforgo da seguranca alimentar
e nutricional e a prevencao de situacBes de emergéncias
em salde publica consiste igualmente num objetivo
fundamental do presente PEC;

Serdo tidos em consideracgdo, ao longo do periodo de
aplicacdo deste PEC, os objetivos partilhados e a coopera-
céo estabelecida no ambito da Comunidade de Paises de
Lingua Portuguesa (CPLP), incluindo a decorrente das
oportunidades oferecidas pelo Acordo sobre a Mobilidade
entre os Estados Membros da CPLP, assim como da
dinamizacdo do pilar de cooperacdo econémica e
empresarial da organizacao;

O PEC pressup8e uma abordagem integrada, tanto quanto
possivel, dos diferentes fluxos financeiros e modalidades
de atuacdo que promovam a utilizacdo dos sistemas
nacionais, numa légica de complementaridade das
intervencdes e valéncias dos varios parceiros, incluindo a
cooperagdo triangular e multilateral, reconhecendo as mais-
valias especificas da Cooperacédo Portuguesa.

OPERACIONALIZACAO DO PROGRAMA

Este PEC centra-se nas areas prioritarias identificadas de
comum acordo entre os signatarios e sera, sempre que
possivel, operacionalizado através da celebracdo de
protocolos plurianuais setoriais de onde constem os
Programas, Projetos e Actes (PPA) a executar, com uma
clara identificacdo orcamental e respetivas fontes de
financiamento;

O PEC investira em PPA de maior dimenséo e impacto poten-
cial para o pais, harmonizados com os Programas de A¢do
previstos no Plano Estratégico de Desenvolvimento 2011-
2030 e demais documentos de estratégia nacionais e
setoriais;

A Cooperacdo Portuguesa assenta num vasto leque de
atores, publicos e da sociedade civil, com um papel crucial
neste &mbito e com objetivos e capacidades de intervencdo
complementares. Neste quadro, o PEC seguird uma
abordagem integrada e inclusiva, no seu desenvolvimento
e implementacéo, contando com a participacdo das
diferentes areas de governagdo, que poderdo incluir
assisténcia técnica direta entre homélogos;

. N x - )
23. As intervencdes serdo coordenadas entre os varios atores

24. Sera dado particular enfoque a promogao de parcerias com

25. As OrganizagBes da Sociedade Civil (OSC), atores centrais

26. Os PPA deverdo promover a utilizacdo dos sistemas

27. As intervencdes serdo conduzidas numa ética de avaliacdo

28. A transparéncia, comunicacdo e publicacdo dos resultados

29. A Cooperacdo Portuguesa identifica como envelope

30. O financiamento das intervencgdes que decorrem do PEC é

da cooperacdo para o desenvolvimento, da esfera
humanitaria e da paz, em linha com a Recomendagao do
Comité de Ajuda ao Desenvolvimento (CAD/OCDE) sobre
o Nexo Ajuda Humanitaria-Desenvolvimento-Paz, numa
Idgica participada, inclusiva, regular e coerente, que
favoreca a participacdo e a apropriacdo por parte das
comunidades locais e a articulacdo com os demais parceiros
do desenvolvimento;

outros atores, publicos e privados, nacionais e interna-
cionais, nomeadamente com o setor privado, Organizacdes
N&o Governamentais para o Desenvolvimento (ONGD),
fundacdes, instituicdes académicas, poder local e também,
em particular, com as Na¢des Unidas, a Unido Europeia e
0s Bancos de Desenvolvimento Regionais;

no processo de desenvolvimento de qualquer pais,
caracterizam-se pela proximidade a comunidade, pela
agilidade das suas intervengdes, pela independéncia e pelo
papel que desempenham no acompanhamento e
monitorizacdo das politicas publicas e na promocéao dos
Direitos Humanos. O apoio a sociedade civil, além de
promover a resposta as necessidades basicas da
populacao, permite contribuir para o reforco institucional
e técnico das OSC e do espago da sociedade civil;

nacionais e a devida apropriacao por parte dos parceiros
timorenses, por forma a assegurar a sustentabilidade das
intervencdes;

por resultados, mormente a luz dos principios orientadores
do CAD/OCDE, com um acompanhamento sistematico e
avaliacdo das intervencdes, a serem realizados conjun-
tamente por Timor-Leste e Portugal por e com o
envolvimento dos atores relevantes. A gestao de risco sera
equacionada nas diferentes fases do ciclo programacéo-
operacionalizacdo, tendo presente as recomendacdes
internacionais estabelecidas nesse &mbito;

continuardo a ser reforgadas, numa légica de prestagdo de
contas e responsabilizacdo mutua;

financeiro indicativo, sujeito a revisdo anual, para os cinco
anos do PEC, o montante de setenta e cinco milhdes de
euros (75 000 000,00 €), para PPA a identificar, que sera
ulteriormente alocado, pelos setores de intervencao
prioritarios abaixo identificados;

da responsabilidade do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, através do Camdes — Instituto da Cooperacéo
e da Lingua, I.P,, e de todas as areas governativas envol-
vidas na sua execucdo, dependendo de disponibilidade
orcamental e nos termos do direito interno portugués. )
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( IV. SETORES DE INTERVENGAO

31. Os setores de intervencédo deste PEC espelham os cinco
“P’* da Agenda 2030 das ONU, estruturados em Clusters e
Eixos Transversais.

32. Os Pilares Pessoas, Paz, Prosperidade e Planeta estéo orga-
nizados em 5 Clusters distribuidos da seguinte forma:

n Cluster “Desenvolvimento Humano”

v Educacéo

v Saude

v Incluséo e prote¢éo social
+ Cultura e Patriménio

n Cluster “Estado de Direito e Boa Governacao”

v Justica
v Seguranca
v Defesa

» Cluster “Administragdo Publica e Cidadania, Financas
Pudblicas e Economia”

v Modernizacdo e digitalizacdo da Administracéo Publica
v Financas Publicas

v Turismo

+ Poder local

n  Cluster “Juventude e Emprego”

Vv Emprego e formacéo profissional
v Cooperativas
v Juventude

= Cluster “Oceanos, Sustentabilidade e Infraestruturas”

v Sustentabilidade (agricultura, pescas, energia,
ambiente, agua e saneamento)

v Oceanos, Assuntos do Mar e Economia Azul

v Infraestruturas

33. Aimplementacdo das prioridades tematicas passa pela
promocdo ativa de Parcerias, em particular de intervenient-
es setoriais, privilegiando-se uma abordagem integrada e
transversal neste &mbito.

34. Além de uma abordagem transversal dos Direitos Humanos,
0 PEC adota também, como Eixos Transversais, a Igualdade
de Género, a Capacitacdo Institucional em Lingua
Portuguesa e o Refor¢o da Sociedade Civil, devendo todos
o0s PPA contribuir para este designio.

35. O PEC prevé, indicativamente, as areas de intervencdo
Y elencadas no Anexo 1 aqui incluido.

PILAR PESSOAS
Cluster “Desenvolvimento Humano”

36. A Educacdo e a Saude sdo fundamentais para o
desenvolvimento do capital humano, para a reducdo da
pobreza e das desigualdades e para alcangar um desenvol-
vimento sustentavel inclusivo, com efeitos multiplicadores
noutros dominios do desenvolvimento.

37. O desenvolvimento do capital humano através do acesso
universal a educacdo implica uma aposta na melhoria da
qualidade do ensino, da formagdo, e da aprendizagem ao
longo da vida, bem como na reforma e consolidagdo dos
sistemas e subsistemas do setor da educacéo.

38. Considerando os desafios e as oportunidades relacionados
com o acesso e a melhoria da gualidade da educacéo em
Timor-Leste, bem como 0 empenho conjunto ha promogao
da Lingua Portuguesa como lingua oficial e de ensino, o
apoio a prestar por Portugal devera ser especialmente
orientado para a formacdo inicial e continua de professores,
em linha com o Plano Estratégico Nacional da Educacao
2011-2030, e para a formacéao de formadores, na perspetiva
de contribuir para a sustentabilidade das intervencGes.

39. O apoio a consolidacdo da Lingua Portuguesa como lingua
oficial de Timor-Leste concretiza-se ainda através da aposta
no reforco do ensino da lingua portuguesa em todos os
niveis de escolaridade do sistema educativo de Timor-Leste.

40. O fortalecimento dos sistemas de saude é considerado um
elemento fundamental nas estratégias de desenvolvimento
de Timor-Leste, prevendo como objetivo estratégico
expandir o acesso e melhorar a qualidade dos servigos de
salde e a reducgdo da mortalidade, contribuindo para o
acesso a Cobertura Universal de Saude. Apoiar a
capacitacdo institucional, nomeadamente a nivel dos
sistemas de fornecimento de medicamentos e
equipamentos, e a formac&o especializada dos profissionais
de salde sdo elementos através dos quais se concorre
para aquele objetivo.

41. O apoio as areas da incluséo e protecdo social reveste-se
da maior importancia para o combate a pobreza e a exclusao
social, para o desenvolvimento humano e para a melhoria
do bem-estar das populacdes.

42. Acooperagdo nesta area sera concretizada através do apoio
a consolidacdo do sistema de seguranca social e do apoio
a projetos de luta contra a pobreza dirigidos a grupos
particularmente vulneraveis, designadamente criangas e
jovens, mulheres, pessoas idosas e pessoas em situacdo
de dependéncia ou com deficiéncia, e através do reforco
da capacidade institucional dos servigos e organismos do
Estado timorense responsaveis pelas areas da inclusao e
protecdo social.

43. O apoio a preservacao das diferentes manifestacoes
artisticas e culturais e a valorizagdo do patriménio cultural,
nomeadamente através de assisténcias técnicas e
capacitacdo nas areas da conservacdo do patrimonio ) )
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historico edificado, dos arquivos, bibliotecas e acervos
museoldgicos, constituem ativos inquestionaveis no
processo de desenvolvimento.

PILAR PAZ
Cluster “Estado de Direito e Boa Governacio”

44. A equidade e 0 acesso a Justica constituem elementos-
chave na preservacao dos direitos, liberdades e garantias
fundamentais dos cidaddos, desempenhando este setor
um papel crucial na consolidagéo da paz e estabilidade,
garantindo o Estado de Direito e a promog&o da respon-
sabilidade e transparéncia das instituicoes.

45, A capacitacdo institucional dos agentes da Justica, de modo
a contribuir para uma maior eficiéncia e eficacia dos sistemas
juridico e judiciario timorense, € tida como um fator essencial
para a consolidacéo do Estado de Direito e para o regular
funcionamento das instituicbes democraticas.

46. Dotar as estruturas juridicas e administrativas com
ferramentas que assegurem maior eficiéncia e eficacia das
instituicdes, nomeadamente no combate a criminalidade
organizada, ao terrorismo, ao tréafico de drogas e armas, a
corrupgdo e branqueamento de capitais, ao cibercrime e
aos crimes contra o ambiente, é fator essencial para a
afirmacéo e consolidacdo do Estado de Direito.

47. A Seguranca é um direito fundamental dos cidaddos e uma
obrigagdo essencial do Estado, ao qual, para além da
responsabilidade pela seguranga e ordem publicas,
compete garantir os direitos e liberdades fundamentais e o
respeito pelos principios democraticos, promovendo,
assim, o desenvolvimento, a paz social, a boa governacao
e a criacdo de sociedades pacificas e inclusivas.

48. No dominio da Seguranca Interna, a intervencao de Portugal
visa contribuir para o fortalecimento do setor, de acordo
com o Plano Estratégico timorense, apoiando na consolida-
cdo da capacidade operacional e na implementacéo das
reformas e atividades previstas, nomeadamente, o combate
acriminalidade, a protegdo civil e a sinistralidade rodovidria,
através da assisténcia técnica e de formacao de recursos
humanos.

49. A cooperacdo no dominio da Defesa pretende continuar a

contribuir para que as FALINTIL — Forcas de Defesa de

Timor-Leste- (F-FDTL) se constituam, de forma crescente

e sustentada, como fator de referéncia e unidade nacional,

conforme ambicionado no Plano Estratégico Integrado para

a Defesa Nacional de Timor-Leste, bem como na “Forca

2020”, que preconiza a aproximacéo da forca de defesa

nacional aos modelos utilizados por outros paises,

nomeadamente no ambito da CPLP e da ASEAN,
contribuindo para a seguranca regional e global coletiva.

50. A ligagdo entre Defesa, Seguranca e Desenvolvimento é
inquestionavel. Neste dominio, continuar-se-& a apostar
em areas que contribuam para promover e proteger 0s
Direitos Humanos e a Agenda “Mulheres, Paz e Se-

guranga”, adotada no &mbito do Conselho de Seguranga\
das Nacdes Unidas (CSNU), ao nivel das Forcas de Defesa
e Seguranga.

PILAR PROSPERIDADE

Cluster “Administracdo Publica, Cidadania, Financas
Pudblicas e Economia”

51. Apartilha de conhecimentos, experiéncias e boas praticas
nas areas da simplificacdo e modernizacdo administrativa
serdo fomentadas como potencial para melhorar o
desempenho da Administracdo Puablica, bem como a
promogcao de um ambiente de negécios favoravel.

52. Sera dada prioridade & modernizacdo da Administracdo
Publica e a sua descentralizacdo, a par da realizacdo de
acBes de capacitacdo institucional, qualificacdo e
valorizacdo dos funcionarios e agentes da Administracdo
Publica, incluindo formacéo em Lingua Portuguesa para
fins especificos e partilha de experiéncias em contexto real

de trabalho.

53. O Poder Local constitui a forma de governo mais proxima
dos e mais acessivel aos cidadaos, atuando através de um
conjunto de atividades com potencial para o desenvolvi-
mento fisico, cultural, social e ambiental das suas
comunidades, pelo que serd promovida a cooperagao entre
municipios de Timor-Leste e de Portugal.

54. A boa governacgdo em financas publicas é fundamental
para a gestdo dos fundos publicos e para a credibilizacao
das instituicdes, nomeadamente através da consolidagao
de um sistema fiavel, transparente e eficaz de gestao central
e local, de planeamento e administragéo financeira.

55. Aimplementacdo de medidas que promovam a diversificacio
e crescimento sustentavel da economia afigura-se premente
para o robustecimento do pais. Entre estas medidas e a¢des,
importara melhorar as politicas na area fiscal e aduaneira e
orcamental, e a gestao e supervisao das finangas publicas.

56. O turismo assume-se como uma area com forte potencial de
crescimento, contribuindo para a geracdo de emprego,
criagdo de riqueza e desenvolvimento equilibrado do
territério, reconhecendo-se a mais-valia de uma
colaboracdo institucional, com base na capacitagdo e
partilha de experiéncias, para o fortalecimento do setor em
Timor-Leste, ajudando a desenvolver uma estratégia

nacional.
Cluster “Juventude e Emprego”

57. A promocao do desenvolvimento integral dos jovens,
através da facilitacdo da sua insercdo no mercado de
trabalho, bem como a aposta na sua formacdo em
empreendedorismo e lideranga, é crucial para o incremento
da democracia participativa e para contribuirem para o
desenvolvimento sustentavel do pais.

58. Aaposta na educacdo profissional (técnica e vocacional))
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constitui um vetor fundamental no desenvolvimento de
competéncias orientadas para as necessidades e especifici-
dades do mercado de trabalho timorense, especialmente
da populacéo jovem.

59. Acriagdo de emprego de qualidade e a promogéo de trabalho
digno em condic¢des de justica e equidade sdo fatores
essenciais para o desenvolvimento sustentavel. O apoio
nestas areas visa reforcar a capacidade institucional dos
servicos e organismos do Estado timorense responsaveis
pelas areas do trabalho, da formacédo profissional e
emprego, incluindo os centros de formagdo profissional.

60. A transformac&o digital em curso tem um papel cada vez
mais relevante para o aumento da produtividade,
competitividade, inovacdo e, consequentemente, na
criacdo de oportunidades de autoemprego e de atividades
geradoras de rendimentos. Neste &mbito, a criagdo de um
ecossistema empreendedor, inovador e resiliente, com
impacto direto na sociedade e na economia, € crucial para
o0 desenvolvimento.

61. A economia social e solidaria, nomeadamente o setor
cooperativo, assume especial importdncia no
desenvolvimento sustentavel do pais. Neste contexto,
perspetiva-se como fundamental o reforgo da capacitacéo
institucional dos organismos e servigos timorenses
responsaveis pelo setor cooperativo.

62. As cooperativas agricolas sdo de importancia estratégica,
sendo uma forma de encorajar o crescimento econdémico
das zonas rurais e estimular a participacdo ativa no sistema
nacional.

PILAR PLANETA
Cluster “Oceanos, Sustentabilidade e Infraestruturas”

63. O desenvolvimento sustentavel e o combate a pobreza e as
desigualdades estdo relacionados com o reforgo da
resiliéncia aos impactos ambientais e aos efeitos das
alteracdes climéaticas, nomeadamente através da
conservacdo, restauro e protecdo da biodiversidade, da
gestdo sustentavel dos recursos naturais e da opcdo por
fontes sustentaveis de energia.

64. Portanto, é fundamental o apoio ao fortalecimento do
quadro institucional e legal para o uso sustentavel dos
recursos naturais, a melhoria da coordenacéo intersetorial
para incluir preocupac¢des ambientais nos programas de
desenvolvimento e a capacitacdo e assessoria técnica das
instituicdes responsaveis pela gestdo ambiental, agua e
saneamento.

65. A promocdo de uma agricultura competitiva, sustentavel e
com acesso aos mercados internacionais, assente na
reorientagdo da produgéo familiar para o mercado e no
relangamento do setor empresarial como forma de contribuir
para a diversificacdo das atividades econdmicas, incen-
tivando a criacdo de emprego e o aumento do rendimento,
constituird uma componente relevante da cooperacdo entre
os dois paises.

-

66. A promogao de atividades que permitam o estabelecimento\
de parcerias numa perspetiva da gestdo costeira e da
economia azul é crucial para garantir que o mar de Timor
seja utilizado de forma produtiva e sustentavel.

67. A cooperacdo na area dos oceanos e economia do mar sera
concretizada através do apoio técnico as politicas e praticas
de protecdo e conservacdo do ambiente marinho, da
colaboragdo com iniciativas de sensibiliza¢do para o tema
e da formacdo em diversos dominios do setor do mar.

68. A promocdo do setor das infraestruturas contribui
decisivamente para o desenvolvimento econémico e social
nas areas rurais e urbanas e encerra, igualmente, um
potencial para a promocdo do investimento publico e
privado, contribuindo para o desenvolvimento humano e
para o combate a exclusdo e as desigualdades.

69. Sera aprofundada a cooperagao tendo como objetivo apoiar
o desenvolvimento de programas de capacitagdo no &mbito
das Infraestruturas, designadamente, na area das
infraestruturas rodoviarias, no apoio técnico no ambito da
engenharia civil e no contexto da seguranca na aviacdo
civil, assim como na area das comunicacoes eletronicas e
dos temas portuarios.

PARCERIAS
70. Contribuira para a implementacao deste PEC a prossecucao,
expansdo e diversificacdo das parcerias para o desenvolvi-

mento:

(i) anivel local e nacional, com recurso a um amplo leque
de atores de cooperacdo dos dois paises;

(i) anivel regional: quer europeu, através da consolidacdo
do trabalho conjunto com a UE na implementagdo de
projetos com financiamento europeu, e também com os
Estados-Membros da UE, no quadro da abordagem
“Equipa Europa”; quer no ambito das organizacGes
regionais que cada um dos paises integra (e.g. CPLP e
ASEAN);

(i) anivel internacional: quer através de modalidades de
cooperagdo triangular, sobretudo com parceiros
presentes em Timor-Leste (e.g. ABC, JICA, KOIKAe
USAID); quer procurando promover uma cooperagao
cada vez mais estreita com as agéncias, fundos e pro-
gramas das NU e as InstituicOes Financeiras Internacio-
nais, incluindo os Bancos de Desenvolvimento
Regionais.

EIXOS TRANSVERSAIS

71. A promogéo dos Direitos Humanos e boa governagéo
permanece como prioridade transversal.

72. Todos os PPA devem adotar uma abordagem transversal,
transformadora e integrada de género, com o objetivo de
favorecer a Igualdade de Género e o fortalecimento do ) )
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poder das Mulheres e Raparigas, promovendo mudancas nas atitudes sociais e colocando o foco nos jovens como motores\
de mudanca. Nesse sentido, torna-se essencial formar parcerias fortes e estabelecer o dialogo com atores locais, sociedade
civil, comunidades locais, assim como incrementar o apoio e participagao das organizacoes de base comunitaria, organizacoes
e grupos de direitos das mulheres.

73. Importa, igualmente, assegurar que, em todos os PPA esta presente uma abordagem transversal e integrada no sentido de
favorecer a consolidacédo da Lingua Portuguesa em Timor-Leste. Nesse sentido, sera essencial formar parcerias fortes bem
como estabelecer o didlogo com organismos publicos nacionais e municipais, sociedade civil e comunidades locais com
vista a promover, de forma abrangente, a Capacitacéo Institucional em Lingua Portuguesa.

74. Damesma forma, deve ser adotada uma abordagem transversal e integrada no sentido do Refor¢o da Sociedade Civil, com
vista a sua cada vez maior participacdo na construcdo do estado de direito democratico, bem como na sua agdo como motor
de desenvolvimento.

V. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

75. O acompanhamento e a avaliacdo do presente PEC serdo levados a cabo, conjuntamente, pelo Ministério dos Negécios
Estrangeiros de Portugal, através do Camdes — Instituto da Cooperacéo e da Lingua, I.P. e da Embaixada de Portugal em Dili,
e pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacdo de Timor-Leste, através da Direcdo-Geral para os Assuntos
Bilaterais das Américas, Europa e Africa.

76. Os PPA que venham a ser acordados entre os signatarios, ao abrigo do presente PEC, serdo objeto de monitorizacao regular.
Os signatarios reunir-se-do anualmente para analise da evolucdo, e eventual ajuste, dos PAA a serem executados no
contexto do PEC.

77. Devera ser conduzida uma avaliacdo de meio percurso e uma avaliacdo final ao presente PEC, de acordo com a matriz de
avaliacdo a aprovar a posteriori pelos signatarios, com envolvimento de todos os atores relevantes, sem prejuizo de outras
avaliac@es, internas ou externas, setoriais ou internacionais.

78. Os signatarios garantirdo ac@es de visibilidade da Cooperagdo Portuguesa nos PPA implementados ao abrigo do presente
PEC.

VI. PRODUCAO DE EFEITOS

79. O presente programa produz efeitos entre janeiro de 2024 e dezembro 2028. Os projetos em execucdo continuardo a ser

implementados até a sua concluséo.

Assinado em Lishoa, aos catorze de 2024, em dois exemplares em Lingua Portuguesa,

PELO GOVERNO DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR-LESTE

Bendito dos Santos Freitas
Ministro dos Negoécios Estrangeiros e Cooperacao

PELO GOVERNO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Paulo Rangel
Ministro de Estado e dos Negécios Estrangeiros
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CLUSTER
Setor

Programa Estratégico de Cooperacéo
Timor-Leste — Portugal 2024-2028

- ANEXO 1 -
Areas de Intervencdo Indicativas

AREAS DE INTERVENGAO INDICATIVAS

PILAR
PESSOAS

= Colaborar no processo de desenvolvimento do sistema educativo

Cluster “Desenvolvimento ao nivel do ensino pré-escolar, bésico e secundaério;
Humano”

Educagéo

= Apoiar a formagéo profissional e continua do pessoal docente do
sistema de ensino ndo superior;

= Apoiar a formag8o superior e avangada através de concesséo de
bolsas de estudo ao nivel de licenciatura e pds-graduacdo em
Portugal,;

= Apoiar a formagdo superior avancada através da concessdo de
bolsas de estudo internas (ensino secundario e superior);

= Contribuir para o reforco da qualidade cientifico-pedagogica dos
professores através do apoio a capacitacdo especializada dos
formadores de Lingua Portuguesa;

= Reforgo da Lingua Portuguesa no ensino superior publico, tanto a
nivel da capacitagdo de docentes e apoio cientifico ao Centro de
Lingua Portuguesa da UNTL, como a nivel da dinamizacéo de
acOes culturais e sociais de impulso e consolidagdo da Lingua
Portuguesa e da formacdo de Lingua Portuguesa em organismos
publicos e publico em geral;

= Apoio a implementacdo de um Centro de Certificacdo de Lingua
Portuguesa em Timor-Leste, no ambito da acdo do Centro de
Lingua Portuguesa da UNTL;

= Colaborar no processo de desenvolvimento do sistema educativo
ao nivel do ensino superior, através da colaboragdo cientifica e
concecéo curricular de novos cursos e na capacitacdo de recursos
humanos.

= Apoio a luta contra a pobreza, por meio de projetos que provejam

Cluster “Desenvolvimento respostas sociais integradas, através de equipamentos e/ou
Humano”

Incluséo e protegéo

social

servigos sociais de base, e que se dirijam a grupos particularmente
vulneraveis, designadamente criangas e jovens, mulheres, pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia.

= Capacitagdo institucional dos servigos e organismos do Estado
timorense responsaveis pelas areas da inclusdo e protegéo social,
através do desenvolvimento de atividades de formagdo e de
assisténcia técnica:

— No dominio da inclusdo e da assisténcia social, prevé-se o
reforco de competéncias dos quadros do Ministério da
Solidariedade Social e Inclusdo, incluindo do Centro Nacional
de Reabilitacdo, através da realizacdo de formacdo/estagios, e
0 apoio a elaboragdo da Carta Social, entre outros;

— No dominio da seguranga social pretende-se promover a
consolidacdo do sistema de seguranga social em Timor-Leste,
nomeadamente apoiando a formagéo de quadros do Instituto
Nacional de Seguranca Social e do Fundo de Reserva da
Seguranca Social (FRSS); a conce¢do e implementagdo da
Academia da Seguranca Social, o desenvolvimento do Sistema
de Informacgdo da Seguranca Social, a gestdo do FRSS e o
Sistema de Verificacdo de Incapacidades, entre outros.
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Cluster “Desenvolvimento
Humano”

Cultura e Patrimonio

= Assisténcia técnica e capacitacdo em areas ligadas a recuperacdo e
requalificagdo ao patrimonio histoérico edificado de Timor-Leste.

= Assisténcia técnica e capacitagdo em areas ligadas ao patriménio
historico imaterial de Timor-Leste (arquivos, bibliotecas, acervos
museoldgicos, conservacao e restauro, literatura e artes).

= Apoio na divulgacdo, preservacdo e educacdo sobre a historia e
cultura de Timor-Leste por meio do apoio a entidades
competentes na area dos arquivos.

» Apoio na preparacdo de candidaturas a patriménio material e
imaterial da UNESCO.

» Apoio a formacdo na é&rea da propriedade intelectual,
designadamente na vertente do Direito de Autor, criacdo de
mecanismos de intercimbio para combate a pirataria de obras
literarias e artisticas e partilha da experiéncia portuguesa na area
da protecdo do direito de autor e dos direitos conexos em
ambiente fisico e digital.

PILAR
PAZ

Cluster “Estado de Direito
e Boa Governagdo”

Justica

Apoio em acbes de formacdo e capacitacdo institucional, assessorias

e assisténcias técnico-juridicas diversas, nomeadamente ao nivel:

- da magistratura judicial, da magistratura do Ministério Publico,
dos oficiais de justica e outros operadores da Justica;

- do Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria;

- do acesso ao conhecimento atualizado e substantivo na area do
Direito e a promocdo da educacao juridica na lingua portuguesa;

- das reformas legislativas;

- da Investigacdo Criminal;

- da Medicina Legal e Ciéncias Forenses;

- dos Registos e Notariado;

- da Reinsercdo Social e Servicos Prisionais;

- do Acesso ao Direito e a Justica e Resolucdo Alternativa de
Litigios;

- da Administracdo da Justica;

- dos Assuntos Juridicos e Constitucionais e Direitos Humanos;

- da implementagdo do Acordo de Mobilidade no Espago CPLP, no
sentido de contribuir para o reforco da seguranca dos documentos
de registo e de identificagdo civil.

Cluster “Estado de Direito
e Boa Governagdo”

Seguranca

= Contribuir para reforcar e apoiar as autoridades timorenses nos
dominios técnico-policial, protecdo civil, administracéo eleitoral e
prevencao do trafico de seres humanos, através de:
- assessorias;
- apoio técnico;
- doacdo de equipamentos; e
- formacdo e capacitacdo em dareas relevantes em matéria de
formacdo de oficiais de policia, formacdo inicial e continua
de profissionais das forcas e servicos de seguranca e
protecéo civil de Timor-Leste.

= Apoiar as autoridades timorenses na criacdo de condicdes para o
desenvolvimento de iniciativas de promocdo da seguranca,
responsabilidade e prevencéo rodoviaria.

Cluster “Estado de Direito
e Boa Governagdo”

Defesa

» Reforco e alargamento das areas dos programas-quadro de
cooperacdo no dominio da Defesa, designadamente no apoio:
- a estrutura superior de defesa e das FALINTIL-Forcas de
Defesa de Timor-Leste (F-FDTL);
- a capacitacdo técnica nas varias componentes (Formacdo e
Treino, Terrestre e Naval e Aérea Ligeira); e
- a capacitacdo em Lingua Portuguesa.
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PILAR
PROSPERIDADE

Cluster “Administracdo
Pdblica e Cidadania,
Finangas Publicas e
Economia”

Modernizacéo e
Digitalizacéo da
Administracdo Publica

Reforco da literacia digital e formacdo profissional nas novas
tecnologias através da capacitacdo dos quadros da carreira geral
da funcdo publica, em areas gerais e especializadas.

Modernizacdo e operacionalidade do setor da justica,
nomeadamente através da transferéncia de boas praticas na area
das novas tecnologias ao servico da Justica.

Colaboracgdo na implementacdo de processos de simplificacdo de
procedimentos administrativos e informatiza¢do dos circuitos dos
documentos no setor publico através da partilha de
conhecimentos, experiéncias e boas praticas nas areas de
Simplificacdo e Modernizacdo Administrativa.

Apoio na melhoria de condigbes de prestacdo de servicos
publicos.

Apoio de assessoria e assisténcia técnica na modernizacdo e
informatizacdo dos servigos publicos e na descentralizacdo
administrativa.

Cluster “Administracédo
Pdblica e Cidadania,
Finangas Publicas e
Economia”

Turismo

Assisténcia técnica visando a reabilitagio de monumentos
histéricos nacionais, a preservacao de patrimonio e a promocao de
pontos de interesse de turismo historico que incentivem as visitas
de turistas nacionais e estrangeiros, por forma a potenciar e a
diversificar o desenvolvimento econdémico.

Capacitacdo de quadros em varias areas relevantes para o setor do
turismo, assim como apoio no desenvolvimento de programas de
requalificacdo de areas protegidas e sitios de interesse turistico;

Capacitacdo ao nivel do turismo sustentavel, nomeadamente
formacdo e troca de experiéncias, incluindo sobre perspetivas de
envolvimento do setor privado.

Partilha de experiéncias e apoio com vista a recuperacao de
patriménio histérico e sua reutilizacdo com fins turisticos.

Cluster “Administracdo
Pablica e Cidadania,
Finangas Publicas e
Economia”

Poder Local

Formacdo de quadros das autoridades municipais em matérias da
respetiva competéncia, em Lingua Portuguesa, promovendo o seu
uso no contexto municipal;

Apoiar 0s municipios nos servicos eleitorais, através da formagéo
e da assessoria técnica nas areas juridica, recenseamento eleitoral
e elaboracdo de estudos de ambito eleitoral, contribuindo para
uma maior eficiéncia e eficécia do sistema eleitoral.

Cluster “Juventude e
Emprego”

Capacitacdo institucional dos servigos e organismos do Estado
timorense responsaveis pelas areas do Trabalho, designadamente
das Condicdes de Trabalho e RelacBes Laborais, do Emprego e
Formacéo Profissional através do desenvolvimento de atividades
de formacdo e de assisténcia técnica.

Reforco da capacidade institucional dos Centros de Formacéo
Profissional, nomeadamente do Centro Nacional de Emprego e
Formacéo Profissional (CNEFP), mediante a assisténcia técnica e
a formacdo técnica e pedagogica de formadores, bem como a
capacitacao dos seus restantes quadros.

Apoio a criacdo de um quadro de regulacdo do acesso e do
exercicio profissional nas diversas areas da engenharia.

Capacitacdo institucional dos servigos e organismos do Estado
timorense responsaveis pela area do setor cooperativo,
designadamente a Secretaria de Estado das Cooperativas, através
de acdes de formacao e de assisténcia técnica.
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Apoio a capacitacdo linguistica em portugués, para os fins
especificos da area da formagcédo profissional e do emprego.

Formacédo em Lingua Portuguesa para fins administrativos para 0s
quadros técnicos da funcéo publica no seu todo e formacéo para
fins especificos para os quadros dirigentes nas areas transversais.

Colaboragdo no apoio a capacitacdo com vista ao
desenvolvimento educativo, profissional e pessoal de dirigentes e
quadros técnicos, no ambito da lideranca escolar e gestdo de
carreiras, e do pessoal ndo docente assegurando-se conhecimentos
especializados.

Apoio a capacitacdo dos profissionais de comunicagdo social,
nomeadamente jornalistas da radio, televisdo e imprensa escrita,
assim como profissionais do Governo ligados a comunicacdo
social.

Promocdo da partilha de contetdos audiovisuais de qualidade e
em lingua portuguesa com interesse para o publico timorense.

PILAR
PLANETA

Cluster “Oceanos,
Sustentabilidade e
Infraestruturas”

Oceanos, Assuntos do
Mar e Economia Azul

Promocdo do contacto e estabelecimento de parcerias com
organizacOes portuguesas especializadas em questdes relacionadas
com a gestdo costeira e a Economia Azul, visando o
desenvolvimento de programas e o apoio técnico para as politicas
e praticas de protecdo e conservacdo do ambiente marinho,
designadamente, a campanha H&a’u nia Tasi, H&’u nia Timor,
segundo o conceito “TASI” - Timor-Leste, Azul, Sustentavel e
Inovador.

Apoio a criacdo do Parque Nacional Marinho de Atalro, na sua
visdo integrada de protecdo da biodiversidade, promocdo do
potencial turistico e de melhoria dos stocks de peixe para a pesca
artesanal.

Apoio técnico na criacdo do Plano Espacial do Mar. Esta
iniciativa inclui o mapeamento dos recursos marinhos, a gestéo do
uso dos mares, a conservacdo de areas marinhas destacadas, a
protecdo de rotas de migracdo de baleias e a gestdo do uso
recreativo, com vista a garantir que o mar de Timor seja utilizado
de forma produtiva e sustentavel.

Apoiar no processo de cooperacdo, nos segmentos da sua
competéncia nos dominios da economia do mar e de formagéo em
diversos dominios no setor do Mar, designadamente, através de
formacdes de curta duracdo dos maritimos e desenvolver essas
formacdes em formato hibrido ou presencial conforme as
eventuais necessidades.

Apoio técnico a implementacdo de um Centro de Educacédo
Marinha, com o apoio de instituigdes portuguesas especializadas,
nomeadamente académicas. Pretende-se que este Centro funcione
como uma ancora da Economia Azul de Timor-Leste,
contribuindo para i) a divulgacdo da importancia, especificidades
e biodiversidade do ambiente marinho de Timor-Leste e ii) para a
literacia dos oceanos de todos os timorenses, também através do
desenvolvimento de campanhas dirigidas para as instituicbes de
ensino e dos jovens, bem como servir de atracdo turistica.

Apoiar iniciativas educativas, incluindo a revisdo de curriculos e a
promocdo de campanhas escolares sobre 0s oceanos, para a
formacdo de uma “geracdo azul”, nomeadamente através dos
Centros de Aprendizagem e Formagdo Escolar e da réplica para a
restante rede escolar.
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Cluster “Oceanos,
Sustentabilidade e
Infraestruturas”

Sustentabilidade

Reforco das capacidades institucionais nos dominios das
alteracOes climaticas, energia, dgua, conservagdo da natureza e da
biodiversidade.

Apoio técnico a implementacdo de projetos no dominio da gestao
dos recursos hidricos, da qualidade da agua e saneamento e da
capacitacdo técnica.

Promocdo e reforco de programas e parcerias nas areas
agroalimentar e florestal, incluindo acBes de formacdo,
investigacdo e planeamento, visando capacitar os profissionais
locais e alavancar, assim, a transicdo de uma agricultura de
subsisténcia para uma agricultura industrial sustentavel, de
qualidade e orientada para o mercado.

Apoio a formacdo de técnicos nas areas da administracdo das
pescas e aquicultura, controlo e inspecdo e certificacdo maritima.

Colaboragdo em estudos técnicos nas areas da pesca e aquicultura
sustentavel, licenciamento, estatistica e sistematizagdo da recolha
de dados da pesca e aquicultura, controlo e inspecdo e
ordenamento do espaco maritimo.

Apoio a criagdo de um quadro legal sustentavel e regulamentacao
das atividades de pesca e aquicultura.

Cluster “Oceanos,
Sustentabilidade e
Infraestruturas”

Infraestruturas

Capacitacdo dos quadros da Direcdo Geral de Estradas, Pontes e
Prevencdo e Controlo de Cheias do Ministério das Obras Publicas
(MOP), na area da gestdo de ativos rodoviérios, refor¢ando trés
pilares:

i) modernizacdo e eficiéncia da governacao pubica;

ii) capacitacdo dos técnicos timorenses afetos a gestdo das
estradas;

iii) aumento da sustentabilidade dos investimentos realizados
no setor das estradas.

Contribuir para o desenvolvimento do setor das comunicagdes e,
particularmente, do setor postal, promovendo o apoio ao
desenvolvimento do quadro legal e do funcionamento e
organizagdo do oOrgdo regulador, através do intercAmbio ou
cedéncia de informacdo e documentacdo, de missdes técnicas,
estagios e acGes de formacao.
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