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Orientacdo N.? 31/2023/CFP,
procede o ajustamento da Orientacdo N.% 24/CFP/2020,

Que aprova a atualizacao das regras interpretativas para o processo de promocgao do
pessoal da carreira da Administracao Publica

Considerando as experiéncias na realizacdo da promocéo do pessoal da carreira geral nos anos
anteriores, onde foram levantadas quest6es pelos funcionarios, candidatos ao teste de promogéo,

sobre a elegibilidade face a aplicacdo das penas disciplinares.

Considerando que o regime de promocao aprovado pelo Decreto-Lei 1/2018, de 24 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei 5/2019, de 27 de marco, conforme os termos do artigo 6.° “ndo pode
habilitar-se a promocéo, o funcionario publico que tenha recebido uma sancdo disciplinar nos

ultimos trés anos”.

Considerando que a elegibilidade de funcionarios publicos para o teste de promog¢do quanto ao
periodo da aplicacdo das penas disciplinares, deve ser contado desde o Gltimo dia da publicacdo

da lista final de candidatura pelo painel de juri.

Considerando que a promocdo do pessoal das Carreiras da Administragdo Pablica foi aprovado
pelo Governo sob o Decreto-Lei n.° 1/2018, de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.°

5/2019, de 27 de marco, que fixou os requisitos e as condi¢des de promocao.

Considerando os termos e as condigdes relativas as regras de interpretacdo do processo de
promocao aprovadas pelas Orientagdes n.° 20/2018, de 17 de maio e 21/CFP/2019, de 15 de
abril.

Considerando, igualmente, os termos e as condigcGes aprovadas pelas Deliberagdes n.° 67 e
76/2018/CFP, 85, 98 e 99/2019/CFP.



Considerando as experiéncias do processo de promocdo realizado em 2019, onde foram
coletadas uma série de situacGes e condicOes, que carecem de atualizacdo e formalizacdo nos

termos do instrumento adequado, de forma a facilitar o processo de promogao.

Considerando que as instituicdes onde os funcionérios integram devem colaborar mutuamente
com o Secretariado da CFP, no &mbito do registo e outros ajustamentos necessarios sobre 0s

dados dos funcionarios habilitantes a promocéo.

Considerando que é necessario formalizar as regras sobre a formula de contagem do tempo de

exercicio das fungdes pelos funcionarios a nivel nacional e municipal.

Reconhecendo também que é necessario estabelecer uma calendarizacdo das atividades de

promocdo, no sentido de orientar os servicos de forma efetiva e responsavel.

Considerando que as regras adicionais visam servir também como meios de operacionalizacao e
clarificacdo do espirito das clausulas legais do regime de promocéo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 5/2019, de 27 de margo, 1.2 alteracdo do Decreto-Lei n.° 1/2018, de 24 de janeiro.

Considerando que compete a CFP emitir as orientagdes e decisdes que, apos publicacdo no
Jornal da Republica, sdo de cumprimento obrigatério pelo setor publico, nos termos n.° 1 do
artigo 6.° da Lei 7/2009, de 15 de julho.

Assim, a Comissdo da Funcédo PUblica, no uso das competéncias previstas na Lei n.° 7/2009, de
15 de julho, que cria a Comissdo da Fungdo Publica, conjugada com o n.° 3 do artigo 5.° do
aprovado por Decreto-Lei n.? 5/2019, de 27 de marco 1.2 alteracdo do Decreto-Lei n.° 1/2018, de
24 de janeiro, delibera na 82.% reunido extraordinaria, datada de 11 de abril de 2019:

APROVAR as seguintes regras e condi¢cdes a serem observadas pelos funcionéarios publicos, e
instituicdes da Administracdo Publica, no ambito da candidatura e do processo de promocao,

como adiante:
1. Objetivo e Ambito

1. A presente orientacdo tem como objetivo atualizar as regras interpretativas para o
processo de promocdo do pessoal das carreiras da Funcdo Puablica, de forma a

contemplar mais situacdes e condicdes, como forma de operacionalizacdo dos termos



definidos no Decreto-Lei n.° 5/2019, de 27 de marco 1.2 alteracdo do Decreto-Lei n.°
1/2018, de 24 de janeiro.

2. Esta orientacdo € aplicavel aos orgaos da Administracdo Publica direta e indireta do

Estado, onde integram os funcionérios publicos candidatos ao processo de promocao

nos termos do regime de promocao.

1. Regras Gerais

1. Regras a observar na candidatura ao processo de promocdo por funcionarios

publicos em situacao de licenca:

a)

b)

d)

f)

9)

O periodo minimo de quatro (4) anos a ser considerado para a promogdo é
contado até 31 de dezembro do ano anterior ao que se refere a promocéo.

Os funcionarios publicos que estdo a gozar as licencas (licenca sem vencimentos,
licenca com vencimentos para fins de estudos e licengas especiais), para serem
considerados candidatos a promocdo, devem apresentar o requerimento de
reintegracéo ao servigo antes de homologacéo da lista final de candidaturas pela
CFP.

Para o efeito da alinea anterior, o funcionario publico que goza a licenga com
vencimentos para fins de estudo ndo € permitido apresentar o requerimento de
reintegracdo ao servico propositadamente para participar no processo de
promocdo, enquanto ndo tenha concluido ainda o estudo.

O funcionario publico que goza a licenca sem vencimentos, perde a antiguidade
do periodo correspondente da licenga para efeitos de promocéo;

O funcionario publico que goza a licenca especial ndo perde a antiguidade
durante o periodo que corresponde ao mandato.

O funcionario publico que goza a licengca com vencimentos para fins de estudo,
nédo perde a antiguidade durante o periodo correspondente da licenca.

O funcionario publico que gozou licenga sem vencimentos e € reintegrado ao
servigo est sujeito ao desconto do periodo da licenga do periodo considerado

para promogao.



h) O periodo da permanéncia do funcionario pablico no grau para a promogéo

conta-se a partir da ultima promoc¢édo, ou se ndo houver, desde o ano do seu

ingresso no Funcao Publica.

2. Papel das instituicdes

a) As instituicdes onde os funcionérios se integram devem colaborar com as direcGes

relevantes da CFP, no sentido de completar ou ajustar dados dos funcionarios, bem como

outros servigos sempre que necessarios.

b) Compete a direcdo ou ao departamento de recursos humanos das instituicdes

responsabilizar-se pelos seguintes servigos:

Alistar e coordenar com a direcdo relevante da CFP para o efeito de atualizacdo
no SIGAP, dados sobre os funcionarios publicos que exercem funcbes nos
municipios e em outras areas remotas, muito remotas e extremamente remotas.
Coordenar com a diregdo relevante da CFP para o efeito de atualizar no SIGAP,
dados dos funcionarios sobre certificados de formacdo profissional, diplomas de
habilitacdo académica, avaliacdo do desempenho e outros documentos necessarios
para a promogéo.

Responsabilizar pelos dados incompletos dos funcionérios candidatos a
promocao;

Mobilizar os funcionarios, candidatos a promocdo para a simulacéo, teste escrito

eletronico e anuncio do resultado final da promocéo a nivel da instituicao.

3. Calendarizacéo de atividades da promogao

O processo de promocdo segue um calendario definido pela CFP contendo as

seguintes atividades:

a)

b)

Definicdo das vagas de promocdo e submissdo pela CFP da proposta de
Resolugdo do Governo ao Conselho de Ministros;

Atualizacdo de dados dos funcionérios pela diregdo ou departamento de recursos
humanos da instituicéo e direcdo relevante da CFP;

Constituicdo do painel de juri e convocacdo da reunido de harmonizagdo com 0s

membros do painel pela CFP;



d) Atualizacdo das perguntas e respostas pelo painel de juri;

e) Controlo de qualidade das perguntas e respostas pela equipa de controlo de
qualidade;

f) Verificacdo e certificacdo dos candidatos para o teste escrito eletronico pelo
painel de jari;

g) Publicacdo da lista provisoria dos candidatos pela CFP;

h) Reclamacdo ao painel de jari ou recurso a CFP sobre os critérios de admisséo para
0 teste de promogéo;

i) Apreciacdo e resposta da reclamacdo ou do recurso de admissdo pelo painel ou
pela CFP;

J) Homologacéo da lista de candidatura pela CFP

k) Realizacdo do teste escrito de promogéo;

I) Reclamacdo ou recurso sobre o resultado do teste escrito e respetivas respostas;

m) Homologacdo do resultado final de classificacdo e ndo classificacdo da promocéo
pela CFP.

n) Publicacdo e encaminhamento do resultado final da promog&o a nivel nacional e

municipal pela CFP;

4. Regra sobre a abertura e encerramento do registo dos dados no SIGAP
Sempre que o processo de promocao seja iniciado, qualquer registo ou atualizacdo dos
dados, bem como digitalizacdo de documentos dos funcionarios publicos apenas se realiza
conforme as regras seguintes:
1. Na etapa de coordenacéo entre dire¢do ou departamento de recursos humanos das
instituicdes e direcéo relevante da CFP;
2. Na etapa ap0s verificagdo e certificacdo de candidatura feita pelo painel de jari;
3. No periodo apos a apreciacéo do recurso de admisséo e que necessita de efetuar
ajustamento ou registo.
1.  Habilitacdo Académica
1) Para efeitos do disposto no n.? 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 5/2019, de 27 de marco,
1.2 alteracdo do Decreto-Lei n.° 1/2018, de 24 de janeiro, os diferentes graus académicos



2)

3)

4)

serdo enquadrados para fins de obtencdo de pontuacdo na promocdo, com base no

certificado de habilitacdo académica e registado no SIGAP, como a seguinte tabela:

Habilitacdo Pontos
Escola Secundaria ou P6s-Secundéria (diploma um & dois) 5
Bacharelato (diploma trés & quatro) 10
Licenciatura e Pés-Graduacéo 15
Mestrado 20
Doutoramento 30

Os certificados de habilitagdo académicas considerados perdidos s se admitem a
justificacdo da perda, das declara¢bes de superintendentes e do Ministério da Educacéo
apresentadas até o ano de 2008.

A perda do certificado de habilitacdo académica apds o ano de 2008, ndo se admite a
declaracéo da perda do superintendente, bem como do Ministério da Educacdo.

Para o efeito do numero 3, pode ser considerado também a declaracdo da instituicdo
académica, onde o funcionério publico obteve o titulo académico, bem como a institui¢do
competente do Estado responsavel pelo processo de legalizacdo dos certificados
académicos.

Formacéo Profissional

Cada dia de atividade registado nos certificados de conclusdo de formacéo profissional,
corresponde a 8 horas de formacao;

Sao contadas as horas de formacdo apenas dos certificados que constam a data de inicio
e de término da formacéo;

Admite-se a contagem de horas das formacOes anteriormente registadas no SIGAP,
mesmo que ndo exista documento digitalizado, desde que comprovado que a formagao
ocorreu dentro do periodo considerado para promocao;

Os certificados de apreciacdo, louvor ou agradecimento ndo sao considerados para fins
de formacao profissional;

As horas de formacdo informadas no certificado prevalecem sobre a contagem de dias

€C.

prevista na letra “a” acima;




f.

Estdo incluidas como a¢des de formacao a participacdo em disseminacdes de legislacédo e

regulamentos realizadas pela CFP e as acdes de orientacdo e inducdo aos novos

funcionarios publicos.

V. Tempo e Lugar do Exercicio de Funcdes

1) O exercicio de funcdes no territério nacional e fora do Municipio de Dili, bem como em

areas remotas, muito remotas e extremamente remotas € considerado para a atribuicéo de

pontuacédo, sempre que seja comprovado pelo despacho da CFP ou outro acto do superior

da instituicdo onde o funcionério se integra.

2) A contagem do tempo de exercicio de func@es de um funcionario no Municipio de Dili e

fora de Dili é feita da seguinte forma:

Tempo e Lugar do Exercicio de Fungoes Total
Dili Municipio
Equivaléncia Pontos
2Anos 3 Anos 5 Anos Municipio 5 5
3 Anos 3 Anos 6 Anos Dili 10 10
4 Anos 3 Anos 7 Anos Dili 10 10
4 Anos 4 Anos 8 Anos Dili 10 10
4 Anos 5 Anos 9 Anos Dili 10 10
5 Anos 4 Anos 9 Anos Dili 10 10
5 Anos 5 Anos 10 Anos Dili 10 10
6 Anos 5 Anos 11 Anos Dili 20 20
5 Anos 6 Anos 11 Anos Dili 20 20
7 Anos 7 Anos 7(dili)+7(municipio) 10+15 25
8 Anos 7 Anos 8(dili)+7(municipio) 10+15 25
VI.  Exercicio de cargo em comissdo de servico

1. O exercicio de cargo de direcdo ou chefia € comprovado pela decisdo de nomeagdo ou

homologagéo emitida pela CFP;

O desempenho do cargo de direcdo ou de chefia de duracdo por menos de dois anos,

ndo impede obter pontuacdo na promocao, desde que observado o disposto no nimero

seguinte (3).




3. Admite-se a soma de um ano de exercicio no cargo de dire¢do a outro ano no cargo de
chefia, para obtencdo da pontuacédo correspondente a chefia.

4. O exercicio de um cargo de direcdo ou de chefia durante o periodo considerado para a
promocdo, de forma intercalado, se igual ou superior a dois anos, autoriza o ocupante a
obter pontuacéo.

VIl. Avaliacdo do Desempenho

1) O funcionério publico que ndo tenha a ultima avaliacdo de desempenho ou obteve
nesta um resultado inferior a “Bom” nao se habilita a promogao.

2) Para efeito de determinacdo das 4 Ultimas avaliacbes de desempenho, toma-se como
ultima as avaliac6es ordindrias concluidas relativas ao ano ja integralmente registado
no SIGAP pela CFP.

3) A avaliacdo do funcionario publico beneficiario da licenca com vencimentos para

fins de estudo ¢ a avaliacdo extraordinaria feita apds o término de estudo.

VIll. Penas Disciplinares
1. O funcionério publico que tenha recebido qualquer pena disciplinar nos trés anos
anteriores a realiza¢do do concurso, contados a partir do Gltimo dia da publicacdo da
lista final de candidatura para o teste de promocao pelo painel de jdri, ndo se habilita ao
processo de promocao.
2. O funcionario publico que receber pena disciplinar até a data da publicacdo do
resultado do concurso é excluido deste.
Publique-se
Dili, 27 de setembro de 2023

Faustino Cardoso Gomes

Presidente da Comissdo da Funcéo Publica

Maria de Jesus Sarmento Fausto Freitas da Silva

Comissaria da CFP Comissario da CFP



