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Nota Introdutoria a 2.2 Edi¢ao

A comemoragio do quarto aniversario da Comissdo da Fung¢do Publica (CFP)
constituiu uma ocasido de grande alegria e um momento privilegiado para
efetuarmos uma retrospetiva do trabalho que temos vindo a desenvolver, no
continuo esfor¢o de melhoria da qualidade do servico que prestamos ao publico.
Permite-nos, neste momento, olhar com esperanga para o futuro da nossa Fungéo
Publica e, por consequéncia, para o nosso persistente trabalho de (re)construgio
da Nagdo.

Para assinalar este momento de congratulagdo, quisemos presentear os cerca de
27 000 mulheres e homens que compdem a maquina da Administragdo Publica
e que ajudam a construir diariamente a Fungdo Publica timorense. Pretendemos
que seja uma maquina funcional, cada vez mais eficiente, eficaz e econdmica.
Da necessidade de presentear os Funcionarios e da sugestdo de S. Ex.2 o Senhor
Primeiro-Ministro, com o intuito de progressivamente criar mudanga nas
mentalidades e nas atitudes, de criar motivagdo em todos para que conhegam
mais e melhor as Leis que nos regem e de contribuir para um significativo
aperfeicoamento profissional de quem trabalha na Administracdo Publica, nasceu
a obra Legislagdo geral da Fungdo Publica de Timor-Leste - Um Guia Explicativo.
Langamos a 1.2 edigdo desta publica¢do no dia do aniversario da CFP, em pequeno
formato. Procedemos, de entdo para cd, a uma revisao mais aprofundada do texto,
acrescentamos informagéo relativamente a 1.2 versdo e aumentamos o formato.
Entendemos que, para facilitar ainda mais a leitura deste guia e a consulta das
Leis e Decretos-Lei a que se refere, deveriamos anexar, em facsimile, a publicagdo
da legislagao tal como aparece no Jornal da Repuiblica e expandir o tamanho
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da publica¢do. Nao deixa, porém, de ser um livro de bolso que apresenta,
resumidamente e em linguagem corrente, explicativa e didatica, a legislagdo que
a CFP considera ter de pertencer ao dominio do conhecimento bésico e essencial
de todos os Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica da Republica
Democratica de Timor-Leste.

Entendemos que se trata de um incentivo muito vantajoso para todos, uma vez
que permite que, em complemento das a¢des de disseminagdo que a CFP promove
regularmente, cada Funcionario tenha acesso facilitado a Lei, podendo, desse
modo, adquirir e aprofundar conhecimentos sobre os seus deveres e direitos
dentro da maquina administrativa. Isto impedird, idealmente e em nosso entender,
a possibilidade de a¢des administrativas negligentes por desconhecimento legal.
Porque nos preocupamos com o bom desempenho dos nossos funcionarios
e porque pretendemos facilitar e auxiliar o seu trabalho, ao prepararmos a
presente obra tivemos o cuidado de ir ao encontro das necessidades profissionais
e da realidade quotidiana de cada um. Por este motivo apresentamos, sempre
que pertinente, exemplos concretos, praticos e ilustrativos da legislagdo que
regulamenta o nosso trabalho.

Este guia, que nos encontramos a distribuir em formato impresso, estd igualmente
disponivel para consulta na pagina eletronica da CFP, no enderego http://www.cfp.
gov.tl. Embora apresente de modo bastante claro e simplificado a legislagdo que
regulamenta a Administragao Publica, ndo pretende substituir nem nunca podera
sobrepor-se a leitura e analise integrais das Leis e Decretos-Lei correspondentes,
publicados no Jornal da Republica (disponivel eletronicamente em http://www.
jornal.gov.tl/) e que, como ja referimos, decidimos incluir em anexo nesta 2.2
edi¢ao. Sublinhamos que se trata de mais uma ferramenta de trabalho criada com
o objetivo de, por um lado, auxiliar a atividade profissional diaria do Funcionario
Publico e, por outro, de facilitar a interpretacdo dos diplomas legais de uso comum
na Administragdo Publica de Timor-Leste.

Esperamos, portanto, que esta obra seja promotora de um crescente bom
desempenho, de Assistentes a Técnicos Superiores, passando por Técnicos
Administrativos e Técnicos Profissionais, Orgios de Diregdo e de Chefia, de modo
a que, juntos, continuemos a prestar um cada vez «Melhor Servi¢o ao Publico».

da Funcéo Publica,

.Eng.° Lib(’)ri%ereir 5

Dili, agosto de 2013
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* Para além do Regime Geral de Carreiras — Decreto-Lei n.c 27/2008, de 11 de
agosto, existem ainda regimes de carreiras profissionais especificas:

« Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino
Bésico e Secunddrio (Estatuto da Carreira Docente), Decreto-Lei n.° 23/2010,
de 9 de dezembro;

« Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei n.° 7/2011, de 15
de fevereiro;

o Estatuto dos Conservadores e Notarios — Decreto-Lei n.c 2/2012, de 15 de
fevereiro;

o Carreira Especial e Estatuto da Guarda Prisional — Decreto-Lei n.° 10/2012,
de 29 de fevereiro;

o Carreiras dos Profissionais da Saide — Decreto-Lei n.°c 13/2012, de 7 de
margo;

« Estatuto dos Oficiais de Justica — Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril.

Melhor Servi¢o ao Publico



Lei n.° 5/2009, de 15 de julho
(Primeira Alteracao da Lei n.° 8/2004, de 16 de junho)

Aprova o Estatuto da Fung¢ao Publica







Lei n.° 8/2004, de 16 de junho | 13

1. Para que serve o Estatuto da Fungao Publica?

O Estatuto da Fungao Publica define os direitos e deveres dos funcionarios publicos
e estabelece regras que promovem a integridade, o mérito e a exceléncia. Com esta
legislacdo pretende-se também gerir e usar melhor os recursos humanos na Funcéo
Publica, de maneira a que a Administragao Publica seja isenta, eficiente e eficaz.
Este estatuto aplica-se aos funciondrios e agentes da Administracdo Publica que
exercam a sua atividade nos drgdos e instituigdes da Administragio Publica
baseados no Pais ou no exterior e ainda ao pessoal civil das forcas de defesa e
policia e ao pessoal administrativo da Presidéncia da Republica, Parlamento
Nacional, Tribunais, Ministério Publico, Defensoria Publica, Provedoria de
Direitos Humanos e Justica e outras institui¢des publicas.

2. Qual a diferenca entre funcionario publico e agente da Administracio
Publica?

Funciondrio publico é a pessoa que é recrutada e nomeada para uma fungio
permanente na Administragdo Publica.

Agente da Administracdo Publica é aquele que ndo tem o estatuto de funcionario
publico, mas que a Administragdo Publica tem necessidade de contratar a termo
certo para desempenhar fun¢des necessarias frequentemente e que sdo tipicamente
publicas.

3. Quem ndo estd abrangido pelo Estatuto da Fun¢io Publica?
O Presidente da Republica, os membros do Governo, os membros do Parlamento

Melhor Servi¢o ao Publico
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Nacional e outros elementos nomeados ou eleitos para cargos politicos; os
magistrados judiciais e os magistrados do Ministério Publico; os membros das
FALINTIL-FDTL - Forcas de Defesa de Timor-Leste; os membros da PNTL -
Policia Nacional de Timor-Leste e os defensores publicos (nestes dois dltimos
casos, o estatuto da FP aplica-se até ser aprovado estatuto proprio).

4. Principios gerais

Os funcionarios publicos devem seguir-se pelos seguintes principios: discri¢do e
confidencialidade, imparcialidade, honestidade, integridade e igualdade.

Quando se faz a selegdo e o recrutamento de pessoal para a Fun¢ao Publica, deve
existir um concurso publico que avalie a qualificagdo, a experiéncia e a competéncia
profissionais do candidato sem discrimina¢do. O funciondrio publico recebe
saldrio igual por trabalho igual.

5. O que é o Regime de Exclusividade? (Artigo 9.°)

Regime de Exclusividade significa que o funciondrio publico ndo pode acumular
varios empregos remunerados na Fungdo Publica nem desenvolver atividades que
comprometam a sua independéncia ou diminuam o seu desempenho profissional
como funciondrio publico. Ha exce¢des a esta regra, como se pode consultar no
n.° 2 do artigo 9.°.

6. O que significa «Conflito de interesses»? (artigo 10.°)

Significa, essencialmente, que o funcionario publico estd proibido de ter interesse
direto em organizagdes que sejam controladas ou tenham ligacdes comerciais com
o servico publico e em organiza¢des publicas ou privadas que provoquem conflito
entre os seus interesses privados e os deveres profissionais.

Todos os funcionarios publicos e os candidatos a posi¢des na Fun¢ao Publica sdo
obrigados a declarar a situagéo profissional do conjuge.

7. O meu marido pode ser meu superior hierarquico? (artigo 11.°)

Nio. As pessoas ligadas pelo casamento ou que sejam pais e filhos entre si s
podem trabalhar na mesma sec¢do, departamento ou ministério desde que um
ndo responda diretamente perante o outro, exceto se existir aprovagdo expressa da
entidade competente.

8. O que ¢ necessario para poder concorrer a uma posi¢io permanente na
Fungao Publica? (artigo 14.°, Requisitos para nomeagao)

O candidato a recrutamento para uma posi¢do permanente da Administragdo
Publica deve preencher os seguintes requisitos minimos:

Melhor Servi¢o ao Publico
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a) Ser cidadao de Timor-Leste;

b) Ter no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade;

¢) Nao ter sido condenado a pena de prisio efetiva de dois ou mais anos
ou praticado atos que sejam incompativeis com o exercicio de fun¢des na
Administracao Puablica;

d) Possuir as qualificagdes requeridas pelos regulamentos e descrigao de fungdes;
e) Nao ter sido demitido de uma instituicdo do Estado;

f) Estar sempre apto a ser colocado em qualquer parte do territério nacional
ou representagdes oficiais no exterior;

g) Gozar de satude fisica e mental adequada para a fungdo para a qual concorre;
h) Preencher requisitos especiais do organismo para o qual esteja a concorrer.

9. Quais sdo os documentos comprovativos a entregar para concorrer a uma
posi¢do permanente na Administra¢io Publica? (artigo 14.°, n.° 2)
a) Certidao de nascimento;
b) Boletim de registo criminal atualizado;
c) Certificado de habilitagdes académicas ou profissionais;
d) Declaragao de nao ter sido demitido de um organismo estatal e de que
aceita colocagao em qualquer parte do territorio nacional ou representagdes
no exterior do pais;
e) Atestado médico;
f) Documentos exigidos nos regulamentos especificos.

10. Quais sdo os tipos de concurso que existem na Administra¢io Publica?
(artigo 15.°)
Na Administracao Publica existem:

a) Concursos publicos, abertos a todos os candidatos;

b) Concursos internos, abertos a todos os funcionarios publicos.

11. O que é a «\Nomeagao»? (artigo 16.°)

E o ato unilateral da Administragdo Publica através do qual é preenchida uma
vaga com o objetivo de assegurar o seu funcionamento permanente de forma
profissional.

Se quiser obter mais informagdes sobre Modalidades de nomeacao (Nomeagio
por tempo indeterminado e Nomeag¢do em comissdo de servi¢o), Aceitagdo, Falta
de aceitagdo e Promogao, entre outros, consulte os artigos 17.° ao 24.°.

Devera consultar a sec¢ao III, «Contrato de Pessoal», para perceber o que
sdo contratos administrativos de provimento e contratos de trabalho a termo
certo.

Melhor Servi¢o ao Publico
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12. A minha nomeagao pode ser alterada? (artigos 29.° a 33.°)

Sim. O funcionario pode ser nomeado em substituigio de outro funcionario
ou, por conveniéncia de servico ou no interesse do Estado, pode ser transferido,
requisitado ou destacado para instituicoes do Estado ou fora do aparelho do
Estado. Pode ainda fazer troca com outro funciondrio da mesma categoria e
carreira. No Capitulo III, (artigos 29.° a 33.°), encontrara informagdes sobre
Modificag¢do da Rela¢io Juridica de Trabalho.

13. Como posso saber qual é a minha categoria e a minha carreira profissionais?

Para obter esta informagao deve consultar a seguinte legislagdo:
o Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho, «Regime das Carreiras e dos Cargos
de Diregdo e Chefia da Administragdo Publica» (Carreira do Regime Geral);
o Artigo 19.°, «Sentido e Alcance do Mérito», da Lei n.c 7/2009, de 15 de julho,
«Cria a Comissdo da Fungao Publicar;
o Capitulo IV, «Cargos e Carreiras Profissionais», da Lei n.° 5/2009, de 15 de
julho (Estatuto da Funcdo Publica).
Aqui encontrard também diversas informagdes uteis, tais como: requisitos para
ingresso na Fungdo Publica, habilita¢cdes e conhecimentos necessarios para aceder
ao recrutamento, categorias, graus, horario de trabalho, entre outras.

14. Mas... sou enfermeiro(a). Como sei qual é 0 meu vencimento?
Embora seja funciondario publico, hi um regime especifico de Carreiras dos
Profissionais de Satude: Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de margo. Neste regime
estdo contemplados: a Carreira Médica, a Carreira de Enfermagem, os Assistentes
de Enfermagem, a Carreira das Parteiras, os Técnicos de Diagnoéstico Terapéutica
e Satde Publica (TDTSP) e respetivos assistentes.
O mesmo acontece com profissionais de outras reas, por isso existem diferentes
regimes de Carreiras Profissionais:
a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores do Ensino
Bésico e Secundario (Estatuto da Carreira Docente) — Decreto-Lei n.c 23/2010,
de 9 de dezembro;
b) Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei n.c 7/2011, de 15
de fevereiro;
¢) Estatuto dos Conservadores e Notarios — Decreto-Lei n.° 2/2012, de 15 de
fevereiro;
d) Carreira Especial e Estatuto da Guarda Prisional — Decreto-Lei n.c 10/2012,
de 29 de fevereiro;
e) Estatuto dos Oficiais de Justica — Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril.

Melhor Servi¢o ao Publico



Lei n.° 8/2004, de 16 de junho | 17

15. Quais sdao os Deveres de um funcionario publico?

Para conhecer todos os deveres, consulte o Capitulo V (artigos 40.° a 48.°).
O artigo 40.° é muito claro: «Os funcionarios e agentes da Administragdo Publica
tém o dever geral de transmitir confian¢a na a¢ao da Administragédo Publica junto
da comunidade».
Os restantes deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administragdo sdo os
seguintes:

a) Lealdade;

b) Obediéncia;

c) Zelo;

d) Sigilo;

e) Isencdo;

f) Assiduidade;

g) Pontualidade.

Para além de deveres gerais, ha deveres especiais dos funcionarios e agentes no
desempenho das suas fungoes (artigo 41.°):

a) Respeitar e honrar a Constitui¢do, os simbolos nacionais, as leis e os
principios do Governo da Republica Democratica de Timor-Leste;

b) Utilizar e promover a utilizagdo da lingua portuguesa e da lingua tétum
como linguas da Administra¢do Publica;

¢) Executar as fun¢oes de forma eficiente, imparcial, profissional e cortés;

d) Apresentar-se no seu local de trabalho convenientemente trajados;

e) Colocar o interesse da Na¢ao acima dos interesses pessoais e de grupo;

f) Dar relevo a dignidade do Governo e da Administragao Publica;

g) Responder oportunamente ao Governo no que for solicitado;

h) Usar a sua posi¢ao na Fungao Publica e as consequentes vantagens para fins
exclusivamente profissionais;

i) Assegurar a transparéncia;

j) Ser responsavel, administrativa e financeiramente;

k) Trabalhar de uma forma honesta, ordenada, competente e eficiente na
defesa dos interesses do Estado;

1) Manter e melhorar a unidade, a integridade, a solidariedade e a harmonia
na Fungéo Publica;

m) Relatar imediatamente ao seu superior hierdrquico toda e qualquer
informagéo que possa ser prejudicial ao Estado, especialmente em questdes de
segurangca, financeiras e materiais;

n) Servir de exemplo para a comunidade e respeitar os cidaddos sem
discriminacio;
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0) Criar e manter um bom ambiente de trabalho;

p) Prestar o melhor servigo a comunidade;

q) Atuar de uma forma firme e justa para com os subordinados;

r) Fornecer indicagbes aos funciondrios sobre como desempenhar as suas
fungoes;

s) Dar bom exemplo e servir de modelo aos subordinados;

t) Dar oportunidade aos subordinados de progredir na carreira respetiva;

u) Cumprir todos os regulamentos em vigor e as ordens oficiais dos superiores
competentes;

v) Prestar juramento e seguir o juramento da Fungao Publica;

w) Guardar segredo profissional;

x) Examinar e analisar atentamente todos os relatorios recebidos sobre faltas
disciplinares.

Existem, ainda, proibi¢cdes, que os funcionarios publicos e agentes da
Administra¢iao Publica tém de conhecer (artigo 42.°). Por isso, os funcionarios
publicos e agentes da Administragao Publica nao podem:

a) Prejudicar a honra e a dignidade do Estado;

b) Abusar do poder;

¢) Tornar-se funcionario publico de outro pais (sem autorizagdo do Governo);
d) Usar indevidamente os bens, o dinheiro ou outras propriedades do Estado;
e) Possuir, comprar, vender ou alugar, de forma ilegal, bens, documentos ou
correspondéncia que pertencam ao Estado;

f) Conduzir atividades, em conjunto com outros funciondrios, que beneficiem
os interesses pessoais ou que tragam desvantagens para o Estado;

g) Conduzir atividades com intengao de vinganga, dentro ou fora do ambiente
de trabalho;

h) Receber presentes ou lembrancas de qualquer pessoa de que se possa
suspeitar estar relacionada com o exercicio das suas fungdes;

i) Entrar em locais nao recomendéveis ou indignos para os principios da
Fungdo Publica, exceto se se encontrar em servico no desempenho das suas
fungoes;

j) Atuar de uma forma injusta para com um subordinado;

k) Nao atuar ou atuar de forma a que a outra parte ndo encontre assisténcia
necessaria, colocando-a em desvantagem;

1) Obstruir os resultados do departamento;

m) Usar segredos do Estado de que tenham conhecimento devido para tirar
vantagens pessoais ou de grupo;

n) Servir de intermedidrios a empresarios para obter contratos de fornecimento
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de bens ou servigos;

0) Ser donos de agdes ou titulares de capital em empresas cujas atividades se

desenvolvam no setor em que trabalham;

p) Deter acdes ou ser titulares de capital em empresas cujas atividades nao se

desenvolvam no setor em que trabalham, mas que lhes permitam ter controlo

direto da empresa;

r) Exercer atividades politico-partidarias no local de trabalho ou durante as

horas de trabalho ou ainda de forma que interfira nas atividades profissionais.
Um outro dever (artigo 43.°) esta relacionado com o cumprimento de instrugdes
dos superiores hierarquicos. Se o funcionario ndo respeitar essas instrugdes,
considera-se falta, que pode ser levada a a¢ao disciplinar. Porém, as instru¢des ou
diretivas de servigo nunca podem ser contrdrias a lei, aos regulamentos ou a ética
profissional do servigo publico. Por isso, quem entender que as instrugdes que
recebeu sdo contrarias a algum destes aspetos, deve pedir ao superior hierarquico
que dé por escrito tais instrugdes.
Os funciondrios e agentes da Administragdio Publica deverdo também
desempenhar as suas tarefas e cumprir os seus deveres de forma regular e continua,
com respeito pelo horario de trabalho na Fungado Publica e, em particular, do seu
grupo profissional (artigo 44.°).

16. O que sio auséncias injustificadas? (artigo 44.°)

Auséncia injustificada é qualquer falta no local de trabalho que nao tenha sido
aprovada pelo superior hierdrquico. As auséncias injustificadas sao faltas que
podem levar a agdo disciplinar.

17. Artigo 45.°: Cédigo de Etica
O funcionério ptblico obedece, na sua atuagio, ao Cédigo de Etica para a Fungio
Publica que consta de anexo ao Estatuto.

17.1. O que é 0 Cédigo de Etica?

Cédigo é um conjunto de normas ou regras.

A FEtica faz a distin¢do entre o certo e o errado na convivéncia em sociedade;
estabelece 0 que é correto, errado, permitido ou desejado relativamente a uma
agdo ou a uma decisdo. Esta palavra significa «cardcter» em grego. A Etica pode-
se definir como sendo a ciéncia do comportamento moral, porque estuda e
determina a forma segundo a qual devem agir os elementos integrantes de um
grupo ou de uma sociedade.

O Cédigo de Etica indica regras que controlam os comportamentos das pessoas
dentro de uma organizagdo, neste caso concreto, os comportamentos dos
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Funcionarios Publicos e Agentes da Administracdo a Fungao Publica de Timor-
Leste. Apesar de a Etica ndo implicar penas legais, o Codigo de Etica faz uma
listagem de normas internas de cumprimento obrigatdrio.

17.2. Por que é importante existir o Cédigo de Etica para a Fungio Publica em
Timor-Leste?

Porque é uma maneira de aumentar a integracdo entre os funcionarios e ajudar a
que se sintam mais comprometidos com a Administragao Publica. O Cédigo de
Etica permite a uniformizagio de critérios na Fungdo Publica e apoia aqueles que
devem tomar decisdes. Serve também de pardmetro para a solu¢do dos conflitos
e desvio de conduta de algum funciondrio. Se for inteiramente respeitado, o
Cédigo de Etica traz harmonia, ordem, transparéncia e tranquilidade para a
Administra¢ao Publica.

17.3. Quais sdo os principios do Cédigo de Etica?

Estdo previstos 15 principios no Cédigo de Etica da Fungio Publica:
1) Zelar pelos superiores interesses do Pais, defender a independéncia nacional
proclamada no dia 28 de novembro de 1975 e respeitar os valores morais e
culturais do povo de Timor-Leste;
2) Cumprir asleis em geral e as relacionadas com a Fungédo Publica em particular;
3) Implementar e promover o respeito pelos direitos humanos, o primado da
lei e os principios democraticos;
4) Ser modelo de integridade pessoal, autenticidade e honestidade, devendo
procurar sempre contribuir para a boa reputacio da Fungdo Publica através de
um comportamento didrio exemplar;
5) Servir o publico com cortesia e dedicagdo, colocando o interesse publico
acima de qualquer interesse particular;
6) Exercer com zelo, inteligéncia e aptiddo o seu cargo, procurando aperfeicoar-
se, através de cursos de formagdo ou outros, para a execugio eficiente dos
trabalhos que lhe sdo inerentes;
7) Seguir as diretrizes e instrucdes legitimamente tragadas pelos seus
superiores e rejeitar quaisquer instrugdes ou tentativas, de qualquer entidade
ou individuos fora da Administracdo Publica, para influenciar as suas agoes
oficiais;
8) Cumprir a lei e honrar as obrigagdes privadas, respeitando as ordens dos
tribunais;
9) Servir o puablico sem qualquer forma de discriminagdo ou intimidagdo,
incluindo a sexual, e sem abuso verbal ou fisico no relacionamento no local
de trabalho;
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10) Rejeitar qualquer ameaga, intimidagéo ou conduta com a intengao, direta ou
indireta, de interferir com a missdo da Administragdo Publica de Timor-Leste;
11) Explicar devidamente as suas fungdes, categoria e natureza das suas
funcdes na Administragio Publica de Timor-Leste aos individuos fora da
Administra¢io;

12) Rejeitar qualquer favor, oferta ou remuneragéo ou qualquer outra prenda
que seja oferecida em troca da execugdo ou omissdo de qualquer ato oficial;
13) Utilizar a propriedade pertencente & Administracdo Publica de Timor-
Leste ou a informagdo adquirida na sua qualidade de servidor publico apenas
para atividades relacionadas com as suas fungdes e obrigagdes oficiais;

14) Revelar a Administracdo qualquer beneficio, direto ou indireto, que possa
ter em atividade lucrativa, negdcio ou empresa que esteja sob as suas fungoes
ou deveres;

15) Contribuir para a consolidagio da unidade nacional como fator
determinante para o desenvolvimento econémico e social de Timor-Leste.

18. Outros deveres (artigos 46.° a 48.°)

O funcionario publico é obrigado a assumir a func¢éo para a qual foi designado no
prazo de 30 dias a contar da data da nomeagao.

No exercicio das fun¢des, os funcionarios estdo proibidos de esconder ou retirar
documentos, bem como de impedir o andamento dos processos legais no exercicio
de fung¢des publicas.

Sempre que um funciondrio publico tiver conhecimento de alguma violagdo
do Estatuto ou qualquer outro regulamento deve obrigatoriamente relatar essa
circunstancia ao seu superior hierarquico.

19. Quais sdo os direitos dos funcionarios e agentes da Administragao Piblica?
Para conhecer todos os direitos, consulte o Capitulo VI, «Direitos e Regalias dos
Funcionarios e Agentes da Administragiao Publica» (artigos 49.° a 56.°).
O funcionario ou agente da Administragao Publica tem os seguintes direitos:

a) Exercer as fun¢oes para que foi nomeado;

b) Receber o vencimento e as remuneragdes legalmente estabelecidos;

c) Beneficiar de condi¢des adequadas de trabalho e protegao;

d) Ter um intervalo didrio para alimentagdo e descanso;

e) Ter descanso semanal;

f) Gozar as licengas previstas no Estatuto;

g) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

h) Participar nos cursos de formacao profissional e de elevagao da sua qualificagao;

i) Beneficiar de acesso na respetiva carreira, nos termos regulamentares;
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j) Ser tratado com corregio e respeito;

k) Beneficiar de abonos e ajudas de custo, nos termos da lei;

1) Em caso de transferéncia ou destacamento, por necessidade do Estado, ter

transporte, para si e para os familiares a seu cargo e respetiva bagagem;

m) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para os familiares a

seu cargo, prevista em legislagdo especifica;

n) Aposentar-se e usufruir das pensoes legais;

0) Ser previamente ouvido antes de qualquer punigio;

p) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se sentir

prejudicado nos seus direitos.
Dentro dos Direitos dos Funcionarios Publicos, aparecem as Licengas com e sem
direito a vencimento. Para se informar adequadamente sobre este assunto devera
consultar ndo sé o Capitulo VI, sec¢ao II, «Licengas», do Estatuto da Fun¢ao
Publica, mas sobretudo o Decreto-Lei n.° 40/2008, de 29 de outubro, «Regime
das Licengas e das Faltas dos Trabalhadores da Administracio Publica»,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 21/2011, de 8 de junho.

20. Como posso candidatar-me a participar nos cursos de formacao profissional
e de elevagdao da minha qualifica¢ao?

Antes de mais, a institui¢ao onde trabalha pode promover, ao longo do ano, a¢des
de formagao, workshops, reunides e painéis de discussdo que permitem elevar a sua
qualificagdo. Para além do que for da iniciativa da institui¢do para a qual presta
servico, devera consultar o Decreto-Lei n.° 38/2012, de 1 de agosto, «Regime da
Formagio e Desenvolvimento da Fun¢ao Publica», para conhecer os tipos de
formagido e desenvolvimento previstos na lei, saber como pode candidatar-se a
formagdo no pais e no estrangeiro, a bolsas de estudo e em que consiste o Regime
de Assisténcia ao Estudo Académico.

21. Como posso saber qual é o salario que corresponde a minha categoria e
carreira profissionais? (capitulo VIII, artigos 65.° a 72.°)

O funciondrio e o agente da Administra¢do Publica tém direito a uma remuneragéo
pelo trabalho que realizam e esta é constituida pelo salario, podendo ser aumentada
por suplementos, quando houver direito a eles. A atribuigdo desses suplementos
encontra-se prevista no Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de dezembro.

22. Se eu nao cumprir os meus deveres, abusar das minhas fun¢des enquanto
funcionario ou prejudicar o prestigio do Estado, quais sao as consequéncias?
(capitulo IX, artigos 73.° a 106.°)

Enquanto trabalhador do Estado deverd ter sempre consciéncia que, se violar os
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seus deveres, pode ser punido. A violagdo dos deveres gerais ou especiais tem
o nome de «infragdo disciplinar» e as penas que podem ser aplicadas sdo as
seguintes:

a) Repreenséo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Inatividade;

e) Aposenta¢do compulsiva;

f) Demissdo.
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1. Quando foi criada a Comissao da Fun¢ao Publica?
A Comissdo da Fungido Publica (CFP) foi criada pelo Parlamento Nacional, sob
proposta do IV Governo Constitucional a 15 de julho de 2009.

2. Qual é a composigao da CFP? (artigo 8.°)
A CFP tem cinco membros: dois eleitos pelo Parlamento Nacional e os restantes,
incluindo o Presidente, nomeados pelo Governo.

3. Quem pode ser nomeado(a) Comissario(a)? (artigo 9.°)

Cidadaos timorenses que sejam integros e tenham conhecimentos e experiéncia
em areas como Politicas Publicas, Gestdo, Administragdo Publica, Direito, Relacdes
Industriais e de Emprego.

4. Quem é que ndo pode ser nomeado(a) como Comissario(a)? (artigo 9.°)
a) o Presidente da Republica;
b) os membros do Parlamento Nacional;
¢) os membros do Governo;
d) os magistrados judiciais e do Ministério Publico em exercicio de fungdes;
e) os candidatos a cargos eletivos;
f) os funcionérios do setor publico em exercicio de fungdes;
g) os dirigentes dos partidos politicos.

5. Para que serve a CFP? (artigo 4.°)
Trata-se de uma entidade independente que tem por objetivo que a Fungéo
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Publica seja isenta, imparcial, baseada no mérito, altamente profissional e que
fornega servico de qualidade ao Estado e a populagdo de Timor-Leste. Deve fazer
uma gestao eficiente, efetiva e econdmica do desempenho do Setor Publico, onde
todos os funcionarios, agentes e restantes trabalhadores da Administracao Pablica
sejam tratados de forma justa e adequada.

6. A quem responde a CFP? (artigo 1.°)

A CFP esta sob a tutela e superintendéncia do Primeiro-Ministro, embora tenha
autonomia administrativa, financeira e técnica.

7. Quais sao as fungdes e atribui¢des da CFP? (artigo 5.°, pontos 1. e 2.)

A CFP tem como fungdes tomar decisdes, dar orientacdes, desenvolver politicas e
procedimentos, aplicar penas e apreciar recursos que estejam relacionados com o
setor publico. Compete-lhe ainda:
a) Garantir que o recrutamento e sele¢io sejam feitos com base no mérito;
b) Promover o respeito pelo Cédigo de Etica previsto no Estatuto da Fungdo
Publica;
¢) Promover a constante melhoria e boa gestdo do Setor Publico;
d) Aperfeigoar a gestdo e administracdo do planeamento, desempenho
organizacional e as praticas de forca de trabalho;
e) Garantir o desenvolvimento de capacidades e a formagio profissional;
f) Desenvolver e implementar estratégias de gestdo e planeamento da forca de
trabalho;
g) Rever assuntos relativos a gestao e desempenho dos servicos do Setor Publico;
h) Instaurar, conduzir e decidir processos disciplinares e aplicar as respetivas
penas;
i) Decidir os recursos e decidir sobre a reabilitacao;
j) Aconselhar o Governo sobre a remunera¢io e os termos e condigdes de
emprego e respetivos beneficios;
k) Aconselhar os titulares dos 6rgaos do Estado em assuntos relativos ao setor
publico;
1) Realizar os recrutamentos, nomeagdes e promogdes no setor publico,
podendo delegar nos termos desta lei;
m) Dar orienta¢des sobre emprego e gestdo no setor publico;
n) Convocar funcionarios e agentes do Setor Publico para comparecer perante
a Comissio;
0) Pedir aos dirigentes as informagdes e os documentos necessarios para
instruir procedimentos e investigacdes da Comissao;
p) Encaminhar assuntos a consideragdo do Provedor de Direitos Humanos
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e Justica, ao Procurador-Geral da Republica, ao Inspetor-Geral e demais
entidades competentes.

8. O que é a selecdo por mérito? (artigo 19.°)

Mérito significa exceléncia, superioridade, merecimento e contém também a ideia
de se receber uma recompensa.

Selecdo por mérito estd, neste caso, relacionada com o recrutamento e promogao
de trabalhadores no setor publico, desde que retinam condi¢des que os tornem
diferentes e merecedores da recompensa de integrarem a Fungado Publica.
Quando a Comissdo determina o mérito dos candidatos a trabalhadores do
Estado, deve ter em conta:

a) a quantidade e qualidade das competéncias, aptiddes, qualifica¢des,
conhecimentos, experiéncia e caracteristicas pessoais relevantes para cumprir
com as obrigac¢des da fungdo no setor publico.

Se o juri entender relevante, também pode juntar a alinea a): o desempenho
em empregos ou trabalhos anteriores; o resultado de avaliagdes de desempenho
anteriores; e o potencial de evolugdo pessoal apresentado.

9. Que orientagdes e decisdes sio da competéncia da CFP? (artigo 6.°)
As orientagdes e decisdes da competéncia da CFP sdo:

a) Recrutamento e selecio;

b) Treino e desenvolvimento de capacidades;

¢) Nomeagdes em substituicio;

d) Qualificagdo profissional;

e) Classificagdo de fungdes;

f) Termos e condi¢des de emprego;

g) Praticas administrativas e de gestdo no setor publico;

h) Infragdes disciplinares, recursos e conciliagdo laboral;

i) Outros assuntos relacionados com as competéncias da Comissdo

estabelecidas pela Lei de criagdo da CFP.

10. Quais sdo as fungdes do Secretariado da Comissio da Fungio Publica
(SCFP)? (artigo 13.°)

O SCFP tem por fungdes gerir e certificar o bom desempenho do pessoal da
Comisséo e ainda implementar as decisdes da CFP.
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1. Quem tem direito a fazer parte da carreira da Administracio Publica?
(artigo 3.°)
Apenas os funciondrios publicos permanentes.

2. Porque é que os contratos dos trabalhadores do Estado contratados a termo
certo se referem a categorias, graus e escaldes?

Para se poder definir o saldrio e demais regalias (nomeadamente suplementos)
em funcéo das habilitagdes académicas e da experiéncia desses trabalhadores. Isso
nao significa, porém, que fagam parte da carreira da Administragao Publica.

3. O que é necessario para ingressar na carreira? (artigo 5.°)

O candidato tem de ser submetido a um processo de recrutamento por mérito,
prestar provas e fazer estagio, quando for exigido (conforme o artigo 19.° -
Sentido e Alcance do Mérito — da Lei n.° 7/2009, que «Cria a Comissao da
Funcio Publica»).

4. Quais sao as habilitacdes e conhecimentos necessarios ao recrutamento para
a Administragdo Publica? (artigo 6.°)

As habilitacdes e conhecimentos necessarios estdo definidos no Anexo II deste
Decreto-Lei e dependem da categoria e do grau a que a pessoa se candidata, como
consta da tabela:
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Anexo II do Decreto-Lei n.° 20/2011, de 8 de junho
Categorias, graus e conteudo funcional

Categoria

Caracterizacio do conteido
funcional

Grau da carreira e habilitacio
académica sugerida

Técnico Superior

Fungdes consultivas, de investigagao,
estudo, concegdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-
técnicos, de ambito geral ou
especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo
em vista informar a decisdo superior,
requerendo uma especializagdo e
formagédo basica de nivel de

licenciatura.

A
Estudos de pos-graduagdo e/ou

extensiva experiéncia profissional

Fungdes de estudo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza
técnica, com autonomia e
responsabilidade, enquadradas em
planificacdo estabelecida, requerendo
uma especializagéo e conhecimentos
profissionais adquiridos através de um

curso superior.

B
Licenciatura e/ou substancial

experiéncia profissional

Técnico Profissional

Fung¢des de natureza executiva de
aplicag@o técnica com base no
conhecimento ou adaptagdo de
métodos e processos, enquadrados em
diretivas bem definidas, exigindo
conhecimentos técnicos, tedricos e
praticos obtidos através de habilitacdo

académica profissional.

C
Bacharelato e/ou relevante

experiéncia profissional
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Fungdes de natureza executiva de aplicagdo
técnica com base no estabelecimento ou
adaptagdo de métodos e processos,

enquadrados em diretivas bem definidas.

D
Diploma pés-secundério ou experiéncia

profissional compativel

Técnico Administrativo

Fungdes de natureza executiva, enquadrada
em instrugdes gerais ¢ procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade,
relativas a uma ou mais areas da atividade
administrativa, designadamente
contabilidade, pessoal, economato e
patrimonio, secretaria, arquivo, expediente

e digitagao.

E
12 anos de escolaridade ou experiéncia

profissional compativel

Assistente

Fungdes de natureza executiva de carater
manual ou mecénico, com graus de
complexidade variaveis, enquadradas em

instrugdes gerais bem definidas, exigindo

F
9 anos de escolaridade ou

experiéncia profissional

formagao especifica num oficio ou compativel
profissdo e implicando normalmente

esforgo fisico.

Fungdes de natureza executiva de carater

manual ou mecénico, de atividades G

produtivas e/ou de reparagdo e manutengao,
implicando predominantemente esforco
fisico e exigindo conhecimentos de ordem
pratica suscetiveis de serem aprendidos no

proprio local de trabalho.

6 anos de escolaridade ou
experiéncia profissional

compativel
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5. E preciso dominar perfeitamente as duas linguas oficiais, tétum e portugués,
para ingressar na Administrac¢ao Publica? (artigo 8.°)

Tem de ter conhecimento, no minimo, de uma das linguas oficiais (portugués ou
tétum), nunca esquecendo que no Estatuto da Fung¢io Publica, artigo 41.°, alinea
b), se diz que os funcionarios publicos e agentes da Administragao Publica devem
«Utilizar e promover ativamente a utilizacdo da lingua portuguesa e da lingua
tétum como linguas da Administragdo Publica». Isto significa que, ao ser nomeado
funcionario publico, terd de conhecer ambas as linguas e ndo apenas uma.

Para algumas funcdes é necessario o conhecimento de outras linguas (por exemplo,
inglés ou lingua indonésia).

6. Qual sao as diferencas entre Carreiras de Regime Geral e Carreiras de
Regime Especial? (artigos 10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 28.° € 29.°)
As Carreiras de Regime Geral, como o nome indica, sdo as comuns a todos os
funciondrios da Administragio Publica.
Carreiras de Regime Especial sdo aquelas em que se inserem funcionarios
publicos que desempenham fungdes profissionais com caracteristicas especificas.
Estas carreiras orientam-se por diplomas proprios. Até ao momento, existem as
seguintes Carreiras com Estatuto proprio:
- Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores do Ensino
Bésico e Secundario (Estatuto da Carreira Docente) — Decreto-Lein.c 23/2010,
de 9 de dezembro;
- Estatuto da Carreira Docente Universitaria — Decreto-Lei n.° 7/2011, de 15
de fevereiro;
- Estatuto dos Conservadores e Notarios — Decreto-Lei n.° 2/2012, de 15 de
fevereiro;
- Carreira Especial e Estatuto da Guarda Prisional — Decreto-Lei n.° 10/2012,
de 29 de fevereiro;
- Carreiras dos Profissionais da Saude — Decreto-Lei n.° 13/2012, de 7 de
margo;
- Estatuto dos Oficiais de Justiga — Decreto-Lei n.° 19/2012, de 25 de abril.
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7. Como posso ficar a saber qual é o valor exato do meu vencimento?
Consulte o Anexo L.

Tabela de vencimentos das carreiras do regime geral:

Escaldes e Indices de Vencimento
Categoria Grau
1.° 2° | 3° | 4° 5°216° |7° |8° 9.° 10.°
Técnico A 510 | 527 544 | 561 | 578 | 595 | 612 | 629 | 646 | 663
Superior B 374 | 387 400 | 412 | 425 | 438 | 451 | 463 | 476 | 489
Técnico C 298 | 310 323 | 336 | 349 | 361 | 374
Profissional D 221 | 230 238 | 247 | 255 | 264 | 272
Técnico
o . E 166 | 174 183 | 191 | 200 | 208 | 217
Administrativo
F 136 | 140 | 145 | 149 | 153 | 157 | 162
Assistente
G 115 119] 123 | 128 | 132 ] 136 | 140
Exemplo:
Quanto ganho como Assistente, de Grau F, no 4.° Escalao?
Resposta: 149 usd (cento e quarenta e nove ddlares americanos)
Tabela de vencimentos dos cargos de dire¢éo ou chefia:
Pessoal de direcdo e chefia Designacio Vencimentos
Diretor-Geral 850
Dire¢io Diretor Nacional 725
Diretor Distrital 600
Chefe de Departamento 510
Chefia
Chefe de Seccido 350
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8. O que sdo cargos de dire¢io e chefia? (artigo 18.°)
Cargos de diregdo sdo os seguintes:

a) Diretor-Geral;

b) Diretor Nacional; e

¢) Diretor Distrital.
Cargos de chefia sao:

a) Chefe de Departamento; e

b) Chefe de Secgio.
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1. Todos os funcionarios publicos e agentes de administracio tém de ser
obrigatoriamente sujeitos a avaliacao de desempenho? (artigos 1.° e 2.°)

Sim, é obrigatdria a avaliagdo do desempenho dos dirigentes, funcionarios
e agentes dos organismos da administracdo direta do Estado bem como dos
institutos publicos e de outras entidades autonomas, independentemente do titulo
juridico da relagdo de trabalho, desde que o respetivo contrato seja por prazo
superior a seis meses.

2. Qual é a periodicidade da avaliagdo do desempenho? (artigo 7.°)
A avaliagdo de desempenho é anual e ¢ feita entre os meses de janeiro e de margo.

3. Porque é que é feita a avaliacdo do desempenho? (artigo 3.°)
A avaliagdo do desempenho serve para avaliar, responsabilizar e reconhecer
o mérito dos dirigentes, funcionarios, agentes da Administragdo Publica, em
funcdo da produtividade e concretizagao dos objetivos dos servigos e organismos
publicos.
Também serve para avaliar os funciondrios em periodo probatdrio quanto a
satisfacdo das condigdes para integrar uma carreira na Fungao Publica.
Serve ainda para atingir os seguintes objetivos:

a) Motivar os funcionarios e agentes;

b) Melhorar o seu desempenho profissional;

¢) Incentivar a comunicacio entre as chefias e os seus subordinados;

d) Melhorar a gestdo integrada de recursos humanos;
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e) Promover a exceléncia da qualidade da prestagdo de servigos ao publico;
f) Identificar as necessidades de capacitacio que possam melhorar o
desempenho e ajudar na realizagdo dos objetivos da instituicéo;
g) Ajudar a preparar os objetivos de desempenho para o ano seguinte.
A avaliagdo do desempenho baseia-se em critérios objetivos e tem como principios
a justica, a igualdade, a imparcialidade e a fundamentagdo adequada.

4. Qualquer pessoa pode ter acesso a0 meu processo de avaliacao? (artigo 5.°)

Nio. Somente os intervenientes no processo de avaliagdo de desempenho (o
avaliador e o avaliado) é que podem ter acesso ao processo de avaliagdo, porque
estdo sujeitos ao dever de sigilo. A avaliagdo é confidencial.

5. Quais sdo os aspetos avaliados no desempenho profissional? (artigo 13.°)
Sao varios os aspetos avaliados, designados na lei como fatores de avaliagao. Ha
fatores comuns a todos os funciondrios, fatores que s6 se aplicam a quem néo
exerce cargos de diregdo e chefia e outros fatores aplicados apenas para a avaliagdo
dos cargos de diregdo e chefia. Consulte o quadro e fique a saber quais sdo os
fatores que sdo avaliados no seu caso particular:

Fatores de avaliagdo de desempenho profissional

Funciondrios e Agentes da

LG dle Aveling Administragao (todos)

S6 cargos de diregio e chefia

Sentido de responsabilidade e
- X X
gestdo de recursos

Relagoes e comunicagoes no
trabalho e com o publico

Zelo, sigilo e isengao

Lealdade e obediéncia

Il ol il o

Respeito e honestidade

Iniciativa, criatividade e
produtividade

Trabalho em equipa

Pontualidade e assiduidade no
posto de trabalho

1 Bl Ll Bl kol Bl Kl e

Objetivo de servigo

Lideran¢a X

Supervisdo e desenvolvimento de x
pessoal

Prestagdo eficiente e eficaz de X
servigos

Planeamento e gestao X
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6. Quais sao as consequéncias da avaliagao? (artigo 11.°)
A avaliagdo do desempenho é considerada para efeitos de:
a) Promogao e progressao nas carreiras e categorias;
b) Conversdo da nomeagio provisoria em definitiva;
¢) Renovagio de contratos;
d) Orientar as agdes de capacita¢ao e desenvolvimento.

7. Qual é a escala de avaliagao? (artigo 14.°)
A avaliagdo do desempenho ¢ obtida através da soma global dos fatores e tem as
seguintes mengdes:

a) Muito Bom - 33 pontos ou mais;

b) Bom - de 24 a 32 pontos;

c) Suficiente - de 15 a 23 pontos;

d) Insuficiente - até 14 pontos.

8. Quem ¢ que faz a avaliagao? (artigo 17.°)

A avaliagio ¢é feita pelo superior hierarquico imediato ao funcionario avaliado ou
entdo pelo funciondrio que tenha responsabilidades de coordenagio. A pessoa que
faz a avaliagdo da-se o nome de avaliador.

9. Qual é a diferenga entre avaliacio do desempenho ordindria e extraordinaria?
(artigos 20.° e 21.°)

Avalia¢ao do desempenho ordinaria é feita anualmente aos ocupantes de cargos
de diregao e chefia e funciondrios publicos que tenham prestado servigo durante
0 ano anterior.

Avaliagcao do desempenho extraordinaria é feita aos dirigentes, funcionarios
e agentes que ndo tém condi¢cdes para terem avaliacdo ordindria e ainda a
funcionarios que estejam a terminar o periodo probatorio.

10. Como sao avaliados os diretores e chefes? (artigo 22.°)

Os Diretores Nacionais sdo avaliados pelo Diretor-Geral.

Os Chefes de Departamento sio avaliados pelo Diretor Nacional de quem
dependem.

Os Diretores-Gerais ndo sao avaliados. Tém a classifica¢io obtida no ultimo
ano imediatamente anterior a sua nomeag¢do, mas podem pedir uma avaliagdo
extraordindria.
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11. Quais sdo as fases do procedimento de avaliagao? (artigos 23.° a 29.°)

O procedimento de avaliacdo tem as seguintes fases:
a) Avaliagdo;
b) Homologagéo e comunicagio (ao funcionario avaliado);
¢) Recurso para a Comissao da Fungao Publica (o funciondrio pode pedir
recurso sobre a sua avaliagdo, mas a justificacdo para esse recurso nido pode
ser a compara¢do com a avaliacdo de outros trabalhadores nem a comparagido
com avaliagdes de anos anteriores).

Melhor Servi¢o ao Publico



Decreto-Lei n.° 21/2011, de 8 de junho
(Primeira Alteracao ao Decreto-Lei n.° 40/2008,
de 29 de outubro)

Regime das Licengas e das Faltas dos Trabalhadores
da Administra¢ao Publica







Decreto-Lei n.° 40/2008, de 29 de outubro | 47

1. Qual é a diferenca entre «licenga» e «falta»? (artigos 3.° e 10.°)

Licenca é a auséncia ao servi¢o pelo funcionario ou agente feita de forma prevista,
comunicada e previamente autorizada Falta é a auséncia durante a totalidade ou
parte do periodo normal de trabalho. E também a auséncia nao autorizada durante
as horas normais de servico ou a nado comparéncia no local em que deve deslocar-se
por motivos de servigo.

2. Quais sao as licenc¢as a que os funcionarios publicos e agentes da Administracao
tém direito? (artigo 3.°)
Os funciondrios publicos e agentes da Administragdo tém direito as seguintes licengas:
a) Licenca anual;
b) Licen¢a médica;
¢) Licenca de luto;
d) Licenga de maternidade;
e) Licenga de paternidade;
f) Licenga para efeitos de casamento;
g) Licenca para fins de estudo;
h) Licenc¢a sem vencimento;
i) Licenca especial sem vencimento.

3. Quais sao as faltas justificadas a que os trabalhadores do Estado tém direito?
(artigo 12.°)
Sao faltas justificadas (ou seja, entendidas como licengas), as seguintes faltas:
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a) Por casamento;

b) Por luto;

¢) Por maternidade;

d) Por paternidade;

e) Para consultas médicas;

f) Por doenga;

g) Por acidentes de trabalho;

h) Para cumprimento de obrigac¢des legais;
i) Para prestacio de provas de concurso;

j) Para prestagdo de exames obrigatérios no dmbito da formagdo académica
ou profissional.

4. O que sao faltas injustificadas? (artigo 32.°)

Séo faltas dadas por motivos ndo previstos no Regime de Faltas e Licencas e que
ndo sejam justificadas com os meios de prova exigidos ou quando a justificagdo
apresentada for falsa.

5. Davidas comuns

5.1. Um funcionario nomeado e que tomou posse ha seis meses tem direito a
férias? (artigo 4.°)

Tem direito a um periodo de férias anuais (licenca anual) proporcional ao tempo
que trabalhou e s6 pode gozar esse periodo de férias no ano civil seguinte aquele
em que prestou servico.

Os funcionarios e agentes tém direito a 20 dias uteis de férias em cada ano civil
de servigo completo.

Nesta davida colocada na pergunta, o raciocinio é o seguinte: se um funcionario
s6 trabalhou durante 6 meses durante o ano de 2012 significa que s6 prestou
servigo durante metade do ano e, por isso, tem direito a 10 dias uteis de férias a
gozar durante do ano de 2013.

Portanto:

Um (1) ano civil = 12 meses > 20 dias de férias (ano de servi¢o completo)

Meio ano (%) civil = 12 + 2 = 6 meses > 20 + 2 = 10 dias de férias (nimero
proporcional ao tempo de servico prestado).

5.2. Durante as férias os trabalhadores do Estado tém direito a salario?

(artigo 5.°)
Sim, tém direito ao saldrio como se estivessem ao servico. Durante o periodo de
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térias ndo se perdem direitos nem regalias, a menos que haja legisla¢do a indicar
o contrdrio.

5.3. Para que altura do ano se pode marcar férias? (artigo 6.°)

As férias podem ser marcadas para serem gozadas em qualquer més do ano,
de acordo com o interesse dos funciondrios, desde que nio prejudique o
funcionamento do servigo onde trabalham e esteja de acordo com o mapa de
férias da instituicao.

5.4. O que é um mapa de férias? (artigo 7.°)

E o planeamento das férias de um determinado servico e/ou instituicdo publica. No
momento da marcagdo de férias dos funciondrios, o0 Departamento de Recursos
Humanos da Institui¢do Publica tem de verificar e prever se os servigos sdo
continuamente assegurados, isto ¢, se ndo ha, por exemplo, um departamento em
que os funcionarios fiquem todos de férias a0 mesmo tempo. Se os funciondrios
todos quiserem ter férias no mesmo periodo, tera de haver negocia¢do ou até, por
antecipacdo, terdo de ser estabelecidas regras para marcagao de férias.

5.5. A elaboragdo de mapas de férias é obrigatdria? Porqué? (artigo 7.°)

Sim, é obrigatéria. Para nao haver sobreposicdo de férias dos funcionarios e
para que os servicos estejam sempre a funcionar. E também obrigatorio dar
conhecimento do mapa de férias aos funciondarios e agentes, bem como afixa-lo
num local de facil acesso.

5.6. Até quando é que os servicos tém de fazer o mapa de férias? (artigo 7.°)
Obrigatoriamente até ao dia 30 de novembro de cada ano para o ano seguinte.

5.7.Se um funcionario publico ja usufruiu da licen¢a anual (férias) no corrente
ano ainda pode ter direito a:

a) licenca para efeito de casamento?

b) licenga médica?

c) licenga de luto?
Sim. Asjustificagdes de falta devido a licengas para efeitos de casamento, por razdes
médicas (doencga) ou por falecimento de um parente podem ser apresentadas e os
dias a que déo direito ndo podem ser retirados aos dias de férias.

5.8. Como se justificam as faltas? (artigo 12.°)
O funciondrio ou agente deve apresentar os comprovativos adequados antes do dia
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da falta ou até 5 dias depois de esta ter acontecido. Os documentos a apresentar
sdo, por exemplo, no caso de casamento, a (cépia da) certiddo de casamento
emitida pela RDTL; no caso de doenga, atestado médico; no caso de cumprimento
de obrigacdes legais, tera de apresentar, para provar a presenca, uma declaragiao do
servico onde se deslocou.

5.9. Quantos dias pode faltar um funcionario por motivo de casamento?
(artigo 13.°)
O funcionario ou agente pode faltar 5 dias uteis.

5.10. Os trabalhadores do Estado tém direito alicenga para efeitos de casamento
para serem (novos) «barlaqueados» (para realizar o casamento tradicional)?
(artigos 12.° e 13.°)

O Coédigo Civil d4 efeitos civis (legais) ao casamento barlaqueado e ao casamento
catolico. Portanto, os trabalhadores do Estado tém direito a licenga para efeitos
de casamento numa destas trés situacdes: casamento tradicional (barlaque),
casamento religioso ou casamento civil. Porém, sublinhe-se que esta licenga s6
pode ser gozada uma vez quando 0s noivos sdo 0s mesmos.

5.11. Os funcionarios e agentes da Administracao Publica tém direito a licenca
quando hd um «kore metan» («desluto»)? (artigos 3.° e 12.°)

Nio. S6 ha direito a licenga ou falta justificada por motivo de falecimento de
parente do proéprio funciondrio ou do conjuge. O «kore metan», embora seja
uma importante cerimdnia tradicional relacionada com a morte e com o fim do
periodo de luto, ndo se enquadra nas licengas previstas na lei.

5.12. Em caso de morte de:

« sobrinho(a)

o vizinho(a) sem relacio de parentesco

o tio(a)

e avd(0)

« padrinho/madrinha sem relagiao de parentesco

e neto(a)
o funcionario publico tem direito a licenga por luto? (artigos 3.° e 13.°)
A licenga por luto é concedida por motivo de falecimento de familiar do préprio
funcionario ou do cénjuge. O numero de dias de licenga a que os funcionarios tém
direito por luto dependem da relagdo de parentesco entre o(a) funcionario(a) e a
pessoa falecida, como surge indicado:
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a) até 5 dias uteis: conjuge (esposa ou marido), pai, mae, sogro, sogra, avo,
avo (do proprio ou do conjuge), filho, filha, neto, neta, irméo, irma (ou seja,
parentes ou parentes por afinidade em linha reta e em linha colateral até ao 2.°
grau - cf. tabela de graus de parentesco);

b) até 1 dia util: tio, tia, sobrinho, sobrinha (ou seja, parentes diretos ou
parentes por afinidade em linha direta e em linha colateral até ao 3.° grau - cf.
tabela de graus de parentesco).

Graus de parentesco

Na tabela podera consultar os diversos graus de parentesco, em linha direta
e colateral. As zonas sombreadas indicam relagdes de parentesco em que, caso
ocorra a morte deste familiar, o funciondrio nao tem direito a licenga por luto.

Bisavd/Bisavo
(3.0 grau)
Avd/Avo
(2.° grau)
Tia Pa}l Sogro Padrasto Tio
(3.0 grau) Mie Sogra Madrasta (3.0 grau)
w8 (1.0 grau) ~8
. Irma L. Irmao .
o | o | o | o, |
~8 (2.° grau) Jug (2.0 grau) "8
Filhq(a) Sobrinha Fl‘lho Fl.lho adotado Enteado Sobrinho Filho'(a)
da prima (3.0 grau) Filha Filha adotada Enteada (3.0 grau) do primo
(5.0 grau) 8 (1.0 grau) 8 (5.0 grau)
Neto.(a) Ne'fo(a} Neto/Neta Ne.to(et) Neto.(a)
da prima da irma (2.0 grau) do irmao do primo
(6.0 grau) (4.0 grau) 8 (4.0 grau) (6.0 grau)
Blsnetlo(a) Blsn.eto(_a) Bisneto/Bisneta BlsrTetOEa) Blsnet.o(a)
da prima da irma (3.0 grau) do irmao do primo
(7.0 grau) (5.0 grau) °8 (5.0 grau) (7.0 grau)
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Consulte o quadro para verificar diversas possibilidades:

Falta justificada por luto

Relagio de Ntimero de dias Falta justificada por

parentesco motivo de luto

5 dias uteis 1 dia util
Conjuge \

Pai e Mae
Padrasto e Madrasta
Sogro (a)
Avo/Avo
Filho (a)
Enteado (a)
Neto/Neta
Irméo/Irma
Cunhado (a)
Tio (a) y
Sobrinho (a) N

= f0=1=1=1=1=1=1E0=

Primo (a)
Padrinho/Madrinha
Afilhado (a)
Vizinho (a)

Amigo (a)

2 22 2 2 2

Colega

5.13. Quando vao ser maies, as funciondarias e agentes da Administrag¢io
Publica tém direito a usufruir da licenca de maternidade? Durante quanto
tempo? (artigo 15.°, ponto 1.)

Sim, qualquer funcionaria ou agente tem direito a faltar 65 dias tteis (cerca de 3
meses seguidos) por motivo de parto.

5.14. E obrigatério gozar os 65 dias titeis imediatamente ap6s o parto? (artigo
15.°, ponto 2.)

Nio. E obrigatério gozar imediatamente apenas 40 dias tteis (cerca de 2 meses
seguidos), podendo os restantes ser gozados mais tarde.
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5.15. Se uma funcionaria gravida estiver de férias e a crian¢a nascer nesse
periodo, perde direito aos restantes dias de férias ou a uma parte da licenca de
maternidade? (artigo 15.°, ponto 3.)

Naio. As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as férias, por isso,
se a crianga nascer durante o periodo de férias da mae, esta entra em licen¢a de
maternidade. As férias ficam interrompidas (ou suspensas) e os dias a que ainda
tiver direito serdo gozados mais tarde, consoante o interesse da funcionaria.

5.16. Se uma funcionaria estiver gravida e tiver um aborto espontaneo, tiver
um nado-morto ou falecer um bebé nado-vivo mantém-se o direito a licenca
de maternidade?

Estas situagdes ndo se encontram referidas especificamente no Regime das
Licengas e das Faltas. No entanto, em qualquer uma destas circunstancias (aborto,
nado-morto ou morte de um nado-vivo), a funciondria tem, por principio, direito
a usufruir da licenc¢a de maternidade pelo periodo de tempo que for decidido, apds
analise da situacio concreta, pela Comissdo da Fun¢io Publica ou pela Institui¢do
a quem a CFP delegar competéncias para este efeito.

Esclareca-se o significado de:
« aborto: é o final natural de uma gravidez antes da vigésima semana. O termo
médico usado é aborto espontaneo;
« nado-morto: ou natimorto é o nome que se da ao bebé que nasce sem vida. Em
geral, a gravidez dura pelo menos 180 dias e a crianga morre dentro do ttero;
o nado-vivo: ou nativivo é o nome que se dd ao bebé que, independentemente
do periodo de gravidez, nasce com sinais vitais (por exemplo: respira, o
coragdo bate, a crianga chora depois de nascer) mas que morre até ao maximo
de 28 dias ap6s o nascimento.

5.17. Se um(a) funcionario(a) adotar legalmente uma crianca, tem direito as
licencas (de paternidade e de maternidade) devidas aquando do nascimento
de um filho bioldgico?

Por principio sim, mediante exposi¢do escrita a Comissao da Fungdo Publica (ou
quem a represente) e decisdo correspondente.

5.18. As funcionarias que engravidarem e/ou tiverem o parto durante o periodo
probatdrio tém direito a licenca de maternidade?

Estamos perante outra situagdo ndo contemplada no Regime das Licencas e das
Faltas. Porém, se recorrermos a Constituicio da Reptblica Democratica de
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Timor-Leste, artigo 39.° (Familia, casamento e maternidade), n.° 4, ficamos
a saber que «A maternidade é dignificada e protegida, assegurando-se a todas
as mulheres protecdo especial durante a gravidez e ap6s o parto e as mulheres
trabalhadoras direito a dispensa de trabalho por periodo adequado, antes e depois
do parto, sem perda de retribuicdo e de quaisquer outras regalias, nos termos da
lei.». Portanto, por principio, as funcionarias que engravidarem e/ou tiverem o
bebé dentro do periodo probatério, interrompem-no para gozar da licenga de
maternidade, continuando e terminando o periodo probatério apds gozarem esta
licenga. De qualquer modo, as funcionarias que estejam nestas circunstancias
deverdo pedir parecer escrito a Comissdo da Fun¢ao Publica.

5.19. A quantos dias de licenca de paternidade tém direito os funcionarios
(homens)? (artigo 16.°, ponto 1.)

Quando nasce um filho ou filha, os funciondrios e agentes tém direito a faltar 3
dias uteis.

5.20. Pode apresentar-se a certidao de batismo da Igreja para justificar as faltas
por licenga de paternidade? (artigo 16.°, ponto 2.)

Para justificar estas faltas, tém de apresentar a copia do Registo Civil de Nascimento
(emitida pela RDTL). Nao se aceita como justificagdo a apresentacio da certidao
de batismo emitida pela Igreja.

5.21. Se um funcionario tiver um acidente (mesmo que nio seja em servico) e,
na sequéncia, tiver de fazer tratamentos médicos diarios no centro de satude
tem direito a justificar as faltas? (artigo 17.°)

Sim, o funciondrio ou agente que tenha de fazer este tipo de tratamentos pode
faltar o tempo que for necessério para a realizagdo do mesmo.

Ostratamentos médicos didrios como, por exemplo, tratamento de cortes ou feridas,
injecdo de medicamentos para tratamentos de média e longa dura¢ido, mudangas
de pensos, vacinagao, analises clinicas, raios-x, entre outros, sdo designados na lei
por «tratamento ambulatério». Tratamentos ambulatérios porque sio cuidados
que tém de ser ministrados em ambiente hospitalar (centro de saude, clinica ou
hospital) mas ndo exigem que o paciente se mantenha internado.

5.22. Como se justificam as faltas para consultas médicas? (artigo 17.°)

As faltas para consultas médicas sdo justificadas por atestado médico ou declaragéo
do hospital ou do centro de saude, onde se indique a necessidade de o funcionario
fazer o tratamento ambulatdrio, exames ou outros tratamentos clinicos.
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5.23. O(A) funcionario(a) pode ter licenca, com falta justificada, para
acompanhar os filhos a consultas médicas? (artigo 18.°)

Sim. No caso de ter de acompanhar descendentes (filhos ou netos), conjuge
ou ascendentes (pais, sogros ou avos) a consultas ou tratamentos médicos, os
funcionarios podem justificar a falta ao servi¢o com atestado médico ou declaragédo
do hospital ou centro de satide onde foi realizada a consulta médica.

5.24. Se um funcionario faltar por doenga, o(s) dia(s) em que estiver doente
descontam no periodo de licenga anual (férias)? (artigo 20.°)

Nao. As faltas por doenga ndo interrompem nem suspendem o periodo de férias,
exceto em caso de baixa hospitalar.

5.25. Em caso de doenga, como se justificam as faltas? (artigo 21.°)

As faltas por doenca sdo justificadas com a apresentacao de um dos seguintes
documentos:

a) Atestado médico;

b) Declaragao de baixa hospitalar;

c) Declaragdo de doenga passada pelo centro de satude;

d) Declaragdo da Junta Médica.

5.26. Em caso de ter de prestar provas para um concurso publico, exames
obrigatorios de habilitagio académica ou profissional, os funcionarios
publicos tém direito a licen¢a? (artigo 30.°)

Sim. Nestas situacdes os funciondrios tém direito a «licenga para prestagio de
provas ou exames», desde que justifiquem a falta no prazo de 2 dias ap6s a prova,
com uma declara¢io da Instituicao onde tiveram de prestar provas.

5.27. Como pode ser concedida licenca para fins de estudo (com ou sem
vencimento)? (artigo 31.°)

Os funciondrios que pretendam obter uma licenca para fins de estudo devem
consultar o Decreto-Lei n.° 38/2012, de 1 de agosto, «Regime da Formacio
e Desenvolvimento da Fungdo Publica», para obter todas as informacgoes
necessarias sobre este assunto.

5.28. O que acontece a um funcionario que apresente documentos falsos de
justificacdo de faltas? (artigo 32.°)

Nesse caso a falta é considerada injustificada. Por esse motivo ¢ estabelecido
um processo disciplinar. Para além de outras consequéncias a decidir pela CFP,
o funcionario perde sempre o vencimento correspondente aos dias de falta e o
desconto na antiguidade para efeitos de promogao e aposentagao.
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1. Para que serve o Regime de Concursos, Recrutamento, Sele¢ao e Promogao
do Pessoal para a Administracio Publica?

Este regime serve para regular o processo de recrutamento, sele¢ao e promogao
de pessoal para os quadros da Administragdo Publica. Os objetivos finais
desta legislagdo sdo melhorar a gestdo de recursos humanos e proporcionar
a dinamiza¢do das carreiras e a satisfacdo das expectativas profissionais dos
funcionarios e agentes da Administragdo Publica de acordo com o Regime
das Carreiras e Cargos de Diregido e Chefia (cf. Decreto-Lei n.c 20/2011, de
8 de junho).

2. Que tipo de concursos existem? (artigo 5.°)

Existem dois tipos de concurso: concurso publico e concurso interno.

3. O que é um concurso publico? (artigo 6.°)

Designa-se por concurso publico aquele que é aberto a todos os individuos que
preencham os requisitos gerais existentes no Estatuto da Func¢do Publica (artigo
14.°) e os requisitos especificos do aviso de abertura do concurso.

4. O que é um concurso interno? (artigo 7.°)

Concurso interno é aberto apenas aos funciondrios publicos e destina-se a
promogao do pessoal.
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5. Quais sio os procedimentos fundamentais a respeitar quando uma
institui¢do publica abre um concurso? (capitulo IV, «Procedimento», artigos
26.°a43.°)
Existem trés procedimentos fundamentais:

« abertura do concurso;

« candidaturas e admissao;

« classificagdo e provimento.

6. Quais sao as informagdes que tém de estar no aviso de abertura de qualquer
concurso (publico ou interno)? (artigo 26.°)

Quando um concurso é aberto tem de ser publicado com as seguintes informacdes:
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7. Onde é que os avisos de abertura siao publicados? (artigo 27.°)

Os avisos de abertura dos concursos publicos e internos sio publicados
obrigatoriamente nos seguintes locais:
« Jornal da Republica (II Série);
« Orgdo de imprensa através do qual chegue informagio a todo o territério
(por exemplo, no Jornal Semanario, no Timor Post, na RTTL);
« Podem ser afixados nos quadros de aviso das instituicdes publicas, publicados
nos website, etc.

8. Depois de ser publicada a abertura do concurso, o que tenho de fazer para
me candidatar? (artigos 28.° a 31.°)

Deve seguir os seguintes passos para se candidatar:

8.1. Confirme se tem os requisitos (artigo 14.° do Estatuto da Fun¢ao Publica):
a) E cidadao de Timor-Leste;
b) Tem no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade;
¢) Nao foi condenado a pena de priséo efetiva de dois ou mais anos nem praticou
atos incompativeis com o exercicio de fungdes na Administragao Publica;
d) Possui as qualificagdes requeridas pelos regulamentos e descrigdo de fungdes;
e) Nao foi demitido de uma institui¢do do Estado;
f) Esta disponivel para ser colocado em qualquer parte do territdrio nacional
ou representagdes oficiais no exterior;
g) Tem satde fisica e mental adequada para a fungéo para a qual concorre;
h) Preenche os requisitos especiais do organismo para o qual concorre.

8.2. No local indicado no aviso de abertura do concurso, entregue o
requerimento de admissao em conjunto com todos os documentos exigidos
dentro do prazo dado para apresentacgio de candidaturas.

9. O que acontece se eu entregar o requerimento de admissao incompleto ou
sem todos os documentos comprovativos? (artigos 29.° e 30.°)

Nesse caso, o seu requerimento de admissdo ao concurso é rejeitado, pelo que é
excluido do concurso.

10. Como fico a saber se fui ou nao admitido a concurso? (artigos 32.° a 34.°)

Quando acaba o prazo de apresentacdo de candidaturas, o juri verifica os
requisitos de admissdo e afixa no servico a lista dos candidatos admitidos, que sdo
chamados para realizar métodos de selegdo (provas de conhecimentos, entrevista
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profissional de sele¢do, avaliagdo curricular e outros constantes do artigo 18.°). A
convocagdo dos candidatos admitidos é feita através de aviso publicado no Jornal
da Republica, notificagdo pessoal (por exemplo, por email ou por carta) ou por
outro meio que seja adequado (por exemplo, por telefone).

11. Para que servem as provas de conhecimentos? (artigo 19.°)

As provas de conhecimentos servem para avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos para a fungdo para que se candidatam.

12. As provas de conhecimentos sio sempre escritas? (artigo 19.°)

Nem sempre. As provas de conhecimentos podem ser escritas ou orais. Também
podem ser tedricas ou praticas. E possivel que estas provas tenham mais do que
uma fase e qualquer delas pode ser eliminatoria.

13. O que é uma prova de conhecimentos eliminatdria?

A expressdo «prova de conhecimentos eliminatoria» significa que, se o candidato
ndo obtiver a classificagio minima na prova de conhecimentos, ficaimediatamente
eliminado.

Situacdo pratica (exemplo):
Abre um concurso publico para a fungdo de Técnico Administrativo de Grau E,
area de Recursos Humanos, em que os candidatos tém de passar pelas seguintes
provas, todas de caréter eliminatorio:

a) Avaliagdo curricular;

b) Prova de conhecimentos — prova escrita acerca da legislagao geral por que

se rege a Administracio Publica e sobre Recursos Humanos;

c) Entrevista profissional de selecéo.
O Senhor José da Costa candidata-se a esta vaga. Consegue passar na avaliagdo
curricular (a) e tem resultado negativo na prova de conhecimentos (b). Portanto,
o Senhor José da Costa ndo continua para a fase de entrevista profissional (c)
porque ndo passou na prova b). Fica, pois, eliminado deste concurso.

14. Qual é a classifica¢cdo minima para ser aprovado numa candidatura?
Tem de ter no minimo 60 pontos (numa escala de 0 a 100 pontos) para ser aprovado.

15. Se tiver a classificagio minima de 60 pontos fico de certeza com a vaga do
concurso?

Nem sempre. Caso seja o candidato com maijor pontuagdo na lista, normalmente
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é o candidato escolhido. No entanto, por exemplo num concurso em que existam
duas (2) vagas a que concorrem 460 candidatos, sendo que o candidato com maior
pontuagio obtém 90 pontos e o seguinte obtém 85 pontos, quem fica com as vagas
sdo estes dois candidatos. Os restantes constam da lista de classificagdo final (lista
de ordenagio), mas ndo tém direito a nenhum lugar do concurso (a menos que
haja desisténcias).
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1.Paraqueserve o Regime dos Suplementos Remuneratorios da Administracao
Publica? (artigo 1.°)

Este regime serve para regular a atribui¢do de suplementos remuneratorios para
trabalho em regime de turnos e noturno, trabalho em horas extraordinarias e
em local remoto ou de dificil acesso, bem como subsidios de ajuda de custo.

2. Para que serve o Decreto-Lei sobre as Ajudas de Custo por Deslocagdes
em Servico ao Estrangeiro?

Este Decreto-Lei (n.° 23/2008, de 21 de julho) regula a atribuicdo de ajudas
de custo por deslocagdes em servigo publico ao estrangeiro e no estrangeiro,
devido aos titulares e membros dos drgaos de soberania, funcionarios publicos,
agentes administrativos e contratados equiparados, quando em servigo oficial.

3. Para que servem as ajudas de custo para as deslocag¢des ao estrangeiro?
Estas ajudas tém como finalidade a atribui¢io de uma compensagdo aos
funcionarios publicos e membros dos d6rgdos de soberania, pelas despesas
por estes suportadas com alojamento, alimentagdo, transportes, telefones,
lavandaria e outros associados com a estadia, em consequéncia de deslocagdes
ao estrangeiro, ao servigo do Estado. Devem, por isso, ser entendidas como um
complemento a remuneragio (para saber os valores especificos para cada pais,
consulte do anexo I do Decreto-Lei n.° 23/2008, de 21 de julho, «Ajudas de
Custo por Desloca¢des em Servico ao Estrangeiro»).
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4. Todos os funcionarios e agentes da administracao publica tém direito a estes
suplementos? (artigo 2.°)

Nem todos. Este regime néo se aplica ao pessoal de dire¢do ou chefia. No caso dos
regimes especiais de carreira ndo se devem criar suplementos remuneratérios a
menos que os suplementos ndo estejam abrangidos por este Decreto-Lei.

5. O que é «trabalho extraordinario»? (artigo 3.°)

E o trabalho prestado por um funciondrio publico ou agente da Administragao
para além do seu horario normal de trabalho.

6. Quantas horas extraordinarias podem os funcionarios trabalhar por més?
(artigo 4.°)

Os funciondrios publicos ou agentes da Administragdo podem trabalhar no
maximo quarenta horas extra por més. Para ser autorizado o pagamento dessas
horas, o supervisor imediato do trabalhador deve apresentar ao Diretor-Geral a
folha de presengas com o registo mensal das horas extraordinarias. O pagamento
das horas extraordinarias tem de ser sempre previamente autorizado. Nunca
podem ser pagas essas horas sem haver registo comprovativo da autorizagdo
prévia do superior hierdrquico.

7. O pagamento das horas extraordinarias é feito em dinheiro e acrescentado
ao salario? (artigo 5.°)

Nem sempre. O trabalho extraordinario pode ser compensado na remuneragio
ou na redu¢io do hordrio normal de trabalho.

8. O que ¢ «trabalho por turnos»? (artigo 8.°)

Trabalho por turnos é aquele que se realiza em horas de trabalho que se fazem
numa escala continua, ou seja, é o trabalho feito sem paragem durante as 24h do
dia e os 7 dias da semana. Isto implica que seja necessario trabalhar aos sabados,
domingos e feriados e que as horas do dia de trabalho sejam divididas em periodos
(turnos), de maneira a que todos os dias da semana e todas as horas do dia tenham
funcionarios a assegurar servigo.

9. Quais sio os turnos possiveis? (artigo 8.°)

Existem trés tipos de turnos:
a) Diurno (manha) - inicia-se entre as 6 e as 10 horas (manha);
b) Vespertino (tarde) - inicia-se entre as 13 e as 17 horas (tarde);
¢) Noturno (noite) - inicia-se entre as 20 e as 22 horas (noite).
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10. Na pratica, como ¢é feito o pagamento das horas extraordinarias? (artigo
6.°)
Na compensagdo financeira por horas extraordinarias, o trabalhador tem direito
a um suplemento remuneratério que corresponde ao valor da hora normal de
trabalho multiplicada por:
a) 1,5 por cada hora extraordinaria prestada em dia de trabalho normal;
b) 2 por cada hora de trabalho prestada para além de trés horas seguidas ou em
dia de descanso semanal ou feriado.

Exemplos:

11. Como funciona o pagamento de suplemento de turno? (artigo 10.°)
No regime de turnos, o trabalhador tem direito a um suplemento remuneratdrio
que corresponde ao valor da hora normal de trabalho multiplicada por:
a) 1,15 por cada hora de trabalho prestada em turno vespertino (se o turno
iniciar entre as 13h e as 17h);
b) 1,25 por cada hora de trabalho prestada em turno noturno (se o turno
iniciar entre as 20h e as 22 h) ou em dia de descanso semanal ou feriado.
Atengdo: O suplemento de turno sé pode ser pago aos trabalhadores cujas
escalas de turno foram autorizadas pelo Diretor-Geral (ou equivalente).
O suplemento de turno ndo é pago durante férias, licencas, faltas e outras
auséncias do servigo.
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12. Por que é que existem as ajudas de custo por deslocacio em servigo no pais?
(artigo 11.°)

As ajudas de custo por deslocagio dentro do pais servem para cobrir despesas com
refei¢cdes, alojamento (se a viagem implica dormida) e outras despesas adicionais.
Depende da aprovagio prévia da viagem pelo Diretor-Geral ou equivalente.

13. Qual é a tabela de ajudas de custo por deslocagio em servi¢o no pais? (artigo 11.°)

Quando o funcionario se deslocar dentro do pais, as ajudas de custo por deslocagdes
€m servigo sao as seguintes:

14. A ajuda de custo por desloca¢ao ao estrangeiro

No caso das deslocagdes para fins de estudo a ajuda de custo é paga ao funcionario
publico aprovado para frequentar uma atividade de capacitagdo no estrangeiro, de
acordo com limites e valores que dependem da entidade financiadora (Estado ou
outra). Nao ha direito a subsidio quando a deslocagio for para fins de estudo e
estiver abrangida pelo Regime de Capacitagdo de Recursos Humanos para a Fungédo
Publica ou outra regulamentagio sobre a concessdo de bolsas de estudo. Quando se
tratarem de deslocagdes em servico, deve consultar-se o Decreto-Lei n.° 23/2008,
de 21 de julho (Ajudas de Custo por Deslocagdes em Servigo ao Estrangeiro).

15. A ajuda de custo por recolocagio

Os funciondrios publicos transferidos ou destacados para localidade diferente
daquela onde exercia fung¢des, tém direito a transporte para si e para os familiares a
seu cargo e respetiva bagagem, bem como a pagamento de um subsidio mensal de
renda no valor de 100 usd (cem ddlares americanos), se o Estado néo disponibilizar
habitagéo. Estes funciondrios tém ainda direito a uma ajuda de custo proporcional
a distancia entre os locais de trabalho, tal como se indica no quadro:

Melhor Servigo ao Publico



Decreto-Lei n.° 20/2010 de 1 de dezembro | 71

16. Suplemento por trabalho em local remoto ou de dificil acesso

Este suplemento é pago apenas enquanto o funciondrio viver e trabalhar naquele
local considerado remoto ou de dificil acesso e rege-se pela tabela que abaixo se
apresenta. A CFP aprovou, em novembro de 2012, a tabela completa de todas
as localidades consideradas remotas, muito remotas ou extremamente remotas
(anexo a Decisao n.° 594/2012/CFP).
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1. Para que serve o Regime da Formacdo e Desenvolvimento da Fun¢do
Publica? (artigo 1.°)

Este Regime serve para ajudar a reforcar a capacidade dos funcionarios da
Fungdo Publica de maneira a que eles possam prestar melhor servigo, melhorar a
qualidade da gestao e lideranca, melhorar atitudes e comportamentos e habilitar
funcionarios para fun¢des de maior responsabilidade.

2. Para que serve o Regime de Capacita¢io dos Recursos Humanos (RH) da
Funcio Publica? (Lei n.° 12/2009, de 18 de fevereiro)

O Regime de Capacitacdo dos Recursos Humanos regulamenta a atribuigdo
de bolsas de estudo aos funcionarios publicos e é uma das respostas da
Administragdo Publica a um dos principais problemas da Fung¢do Publica:
a falta de profissionais especializados nas dreas de interesses do Estado.
O Governo quer avangar na constru¢io de uma Administragdo Publica
qualificada, mediante a ado¢do de uma politica de Capacitagdo de Recursos
Humanos. A Administracao Publica pretende que os profissionais da Func¢io
Publica adquiram qualificacdo apropriada, mais técnica e eficiente, de modo
a constituir um corpo profissional de qualidade uniforme, capaz de responder
as necessidades dos cidaddos. Por este motivo o Regime de Capacitagdo
permite implementar a concessao de bolsas de estudo aos funciondrios, desde
que estes se comprometam em retornar a Fung¢do Publica para aplica¢do dos
conhecimentos adquiridos.
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2.1. O que prevé o Regime de Capacitacio dos RH da Fun¢ao Publica?

Este Regime prevé os direitos e deveres dos bolseiros, indica o processo e requisitos
para a candidatura, o processo de atribui¢do e renovagio de bolsas, bem como o
termo e cancelamento da bolsa.

2.2. Quais sdo os tipos de bolsas existentes no Regime de Capacita¢io dos RH
da Fungao Publica?
Para obtengdo de grau ou de diploma académico, a Republica Democratica de
Timor-Leste atribui os seguintes tipos de bolsas:

a) Bolsas de diplomas I, IT, I1T ou IV;

b) Bolsas de licenciatura;

c) Bolsas de mestrado - apoio a tese ou dissertagio.

2.3. Quais sao as componentes incluidas nas bolsas de estudo?

As bolsas incluem as seguintes componentes:
a) Subsidio mensal de manutenc¢éo;
b) Propinas e material obrigatério de estudo, até ao limite anual estabelecido
no contrato;
c) Seguro de saude e contra acidentes;
d) Transporte para viagem internacional de ida e volta, no inicio e no final do
periodo da bolsa na tarifa econdémica;
e) Subsidio de pesquisa, quando aplicavel.

3. Que tipo de atividades de formac¢io e desenvolvimento podem existir?
(artigo 6.° — Decreto-Lei n.° 38/2012)

As atividades de formagdo e desenvolvimento sdo feitas pré-servigo ou em
servico e podem incluir: desenvolvimento com base no trabalho, forma¢ao no
pais, formacdo e desenvolvimento no estrangeiro, bolsas de estudo e regime de
assisténcia ao estudo académico.

4. Qual é a intervengao da CFP nas atividades de formagao e desenvolvimento?
(artigo 8.°)

A CFP tem as seguintes competéncias: aprovar politicas e procedimentos, aprovar
licengas, apoiar na identificagdo das necessidades de formagao e recolher e manter
as informacgdes sobre formacio.

5. Quais sio as competéncias do INAP nas atividades de formacio e
desenvolvimento? (artigo 9.°)

O INAP tem como competéncias:
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a) Desenvolver e implementar as atividades de formagao pré-servigo e em servigo;
b) Desenvolver e implementar outras formagdes e atividades para a for¢a de
trabalho da Funcao Publica;

¢) Desenvolver outras atividades de formagao e desenvolvimento;

d) Coordenar as agdes de formacio e desenvolvimento na drea da
Administragdo Publica oferecidas ao INAP em conjunto com os parceiros de
desenvolvimento.

6. O que é da competéncia dos diretores-gerais a nivel de formagio e
desenvolvimento? (artigo 10.°)

Os diretores-gerais tém de desenvolver e publicar o plano anual de formagio e
desenvolvimento da sua institui¢ao, autorizar o pessoal subordinado a frequentar
acoes de formagdo e desenvolvimento e identificar necessidades de formagio e
desenvolvimento.

7. Quais siao as competéncias dos supervisores? (artigo 11.°)

Os supervisores devem: gerir o desempenho do pessoal, monitorizando
regularmente o trabalho que os funcionarios desenvolvem, orientar o trabalho dos
novos funciondrios e auxiliar os membros da equipa a identificar as necessidades
individuais de formacio e desenvolvimento.

8. Quais sao os direitos e deveres dos funcionarios relativamente as atividades
de formacao e desenvolvimento? (artigo 13.°)

Os funciondrios devem: participar nas atividades de formacdo, planear o
desenvolvimento das suas competéncias profissionais, juntamente com seu superior,
e participar em, no minimo, 40 horas de formagéo e desenvolvimento por ano.

9. Quais sdo as condi¢des que um funcionario deve reunir para ser selecionado
para uma formagao? (artigo 15.°)

O candidato a formacéo deve: preencher os requisitos gerais de emprego e tempo
de servico exigidos, preencher requisitos especificos de capacidade técnica e
competéncias linguisticas, frequentar um curso que seja relevante para o servigo e
ter capacidade de aprender e aplicar o que aprendeu no final da formagao.

10. O que é o desenvolvimento com base no trabalho? (capitulo III, artigos
16.©a 18.°)

O desenvolvimento com base no trabalho esta relacionado com a pratica e inclui a
indugdo (sessdo de instrugdo que apresenta aos novos funcionarios os seus direitos
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e deveres) ou orientagdo relativamente ao trabalho, obrigatéria no primeiro més
de servigo.

11. O que é a supervisao? (artigo 18.°)

Supervisdo ¢ uma atividade didria de responsabilidade dos diretores e chefes, que
devem: apoiar no planeamento, distribuir o servi¢o, acompanhar e apoiar a execugio
e dar retorno aos funcionarios relativamente ao trabalho que estiverem a desenvolver.

12. O que sdo atividades de «formagao no pais»? (artigo 19.°)

Sao as atividades de formagdo que se realizam em Timor-Leste, a tempo inteiro
ou a tempo parcial ou formacdo para desenvolvimento das aptidoes ou técnicas
principais de uma determinada drea do funcionalismo publico.

13. As atividades de formac¢ao em servi¢o no pais sio sempre obrigatorias?

(artigo, 19.°, 20.°, 21.° e 22.°)

Nem sempre. Podem ser obrigatdrias ou opcionais. Sdo:
o Obrigatorias — quando sdo determinadas pela Comissao para toda a Funcédo
Publica ou pela institui¢do onde se trabalha. Todos os funciondrios devem
frequentar a formagdo obrigatdria de acordo com a sua categoria, grau ou
funcéo técnica.
« Opcionais - quando estiverem de acordo com as condigdes gerais de selegdo
descritas no artigo 15.°, ou seja, quando estiverem relacionadas com as
habilidades prioritarias de cada funcionario e do servico respetivo.

14. O que é «<Formagao e Desenvolvimento no Estrangeiro»? (artigo 24.°)

Designa-se por Formagdo e Desenvolvimento no Estrangeiro a(s) atividade(s)
que tem(tém) lugar em paises estrangeiros e que funcionam por periodos que
cheguem a extensdo maxima de trés (3) meses. Quando a formagéo ultrapassar
um periodo superior a 3 meses, o funciondrio passa a estar abrangido pelo artigo
30.> do Decreto-Lei n.° 38/2012, que contempla a oportunidade de aceder a
bolsas de estudo a tempo integral (garantindo aos funcionarios a possibilidade
de desenvolver conhecimentos aprofundados nas dreas profissionais em que se
encontrarem a trabalhar).

15. Todos os funcionarios publicos podem candidatar-se ao Regime de
Formagiao e Desenvolvimento no Estrangeiro? (artigo 25.°)

Nem todos. Os funciondrios tém de ter no minimo um ano de servigo para se
candidatarem a este tipo de formagcéo.
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16. Um funcionario que esteja em atividade de formagio no estrangeiro tem
direito a ajudas de custo? (artigo 27.°)

Sim. Tem direito as ajudas de custo didrias previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 20/2010, de 1 de dezembro (Regime dos Suplementos Remuneratorios da
Administragao Publica).

17. Quais sdo as obrigacoes do funciondrio quando termina a forma¢io no
estrangeiro? (artigos 28.° e 29.°)
Ao concluir a formagao no estrangeiro, o funcionario deve:

o Iniciar a viagem de regresso no dia seguinte;

« Voltar ao trabalho no dia (util) seguinte ao da chegada a Timor-Leste;

o Apresentar um relatério de retorno.

18. O que é um relatorio de retorno? (artigo 29.°)
Relatorio de retorno é um relatério pormenorizado que todo o funcionario que
frequenta formagao ou outra atividade de desenvolvimento no estrangeiro deve
apresentar a entidade que autorizou a formagdo (CFP ou outra). O relatério tem
de ser preparado logo que termina essa mesma formacéo ou atividade e entregue
no prazo maximo de duas semanas apos o regresso ao trabalho.
Este relatério deve incluir:
a) Uma descri¢do dos assuntos abordados;
b) Um resumo das habilidades e dos conhecimentos adquiridos;
¢) Uma proposta de como essas habilidades e conhecimentos podem ser
aplicados no local de trabalho;
d) Uma proposta de como essa informac¢iao pode ser compartilhada com o
pessoal relevante da instituigao.

19. O que sio bolsas de estudo? (artigo 30.°)

Sao bolsas a tempo integral e que permitem aos funcionarios publicos desenvolver
estudos para adquirir ou aprofundar conhecimentos relacionados com a drea
profissional em que trabalham.

20. Que entidades financiam as bolsas de estudo? (artigo 30.°)

Estas bolsas podem ser financiadas pelo Governo ou por parceiros de
desenvolvimento.

21. Qualquer funcionario publico pode candidatar-se a bolsa de estudo?
(artigo 30.° a 42.°)
Nio. Sdo necessarios pelo menos dois anos seguidos de servigo e tem de
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candidatar-se a bolsa para um curso que se relacione diretamente com a area de
trabalho do funcionario.

Tem ainda de solicitar a CFP a concessédo de licenca com ou sem vencimento e de
celebrar um contrato de adesao. Quando termina os estudos, tem de apresentar
um relatdrio de retorno (cf. artigo 29.°).

22. O que é um contrato de adesao? (artigo 35.°)

E um documento que o candidato aprovado para usufruir da licenca com
vencimento para fins de estudo tem de assinar antes de iniciar o curso. Através
deste contrato, o funciondrio compromete-se a voltar ao servico da Fungio
Publica apds a conclusdo do curso por um periodo de vinculagdo igual ao dobro
da duragdo do mesmo (se, por exemplo, o curso tiver uma duragdo de 4 anos, o
funcionario, quando o terminar, tem de se manter a servico do Estado durante 8
anos no minimo).

23. O que é o Regime de Assisténcia ao Estudo Académico? (artigo 43.°)

E o regime que apoia e recompensa os funcionérios que continuam os seus estudos
autofinanciados, sem interromper as atividades de servigo.

24. Quem pode candidatar-se ao Regime de Assisténcia ao Estudo Académico?
(artigos 44.° e 45.°)

Os funciondrios publicos que tenham no minimo trés anos de servi¢o continuo
e que tenham como avaliacdo de desempenho no minimo «Bom». A concessdo
deste regime depende de previsdo orgamental e de autorizagao da CFP, do Diretor-
Geral ou do Diretor Nacional, consoante a categoria profissional do candidato.

25. Em que consiste este Regime? (artigo 43.°)

O regime preve:
o Até 4 horas por semana de dispensa para aulas e exames;
o Auxilio monetario para despesas educacionais (cujo montante varia
consoante o nivel académico em que o funciondrio pretender graduar-se).

26. O que sdao os Procedimentos Operacionais do Regime de Assisténcia ao
Estudo Académico? (alinea b) do artigo 44.°)

Sdo as indicagdes, regras e agdes especificas que os funcionarios que pretendam
usufruir do Regime de Assisténcia ao Estudo tém de seguir para formalizar
a candidatura. Permitem igualmente facilitar a interpretacdo do Decreto-Lei
n.° 38/2012 e auxiliam o trabalho dos Superiores Hierarquicos que decidem a
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concessdo do Regime de Assisténcia ao Estudo. A Comissdo da Fungdo Publica
publicitou, através da Decisdo n.° 758/2013 (de dia 22 de maio), as especificagdes
dos Procedimentos Operacionais do Regime de Assisténcia ao Estudo Académico.

27. Podem ser realizadas todas as atividades de formacao e desenvolvimento
que cada institui¢ao publica entender, a qualquer momento? (artigos 46.° e
47.°)

Nio. As atividades de formagdo e desenvolvimento, quer seja desenvolvimento
com base no trabalho, forma¢do no pais, formagdo e desenvolvimento no
estrangeiro, bolsas de estudo ou Regime de Assisténcia ao Estudo Académico,
devem obedecer a planeamento.

Por isso, todas as instituigdes devem preparar anualmente um Plano de Formagéo
e Desenvolvimento para o ano seguinte e encaminhd-lo a CFP, bem como manter
registos precisos das atividades de formagéo e desenvolvimento e apresentar um
relatério anual e documentos de justificagdo a CFP.
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Nota prévia: para evitar repeti¢des, sempre que remetermos para um artigo do
Regime Transitorio de Seguranga Social na Velhice, Invalidez e Morte para os
Trabalhadores do Estado (Lein.® 6/2012, de 29 de fevereiro) ou do Regulamento
(Decreto-Lei n.° 23/2012, de 24 de maio) do mesmo Regime, sera apenas dada
a indicagdo, entre parénteses, da abreviatura da Lei (RTSS) ou da numeragio do
Decreto-Lei (sem data) a que se estiver a fazer referéncia.

Exemplos:

a) Quais sdo as eventualidades previstas? (artigo 2.°, RTSS)

b) O que acontece quando a entidade responsavel perceber que ha falta de
documentagido obrigatoria para fazer um requerimento? (artigo 13.°, Decreto-
Lei n.° 23/2012).

1. Para que serve o Regime Transitorio de Seguranca Social (RTSS) e o
Regulamento deste Regime (Decreto-Lei n.° 23/2012)?

Segundo a Constitui¢ao da Republica Democratica de Timor-Leste (artigo 56.°)
todos os cidaddos tém direito a seguranga e a assisténcia social. O Estado é a
entidade que promove, na medida das disponibilidades nacionais, a organizagao
de um sistema de seguranga social. A seguranca social é o principal mecanismo
de protecdo social enquanto sistema de garantia de rendimento e protegio social
dos trabalhadores mediante os riscos sociais e eventualidades relacionadas com
a incapacidade para o trabalho.

O Regime Transitorio de Seguranga Social serve, inicialmente, para garantir as
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necessidades basicas de prote¢do social dos trabalhadores do Estado e dos seus
familiares dependentes. Prevé-se que, no futuro, este regime se transforme no
regime geral e definitivo de seguranca social, alargado a todos os trabalhadores,
nédo s6 da Administragdo Publica mas também do Setor Privado.

O Regulamento (Decreto-Lei n.° 23/2012) define as regras para o processamento,
a gestdo e a atribui¢ao das pensdes de velhice, invalidez e sobrevivéncia, previstas
no RTSS.

2. Quais sdo as eventualidades que o Regime Transitorio de Seguranga Social
cobre? (artigo 1.°, RTSS)

O Regime Transitério de Seguranga Social cobre as eventualidades de velhice,
invalidez e morte.

3. Em que situagdes acontece cada uma destas eventualidades? (artigo 2.°,
RTSS)

Acontecem nas seguintes situagoes:
a) Eventualidade velhice: quando o beneficidrio alcanca a idade minima
legalmente fixada para a terminar a atividade profissional;
b) Eventualidade invalidez: quando o beneficidrio deixa de ter capacidade
fisica ou mental para trabalhar, por algum tempo ou para sempre, devido a
alguma causa profissional ou ndo profissional;
¢) Eventualidade morte: quando o beneficidrio morre ou é declarada a sua
morte presumida, devido a alguma causa profissional ou ndo profissional.

4. O que é a morte presumida? (artigo 2.°, RTSS)

E o desaparecimento do beneficidrio em caso de guerra, calamidade publica,
alteragdo da ordem publica, quando acontece um acidente ou alguma situagdo
semelhante, em condi¢des que permitam supor que o beneficidrio morreu.

5. Quem tem direito ao Regime Transitdrio de Seguranga Social? (artigo 3.°,
RTSS)
a) Os funcionarios e agentes integrados em organismos da administragéo
direta e indireta do Estado;
b) Os Embaixadores, os Consules e os funcionarios e agentes integrados em
embaixadas ou postos consulares de Timor-Leste;
¢) Os membros de conselhos de administracido de organismos da administragéo
indireta do Estado, que desempenhem fung¢des a tempo inteiro;
d) O pessoal administrativo da Presidéncia da Republica, do Parlamento
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Nacional, dos Tribunais, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, da
Provedoria de Direitos Humanos e Justica e das restantes institui¢cdes publicas;
e) Os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico e os
defensores publicos;

f) Os militares em servigo efetivo e o pessoal civil das F-FDTL;

g) Os membros e o pessoal civil da Policia Nacional de Timor-Leste (PNTL);
h) O pessoal nomeado para o desempenho de fungdes nos gabinetes dos
titulares de 6rgaos de soberania e dos membros do Governo, nos termos da lei.

6. Como se faz o requerimento de qualquer pensao? (artigo 6.°, Decreto-Lei
n.° 23/2012)
1. A atribuigdo da pensdo depende da apresentagdo de requerimento do
beneficiario ou beneficiado.
2. O requerimento deve obedecer ao modelo oficial devidamente aprovado por
diploma ministerial do membro do Governo com a tutela da protecéo social.
3. O requerimento deve ser preenchido e assinado pelo beneficidrio ou
beneficiado.
4. No ato do requerimento o beneficidrio ou o beneficiado deve declarar se
é titular de outra pensdo ou de outro beneficio social e, em caso afirmativo,
indicar o respetivo valor e a entidade pagadora.
5. Para além da declaragio referida no nimero anterior, o beneficidrio deve
ainda declarar que ndo pretende exercer atividade remunerada apds a data
indicada no requerimento para o inicio da pensao.
6. As declaragdes prestadas no requerimento devem corresponder a factos reais.
7. O processo encontra-se formalmente instruido depois da entrega da
documentagio obrigatodria.
8. Os beneficidrios e beneficiados recebem um documento comprovativo da
entrega de requerimento e documentacgio obrigatdria.

7. Qual é a diferenca entre beneficiario e beneficiado? (artigos 3.° e 20.°, RTSS)

Beneficidrio ¢ a pessoa que faz parte do Regime Transitério de Seguranga Social e
que desempenha fung¢des remuneradas no Estado a tempo inteiro.

Beneficiado é a pessoa abrangida pelo Regime Transitdrio de Seguranca Social por
serem familiares dos beneficidrios.

8. O que acontece quando ha irregularidades no requerimento ou falta de
documentagao obrigatoria? (artigo 13.°, Decreto-Lei n.° 23/2012)

Quando a entidade responsavel verificar irregularidades no preenchimento ou
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falta de documentagao obrigatdria para a instrugdo do processo, o beneficiario
ou beneficiado ¢ notificado para corrigir essas irregularidades ou completar
os documentos em falta, no prazo de 60 dias. Na altura em que a pessoa for
notificada também ¢ informada que, se ndo corrigir as irregularidades, o processo
de atribui¢do da pensio é arquivado.

Quando o requerente néo tiver legitimidade legal para fazer o requerimento, este
¢ desde logo indeferido.

9. Quando é que se da o inicio do pagamento das pensdes (artigo 25.°, RTSS)
As pensdes de velhice, invalidez e morte devem ser pagas a partir da data em que
se reinem as condi¢des de reconhecimento, caso o requerimento seja apresentado
no prazo maximo de 60 dias a contar da mesma. Se o requerimento for feito
depois deste prazo, a pensdo comeca a ser paga a partir da data da apresentacgdo
do requerimento.

10. Quando é que termina o pagamento da pensido a que o(s) beneficiario(s)
tem(tém) direito? (artigo 26.°, RTSS)

O pagamento da pensdo cessa no final do més em que se verifique a extingdo do
respetivo direito.

11. Quais sdao os motivos que levam a terminar o direito a cada uma das
pensdes? (artigo 26.°, RTSS)
Consulte no quadro os motivos para a cessagdo de cada uma das pensdes:

Pensao

o A Velhice Invalidez  Sobrevivéncia

Motivos para a extin¢ao
Morte do titular X X
Morte do beneficiado X
Desaparecimento das condi¢des de atribui¢ao

~ X X X
da pensao
Pela opgao por outra pensao, ou rendimento nao

A X X X
acumulavel
Situacéo de erro, simula¢io ou fraude X X X
Fim do prazo de atribui¢do da pensao X

12. E possivel acumular mais do que uma pensao? (artigos 27.°, 28.° e 29.°,
RTSS)

Nio. Cada beneficiario tem direito a receber apenas uma pensao por exercicio
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de fung¢des ou de cargos no Estado. Porém, caso o beneficidrio receba ja uma
pensao pelo exercicio de fun¢des no Estado ou de cargos publicos, tem o direito
de escolher a pensao que lhe for mais favoravel.

13. E possivel acumular as pensdes com rendimentos de trabalho? (artigo 29.,
RTSS)

Nao. O exercicio de fungdes, a tempo inteiro, implica a suspensdo automatica do
pagamento da pensao de velhice. Consideram-se indevidas as prestagdes recebidas
apos o inicio do exercicio de uma atividade remunerada, ficando o beneficiario
obrigado a devolver o que receber indevidamente.

14. Quais sdo as obrigacdes legais dos titulares das pensdes? (artigo 23.°,
Decreto-Lei n.° 23/2012)

Os titulares das pensdes devem:
a) Comunicar o exercicio do direito a outras pensdes, outros beneficios sociais
ou de atividade remunerada;
b) Comunicar qualquer alteragdo na situagdo de saude, que determine a
cessagdo da incapacidade absoluta e definitiva para exercer uma atividade
laboral, no caso dos beneficidrios da pensido de invalidez;
c) Apresentar anualmente documentos que comprovem a manuten¢do do
direito a pensio, designadamente prova de vida e renovagiao do atestado de
incapacidade absoluta e definitiva para o trabalho.
Estas obrigacdes tém de ser cumpridas no prazo de 30 dias uteis a contar da data
da ocorréncia dos factos ou da notificagdo pela entidade responsavel.

15. Quais sdo as infragées previstas no Regulamento do RTSS (artigo 24.°,
Decreto-Lei n.© 23/2012)
As infragdes previstas sdo as seguintes:
a) A prestagdo de falsas declaragdes com efeitos na determinagao do montante,
na atribui¢do ou manutengao indevida da pensdo;
b) A acumulagio da pensdo com outras pensdes, beneficios sociais ou
rendimentos do trabalho, em violacdo dos artigos 27.°, 28.° e 29.° do RTSS,
por algum facto da responsabilidade do beneficiado.
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PENSAO DE VELHICE
(artigos 7.°, 8.2,9.°,10.°, 11.°,12.°, 13.°, 21.°, 26.°, RTSSS; e artigo 9.°, Decreto-Lei
n.c23/2012)

16. Qual é a idade minima para ter direito a pensao de velhice? (artigo 8.°,
RTSS)

A idade minima para ter direito a eventualidade velhice é de 60 anos.

17. Qual é o tempo minimo de servico para se ter direito a pensiao de velhice?
(artigo 9.°, RTSS)

No ano de 2012 o tempo minimo de servigo para a atribui¢ao da pensao de velhice
foi de 72 meses (ou seja, 6 anos), seguidos ou intercalados.

Para os anos seguintes, consulte a tabela:

Anexo I (atualizado)

Tempo de servigo minimo

Tempo de servico minimo

Ano

Anos Meses
2012 6 anos 72 meses
2013 7 anos 84 meses
2014 8 anos 96 meses
2015 9 anos 108 meses
2016 10 anos 120 meses

18. O que é e como se conta o tempo de servi¢o? (artigo 11.°, RTSS)

Tempo de servigo é o periodo passado entre o dia em que se inicia 0 desempenho
efetivo da func¢do no Estado e o dia em que se termina essa fun¢do. Um més de
servigo é cada periodo de 30 dias, seguidos ou intercalados, de desempenho de
funcdes, contados a partir de 20 de maio de 2002.

19. Quando se desempenha mais do que uma fun¢io em simultaneo, o tempo
de servigo dessas fun¢des pode acumular para contagem de tempo de servico?
(artigo 11.°, RTSS)

Nio. O desempenho em simultaneo de duas ou mais fungdes ndo permite a
acumulac¢io da contagem de tempo de servigo.
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20. Qual é a documentagio obrigatoria para se fazer o requerimento da pensio
de velhice? (artigo 9.°, Decreto-Lei n.° 23/2012)

O requerimento da pensdo de velhice deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Cartao de eleitor ou bilhete de identidade do beneficiario;
b) Certidio ou certiddes comprovativas do desempenho de fungdes no Estado
pelo beneficidrio;
c) Fotocopia de documento com os dados da conta bancaria do beneficiario,
onde deva ser efetuado o pagamento da pensao;
d) Outros documentos que a entidade responsavel considerar necessarios.

21. Como se calcula a penséo de velhice? (artigo 21.°, RTSS)
O valor da pensio de velhice é determinado pela aplica¢do da seguinte regra de
calculo:
PV=SMx0,75
sendo:
«PV» o valor da pensao de velhice;
«SM» o valor do salario médio.

Exemplo:
A pensio de velhice de um trabalhador que tenha um salario médio de 120 usd
(cento e vinte délares americanos) mensais ao longo da carreira:
PV =120 usd x 0,75
PV =90 usd

22. Qual é a diferenca entre «salario base» (SB) e «salario médio» (SM)? (artigos
16.° e 17.°, Decreto-Lei n.© 23/2012)

O saldrio base (SB) corresponde ao valor definido nas tabelas remuneratérias das
carreiras dos regimes gerais ou especiais dos trabalhadores do Estado previstos
na lei. O montante do salario base nao inclui subsidios, ajudas de custo, abono de
representagdo ou qualquer outro complemento salarial.

O saldrio médio (SM) da carreira profissional do trabalhador do Estado é
calculado a partir da soma dos salarios base mensais recebidos pelo beneficidrio
ao longo de toda a carreira. Esta soma divide-se pelo tempo de servigo (contado
em meses) prestado pelo beneficiario. O saldrio base é o que se encontra definido
nas tabelas remuneratdrias dos regimes gerais ou especiais dos trabalhadores do
Estado a partir da vigéncia dos mesmos.
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PENSAO DE INVALIDEZ
(artigos 14.°, 15.°, 16.°, 22.° e 26.°, RTSS; e artigos 10.°, 16.°, 17.°, 22.°, 26.°,
Decreto-Lei n.° 23/2012)

23. Quem tem direito a usufruir da pensao de invalidez? (artigo 14.°, RTSS)
Tém direito a pensio de invalidez os beneficidrios que deixem de ter capacidades
fisicas ou mentais para o trabalho, de forma absoluta e definitiva, devido a qualquer
situacdo de causa profissional ou ndo profissional.

24. Ha uma idade minima ou tempo de servico minimo para se ter direito a
pensdo de invalidez? (artigo 14.°, RTSS)

Nao. O direito a pensédo de invalidez ndo depende da idade do beneficiario nem do
cumprimento de um tempo minimo de servigo.

25. O que é «incapacidade absoluta e definitiva para o exercicio de atividade
laboral»? (artigo 15.°, RTSS)

Incapacidade absoluta acontece quando o beneficidrio estiver impossibilitado
de exercer toda e qualquer profissio ou trabalho, tendo em consideragdo as
funcionalidades fisicas, sensoriais e mentais, o estado geral de saude, a idade, as
aptiddes profissionais e o que restar da capacidade de trabalho.

Incapacidade definitiva ¢ aquela em que se prevé que serd irreversivel até a idade
legal de atribui¢io da penséo de velhice.

26. Como se comprova a invalidez? (artigo 16.°, RTSS)

A invalidez é comprovada pela entrega de atestado de incapacidade absoluta
e definitiva para o trabalho. Os beneficidrios da pensdo de invalidez estdo
obrigados a renovagdo do atestado, sempre que tal seja pedido pela entidade
responsavel.

27. Qual é a documentagio obrigatoria para se fazer o requerimento da pensio
de invalidez? (artigo 10.°, Decreto-Lei n. 23/2012)
O requerimento da pensido de invalidez deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Cartao de eleitor ou bilhete de identidade do beneficiario;
b) Certidio ou certiddes comprovativas do desempenho de fun¢ées no Estado
pelo beneficidrio;
¢) Fotocopia de documento com os dados da conta bancaria do beneficiario,
onde deva ser efetuado o pagamento da pensao;
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d) Atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o trabalho a que se
refere o artigo 16.° do RTSS;
d) Outros documentos que a entidade responsavel considerar necessarios.

28. Como se calcula a pensao de invalidez? (artigo 22.°, RTSS)
O montante da pensdo de invalidez é determinado pela aplicagdo da seguinte
regra de calculo:
PI=SMx0,75
sendo:
«PI» o montante da pensdo de invalidez;
«SM» o valor do salario médio.

Exemplo:
Simulagao da penséo de invalidez de um trabalhador que tenha um saldrio médio
de 100 usd (cem dolares americanos) mensais até ao momento de requerer esta
pensao:
PI =100 usd x 0,75
PI=75usd

PENSAO DE SOBREVIVENCIA
(artigos 17.°, 18.°, 19.°, 23.° e 26.°, RTSS; e artigos 10.°, 16.°, 17.°, 22.°, 26.°,
Decreto-Lei n.° 23/2012)

29. Quem tem direito a usufruir da pensdo de sobrevivéncia? (artigo 17.°,
RTSS)

Témdireitoa pensdodesobrevivéncia os familiares dosbeneficidrios ou pensionistas
de velhice ou de invalidez falecidos devido a alguma situacéo de causa profissional
ou ndo profissional, ou em relagdo aos quais tenha sido declarada judicialmente
a morte presumida. O direito & pensdo de sobrevivéncia nido depende da idade
do beneficidrio falecido, nem do cumprimento de um tempo minimo de servigo.

30. Quem sio os beneficiados da pensédo de sobrevivéncia? (artigo 18.°, RTSS)
Sao beneficiados da pensio de sobrevivéncia:
a) O conjuge do beneficidrio; e
b) Os filhos menores do beneficidrio ou a cargo do casal, incluindo os
nascituros (crianga que nasce depois da morte do pai) e os adotados por
declaragao judicial.
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31. Durante quanto tempo é que os beneficiados usufruem da pensio de
sobrevivéncia? (artigo 19.°, RTSS)

a) O conjuge do beneficiario sem filhos menores a cargo do casal: um ano;
b) O conjuge do beneficidrio com filhos menores a cargo do casal: até ao
momento em que o ultimo atinja a idade de 17 anos, desde que esteja a
frequentar a escola;

c) O conjuge do beneficiario: até a sua morte, caso, no momento da morte do
beneficiario, tenha idade igual ou superior a idade exigida para a atribuicao
de pensio de velhice;

d) Os filhos menores do beneficidrio, quando ja néo existir conjuge: até ao
momento em que atinjam a idade de 17 anos, desde que estejam a frequentar
a escola;

e) Os filhos menores do beneficidario que ndo sejam filhos do conjuge: até
ao momento em que atinjam a idade de 17 anos, desde que estejam a
frequentar a escola.

32. Qual é a documentagio obrigatoria para se fazer o requerimento da pensio
de sobrevivéncia? (artigo 11.°, Decreto-Lei n.° 23/2012)

O requerimento da pensio de sobrevivéncia deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:
a) Alguns dos documentos que também sao necessarios para requerer a pensio
de velhice:
- Cartdo de eleitor ou bilhete de identidade do beneficiario;
- Certiddo ou certidoes comprovativas do desempenho de fungdes no
Estado pelo beneficiario;
- Outros documentos que a entidade responsavel considerar necessarios.
b) Certidao de 6bito que comprove a morte do beneficiario;
¢) Cartéo de eleitor ou bilhete de identidade do beneficiado;
d) Fotocopia de documento com os dados da conta bancaria do beneficiado,
onde deva ser efetuado o pagamento da pensao;
e) Se o beneficiado for conjuge do beneficiario, deve juntar ao processo a
certiddo de casamento emitida pela RDTL;
f) Caso existam filhos menores do beneficidrio ou a cargo do casal, devem ser
também entregues os seguintes documentos:
- Certiddo de nascimento (certidio da RDTL) que ateste a identidade dos
beneficiados menores e a rela¢io de filiagdio com o beneficiario;
- Declaragdo emitida por uma entidade oficial que comprove que os menores
que ndo sejam filhos do beneficidrio estavam a cargo do casal antes da morte
do beneficiario.
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33. Como se calcula a pensao de sobrevivéncia (PS)? (artigo 23.°, RTSS)

O montante da pensio de sobrevivéncia é determinado da forma que se apresenta
no quadro. Dé-se o exemplo de um beneficidrio em que se apurou 110 usd como
valor de referéncia — saldrio médio ao longo da carreira (SM) ou pensao de velhice
(PV) ou de invalidez (PI).
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LEIN.° 5/2009,
de 15 de julho

Primeira Alteragao da Lei n.° 8/2004,
de 16 de junho

(Aprova o Estatuto da Fungao Publica)

ANEXO
Lein.’ 8/2004,de 16 de Junho
Aprova o Estatuto da FungZo Piblica
Edificar uma Administragdo Publica eficiente, ao servi¢o dos

interesses legitimos do cidaddo e das institui¢des do Estado,
constitui exigéncia constitucional e desiderato nacional.

\Efectivamente, a construg¢do de um aparelho de Estado

- N e . ) A
funcional, eficaz e participativo é condi¢do indispensdvel para
se alcangar o desenvolvimento social, harmonioso e susten-
tavel no Pais.

A Administracdo Piiblica deve ser estruturada de tal maneira
que evite a burocracia, aproxime os servi¢os da comunidade e
assegure a participagdo dos administrados na gestdo da coisa
publica.

A engrenagem administrativa deve, por isso mesmo, obedecer
a um conjunto sistematizado de normas, principios e valores
nos quais sobrelevem a integridade, o mérito e a exceléncia no
desempenho das fungdes de servidor piiblico, normas capazes
de garantir a prossecucdo dos objectivos nacionais de pro-
gresso, harmonia social e desenvolvimento justo e equilibrado.

O Estatuto da Fungdo Piiblica visa exactamente a sistematizagdo
de tais regras, definindo igualmente os deveres e os direitos
dos funciondrios publicos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo
92.°edon. 1 doartigo 95.° da Constitui¢do da Reptiblica, para
valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO1 B
OBJECTIVOS E AMBITO DEAPLICACAO

Artigo1.°
Objectivos

Sdo objectivos principais do Estatuto da Fungédo Piblica:

a) Edificar uma Administragdo Piiblica ao servigo da Nagdo,
isenta, eficiente e efectiva;

b) Definir um quadro legal para a gestdo e o emprego dos
recursos humanos do funcionalismo puiblico;

c) Estabelecer regras que promovam os valores da integridade,
mérito e exceléncia no desempenho das fungdes cometidas;

d) Definir os direitos e obrigacdes dos funciondrios piiblicos.

R Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 - O presente estatuto aplica-se aos funciondrios e agentes da
Administragdo Publica que exercam a sua actividade nos
orgios e institui¢des da Administragdo Piblica baseados
no Pais ou no exterior.

2 - Para efeitos do presente diploma, sdo considerados 6rgaos
da Administragio Piiblica os ministérios, as secretarias de
Estado e, subsidiariamente, os organismos auténomos.

3 - O presente estatuto € aplicdvel ainda ao pessoal civil das
forcas de defesa e policia e ao pessoal administrativo da
Presidéncia da Republica, Parlamento Nacional, tribunais,
Ministério Piblico, Defensoria Publica, Provedoria de
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Direitos Humanos e Justica e outras institui¢Ges publicas.

Artigo 3°.
Funcionario piblico e agente da Administracio Piblica

1 - “Funciondrio piblico” é aquele que ¢ recrutado e nomeado
para uma fun¢do permanente na Administragéo Piiblica, a
que correspondem deveres e direitos proprios,em conformi-
dade com as normas vigentes.

2 - “Agente da Administragdo Publica” é aquele que, ndo sendo
funciondrio piblico, € contratado a termo certo para desem-
penhar fungdes tipicamente publicas e que ndo sejam de
natureza eventual.

3 - Considera-se agente da Administracdo Publica todo o
contratado a termo certo que seja admitido por contrato
que ndo exclua tal qualidade.

Artigo 4.°
Entidades e sectores niio abrangidos pelo presente estatuto

1 -Regem-se por estatuto especifico, ndo sendo abrangidos
pelo presente estatuto, de entre outros determinados por lei:

a) O Presidente da Reptiblica, os membros do Governo, os
membros do Parlamento Nacional e outros elementos

nomeados ou eleitos para cargos politicos;

b) Os magistrados judiciais e os magistrados do Ministério
Piblico;

¢) Os defensores piblicos;

d) Os membros das FALINTIL-FDTL — Forgas Armadas
de Timor-Leste;

e) Os membros da PNTL - Policia Nacional de Timor-Leste.
2 - Até que seja aprovado estatuto préprio, o presente estatuto
aplica-se, com as devidas adaptagdes, aos membros da

PNTL e da Defensoria Piblica.

SECCAO I
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 5.°
Discricao e confidencialidade

1 - O funciondrio piblico € obrigado a guardar segredo profis-
sional no que diz respeito a documentos, factos ou informa-
¢Oes a que tenha acesso no decurso das suas fungdes, em

particular nos seguintes casos:

a) Seguranga nacional, protec¢do da ordem ptiblica ou
interesses financeiros do Estado;

b) Medidas de investigacdo de casos puniveis por lei;

c) Discrigiio médica;

L d) Direitos e liberdades constitucionalmente garantidos;

e) Preparagdo de decises das autoridades piblicas;

f) Informac@o comercial, industrial ou intelectual de natureza
confidencial;

f) Ficheiros pessoais.

2 - As disposicoes do nimero anterior aplicam-se também a
funciondrio publico que, por qualquer motivo, ja ndo esteja
no exercicio das suas fungdes.

Artigo 6.°
Imparcialidade

1 - O funciondrio piiblico deve respeitar o principio da igual-
dade dos cidaddos perante a lei.

2 - No exercicio de fungGes piblicas, o funciondrio deve actuar
com total imparcialidade.

Artigo 7.°
Honestidade e integridade

No desempenho das suas fungdes, o funciondrio piiblico deve
pautar-se por uma conduta honesta, integra e ética, sob pena
de incorrer em ac¢do disciplinar ou criminal.

Artigo 8.°
Igualdade

1- Aselec¢do e recrutamento de pessoal para a fungéo publica
deve resultar de concurso ptiblico que avalie a qualificacdo,
experiéncia e competéncia profissional do candidato numa
base ndo discriminatdria.

2 - O funciondrio publico recebera saldrio igual por trabalho
igual.

3 — Nenhum funciondrio ptiblico serd discriminado nas com-
pensagdes, condigdes, beneficios ou privilégios de em-

prego.

Artigo 9.°
Regime de exclusividade

1 - O funciondrio publico deve exercer as fungdes inerentes a
categoria ou ao cargo para que foi nomeado em regime de
exclusividade, ndo podendo acumular védrios empregos
remunerados na fungdo publica nem assumir qualquer
actividade que comprometa a sua independéncia ou diminua
o seu desempenho profissional como funciondrio ptiblico.

2 — O funciondrio publico poderd, no entanto, prestar
consultoria ou assessoria a diferentes organismos publicos,
leccionar matérias da sua drea de conhecimento e fazer
pesquisa cientifica, desde que obtenha autorizacdo prévia
do Ministro respectivo ou do titular da Secretaria de Estado
directamente dependente do Primeiro-Ministro, nos termos
e condigdes a estabelecer pelo Governo.

Artigo 10.°
Conflito de interesses

1- O funciondrio publico esté proibido de ter interesse directo)
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em qualquer organizagdo que esteja sob o controle ou tenha
ligagdes comerciais com o servico publico.

2 - O funciondrio piblico devera abster-se, igualmente, de ter
qualquer interesse directo em organizagdo publica ou
privada passivel de criar conflito entre os seus interesses
privados e os deveres inerentes a sua posicdo oficial.

3 - O funciondrio publico e o candidato a posi¢des na fun¢ao
publica sdo obrigados a declarar a situagao profissional do
conjuge.

4 - Em caso de suspeita de corrupgio, fraude, peculato ou, em
geral, desvio de patriménio ou dinheiros publicos, o fun-
ciondrio piblico, no ambito do competente processo, é
obrigado a disponibilizar o acesso aos seus bens patrimo-
niais perante as autoridades administrativas e judiciais,
agindo nos termos da lei e de acordo com os poderes de
inspeccdo e fiscalizagdo.

Artigo 11.°
Parentesco

1 - As pessoas ligadas pelo casamento ou que sejam pais e
filhos entre si s6 podem trabalhar na mesma secgio,
departamento ou ministério desde que um néo responda
directamente perante o outro.

2 - Excepcionalmente e quando razdes ponderosas o justi-
fiquem, os funciondrios ligados por lacos de parentesco
nos termos do niimero anterior podem ser autorizados a
trabalhar, mesmo que respondam directamente um perante
o outro, mediante aprovacdo expressa da entidade com-
petente.

CAPITULO I
CONSTITUICAO DA RELACAO DETRABALHO

SECCAO I
MODALIDADES

Artigo 12°
Constituicao

1- Arelagdo juridica de trabalho na Administragéo Piblica faz-
se através de nomeac@o ou contrato, sujeito a verificagdo
da legalidade e a publicagdo no Jornal da Repiiblica nos
termos da lei.

2—E nula e de nenhum efeito a nomeagao ou contrato que ndo
respeitar os requisitos legais, determinando responsabili-
dade disciplinar e criminal aquele que lhe der lugar.

Artigo 13.°

de necessidades per t

P, 1
Preenc

O desempenho de actividades profissionais correspondentes
anecessidades permanentes e proprias dos servigos que exijam
qualificacdo profissional ou formagio especifica deve ser
assegurado por pessoal nomeado em regime de carreira, sem
prejuizo do que se encontrar disposto para o exercicio de car-
\&os de direcgdo ou chefia.

Artigo 14.°
Requisitos para nomeacio

1 - O candidato a recrutamento para uma posi¢do permanente
da Administracdo Ptblica deve preencher os seguintes
requisitos minimos:

a) Sercidaddo de Timor-Leste;

b) Ter no minimo 17 e no maximo 55 anos de idade;

¢) Nao ter cometido crime doloso a que corresponda pena
de prisdo efectiva de dois ou mais anos ou praticado
outros actos que devam ser considerados e manifestem
incompatibilidade com o exercicio de fungdes na Admi-

nistragdo publica;

d

=

Possuir as qualificagdes requeridas pelos regulamentos
e descrigdo de fungdes;

€

Nio ter sido demitido de uma institui¢do do Estado;

f) Estar sempre apto a ser colocado em qualquer parte do
territério nacional ou representagdes oficiais no exte-
rior;

g) Gozar de boa satide e ser fisica e mentalmente apto para
a fungdo para a qual esteja a concorrer;

h) Preencher os requisitos especiais impostos por regras
especificas existentes no organismo para o qual o can-
didato esteja a concorrer.

2 - Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no
niimero anterior sdo:

a) Certiddo de nascimento - alineas a) e b);

b) Boletim de registo criminal actualizado - alinea c);

o

Certificado de habilitagdes académicas ou profissionais
- alinea d);

d

=

Declaragdo de néo ter sido demitido de um organismo
estatal e de que aceita colocagdo em qualquer parte do
territério nacional ou representacdes no exterior do pais
- alinease) e f);

e) Atestado médico - alinea g);

f) Documentos exigidos nos regulamentos especificos -
alinea h).

3 — A perda de cidadania ou o facto ter sido condenado por
sentenga transitada em julgado, nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 do presente artigo, acarreta o despedimento automa-
tico do funciondrio pblico, sem necessidade de se obser-
varem as formalidades normais que regem os procedi-
mentos disciplinares.

Artigo 15.°
Espécies de concurso

1 - Na Administragao Piblica existem as seguintes espécies )
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de concurso:
a) Concursos publicos, abertos a todos os candidatos;

b) Concursos internos, abertos a todos os funciondrios
publicos;

¢) [Revogado]

2 - Compete ao Governo regulamentar as normas e proce-
dimentos para realizagdo dos concursos.

SECCAO Il
NOMEACAO

Artigo 16.°
Nocao

1 —“Nomeagdo” é o acto unilateral da Administragdo Piblica
através do qual € preenchida uma vaga com o objectivo de
assegurar o seu funcionamento permanente de forma
profissional.

2 - Acompeténcia para a nomeagcao ¢ definida por decreto do
Governo.

Artigo 17.°
Modalidades de nomeacio

A constitui¢do da relagdo de trabalho por nomeagdo reveste
as modalidades de nomeacdo por tempo indeterminado e
nomeagdo em comissdo de servico.

Artigo 18.°
N 40 por tempo indeter

1- Anomeagdo por tempo indeterminado em lugar de ingresso
para o servigo publico € considerada probatéria durante
um periodo de doze meses.

2 - O periodo probatério € um periodo de prova, orientagdo e
avaliacdo, durante o qual o funciondrio piblico deverd de-
monstrar ser idoneo e profissionalmente indicado para uma
carreira no servigo ptiblico e assegurar que possui capaci-
dade, conhecimentos e dedicagdo apropriados a fung@o.

3 - O propésito do periodo probatério é também o de familiarizar
o funciondrio com a cultura da fungéo piiblica, fornecendo-
lhe a informag@o necessdria para o desempenho dedicado
e eficiente das fungdes.

4 - Durante o periodo probatério o funciondrio tem direito a
80% (oitenta por cento) da remuneragio correspondente a
sua categoria e grau na carreira.

5 - No final do perfodo probatério, o funciondrio ou é admitido
como quadro permanente ou dispensado por inadequagio,
conforme o comportamento, o desempenho e a classificacdo
obtida em prova final.

6 - A decisdo relativa a adequagdo do funciondrio em regime
probatorio é tomada pela entidade que o nomeou, mediante

fungcoes e que devam ser mantidos confidenciais.Juro

- - —
recomendagdo devidamente fundamentada do superior
hierdrquico.

7 - A admissdo no quadro permanente faz-se por despacho
publicado no Jornal da Repiiblica, com efeitos
retroactivos a data do inicio do periodo probatdrio.

8 — Compete ao Governo regulamentar as condig¢des de dis-
pensa por inadequag@o.

Artigo 19.°
Nomeaciio em comissao de servico

1- Anomeagio em comissdo de servigo é aplicavel ao exercicio
de cargos de direcgio e chefia e é de livre escolha da enti-
dade competente, respeitados os requisitos constantes da
descrigdo de fungdes definidas pelos regimes de carreiras
e cargos de direcgdo e chefia da Administragdo Piblica.

2 - O funciondrio nomeado em comissdo de servi¢o conserva a
sua posi¢do na carreira no quadro de origem.

Artigo 20.°
Aceitaciio

1 - A nomeacdo fica condicionada a aceita¢do da mesma pelo
nomeado no prazo de trinta dias tteis a contar da data da
nomeagao.

2 - O nomeado aceita a nomeagdo através da assinatura do
termo de posse, devendo prestar o seguinte juramento:

“Juro por Deus” (ou “Juro por minha honra”)
“obedecer a Constitui¢do e ser leal ao Estado e ao Governo
no exercicio das minhas fun¢ées como funciondrio
piiblico Juro obedecer as leis e regulamentos em vigor e
desempenhar as fungoes oficiais que me sdo atribuidas com a
mdxima isengdo, dedicacdo e responsabilidade e ter sempre
em devida consideragdo os interesses do Estado, o Programa
do Governo e os valores da fungdo piiblica, sem olhar aos
meus proprios interesses como individuo ou como membro
de qualquer grupo Juro guardar segredo sobre os dados e os
documentos de que tome conhecimento por virtude das minhas

trabalhar em defesa do bem puiblico e servir a comunidade e
o0 povo, com isengdo, honestidade, profissionalismo e
correcgdo, salvaguardando os superiores interesses da
Nagdo”.

3 - As formalidades do processo de aceitagdo serdo regula-
mentadas pelo Governo.

Artigo 21.°
Falta de aceitacio

A recusa de aceitagdo por parte do nomeado implica a rentincia
ao direito de ocupagio do lugar e consequente impossibilidade
de ser nomeado para qualquer outro cargo nos doze meses
seguintes.

Artigo 22.°
Promocio

“Promogdo” € a designagdo do funciondrio piblico para um/
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(" ~ . . .
escaldo superior ao ocupado, com base em critérios de mérito
e mediante concurso préprio.

Artigo 23.°
Revisao de pessoal em excesso

1- Nio obstante a natureza permanente do trabalho na fungéo
puiblica, quando, por motivos de politica governamental
ou orcamental, seja necessdria uma redugdo massiva do
nimero de funciondrios, o ministério visado poderd, to-
mando em considerac@o a opinido da Direc¢do Nacional da
Fungao Piblica:

a) Emitir uma circular anunciando a redugdo ou revisdo
das posigdes previstas, fundamentando as razdes prin-
cipais subjacentes a essa medida;

b) Definir, logo que possivel, quais as posi¢des afectadas
por essa decisdo.

2 - Havendo necessidade de reduzir o niimero de funcionérios
de acordo com o disposto no niimero anterior, deve tomar-
se em consideracdo a antiguidade, assim como as qualifica-
¢des e o mérito dos funciondrios.

Artigo 24.°

P

1- Nos casos de despedimentos previstos no artigo anterior,
todos os funciondrios terdo direito a uma indemnizagdo
equivalente ao valor do saldrio mensal do tdltimo més de
servigo multiplicado pelo niimero de anos de servigo pres-
tados, mais o valor equivalente ao saldrio do tempo acumu-
lado de férias ndo gozadas no momento do despedimento.

2 - Os funciondrios em regime probatério néo sio abrangidos
pelo disposto no niimero anterior.

SECCAO I
CONTRATO DE PESSOAL

Artigo 25.°
Modalidades e efeitos

1 - O contrato de trabalho na funcdo publica reveste as se-
guintes modalidades:

a) Contrato administrativo de provimento por tempo
indeterminado;
b) Contrato de trabalho a termo certo.
2 - O contrato administrativo de provimento por tempo indeter-

minado confere ao contratado a qualidade de agente admi-
nistrativo.

3 - O contrato de trabalho a termo certo ndo confere a qualidade
de agente administrativo.

Artigo 26.°
Contrato administrativo de provimento

O contrato administrativo de provimento é o acordo bilateral
\pelo qual uma pessoa ndo integrada no quadro de pessoal

£ L= o ~
assegura, com caracter de subordinago, o exercicio de fungoes
proprias do servico piiblico, com sujei¢do ao regime juridico
da fungéo publica.

Artigo 27.°
Contrato de trabalho a termo certo

O contrato de trabalho a termo certo € o acordo bilateral pelo
qual uma pessoa ndo integrada no quadro de pessoal assegura,
com cardcter de subordinagdo, a satisfacdo de necessidades
transitérias dos servigos com duragdo determinada.

Artigo 28.°
Regulamentacio do provimento por contrato

Compete a0 Governo aprovar as normas e procedimentos sobre
contratos de trabalho.

_capfruLom
MODIFICACAO DA RELACAO JURIDICA DE
TRABALHO

Artigo 29.°
Modificacio

1 - A relagdo juridica de trabalho constituida por nomeacéo
pode, a todo o tempo e sem prejuizo da situagdo funcional
de origem, ser transitoriamente modificada através da
nomeagdo em substitui¢do.

2 - A relagio juridica de trabalho dos funciondrios em geral
pode ainda ser modificada através de:

a) Transferéncia;
b) Permuta;

¢) Requisi¢do ou destacamento.

Artigo 30.°
Nomeacio em substituicio

“Nomeagdo em substitui¢do” é a nomeagao a titulo transitorio
em lugar de direc¢do ou de chefia enquanto durar a vacatura, a
auséncia ou o impedimento do respectivo titular.

Artigo 31.°
Transferéncia

1 - A transferéncia consiste na nomeacao do funciondrio sem
prévia aprovagio em concurso para lugar vago do quadro
de outro servigo ou organismo, da mesma categoria e car-
reira ou de carreira diferente, desde que, neste caso, se
verifique a identidade ou afinidade de contetido funcional
e idénticos requisitos no que diz respeito as habilitagdes
literdrias.

2 - Atransferéncia faz-se a requerimento do funciondrio ou por
conveniéncia de servi¢o, devidamente fundamentada.

Artigo 32.°
Permuta

1- Apermuta é a nomeagdo reciproca e simultanea de funcio-
J
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ndrios pertencentes a quadros de pessoal de servigos ou
organismos distintos.

2 - A permuta faz-se entre funciondrios pertencentes 8 mesma
categoria e carreira, a requerimento dos interessados ou
por iniciativa da Administragao Piiblica, com o seu acordo.

Artigo 33.°
Requisicao e destacamento

1 - Entende-se por requisi¢do e destacamento o exercicio, por
funciondrio piblico, de fun¢des nas institui¢des do Estado
ou fora do aparelho do Estado, mas no interesse do Estado,
a titulo transitério, em servi¢o ou organismo diferente
daquele a que o funciondrio pertence, sendo os encargos
suportados pelo servigo do destino, no caso de requisi¢do,
ou pelo servigo de origem, no caso de destacamento.

2 - Arequisi¢do e o destacamento tém, em regra, durago até
dois anos, podendo esta ser prorrogada por motivos
devidamente justificados e aceites.

3 - O tempo de servigo prestado na situacdo de requisi¢do ou
destacamento conta para todos os efeitos legais.

CAPITULO IV
CARGOS E CARREIRAS PROFISSIONAIS

Artigo 34.°
Cargos

Os cargos de direccdo e chefia sdo exercidos em comissao de
servigo.

Artigo 35.°
Carreiras profissionais
1 - “Carreira profissional” é o conjunto hierarquizado de cate-
gorias as quais correspondem fun¢des da mesma natureza,
a que os funciondrios terdo acesso de acordo com o tempo
de servigo e o mérito de desempenho profissional.

2 - “Categoria” é a posi¢do que o funcionério ocupa no ambito
de uma carreira, fixada de acordo com o contetido e a qualifi-
cagdo da fungdo ou fungdes.

Artigo 36.°
Criacio e estruturacio de cargos e carreiras

Compete ao Governo aprovar a criagdo e estruturagdo ou
extingdo dos cargos e carreiras profissionais na fungéo piblica.

Artigo 37.°
Ingresso e formas de acesso

1- O ingresso e 0 acesso nas carreiras profissionais fazem-se
com base em critério de mérito e, em regra, através de con-
cursos publicos que avaliem os candidatos quanto aos
conhecimentos e experiéncia necessarios ao desempenho
das responsabilidades da fungo.

\2 - O acesso pode fazer-se por progressdo ou promog¢ao.

2 - - P N

3 - A progressdo ¢ a designagdo do funciondrio para o nivel
horizontal ao ocupado e a promog¢do é a designagdo do
funciondrio para a categoria imediata e superior a que detém.

4 - O Governo aprovard as normas e procedimentos para pro-
mogdo e progressdo.

Artigo 38.°
Quadros de pessoal

1 - Os quadros de pessoal sdo aprovados pelo Governo e
estruturam-se de acordo com normas a serem definidas em
legislagdo especifica.

2 - O niimero de lugares nas diversas carreiras e cargos €
determinado com base num organigrama aprovado.

Artigo 39.°
Descri¢io de fungoes

A todas as categorias e cargos deverdo estar atribuidas as res-
pectivas descrigdes de fungdes e requisitos, os quais servirdo
para efeitos de recrutamento e como pontos de referéncia para
a identifica¢do de padrdes de desempenho, que serdo usados
na avaliagdo do desempenho dos funciondrios piblicos.

CAPITULO V
DEVERES DOS FUNCIONARIOS

Artigo 40.°
Deveres gerais

1- Edever geral dos funciondrios e agentes da Administragio
Piblica actuar no sentido de refor¢ar na comunidade a
confianga na ac¢do da Administragdo Piblica.

2 - Consideram-se como deveres gerais dos funciondrios e
agentes da Administracdo:

a) O dever de lealdade, que consiste em desempenhar as
fungdes subordinando a sua actuagdo aos objectivos
institucionais do servigo e na perspectiva da prossecu-
¢io do interesse publico;

b) O dever de obediéncia, que consiste em obedecer e
cumprir as ordens dos superiores hierarquicos dadas
em matéria de servigo e com a forma legal;

¢) O dever de zelo, que consiste em conhecer as normas
legais regulamentares e as instrugdes dos superiores
hierarquicos, de forma a exercer as suas fungdes com
eficiéncia e correcgdo;

d) O dever de sigilo, que consiste em guardar segredo
profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das fungdes e
que ndo se destinem a ser do dominio publico;

e) O dever de isengdo, que consiste em néo retirar vanta-
gens, directas ou indirectas, pecunidrias ou outras, das
fungdes que exerce, actuando independentemente em
relacdo aos interesses e pressdes particulares dej
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qualquer indole, na perspectiva do respeito pela igual-
dade do cidaddo;

f) O dever de assiduidade, que consiste em comparecer
regular e continuamente ao servigo;

g) O dever de pontualidade, que consiste em comparecer
ao servico dentro das horas legalmente estipuladas.

Artigo 41.°
iais dos fi arios e

P 5

Deveres

1 - Os funciondrios piiblicos e agentes da Administragdo Pu-
blica devem:

a

£

Respeitar e honrar a Constitui¢do, os simbolos nacio-
nais, as leis e os principios do Governo da Repuiblica
Democritica de Timor-Leste;

b) Utilizar e promover activamente a utiliza¢ao da lingua
portuguesa e da lingua tétum como linguas da Adminis-

tracdo Publica;

C

N2

Executar as fun¢Ges de forma eficiente, imparcial,
profissional e cortés;

d) Apresentar-se no seu local de trabalho convenien-
temente trajados;

e) Colocar o interesse da Nagdo acima dos interesses pes-
soais e de grupo;

f) Darrelevo a dignidade do Governo e da Administragdo
Publica;

g) Responder oportunamente ao Governo no que for
solicitado;

h

Usar a sua posi¢do na fungdo piblica e as vantagens
que daf advém, incluindo informagao e patriménio, para
fins exclusivamente profissionais;

Assegurar transparéncia no desempenho das fungdes;

Ser responsavel, administrativa e financeiramente, no
exercicio das suas fungdes;

j

k

<

Trabalhar de uma forma honesta, ordenada, competente
e eficiente na defesa dos interesses do Estado e obser-
var rigorosamente o hordrio de trabalho;

1) Manter e melhorar a unidade, a integridade, a solida-
riedade e a harmonia na fung¢éo publica;

m) Relatar imediatamente ao seu superior hierdrquico toda
e qualquer informag@o que possa ser prejudicial ao Es-
tado, especialmente em questdes de seguranga, finan-
ceiras e materiais;

n) Servir de exemplo para a comunidade e respeitar os
cidaddos sem discriminag@o;

L 0) Criar e manter um bom ambiente de trabalho;

p) Prestar o melhor servigo a comunidade;

q) Actuar de uma forma firme e justa para com os
subordinados;

r) Fornecer directrizes aos funciondrios sobre como
desempenhar as suas fungdes;

s) Dar bom exemplo e servir de modelo aos subordinados;

t) Dar oportunidade aos subordinados de progredir na
carreira respectiva, em conformidade com os interesses
dos servicos;

u) Cumprir todos os regulamentos em vigor e as ordens
oficiais dos superiores competentes;

v) Prestar juramento e seguir o juramento da fungdo
publica;

w) Guardar segredo profissional, de forma a proteger os
assuntos confidenciais do Estado;

x) Examinar e analisar atentamente todos os relatdrios
recebidos sobre faltas disciplinares.

Artigo 42.°
Proibicoes

Os funciondrios piiblicos e agentes da Administra¢do Piblica
ndo podem:

a) Conduzir actividades que prejudiquem a honra e a dignidade
do Estado;

b) Abusar do poder;

c) Sem autoriza¢do do Governo, tornar-se funciondrio piiblico
de outro pais;

d) Usar de forma abusiva os bens, o dinheiro ou outras proprie-
dades do Estado;

e) Possuir, comprar, vender ou alugar, de forma ilegal, bens,
documentos ou correspondéncia que pertengam ao Estado;

f) Conduzir actividades em conjunto com colegas, superiores
ou subordinados, dentro ou fora do sector em que traba-
Ihem, que beneficiem os interesses pessoais ou que directa
ou indirectamente tragam desvantagens para o Estado;

g) Conduzir actividades negativas, com intengéo de vinganga
para com subordinados ou outros individuos, dentro ou
fora do ambiente de trabalho;

h) Receber presentes ou lembrangas de qualquer pessoa de
que se possa suspeitar estar relacionada com o exercicio
das suas fungdes;

i) Entrarem locais que possam manchar a honra ou a dignidade
da fungdo puiblica, excepto encontrando-se em servi¢o no
desempenho das suas fungdes;

J
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(- s .
j) Actuar de uma forma arbitrdria para com um subordinado;

k) Nao actuar ou actuar de forma a que a outra parte nao en-
contre assisténcia necessdria, colocando-a em desvanta-
gem;

1) Obstruir os resultados do departamento;

m) Usar segredos do Estado de que tenham conhecimento
devido para tirar vantagens pessoais ou de grupo;

n) Servir de intermedidrios a empresdrios para obter contratos
de fornecimento de bens ou servigos;

0) Ser donos de ac¢des ou titulares de capital em empresas
cujas actividades se desenvolvam no sector em que traba-
Tham;

p) Deter ac¢des ou ser titulares de capital em empresas cujas
actividades ndo se desenvolvam no sector em que traba-
Iham, mas que lhes permitam ter controlo directo da em-
presa;

1) Exercer actividades politico-partiddrias no local de trabalho
ou durante as horas de trabalho ou ainda de forma que
interfira nas actividades profissionais.

Artigo 43.°
Cumprimento de instrucdes

1- Os funciondrios e agentes da Administragdo Publica deve-
rao cumprir as instrugdes e directivas do seu superior hierar-
quico.

2 - O desrespeito de tais instrugdes constitui falta, sujeita a
acgdo disciplinar.

3 - As instrugdes ou directivas de servigo ndo podem em
nenhuma circunstancia ser contrdrias a lei, aos regulamen-
tos ou a ética profissional que rege o servigo piiblico.

4 - O subordinado que considerar que as instrugdes ou
directivas recebidas do seu superior hierarquico sdo con-
trarias a lei, aos regulamentos ou a ética profissional da
fungdo piblica deve solicitar ao superior hierdrquico que
dé por escrito tais instrugdes.

Artigo 44.°
Cumprimento do horirio de trabalho

1 - Os funciondrios e agentes da Administragao Piblica deve-
rdo desempenhar as suas tarefas e cumprir os seus deveres
de forma regular e continua, com respeito pelo hordrio de
trabalho na fungdo piblica e, em particular, do seu grupo
profissional.

2 - As auséncias injustificadas constituem falta sujeita a ac¢do
disciplinar.

3 - Considera-se auséncia injustificada qualquer falta no local
de trabalho que ndo tenha sido aprovada pelo superior
hierdrquico em causa.

Artigo45.°
Caodigo de Etica

O funciondrio ptblico obedece, na sua actuagdo, ao Cédigo
de Etica para a Fungdo Piblica que consta de anexo ao presente
Estatuto.

Artigo 46.°
Encobrimento e remocio de documentos

1 - E expressamente proibido sonegar ou retirar documentos,
bem como fazer qualquer obstrug¢do aos processos legais
no exercicio de fungGes publicas.

2 - As acgdes referidas no niimero anterior constituem faltas
sujeitas a acc¢do disciplinar, sem prejuizo do procedimento
criminal a que possam dar lugar.

Artigo 47.°
Ocupacio da funcio

1 - O funciondrio piiblico é obrigado a assumir a fungdo paraa
qual foi designado no prazo de 30 dias a contar da data da
nomeagao.

2 - Arecusa de assumir uma fung@o para a qual foi designado
constitui falta disciplinar.

Artigo 48.°
Informacio sobre irregularidades

O funciondrio publico que tenha conhecimento de qualquer
circunstancia passivel de ser considerada como violagio do
presente Estatuto ou qualquer outro regulamento vigente tem
obrigagdo de relatar essa circunstincia ao seu superior
hierdrquico.

CAPITULO VI )
DIREITOS EREGALIAS DOS FUNCIONARIOSE
AGENTES DAADMINISTRACAO PUBLICA

SECCAO 1
DIREITOS DOS FUNCIONARIOS EAGENTES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 49.°
Direitos

O funciondrio ou agente da Administracdo Ptblica tem os
seguintes direitos:

a) Exercer as fungoes para que foi nomeado;

b) Receber o vencimento e as remuneragdes legalmente
estabelecidos;

¢) Beneficiar de condi¢des adequadas de trabalho e proteccao;
d) Ter um intervalo didrio para alimentagdo e descanso;

e) Ter descanso semanal;

f) Gozar as licengas previstas no presente Estatuto;

J
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(g) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho;

h) Participar nos cursos de formagdo profissional e de elevagdo
da sua qualificagdo;

=

Beneficiar de acesso na respectiva carreira, nos termos
regulamentares;

—.
<

Ser tratado com correcgdo e respeito;

k

Beneficiar de abonos e ajudas de custo, nos termos da lei;

Em caso de transferéncia ou destacamento, por necessidade
do Estado, ter transporte, para si e para os familiares a seu
cargo e respectiva bagagem, nos termos previstos no pre-
sente Estatuto;

m) Gozar de assisténcia médica e medicamentosa para si e para
os familiares a seu cargo, prevista em legislacao especifica;

n) Aposentar-se e usufruir das pensdes legais;
0) Ser previamente ouvido antes de qualquer punigéo;

p) Dirigir-se a entidade imediatamente superior sempre que se
sentir prejudicado nos seus direitos.

Artigo 50.°
Horas de trabalho e descanso semanal

1- Os funciondrios e agentes da Administracdo Piblica devem
cumprir por semana o minimo obrigatdrio de quarenta horas
de trabalho.

2 - O funciondrio e o agente da Administragdo Piblica t¢ém
direito a um periodo de descanso semanal.

Artigo 51.°
Feriados oficiais

1- Os feriados oficiais sdo obrigatoriamente pagos.

2 - O funciondrio e o agente da Administra¢do Piiblica requi-
sitados para trabalhar em feriados oficiais tém direito a uma
compensagdo, a ser definida por decreto do Governo.

3 - O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicavel ao trabalho
por turnos nem ao trabalho prestado nos servigos essen-
ciais.

Artigo 52.°
Acesso ao ficheiro pessoal

O funciondrio e o agente da Administra¢do Piblica tém, através
de procedimentos estabelecidos, direito de aceder ao ficheiro
pessoal respectivo, a obter copias dos documentos pessoais
ai contidos, a sua custa, e a ser informados sobre os dados
contidos em fichas pessoais e nos armazenados em base
electrénica de dados.

(&

SECCAO IT
LICENCAS

Artigo 53.°
Licencas com direito a vencimento

1 - O funciondrio puiblico tem direito as seguintes licengas sem
suspensdo de vencimento:

a) Licenca anual;

b) Licenca médica;

¢) Licenca de luto;

d) Licenca de maternidade;

e) Licenga para efeitos de casamento;
f) Licenga para fins de estudo;

g) Licenca de paternidade.

2 - A duragdo de cada categoria de licenca e outras regras
especificas de cada licenga sdo estipuladas por decreto do
Governo.

3- Ao agente da Administragdo Piblica ndo é reconhecido o
direito referido na alinea f) do n.° 1 nos mesmos termos que
o funciondrio.

4 - O funciondrio publico que esteja ausente em situacdo de
licenga com direito a vencimento por um periodo maximo
de seis meses manterd o cargo que ocupava a data do ini-
cio dalicenca.

5 - No caso da licenga com direito a vencimento de duragdo
superior a seis meses, o funciondrio que ocupar um cargo
de direccd@o ou chefia perde o direito a esse cargo.

6 - O funciondrio na situagdo referida no nimero anterior é
reintegrado na fungao piiblica com o mesmo nivel ou cate-
goria que detinha antes do inicio da sua licenca.

7 - Quando a duragdo da formagao tenha sido superior a dois
anos, tendo em consideragdo a relevancia de conheci-
mentos e experiéncia adquiridos, o funciondrio piblico
poderd ser reintegrado em categoria superior a que detinha
a data do inicio da sua licenga.

Artigo 54.°
Licenca sem vencimento

1 - Pode ser concedida ao funciondrio do quadro permanente
hé pelo menos trés anos, pela direc¢do do servigo respec-
tivo, licenga sem vencimento por até dois anos, prorrogavel
por um ano, nos termos a regulamentar pelo Governo.

2 - O funciondrio piiblico ausente em situacdo de licenga sem
vencimento por um periodo méximo de trés meses mantera
a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenga.

3 -No caso de licenga sem vencimento com durag@o superior a
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trés meses, o funciondrio puiblico que ocupar um cargo de
direcgdo ou chefia perde o direito a esse cargo

4 - O funciondrio ¢ reintegrado na fungdo piiblica com a mesma
categoria que detinha antes do inicio da sua licenca.

5 - A saida e o regresso do funciondrio fazem-se mediante
despacho do respectivo membro do Governo publicado
no Jornal da Repiiblica.

Artigo 55.°
Licenca especial sem vencimento

1 - O funciondrio piblico eleito ou nomeado para altos cargos
politicos, como membro do Parlamento Nacional ou do Go-
verno, tem direito a licenga especial sem vencimento com a
durag@o do seu mandato politico.

2 - O funciondrio piiblico candidato ao Parlamento Nacional
tem direito a requerer licenca especial sem vencimento du-
rante periodo legal ao da campanha eleitoral.

3 - O funciondrio ptiblico que tiver sido eleito para o cargo de
Deputado do Parlamento Nacional deve requerer a suspen-
¢do das suas fungdes, a fim de poder assumir o cargo para
que foi eleito.

4 - O funciondrio piblico ausente em licenca especial sem
vencimento por um periodo maximo de trés meses mantera
a categoria que ocupava a data do inicio da sua licenga.

5 - No caso de licenca especial com duragéo superior a trés
meses, o funciondrio piiblico que ocupar um cargo de direc-
¢do ou chefia perde o direito a esse cargo.

6 - O funciondrio publico que esteja a desempenhar cargos
politicos ndo terd direito a concorrer a vagas na fungio
piblica no periodo da licenga sem vencimento.

7 - O funciondrio piiblico é reintegrado na fungdo piiblica com
a mesma categoria que detinha antes do inicio da sua
licenca.

8 - Asaida e o regresso do funciondrio da situagdo de licenga
sem vencimento fazem-se mediante despacho do respectivo
membro do Governo publicado no Jornal da Repiiblica.

Artigo 56.°
Efeitos da licenca

1 - A licenga sem vencimento implica a perda total das re-
muneragdes e o desconto na antiguidade para efeitos de
carreira, aposentagdo e sobrevivéncia, excepto quando
solicitada nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo anterior, caso
em que nao hd lugar a desconto na antiguidade para efeitos
de carreira, aposentagio e sobrevivéncia.

2 - O funciondrio em gozo de licenca sem vencimento nido pode
ser provido em lugares do quadro dos servicos e
organismos abrangidos pelo dmbito de aplicagdo do
presente Estatuto enquanto se mantiver naquela situagao.

-

SECCAO Il
CONDICOES DE TRABALHO,ACIDENTE DE
TRABALHO E PENSAO DE APOSENTACAO

Artigo 57.°
Local de trabalho livre de perigo

1 - O funcionério e o agente da Administracdo Publica tém
direito a trabalhar em locais que sejam considerados livres
de qualquer perigo para a satide.

2 - O Governo regulard os casos especiais de profissdes de
risco.

Artigo 58.°
Acidente de trabalho

A compensagao por acidente de trabalho € definida por decreto
do Governo.

Artigo 59.°
Pensio de aposentacio

As regras que regem a pensdo de aposentagéo sdo fixadas por
regulamento préprio.

SECCAO IV
FALTAS

Artigo 60.°
Conceito

Considera-se “falta” a ndo comparéncia do funcionério ou
agente durante a totalidade ou parte do periodo normal de tra-
balho a que estd obrigado ou a auséncia ndo autorizada du-
rante as horas normais de expediente, bem como a ndo com-
paréncia em local a que deva deslocar-se por motivo de servigo.

Artigo 61.°
Tipos de faltas

As faltas do funciondrio e do agente da Administragdo Piblica
podem ser justificadas e injustificadas.

Artigo 62.°
Faltas justificadas

1 - Consideram-se justificadas as seguintes faltas:
a) Por casamento;
b) Por luto;

¢) Pormaternidade;

d

=

Para consultas médicas;

€

Por doenca;

f) Para acompanhamento aquando do internamento de
criangas ou familiares, determinado pelos estabeleci-
mentos hospitalares;

J
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4 g) Por motivo de convocatéria por entidades judiciais ou

policiais;
h) Por motivo de prestagéo de provas de concurso;

i) Prévia ou posteriormente autorizadas pelo superior hie-
rdrquico, que sdo, no entanto, descontadas na licenca
anual se ultrapassarem uma falta por més;

j) Por impossibilidade de prestar servi¢o devido a factos
ndo imputdveis ao funciondrio ou agente, nomeada-
mente situagdes provocadas por calamidades naturais;

k) Por motivo de realizacdo de exames obrigatérios dos
funciondrios ou agentes em estabelecimentos de
ensino;

1) As que resultem do cumprimento de tarefas de interesse
politico, desde que autorizadas pelos 6rgidos
competentes previamente ou apds a apresentacdo no
Servigo.

2 - O funciondrio ou agente deverd apresentar a justificagdo
das faltas referidas no niimero anterior, por escrito, antes
de dar a falta ou no prazo de cinco dias depois de se
apresentar ao servigo.

Artigo 63.°
Faltas injustificadas

1-. Consideram-se faltas injustificadas:

a) Todas as faltas por motivos ndo previstos no artigo
anterior;

b) As faltas dadas e ndo justificadas nos termos do artigo
anterior.

2 - As faltas injustificadas, para além das consequéncias
disciplinares a que possam dar lugar, determinam sempre a
perda das remuneragdes correspondentes aos dias de au-
séncia, ndo contam para efeitos de antiguidade e sdo des-
contadas na licenca anual do ano seguinte.

3 - O funciondrio ou agente que invocar motivos falsos para
justificagdo das faltas poderd ainda incorrer em infrac¢do
criminal por falsas declaragdes.

CAPITULO VII
DISTINCOESEPREMIOS

Artigo 64.°
Distin¢des e prémios

1 - Aos funciondrios da Administracdo Piblica que se
distinguirem pelo cumprimento exemplar das suas obri-
gagdes, grau de eficiéncia, dedicagdo profissional, inova-
¢Oes laborais e outros méritos podem ser concedidas as
distingdes e prémios seguintes:Distin¢des:

a) Apreciagdo escrita;

L b) Louvor piblico;

~ L N\
¢) Inclusdo do nome do funcionério em quadro de honra;

d) Concessdo de diploma de honra;

Prémios:

a) Preferéncia na atribui¢do de bolsas de estudo ou na
escolha para cursos de formagdo e de reciclagem e
outras formas de valorizag@o;

b) Atribui¢do de prémios monetérios ou materiais.

2. Compete ao Governo definir os critérios para atribuicdo de
distinges e prémios.

CAPITULO VIII
REMUNERACAO

Artigo 65.°
Comy dar acio

1 - O funciondrio e o agente da Administragdo Publica tém
direito a uma remuneragio pelo trabalho desenvolvido.

2 - Aremuneragdo do funciondrio e do agente da Administra-
¢do Publica € constituida pelo salario, podendo ser acresci-

da de suplementos, nos termos da lei.

Artigo 66.°
Salario

1 - Ossaldrio € determinado pela categoria, grau e escaldo que
o funciondrio ou agente ocupe.

2 - O saldrio € fixado por decreto do Governo, que aprova a or-
ganizagdo das tabelas salariais para as diversas carreiras.

Artigo 67.°
Suplementos

1 - Os suplementos sdo atribuidos nos seguintes casos:
a) Ajudas de custo;
b) Trabalho em regime de turnos;
¢) Trabalho extraordindrio;
d) Trabalho nocturno.

2 - O Governo pode criar outros suplementos, em conformi-
dade com alei.

Artigo 68.°
Ajudas de custo

1 - As ajudas de custo sdo devidas por motivo de deslocacido
do funciondrio ou agente da Administra¢do Ptiblica em terri-
tério nacional ou para o estrangeiro, por motivo de servico.

2- Adeslocacdo do funciondrio ou agente em territorio nacio-
nal ou para o estrangeiro, por motivo de servigo, estd sempre )
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dependente de autorizagdo do dirigente competente.

Artigo 69.°
Tabela de ajudas de custo

Compete ao Governo aprovar por decreto as tabelas de ajudas
de custo, bem como os procedimentos para o seu processa-
mento e prestacdo de contas.

Artigo 70.°
Trabalho em regime de turnos

1 - Considera-se trabalho em regime de turnos todo aquele
que for prestado vinte e quatro horas por dia, de forma es-
calonada, por virtude da exigéncia de funcionamento do
servigo.

2 - Cada turno ndo pode exceder o periodo maximo estabelecido
para o trabalho normal didrio.

3 - A tarifa por trabalho por turnos serd definida por decreto
do Governo.

Artigo 71.°
Trabalho extraordinario

1 — E autorizada a remunerago por trabalho extraordindrio
quando se verifiquem motivos ponderosos para a sua
realizagdo.

2 - A realizagdo de trabalho extraordindrio é previamente
autorizada pelo dirigente competente.

3 - Osdirigentes do aparelho do Estado com fungdes de chefia
ou direc¢do ndo beneficiam de suplementos por horas
extraordindrias.

4 - Compete ao Governo definir em decreto a tabela de re-
muneracdo de horas extraordindrias, bem como as normas
para a sua atribuig@o.

Artigo 72.°
Trabalho nocturno

1- Paraefeitos de remuneragio, considera-se trabalho noctur-
no o que for prestado no periodo compreendido entre as
vinte horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.

2 - Aremuneragdo por cada hora de trabalho nocturno é fixada
pelo Governo.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

SECCAO I
INFRACCOES EPENAS

Artigo 73.°
Principios gerais

1 - Ao funciondrio ou agente da Administracdo Piblica que
viole os seus deveres, abuse das suas fun¢des ou de

R L 1\
qualquer forma prejudique o prestigio do Estado sdo
aplicadas sangdes disciplinares, sem prejuizo de procedi-
mento criminal ou civil.

2 - A violagdo dos deveres é punivel quer consista em ac¢do
ou omissio, seja dolosa ou culposa e tenha ou ndo pro-
duzido resultado perturbador no servigo.

Artigo 74.°
R bilidade discipli

P

O funciondrio e o agente da Administra¢@o Puiblica sdo discip-
linarmente responsdveis perante os seus superiores hierar-
quicos pelas infrac¢des que cometam.

Artigo 75.°
Infraccio disciplinar

1 - Considera-se “infrac¢do disciplinar” todo o acto, ainda que
meramente culposo, praticado pelo funciondrio com viola-
¢io de algum dos deveres gerais ou especiais decorrentes
da funcdo que exerga.

2 - O funciondrio ou agente da Administracdo Piblica no
exercicio das suas fungdes estd exclusivamente ao servigo
do interesse piiblico e deve rejeitar quaisquer interferéncias
externas.

Artigo 76.°
Prescriciio do procedimento disciplinar

1 - Odireito de instaurar procedimento disciplinar caduca dois
anos depois da data em que a falta foi cometida.

2 - O procedimento disciplinar também néo pode ter lugar se,
conhecida a falta pelo dirigente maximo do servico, ndo for
mandado instaurar o respectivo processo disciplinar no
prazo de trés meses.

3 - Nos casos referidos no nimero anterior, a responsabilidade
do acto cometido recai sobre o superior em questao.

4 - Aplicam-se ao procedimento disciplinar os prazos estabele-
cidos na lei penal, se a infrac¢do disciplinar for também
considerada infrac¢do penal e os prazos de prescrigdo do
procedimento criminal forem superiores a dois anos.

5 - Se antes de terminado o prazo referido non.’ 1 tiverem sido
praticados quaisquer actos com igual incidéncia no pro-
cesso, a prescri¢do conta a partir do dia em que tiver sido
praticado o tltimo acto.

Artigo 77.°
jeiciio ao poder di

1 - O funciondrio e o agente da Administracdo Piblica ficam
sujeitos ao poder disciplinar desde a data da tomada de
posse.

2 - A exoneragdo ou a mudanga de situagdo ndo impedem a
punigdo por infrac¢des cometidas no exercicio da fungao.

3 - As penas previstas nas alineas b) ae) don.” 1 do artigo 79")
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sdo executadas desde que o funciondrio ou agente da
Administragdo Piblica volte a actividade ou passe a
situacdo de aposentado.

Artigo 78.°

Exclusaodar bilidade discipli

P

1- Eexcluida aresponsabilidade disciplinar do funciondrio ou
agente da Administracdo Piiblica que actue no cumprimento
de ordens ou instrugdes dadas pelo legitimo superior
hierarquico, em matéria de servigo:

a) Se o funciondrio ou agente considerar ilegal a ordem re-
cebida e fizer mencdo expressa desse facto ao reclamar
ou ao pedir a sua transmissdo ou confirmagido por
escrito;

b) Se a transmissdo da ordem por escrito ndo tiver sido
formulada atempadamente.

2 - Quando a ordem for dada com meng¢do de cumprimento
imediato e sem prejuizo do disposto nas alineas a) e b) do
n.° 1,acomunicagao referida na parte final do niimero ante-
rior serd efectuada apds a execugdo da ordem.

3 - Cessa o dever de obediéncia sempre que o cumprimento
das ordens ou instrugdes implique a prética de qualquer

crime.
SECCAO II
PENAS DISCIPLINARES E SEUS EFEITOS
Artigo 79.°
Escala das penas

As penas aplicdveis aos funciondrios e agentes da Adminis-
tragdo Publica abrangidos pelo presente Estatuto sio:

a) [Revogadal
b) Repreensdo escrita;
¢) Multa;
d) Suspensdo;
e) Inactividade;
f) Aposentagdo compulsiva;
2) Demissdo.
2 — [Revogado]

3 - As penas sdo registadas no processo individual do funcio-
nério ou agente da Administracdo Publica.

4 - As amnistias ndo eliminam os efeitos ja produzidos pela
aplicacdo da pena, devendo, porém, ser averbadas no
competente processo individual.

Artigo 80.°
Caracterizaciio das penas

1 - [Revogado]
-

~ . . A
2- Apena de repreensdo escrita consiste na chamada de aten-
¢do, feita por escrito, para a irregularidade praticada.

3 - Apena da multa é fixada em quantia certa e ndo pode ex-
ceder o quantitativo correspondente a um més da totalidade
das remuneragdes certas e permanentes, com excepgao das
prestacdes complementares, devidas ao funciondrio ou
agente da Administra¢do Piblica a data da notificacdo do
despacho condenatdrio.

4 - As penas de suspensdo e de inactividade consistem no
afastamento completo do funciondrio ou agente da Admi-
nistragdo Publica do servico durante o periodo da pena,
implicando na perda da remuneragdo correspondente.

5 - A pena de suspensdo pode ser:
a) De 20 a 120 dias;
b) De 121 a 240 dias.

6 - Apena de inactividade ndo pode ser inferior aum ano nem
superior a dois anos.

7- Apena de aposentagdo compulsiva consiste na imposi¢ao
da passagem do funciondrio a situacdo de aposentacio,
com cessacdo do vinculo funcional.

8- Apena de demissdo consiste no afastamento definitivo do
funciondrio ou agente da Administracdo Piiblica do servigo,
cessando o vinculo funcional.

Artigo 81.°
Efeitos das penas

1 - As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos
declarados no presente Estatuto.

2 - Apena de suspensdo determina o ndo exercicio do cargo
ou fung@o e a perda, para efeitos de remuneragdo, antigui-
dade e aposentagio, de tantos dias quantos os que tenha
durado a suspensdo, bem como ainda a impossibilidade de
gozar férias pelo periodo de um ano, contado desde o termo
do cumprimento da pena.

3 - A pena de multa ou suspensdo, desde que devidamente
fundamentada por conveniéncia de servi¢o, pode deter-
minar a transferéncia do funciondrio para garantir o normal
funcionamento dos servigos.

4 - A pena de suspensao de 121 a 240 dias implica, para além
dos efeitos declarados nos niimeros anteriores, a impos-
sibilidade de promog@o durante um ano, depois do cumpri-
mento da pena e do regresso a actividade, e a colocac@o,
sempre que possivel, em servico diferente da unidade
orgdnica anterior.

5 - A pena de inactividade implica, para além dos efeitos
declarados nos n.”* 2 e 3, a impossibilidade de promogio
durante dois anos, contados do termo do cumprimento da
pena, devendo o funciondrio ou agente da Administragdo
Piblica, no regresso a actividade, ser colocado, sempre |
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que possivel, em servigo diferente da unidade orgénica Artigo 86.° h
anterior. Suspensio

6 - Durante a suspensdo e a inactividade, o lugar pode ser
provido por substitui¢do.

7 - A pena de aposentagdo compulsiva implica para o
funciondrio a aposentac@o nos termos e condigdes a serem
estabelecidos por lei.

8 - Apena de demissdo tem os seguintes efeitos:

a) Perdade todos os direitos do funciondrio ou agente da
Administragdo Piblica, nos termos da lei;

b) Impossibilidade de o funciondrio ou agente da Adminis-
tragdo Piiblica ser nomeado ou contratado para lugar
diferente na fungdo puiblica, salvo apds a sua reabilita-
¢do, de acordo com o artigo 105°.

9 - Em casos particularmente graves, por decisdo do tribunal,
o funciondrio piiblico demitido pode também perder o direito
a pensdo de aposentagdo, sendo-lhe restituido o montante
correspondente as quotas cobradas.

Artigo 82.°
Unidade e acumulacio de infraccoes

Nio pode aplicar-se a0 mesmo funciondrio ou agente da
Administragdo Piblica mais de uma pena disciplinar por cada
infracgdo ou pelas infrac¢es acumuladas que sejam apreciadas
num s6 processo.

_ SECCAO I
APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Artigo 83.°
Repreensao

[Revogado]

Artigo 84.°
Repreensao escrita

A pena de repreensdo escrita ¢ aplicdvel por faltas leves
cometidas pelo funciondrio ou agente da Administragdo
Piblica para as quais ndo baste a repreensdo verbal.

Artigo 85.°
Multa
A pena de multa é aplicavel ao funciondrio ou agente da
Administragdo Piblica nos seguintes casos de negligéncia:

a) Desobediéncia as ordens dos superiores hierarquicos;

b) Omissdo do dever de participar as autoridades competentes
as infracgdes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes;

c) Falta de zelo na execuc@o do servi¢o, com deficiente cum-
primento de disposi¢des legais e regulamentares ou de
ordens superiores.

1. E aplicdvel ao funcionrio e ao agente da Administragio
Piblica a pena de suspensdo em caso de negligéncia e
desinteresse pelo cumprimento de deveres profissionais,
quando:

a) Derem informac@o errada ao superior hierdrquico;

b) Comparecerem ao servico em estado de embriaguez ou
sob efeito de drogas inebriantes;

Demonstrarem falta de conhecimento de normas
essenciais reguladoras do servi¢o que prejudique a
Administragdo Piblica;

C

-

d) Favorecerem determinada pessoa, organizacido ou
empresa;

e) Deixarem de aprontar dentro dos prazos legais, sem jus-
tificacdo, as obrigacdes requeridas;

f) Cometerem inconfidéncia, revelando factos ou docu-
mentos dos servicos ou da Administra¢do Piblica em
geral;

Desobedecerem de modo escandaloso e publicamente
as ordens dos superiores.

g

2. Apenade suspensdo aplicdvel € de 20 a 120 dias nos casos
referidos nas alineas a) a e) e de 121 a 240 dias nos das
alineasf) e g).

Artigo 87.°
Inactividade

A pena de inactividade é aplicdvel ao funciondrio ou agente da
Administragdo Pidblica nos casos de procedimento que atente
gravemente contra a dignidade e o prestigio da fungdo,
designadamente:

a) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior hierar-
quico, colega, subordinado ou cidaddo, dentro ou fora do
servi¢o, por motivos relacionados com o exercicio das
fungdes;

b) Receber fundos, cobrar receitas ou recolher verbas de que
ndo preste contas nos prazos legais;

¢) Violar o dever de imparcialidade no exercicio das fungdes;

d) Excepto nos casos expressamente previstos por lei, acumu-
lar lugares ou cargos puiblicos ou exercer actividades priva-
das depois de ser reconhecida, em despacho fundamentado
do superior hierdrquico, a incompatibilidade entre essa
actividade e os deveres legalmente estabelecidos;

e) Prestar falsas declaragdes em processo disciplinar ou
relativas a justificacdo de faltas;

f) Usar ou permitir que outrem use ou se sirva de quaisquerj
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bens da Administragdo Piiblica que lhe sejam confiados
para fins diferentes.

Artigo 88.°
A 40 ¢ Isiva e

P P

e

1- As penas de aposentacdo compulsiva e demissdo sdo, em
geral, aplicdveis por infracgdes disciplinares que, pela sua
gravidade, inviabilizem e impe¢am a manutengao da relagao
funcional.

2 - As penas referidas no niimero anterior sdo apliciveis ao
funciondrio e agente da Administragéo Piblica que, nomea-
damente:

a) Depois de lhe ter sido aplicada a pena de inactividade,
em conformidade com a alinea a) do artigo anterior, voltar
aagredir, injuriar ou desrespeitar gravemente superior
hierarquico, colega, subordinado ou cidaddo, em servico
publico;

b) Praticar actos de grave insubordinag¢do ou actos
ofensivos das institui¢des e principios do Estado;

C

<

Faltar vinte e uma vezes seguidas ao servi¢o sem justifi-
cagao;

d) Cometer trinta faltas intercaladas sem justificagdo no
periodo de doze meses de servigo;

€

NS

Violar segredo profissional ou cometer inconfidéncia de
que resultem prejuizos materiais ou morais para a
Administragdo Piblica;

f) Em virtude da posi¢do que ocupe, receber, directa ou in-
directamente, dadivas, gratificacdes ou participacdes
em lucro ou outras vantagens patrimoniais, a fim de
acelerar ou retardar qualquer servigo;

g) Comparticipar em oferta ou negociacdo de emprego
publico;

h

For encontrado a praticar actos de corrupg¢do, favoritis-
mo ou nepotismo;

Para seu beneficio econémico ilicito, faltar aos deveres
do seu cargo, designadamente pela destrui¢@o, obstru-
¢do, adulteracdo ou extravio de documentos ou por
manipulagdo de dados para tratamento informético, em
prejuizo dos interesses do Estado;

Abusar habitualmente de bebidas alcodlicas ou consumir
ou traficar estupefacientes ou substincias psicotré-
picas.

j

3 - As penas de aposentacdo compulsiva e de demissdo sdo
também aplicadas em caso de comprovada incompeténcia
profissional ou falta de idoneidade moral para o exercicio
das funcdes.

Artigo 89.°
Medida e graduacio das penas

\As penas sdo aplicadas atendendo aos critérios gerais, tais

como a natureza do servigo, a categoria do funciondrio ou\
agente da Administragdo Piblica, ao grau da culpa, a sua res-
ponsabilidade e a todas as circunstancias em que a infrac¢@o
tiver sido cometida.

Artigo 90.°
Circunstancias atenuantes

1 - Sdo circunstincias atenuantes da infracgdo disciplinar,
nomeadamente, o funciondrio ou agente da Administracdo
Piblica:

a) Ter prestado servigos relevantes a sociedade;

b) Ter mais de cinco anos de servico com bom comporta-
mento;

c) Confessar espontaneamente a infracgdo.
2. Apena podera ser atenuada, aplicando-se a pena de escaldo
inferior, quando existam circunstancias atenuantes que

diminuam substancialmente a culpa do arguido.

Artigo 91.°
Circunstincias agravantes

Sdo circunstancias agravantes da infrac¢do disciplinar:

a

A vontade determinada de produzir resultados prejudiciais
ao servigo piiblico;

b) A produgdo efectiva de resultados prejudiciais ao servigo
publico;

C

A premeditacdo, que consiste no designio formado pelo
menos vinte e quatro horas antes da prética da infrac¢éo;

d) A conspira¢do com outras pessoas para a pratica da infrac-
¢ao;

e) O facto de ser cometida durante o cumprimento de pena
disciplinar ou enquanto decorrer o periodo de suspensdo
da pena;

f) Areincidéncia, que consiste em se cometer uma infrac¢do
antes de decorrer um ano sobre o dia em que terminou o
cumprimento de uma pena imposta por infrac¢@o anterior

(2

A acumulagio, que consiste em se cometer duas ou mais
infracgdes ao mesmo tempo ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior

g

Artigo 92.°
Circunstancias dirimentes

Sdo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coacgdo fisica;

b) Alegitima defesa, propria ou alheia;

¢) Oexercicio de um direito ou 0 cumprimento de um dever.)
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Artigo 93.°
Prescricio das penas

As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes,
contados da data em que a decisdo se tenha tornado irrecorri-
vel:

a) Seis meses, para as penas de repreensdo escrita e de multa;
b) Um ano, para as penas de suspensdo e de inactividade.

SECCAO IV
PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 94.°
Levantamento

O processo disciplinar, em geral, comega com a participa¢do
do caso por parte dos servigos competentes.

Artigo 95.°
Formas do processo

1- Os processos disciplinares podem ser comuns ou especiais.

2- Sido especiais aqueles que sejam expressamente designados
pelalei.

Artigo 96.°
Natureza confidencial do processo

1 -0 processo disciplinar é de natureza confidencial até & acu-
sagdo, podendo, contudo, ser concedido ao arguido, a seu
requerimento, o exame do processo, sob condi¢do de ndo
divulgar o que dele conste.

2 -0 arguido que divulgue matéria confidencial é submetido a
um novo processo disciplinar.

3 —Nos termos gerais de direito, o arguido pode constituir ad-
vogado ou substituto em qualquer fase do processo, o
qual assistird ao interrogatério do arguido.

Artigo 97.°
Obrigatoriedade de processo disciplinar

1 — A pena de repreensdo escrita é aplicada com audiéncia
obrigatdria e defesa do arguido.

2 — As penas de multa, suspensdo, inactividade e demissdo s6
podem ser aplicadas depois do apuramento dos factos em
processo disciplinar, nos termos dos artigos seguintes.

3 — A pedido do interessado, serd lavrado auto das diligéncias
na presenca de duas testemunhas indicadas pelo arguido.

4 - O prazo maximo concedido ao arguido para a apresentagdo
escrita da sua defesa € de cinco dias tteis.

Artigo 98°.
Competéncia para a instauraco do processo e punicio

1 - Tém competéncia para instaurar ou mandar instaurar

procedimento disciplinar os funciondrios com categoria
igual ou superior a de director nacional, relativamente aos
respectivos funciondrios

2 - Ao determinar a abertura de procedimento disciplinar,
nomeard instrutor, de entre funciondrios da mesma cate-
goria ou categoria superior a do arguido.

3 - Compete ao director nacional, ou equivalente, aplicar as
penas previstas previstas nas alineas b) e ¢) do n.’ 1 do
artigo 79.°.

4 - Compete ao director-geral, ou equivalente, aplicar as penas
referidas nas alineas d) a g) don.° 1 do artigo 79.°.

Artigo 99.°
Relatorio

1 - Finda a instrugdo do processo e nos dez dias imediatos, o
instrutor elabora um relatério completo e conciso do qual
conste a existéncia material das faltas, a sua qualificacdo e
gravidade, a importancia que porventura haja a repor, o
seu destino e a pena que entender justa ou a proposta para
que 0s autos se arquivem, por ser inconsistente a acusagao.

2 - Quando a complexidade do processo o exigir, a entidade a
quem incumbir a decisdo pode prorrogar o prazo fixado até
ao limite total de vinte dias

3 - O processo, depois de relatado, é remetido, no prazo de
dois dias tteis, a entidade que o mandou instaurar

Artigo 100.°
Decisio

1 - Aentidade competente para decidir analisard o processo,
podendo ou ndo concordar com as conclusdes do relatério
e ordenando novas diligéncias, se for esse o caso, a serem
realizadas no prazo que estabelecer para o efeito.

2 - Antes da decisdo, a entidade competente pode determinar
a emissdo de parecer por parte do superior hierdrquico do
arguido, a ser obrigatoriamente emitido no prazo de 10 dias

Artigo 101.°
Recursos

Da decisdo proferida em processo disciplinar pode caber
recurso hierdrquico e recurso contencioso.

Artigo 102.°
Recurso hierarquico

1- Oarguido e o participante podem recorrer hierarquicamente
para o superior hierdrquico dos despachos que ndo sejam
de mero expediente proferidos por qualquer dos funciond-
rios e agentes de Administragao Publica.

2 - Apena s6 pode ser agravada ou substituida por pena mais

grave em resultado de recurso do participante.

Artigo 103.°
Recurso contencioso

Das decisdes condenatérias dos superiores hierdrquicos e
J
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demais entidades competentes cabe recurso contencioso, nos
termos da lei.

Artigo 104.°
Revisio e efeito do cumprimento da pena

1 - E admitida a revisdo dos processos disciplinares quando
se verifiquem circunstancias ou meios de prova que possam
demonstrar a inexisténcia dos factos que determinaram a
condenagdo e ndo pudessem ter sido utilizados pelo arguido
no processo disciplinar.

2 - Arevisdo pode conduzir a revogagio ou alteragio da deci-
sdo proferida no processo revisto, ndo podendo em caso
algum ser agravada a pena.

3 - Apendéncia de recurso hierarquico ndo prejudica o requeri-
mento de revisdo do processo disciplinar.

4 - A revisdo do processo ndo suspende o cumprimento da
pena

Artigo 105.°
Reabilitacio

1 - O funcionério ou agente da Administra¢do Piblica con-
denado em penas de multa, suspensdo ou inactividade
pode ser reabilitado independentemente da revisdo do pro-
cesso disciplinar, sendo competente para esse efeito a enti-
dade com competéncia para a aplicagdo da pena ou a enti-
dade hierarquicamente superior.

2 - O funciondrio punido com a pena de demissao pode requerer
a sua reabilitagdo decorridos cinco anos.

3 - Areabilitagdo serd concedida a quem a tenha merecido pela
boa conduta, podendo para esse fim o interessado utilizar
todos os meios de prova admitidos em direito.

Artigo 106.°
Destino das multas

As multas aplicadas aos funciondrios e agentes da Administra-
¢io Piblica constituem receita do Estado.

CAPITULO X
GARANTIASDE LEGALIDADE

B SECCAO I
IMPUGNACAO ADMINISTRATIVAE CONTENCIOSA

Artigo 107.°
Violacdo de direitos

Quando o funciondrio publico ou o agente da Administragdo
Piblica se sinta prejudicado pelas autoridades publicas, por
violagdo dos seus direitos, tem o direito a ver reconhecido o
direito invocado, anulado o acto e reparado o dano, conforme
o caso, de acordo com legislagdo especifica.

Artigo 108.°
Impugnacio Administrativa

A impugnagdo administrativa reveste, nos termos da lei, a forma
de:
A\

a) Reclamagio, dirigida a autoridade administrativa que tomou\
a decisdo;

b) Recurso hierdrquico, dirigido a autoridade hierarquicamente
superior competente para o efeito.

Artigo 109.°
Recurso contencioso

O recurso contencioso é dirigido as autoridades ou jurisdi¢cdes
apropriadas, sob os termos e condi¢des que regem este tipo
de recurso.

Artigo 110.°
Direito de recurso em processo de recrutamento

Um candidato em processo de recrutamento para a funcido
publica tem o mesmo direito de recurso de um funciondrio
publico nos casos em que considere ter existido irregularidades
ou ilegalidades nos procedimentos e critérios durante concur-
sos de recrutamento.

SECCAO I
GARANTIAS DE PROTECCAO ESEGURANCA

Artigo 111.°
Proteccao contra abusos

1 - Todo o funcionério publico ou agente da Administracao
Prblica tem direito a protecgdo contra ameagas, abusos,
insultos ou difamagdo dos quais possa ser objecto no
exercicio das suas fungdes.

2 - As autoridades publicas tém obrigag¢ao de garantir protec-
¢do contra possiveis abusos a funciondrio piiblico ou
agente da Administracdo Publica durante o exercicio das
suas fungdes, tomando para tal as medidas necessdrias a
facilitar a reparagdo dos eventuais danos resultantes desses
abusos, de acordo com as normas vigentes

Artigo 112.°
Acc@o de responsabilidade civil

1- Em caso de acusacdo de um funciondrio piiblico ou agente
da Administragdo Piblica por terceiro, respeitante a uma
acgdo cometida no exercicio das suas fungdes ou por omis-
s30 de uma ac¢d@o que lhe seria exigida no exercicio das
suas fungdes, compete ao Governo assegurar a sua defesa,
excepto quando a falta cometida acarrete sang@o disciplinar
superior a repreensdo escrita.

2 - Para todos os efeitos legais, a acusa¢do deduzida nos termos
don.° 1 € considerada accdo de responsabilidade civil con-
tra o Estado, sempre que se vier a provar a existéncia de um
nexo causal entre o acto de que o funciondrio publico ou
agente da Administragdo Publica é acusado e a conse-
quente actividade piblica no exercicio das suas fungdes.

Artigo 113.°
Direito de regresso

1- Arevisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tem-
po sempre que se verifiquem circunstancias ou meios de
prova susceptiveis de demonstrar a existéncia de factos)
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ou informagdes prestados sob coacgdo ilicita ou por

motivos de ma fé.

2 - Aprova da existéncia de qualquer dos factores constantes
don.° I torna o processo disciplinar nulo e de nenhum efei-
to, sendo revogada qualquer decis@o proferida.

3 - Arevogagdo produzird os seguintes efeitos:

a) Cancelamento do registo da pena no processo indivi-
dual do funciondrio;

b) Anulagdo dos efeitos das penas.

4 - O funciondrio terd também direito a reconstitui¢do da carreira,
devendo ser consideradas todas as expectativas de
promogio que nio se tenham efectivado por motivo da
aplicagdo de pena, sem prejuizo das indemnizagGes a que
tenha direito por danos morais e materiais sofridos.

Artigo 114.°
Informacio contra superiores ou colegas

1 - O funciondrio piiblico ou agente da Administrago puiblica
que relate qualquer violagdo cometida por um superior ou
colega ao abrigo do artigo 48.° ndo pode sofrer qualquer
penalizagdo, ameaga ou discriminagdo, quer sejam ou nao
provados os factos alegados, excepto se se demonstrar,
sem margem para dividas, que o relatério foi feito de ma fé
com o intuito deliberado de prejudicar.

2 - A entidade do funciondrio piblico que relate uma irre-
gularidade ao abrigo do presente artigo deve ser mantida
em sigilo pela entidade que recebe o relato, salvo o disposto
non.3.

3 - O funciondrio que preste a informagéo contra o superior ou
colega alegadamente ao abrigo do artigo 48.°, com ma fé
evidente e com o objectivo de o prejudicar, € sujeito ao
competente processo disciplinar.

Artigo 115.°
Direito de associacao sindical

1 - Os funciondrios piiblicos tém direito a ser membros de uma
associacdo sindical de empregados da funcdo piiblica ou
outra organizagdo que represente os interesses dos funcio-
ndrios.

2 - O estabelecimento e funcionamento das associagdes

sindicais € regulado por decreto-lei.

_ CAPITULO XI
CESSACAO DA RELACAO DE TRABALHO

Artigo 116.°
Cessaciio darelaciio de trabalho

1 - Arelac@o de trabalho na Administragdo Pblica termina por
morte, exoneragdo, despedimento, aposentac¢do ou demis-
sdo.

2 - O contrato termina pelo seu cumprimento, rescisio,
dentncia, morte, aposentagdo ou aplicacdo da pena de

(&

Artigo 117.°
Exoneraciio

1 - O funciondrio ptiblico pode solicitar exoneracdo a qualquer
momento, salvaguardado o prazo de pré-aviso, a definir
pelo Governo

2 - O pedido de exoneragao serd feito por requerimento escrito
dirigido ao dirigente competente

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 118.°
Participacio na Luta de Libertacio Nacional

E considerado como tempo de servico prestado ao Estado o
periodo em que o funciondrio participou na Luta de Libertacao
Nacional devidamente enquadrado, nos termos da legislagdo
especial a ser aprovada pelo Parlamento Nacional.

Artigo 119.°
Limite de idade e avaliacao

1- [Revogado]

2- Aavaliagdo ¢ feitaem conformidade com regras aprovadas
por decreto do Governo e tem necessariamente em conta o
desempenho da pessoa avaliada, o mérito ou demérito, a
lealdade ao Governo, a isenc¢do e a idoneidade moral do
avaliado

Artigo 120°.
Banco de Dados
1 - [Revogado]
2 - [Revogado]
Artigo 121.°

Revogacio do direito anterior

E revogada toda a legislagdo contrria as disposicdes do
presente Estatuto.

Artigo 122.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor trinta dias depois da sua
publicag¢@o no Jornal da Repuiblica.

Aprovada em 13 de Maio de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Araiijo

Promulgada em 3 de Julho de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica,

demissdo. Dr. José Ramos Horta )
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ANEXOA QUE SEREFERE OARTIGO 45"

CODIGO DE ETICA PARA A FUNCAO PUBLICA

O funciondrio publico ou agente da Administragdo Piblica
deve:

1) Zelar pelos superiores interesses do Pais, defender a inde-
pendéncia nacional proclamada no dia 28 de Novembro de
1975 e respeitar os valores morais e culturais do povo de
Timor-Leste;

2) Cumprir as leis em geral e as relacionadas com a fungao pi-
blica em particular;

3

=

Implementar e promover o respeito pelos direitos humanos,
o primado da lei e os principios democraticos;

4

=

Ser modelo de integridade pessoal, autenticidade e honesti-
dade, devendo procurar sempre contribuir para a boa
reputacdo da fungdo piblica através de um comportamento
didrio exemplar;

5

=

Servir o puiblico com cortesia e dedicacdo, colocando o in-
teresse publico acima de qualquer interesse particular;

6

=

Exercer com zelo, inteligéncia e aptiddo o seu cargo, pro-
curando aperfeigoar-se, através de cursos de formagio ou
outros, para a execugdo eficiente dos trabalhos que lhe sdo
inerentes;

7

=

Seguir as directrizes e instru¢des legitimamente tracadas

pelos seus superiores e rejeitar quaisquer instrugdes ou
tentativas, de qualquer entidade ou individuos fora da
Administragdo Publica, para influenciar as suas ac¢des
oficiais;

8

=

Cumprir a lei e honrar as obrigag¢des privadas, respeitando
as ordens dos tribunais;

9

=

Servir o piblico sem qualquer forma de discriminag@o ou
intimidac@o, incluindo a sexual, e sem abuso verbal ou fisico
no relacionamento no local de trabalho;

10) Rejeitar qualquer ameaga, intimida¢do ou conduta com a
intengdo, directa ou indirecta, de interferir com a missdo da
Administragéo Piblica de Timor-Leste;

11) Explicar devidamente as suas fungdes, categoria e natureza
das suas fungdes na Administragdo Piblica de Timor-Leste
aos individuos fora da Administragio;

12) Rejeitar qualquer favor, oferta ou remuneragio ou qualquer
outra prenda que seja oferecida em troca da execugdo ou
omissdo de qualquer acto oficial;

13) Utilizar a propriedade pertencente 8 Administracdo Piblica
de Timor-Leste ou a informagao adquirida na sua qualidade
de servidor piblico apenas para actividades relacionadas
com as suas fungdes e obrigacdes oficiais;

\14) Revelar a4 Administragdo qualquer beneficio, directo ou
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indirecto, que possa ter em actividade lucrativa, negécio
ou empresa que esteja sob as suas fungdes ou deveres;

15) Contribuir para a consolida¢io da unidade nacional como
factor determinante para o desenvolvimento econémico e
social de Timor-Leste.
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LEIN.° 7/2009
de 15 de Julho

CRIA A COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA

A institui¢cdo de uma Comissdo da Fung@o Piblica foi manifes-
tada como inten¢do do Governo desde a aprovagao do Progra-
ma do IV Governo Constitucional.

Espera o Governo que a Comissdo, na condi¢do de entidade
independente, possa garantir uma fungao publica politicamente
isenta, imparcial, baseada no mérito, com elevados padrdes de
profissionalismo e que possa prestar servigos de qualidade ao
Estado e a populagdo de Timor-Leste.

Para ser efectiva, a Comissdo vai deter uma série de fungdes
em relacdo a fungdo publica que exercerd por si ou mediante
delegacdes aos principais dirigentes dos 6rgdos do Sector
Piblico.

Entre estas fungdes estd a de tomar decisdes, dar orientagdes,
estabelecer pardmetros, desenvolver politicas e procedimentos,
aplicar penalidades e apreciar recursos, em relagdo ao sector
puiblico. A Comissdo ainda agird como conselheira do Governo
para obter a mdxima eficiéncia e eficacia no Sector Piblico e na
gestdo e desenvolvimento dos respectivos recursos humanos.

Assim, o Parlamento Nacional decreta, nos termos do artigo
92 edon 1 doartigo 95.° da Constitui¢do da Repiblica, para
valer como lei, o seguinte:

J
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Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece a Comissdo da Fungdo Piblica,
adiante designada Comisséo, servigo personalizado do
Estado, sob tutela e superintendéncia do Primeiro-Ministro,
dotada de autonomia administrativa, financeira e técnica.

2. AComissio € o orgdo responsdvel por garantir uma fungdo
publica politicamente isenta, imparcial, baseada no mérito,
detentora de alto padrdo de profissionalismo, com o prop6-
sito de prestar servi¢os de qualidade ao Estado e ao povo
de Timor-Leste.

3. A Comissdo tem como objectivo fortalecer a actuagdo do
Sector Piblico garantindo a adequagdo aos principios
estabelecidos na Lei n.° 8/2004 de 16 de Junho (Estatuto da
Fungdo Piblica).

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos da presente lei, considera-se:

a) Orgao da Administragao Piiblica — Qualquer entidade da
administragdo directa ou indirecta do Estado, sob tutela
dos orgdos de soberania cujos trabalhadores sejam
funciondrios publicos ou agentes da Administracdo Piblica
abrangidos pelo Estatuto da Fungéo Publica;

b

Na

Presidente — O Presidente da Comissdo da Fungdo Piiblica;
c) Dirigente — O Director-Geral, o director nacional ou a mais
alta autoridade administrativa de qualquer entidade do

Sector Piblico;

d

N

Sector Publico — O conjunto dos funciondrios puiblicos,
agentes da Administragdo Piblica e outros trabalhadores
que, independentemente do vinculo de trabalho, estdo ao
servigo da Administragdo do Estado, com exclusdo do sec-
tor empresarial do Estado;

e) Comissdo — A Comissdo da Fungdo Publica;

f) Comissdrio — Membro da Comissao;

<

Trabalhador — Pessoa empregada pelo Estado, independen-
temente do vinculo de trabalho, ressalvadas as nomeagdes
politicas.

8

h

N

Nomeagao politica — A nomeagdo para cargo decorrente
de elei¢do ou indicac¢do nos termos da Constitui¢do ou da
lei e ndo abrangido pelo Estatuto da Fung@o Piblica;

i) Remuneragdo — O saldrio como retribuicdo pelo trabalho
devido, acrescido dos suplementos previstos na legislacdo;

J) Secretariado — O secretariado da Comissao;

k) Secretdrio — O responsdvel méximo do Secretariado.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

As decisoes da Comissdo aplicam-se a todos os funciondrios
A\

puiblicos, agentes da Administragdo Piiblica e outros trabalha-\
dores, independentemente do vinculo de trabalho com o
Estado, ressalvadas as entidades do sector empresarial do
Estado.

Artigo 4.°
Objectivos da Comissao

Sdo objectivos da Comissdo garantir:

a) Um Sector Piblico imparcial, baseado no mérito e com altos
padrdes de profissionalismo e integridade;

b

=

Que o Sector Piiblico preste servigos de qualidade ao Esta-
do e ao povo timorense;

¢) Uma gestdo eficiente, efectiva e econdmica do desempenho
do Sector Piiblico;

d

=

O tratamento justo e adequado para os funciondrios pu-
blicos, agentes da Administragdo Piiblica e demais trabalha-
dores do Sector Piiblico;

€

O desenvolvimento das liderangas e a inovagéo no Sector
Piblico.

Artigo 5.°
Funcdes e atribuicoes

1. Compete a2 Comissdo em relagdo a todo o Sector Piiblico:

a) Garantir que o recrutamento dos trabalhadores decorra
de processo selectivo com base no mérito;

b) Promover o respeito pelo cédigo de ética previsto no
Estatuto da Fung@o Piblica;

¢) Promover uma cultura de melhoramento continuo e
gestdo do desempenho;

d) Aperfeigoar a gestdo e administragdo do planeamento,
desempenho organizacional e as praticas de forca de

trabalho;

e) Garantir o desenvolvimento de capacidades e a formacdo
profissional;

f) Desenvolver e implementar estratégias de gestdo e
planeamento da forca de trabalho;

g) Rever assuntos relativos a gestdo e desempenho dos
servigos do Sector Piblico;

h) Instaurar, conduzir e decidir processos disciplinares e
aplicar as respectivas penas;

=

Decidir os recursos e decidir sobre a reabilitagdo;

Aconselhar o Governo sobre a remuneragao e os termos
e condi¢des de emprego e respectivos beneficios;

i

k) Aconselhar os titulares dos 6rgdos do Estado em
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assuntos relativos ao sector piiblico; 3. A Comissdo pode a qualquer tempo avocar a competéncia
delegada, bem como modificar ou revogar a delegagio.
1) Realizar outras actividades previstas na lei.
4. Nio pode ser delegada a competéncia para recrutar, nomear
2. Sdo ainda atribui¢Ses da Comissao: ou cessar a relagdo de trabalho dos dirigentes.
a) Realizar os recrutamentos, nomeagdes e promogdes no Artigo 8.°
sector publico, podendo delegar nos termos desta lei; Composicao da Comissao
b) Estabelecer orientagdes sobre emprego e gestdo no 1. A Comissdo é constituida por cinco membros, sendo dois
sector publico; eleitos pelo Parlamento Nacional, nos termos de respectivo
Regimento e os restantes designados pelo Governo, que
c) Convocar funciondrios e agentes do Sector Piblico indica ainda o seu Presidente.
para comparecer perante a Comissao;
2. Os membros da Comissdo tomam posse perante o Primeiro-
d) Requisitar dos dirigentes as informagdes e os documen- Ministro.
tos necessdrios para instruir procedimentos e investi-
gacdes da Comissao; 3. Os comissarios sdo nomeados em regime de dedicagdo ex-
clusiva ou parcial, para um mandato de cinco anos, renovavel
e) Encaminhar assuntos a consideracdo do Provedor de por igual periodo, sendo o respectivo estatuto regula-
Direitos Humanos e Justiga, ao Procurador-Geral da Re- mentado pelo Governo.
publica, ao Inspector-Geral e demais entidades com-
petentes. 4. Em caso de impedimento definitivo ou de cessagio de fun-
¢oes de um comissdrio, o cargo serd preenchido nos termos
Artigo 6.° previstos nos nimeros 1 e 2 do presente artigo.
Orientacoes da Comissao
5. Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente da
1. Compete a Comissdo emitir orientagdes e decisdes que, Comissdo, por mais de trinta dias, o Primeiro-Ministro in-
ap6s publica¢do no Jornal da Repuiblica, sdo de cumpri- dica um comissdrio como Presidente em exercicio.
mento obrigatdrio pelo sector piiblico.
Artigo 9.°
2. Estas orientagdes e decisdes referem-se a: Condicdes de a0 dos arios
a) Recrutamento e seleccdo; 1. Para ser nomeado comissario exige-se:
b) Treino e desenvolvimento de capacidades; a) Nacionalidade timorense;
c) Nomeacdes em substitui¢do; b) Integridade de cardcter;
d) Qualificagdo profissional; ¢) Conhecimentos e experiéncia em dreas tais como politi-
cas publicas, gestdo, Administragdo Publica, direito,
e) Classificagdo de fungdes; relagGes industriais e de emprego.
f) Termos e condi¢des de emprego; 2. Nio podem ser nomeados como comissarios:
g) Praticas administrativas e de gestdo no sector publico; a) o Presidente da Reptiblica;
h) InfracgGes disciplinares, recursos e conciliagdo laboral; b) os membros do Parlamento Nacional;
i)  Outros assuntos relacionados as competéncias da ¢) os membros do Governo;
Comissdo estabelecidas por esta Lei.
d) os magistrados judiciais e do Ministério Piblico em
Artigo 7.° exercicio de fungdes;
Delegacdes
e) os candidatos a cargos electivos;
1. AComissdo pode delegar as suas competéncias, por escrito,
indicando o Dirigente em quem as delega e o objecto da ) os funciondrios do sector piblico em exercicio de fun-
competéncia delegada. ¢oes;
2. Adelegagio pode incluir o poder de subdelegar, nos orgdos g) os dirigentes dos partidos politicos.
hierarquicamente subordinados ao Delegado, indicando o
L objecto da competéncia delegada. )
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Artigo 10.°
Cessaciio de funcdes dos comissirios

Os comissdrios cessam o exercicio das suas fungdes:
a) por rentincia expressa por escrito;
b) por nomeagio ou elei¢do para outro cargo;

c) por ndo comparecer a trés reunides consecutivas da
Comissdo sem o consentimento desta.

Artigo 11.°
Perda de mandato

1. O Primeiro-Ministro pode exonerar qualquer comissario
quando verifique que:

a) excepto por doenga tempordria, 0 comissario € incapaz
de adequadamente cumprir com as suas fungdes;

b) foi condenado com transito em julgado, a pena de pri-
sdo efectiva;

c) foi considerado culpado, no dmbito de um processo,
por desvio de conduta no exercicio das suas fungdes.

2. Em caso de perda do mandato de comissdrio eleito pelo
Parlamento Nacional, a mesma deve ser comunicada ao
Parlamento Nacional, que elege novo comissério nos termos
dalei.

3. Entende-se por desvio de conduta a ac¢do praticada pelo
comissario, que, se fosse funciondrio piblico, representaria:

a) infracgdo as disposi¢des do Cédigo de Ftica da Funcdo
Publica;

b) infracgdo que implique accdo disciplinar, nos termos do
Estatuto da Fungdo Publica.

Artigo 12.°
Relaciio com 0 Governo

1. No exercicio das suas fungdes e atribui¢des a Comissao:
a) Deve agir com independéncia;

b) Nio estd sujeita a direc¢do do Governo ou de nenhum
dos seus membros.

2. Nas decisdes relativas a trabalhador ou a candidato para o
sector piiblico, a Comissio, dirigente ou quem da Comissdo
receber delegacdo, deve:

a) agir com independéncia, imparcialidade e justica; e
b) ndo se sujeitar a autoridade dos membros do Governo.

Artigo 13.°
Secretariado da Comissio

1. A Comissdo nomeia o respectivo Secretério e outro pessoal

4o P . ~ )
necessdrio ao exercicio das respectivas fungdes e atribui-
¢oes.

2. O Secretario e os trabalhadores sao recrutados nos termos
da legislagao da Fung@o Publica.

3. O Secretdrio dirige o Secretariado e ¢ equiparado para todos
os efeitos a Director-Geral.

4. O Secretdrio responsabiliza-se perante o Presidente da Co-
missdo em relagdo a gestdo e desempenho do pessoal da

Comissdo.

Artigo 14.°
Reunides da Comissio

1. A Comissdo retine-se ordinariamente seis vezes por ano e
extraordinariamente quando convocada para tal.

2. Compete ao Presidente ou a maioria dos comissérios con-
vocar as reunides.

3. Compete a Comissdo aprovar o seu Regimento Interno.

4. As delibera¢des da Comissdo sdo aprovadas por maioria,
estando presentes no minimo trés comissarios.

Artigo 15.°
Competéncia do Presidente

Compete ao Presidente:

a) convocar e presidir as reunides da Comissao;
b) atribuir fun¢des aos comissdrios e secretariado;
c) fiscalizar a nomeagdo de dirigentes;

d) proferir voto de qualidade em caso de empate nas votagdes
da Comisséo;

e) responsabilizar-se pelo desempenho da Comissdo.

Artigo 16.°
Atribuiciio de funcdes da Comissao

1. O Presidente,com o consentimento da Comissao, pode atri-
buir fun¢des da Comissdo a um Comissdrio, ao Director-
Geral ou ao Secretariado.

2. A delegagio estd sujeita as limitacdes e condi¢des deter-
minadas pelo Presidente.

3. O Presidente pode modificar ou revogar a delegacdo a qual-
quer tempo e deve manter um registo permanente das
delegagdes, seu objecto e limites.

Artigo 17.°
Recursos no sector publico

1. Sem prejuizo do previsto no Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n° 32/2008, dc)
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27 de Agosto, os recursos hierdrquicos contra as decisoes
relativas ao sector publico e seus termos e condi¢des de
emprego sdo apreciados e decididos pela Comissdo.

2. Os procedimentos relativos ao tramite dos recursos seguem,
com as devidas adaptacdes, o regime previsto no diploma
referido no niimero anterior.

Artigo 18.°
Cessaciio darelacio de trabalho

1. Compete a Comissdo decidir pela cessagdo da relagdo de
trabalho, nos termos da legislacdo da Fungdo Piiblica, salvo
delegagdo.

2. Caso seja da competéncia de um dirigente decidir pela ces-
sacdo da relacdo de trabalho de um trabalhador,a Comissdo
deve aceitar a recomendagio, salvo:

a) se arecomendacdo for ilegal ou inadequada;
b) o deferimento de recurso pela Comissao.

3. A Comissdo ndo considera a recomendag@o enquanto o
trabalhador ndo exercer ou dispensar o seu direito a recurso.

4. O comissdrio encarregado do recurso contra a recomenda-
¢do do dirigente ndo participa nas deliberacdes da Comissao
a respeito do caso.

Artigo 19.°
Sentido e alcance do mérito

1. Para os fins desta lei e do Estatuto da Fungéo Publica, o
mérito € relativo ao recrutamento e promogao de trabalha-
dores no sector puiblico.

2. Na determinac@o do mérito, a Comissdo ou quem receber
delegagdo deve considerar:

a) aextensdo das competéncias, aptidoes, qualificagdes,
conhecimentos, experiéncia e qualidades pessoais rele-
vantes para cumprir com as obrigagdes da fungdo no
sector publico;

b) se entender relevante:

i) odesempenho em empregos ou trabalhos anteriores;

ii) oresultado de avaliagdes de desempenho anteriores;
e

iii) o potencial de desenvolvimento pessoal demons-
trado.

Artigo 20.°
Recrutamento e nomeacdo de dirigentes

1. Compete ao Presidente supervisionar o recrutamento ou
nomeacdo de dirigentes realizado pela Comissdo.

\2. Os termos e condigdes especificas de cada concurso e

. L N\
nomeagdo sdo aprovados pela Comissdo de acordo com
proposta dos titulares dos érgdos do Estado.

3. Antes de recomendar a Comissdo o recrutamento ou a
nomeagao, o Presidente deve fornecer ao titular do 6rgdo
do Estado ou a outra autoridade indicada por este, a
avaliac@o feita aos candidatos considerados em condic¢oes
de serem recrutados ou nomeados.

4. O Presidente, juntamente com a recomendagcio, deve forne-
cer a Comissdo todas as avaliaces feitas e fornecidas aos
titulares dos 6rgdos do Estado ou seus representantes.

5. A Comissdo deve considerar as ponderacdes apresentadas
pelos titulares dos érgdos do Estado ou seus representan-

tes.

Artigo 21.°
Relatério

Até ao tltimo dia de Margo de cada ano, a Comissdo apresenta
ao Parlamento Nacional um relatério das suas actividades

relativas ao ano anterior, que deve ser submetido ao Plenério.

Artigo 22.°
Revogacio

E revogada toda a legislagiio contraria a presente lei.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publica¢@o.

Aprovada em 22 de Maio de 2009.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Araiijo

Promulgada em 3 Julho de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Repiiblica,

Dr. José Ramos Horta
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DECRETO-LEI N.° 19/2011,
de 8 de junho
Segunda Alteragao ao Decreto-Lei
N.° 14/2008, de 7 de maio
(Regime da Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragao

Publica)

ANEXO

Decreto-Lei n.° 14/2008
de 7 de Maio de 2008

REGIME DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A avaliacdo do desempenho ¢ um importante instrumento para
aintroducgdo de uma nova cultura de gestdo puiblica, para uma
correcta apreciagdo dos recursos alocados a cada um dos
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organismos e fungdes e para a criagdo de condigdes de maior
motivacdo profissional, qualificagdo e formagdo permanente
dos recursos humanos.

O objectivo da avaliacdo € melhorar os resultados dos trabalha-
dores, ajudando-os a atingir niveis de desempenho mais
elevados, com vista a aumentar as oportunidades de carreira
de acordo com as potencialidades demonstradas por cada um
e valorizar as contribui¢des individuais para a equipa.

Com o Regime de Avaliagdo do Desempenho dos Trabalha-
dores da Administracdo Piblica € dado mais um passo para a
edificagdo do quadro legislativo da Administragdo Publica de

Timor-Leste.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 115° da Constitui¢do da Republica e nos artigos 18°,
n°4 e 119°,n°2 da Lei n° 8/2004, de 16 de Junho, para valer
como lei, 0 seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime de avaliagdo do
desempenho dos dirigentes, funciondrios e agentes da
Administragdo Puiblica.

Artigo 2.°
Ambito de aplicagiio

1. O presente decreto-lei é aplicavel a todos dirigentes,
funciondrios e agentes dos organismos da administragao
directa do Estado bem como dos institutos publicos e de

outras entidades auténomas.

2. Aaplicagdo do presente decreto-lei abrange ainda os demais
trabalhadores da administra¢do directa do Estado, dos
institutos piiblicos e outras entidades auténomas,
independentemente do titulo juridico da relagdo de trabalho,
desde que o respectivo contrato seja por prazo superior a
seis meses.

Artigo 3.°
Objectivos da avaliacio

1. Aavaliagdo do desempenho tem como finalidade avaliar,
responsabilizar e reconhecer o mérito dos dirigentes,

. Aavaliacdo do desempenho visa ainda a prossecugdo dos

. O processo de avaliagdo de desempenho serve como uma

funciondrios, agentes da Administracdo Piblica, em fun¢do
da produtividade e concretizagdo dos objectivos dos
servigos e organismos puiblicos.

E também instrumento de avaliagio do funciondrio em
periodo probatério quanto a satisfagdo das condigdes para
integrar uma carreira na fungdo publica.
seguintes objectivos:

a

=4

Motivar os funciondrios e agentes;

b) Melhorar o seu desempenho profissional;

)
=

Incentivar a comunicag@o entre as chefias e os seus
subordinados;
d) Melhorar a gestdo integrada de recursos humanos;

€

-

Promover a exceléncia da qualidade da prestagdo de
servigos ao publico;

f) Identificar as necessidades de capacitagdo que possam
melhorar o desempenho e ajudar na realizagdo dos
objectivos da instituigdo;

Auxiliar no estabelecimento dos objectivos de desem-
penho para o préximo ano.

2

SECCAO It
PRINCIPIOS DA AVALIACAO

Artigo 4.
Principios gerais

A avaliagdo do desempenho baseia-se em critérios
objectivos e subordina-se, em especial, aos principios da
justica, igualdade, imparcialidade e fundamentagdo
adequada.

O desempenho dos dirigentes, funciondrios, agentes e
demais trabalhadores da Administragdo Piiblica, deve ser
avaliado em fung@o da drea funcional do avaliado, bem
como a estrutura, os objectivos e o plano de actividades
do servigo ou entidade.

revisdo formal da relagdo entre os supervisores e os
avaliados.

A avaliagdo de desempenho deve estabelecer a ligagdo

entre como o supervisor aloca e monitoriza o trabalho,
J
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orienta os funciondrios e apoia o desenvolvimento do
pessoal e o desempenho individual.

Artigo 5.°
Confidencialidade

1. O procedimento de avaliagéo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo as fichas de avaliagdo ser arquivadas
no processo individual do avaliado.

2. Todos os intervenientes no procedimento de avaliagdo de
desempenho estdo sujeitos ao dever de sigilo, a excepcdo
do avaliado.

Artigo 6.°
Garantias de imparcialidade

1. Nenhum funciondrio ou agente pode ser avaliador ou por
qualquer outro modo intervir no procedimento de avaliagéio
de parente seu ou do seu conjuge, ai incluidos:

a) Pais, avés, filhos, netos e bisnetos;
b) Irmaios,irmas, tios, tias;
¢) Filhos dos irmaos.

2. Em caso de conflito de interesses, compete a Comissdo da
Funcdo Piblica designar o responsavel pela avaliacdo do
funciondrio.

Artigo 7.°
Periodicidade

A avaliagdo do desempenho é anual, e o respectivo procedi-
mento decorrerd entre os meses de Janeiro e Margo, sem
prejuizo do disposto no presente decreto-lei para a avaliagdo
extraordindria.

SECCAO Il
DIREITOS,DEVERES E GARANTIAS

Artigo 8.°
Direitos e deveres

1. Edireito do avaliado e dever do avaliador proceder  ana-
lise conjunta dos factores considerados para a avaliagdo.

2. Os dirigentes dos servigos sao responsaveis pela aplicagao
e divulgagdo em tempo titil do procedimento de avaliacdo,
garantindo o cumprimento dos seus principios.

Artigo 9.°
Recurso

L E garantido o direito de recurso, ndo constituindo fundamento

~
atendivel deste ultimo a invocagdo de meras diferencas de
classificagdo com base na comparagéo entre classificagdes
atribuidas.

CAPITULO I
EXPRESSAO E EFEITOS DA AVALIACAO

Artigo 10.°
Expressio da avaliacio

A avaliacdo do desempenho é expressa numa mengio
qualitativa de “Muito Bom”, “Bom”, “Suficiente” e “Insufi-
ciente” obtida através de um sistema de avaliagdo baseado na
apreciacdo quantitativa e qualitativa do servigo prestado em
relagdo aos factores de avaliagdo pré-estabelecidos.

Artigo 11.°
Efeitos da avaliacao

1. Aavaliagdo do desempenho € obrigatoriamente considerada
para efeitos de:

a) Promocgdo e progressdo nas carreiras e categorias;

b) Conversdo da nomeagdo proviséria em definitiva;

¢) Renovagdo de contratos;

d) Orientar as ac¢des de capacitagdo e desenvolvimento.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior ¢ exigida, no
minimo, a classificacdo de Bom, excepto nos casos em que
legalmente seja indispensdvel a classificagdo de Muito Bom
e,em qualquer das situacdes, pelo tempo de servigo legal-
mente estabelecido.

3. Para efeitos de promogdo e progressdo nas carreiras e
categorias as avalia¢des atribuidas devem ser em niimero
igual ao nimero de anos de servigo exigidos como requisito
de tempo minimo de permanéncia na categoria ou escalao
anteriores.

4. Aatribui¢do de Muito Bom na avaliagdo de desempenho,
durante dois anos consecutivos, reduz em um ano os
periodos legalmente exigidos para progresso.

Artigo 12.°
doda 50 Tncnficiente?

Efeitos da atril

1. Quando, por forca da legislacdo especial aplicdvel, a
atribui¢do da mencdo «Insuficiente» ndo implique a
cessacdo imediata de fungdes, devem ser adoptadas
medidas com vista a melhoria do desempenho do

J
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funciondrio avaliado, designadamente formacgao,
reclassifica¢@o ou reconversdo profissional, redistribui¢do
de tarefas ou afectag@o do funciondrio a outra subunidade.

Tratando-se de funciondrios de nomeagdo definitiva, a
atribuicdo da menc@o «Insuficiente» implica a abertura de
um processo de averiguagdes e, sempre que a presenca do
funciondrio se revele inconveniente para o servigo,
constitui fundamento para a suspensdo preventiva de
fungoes.

Relativamente aos agentes e demais trabalhadores em re-
gime de contrato, a atribui¢do da meng¢do «Insuficiente»
implica a imediata cessac@o de funcdes.

. Aobtengdo da mengdo «Insuficiente» pelo funciondrio na

avaliacdo por conclusdo do periodo probatério implica na
sua demissdo por inadequac@o.
CAPITULO I
FACTORES, APURAMENTO E FICHAS DE
AVALIACAO

Artigo 13.°
Factores de avaliacio

. Aavaliagdo do desempenho baseia-se num sistema em que

os funciondrios e agentes sdo obrigatoriamente avaliados
em relagdo a factores definidos.

Sdo factores comuns a todos os avaliados:

a) Sentido de responsabilidade e gestdo de recursos” —
avalia o comprometimento e a eficdcia com que o funcio-
ndrio ou agente executa os objectivos fixados, incluindo
a gestdo dos recursos existentes, bem como o cuidado
dispensado ao patriménio do Estado a si afectado ou
sob sua responsabilidade directa ou indirecta;

b) “Relagdes e comunicagdes no trabalho e com o
piiblico” — avalia o relacionamento e o grau de comuni-
cacdo do funciondrio ou agente com as pessoas com
quem trabalha, a contribui¢do para um bom ambiente
de trabalho, a disponibilidade no atendimento ao
publico e sua orientagdo para a satisfacdo das
necessidades dos cidaddos;

C

“Zelo, sigilo e isen¢do” — Avalia o comprometimento
do funcionério ou agente no exercicio das funges com
eficiéncia e correcgdo, sem revelar factos ou documen-
tos dos servicos de que deva guardar sigilo ou favore-
cer interesses pessoais em prejuizo do interesse da
Administragdo Pibica;

d) “Lealdade e obediéncia” - Avalia se o funciondrio ou
agente subordina a sua actuacdo aos objectivos
institucionais do servico e na perspectiva da prosse-
cugdo do interesse piblico e se obedece e cumpre as
ordens dos superiores hierdrquicos dadas em matéria

de servigo e sob a forma legal;

=

3.

e) “Respeito e honestidade” - Avalia as atitudes do\
funciondrio ou agente em relagdo aos superiores
hierdrquicos, colegas de trabalho e piblico ao guardar
e promover o respeito devido e contribuir para a boa
reputagéo da fungdo piblica através de um comporta-
mento social exemplar.

Sdo factores aplicados apenas para a avaliagdo daqueles
que ndo exercem cargos de direc¢do e chefia:

a) “Iniciativa, criatividade e produtividade” - Avalia a
forma como o funciondrio ou agente, por si proprio,
procura solugdes e apresenta sugestdes com vistas a
uma melhoria efectiva no trabalho;

b) “Trabalho em equipa” - Avalia a participa¢do e coo-
peragéo do funciondrio ou agente no trabalho de grupo,
bem como a sua contribuicdo para a obtencdo dos
resultados da equipa;

¢) “Pontualidade e assiduidade no posto de trabalho” -
Avalia o tempo efectivo de comparéncia e permanéncia
no servi¢o, bem como o cumprimento do hordrio de
trabalho estabelecido;

d) “Objectivo de servi¢o”- Estabelecido pelas direccdes e
chefias e comunicado ao funciondrio até ao final do
més de Janeiro, relaciona-se com o desempenho global
do servigo e a avaliagdo deve observar os indicadores
de sucesso estabelecidos nos planos anuais.

Sio factores aplicados apenas para a avaliagio dos cargos
de direcgdo e chefia:

a) “Lideranga” - Avalia se o director ou chefe estabelece
e implementa as estratégias necessarias para atingir os
objectivos da unidade que lidera, bem como a forma
como orienta e motiva os respectivos membros e
introduz métodos, técnicas e procedimentos eficazes
para a solugéo de problemas e optimizagéo do trabalho;

b) “Supervisao e desenvolvimento de pessoal” — Avalia a
habilidade para atribuir responsabilidades e distribuir
trabalho entre os subordinados, acompanhar a sua
capacidade para adequadamente responder as neces-
sidades do trabalho, aconselhando-o ¢ motivando-o
ao trabalho;

¢) “Prestagdo eficiente e eficaz de servigos” - Capacidade
da unidade dirigida ou chefiada pelo avaliado de
identificar e responder as necessidades do cliente, bem
como buscar atingir os objectivos e monitorizar as
melhorias nos procedimentos e sistemas;

d) “Planeamento e gestdo” - Habilidade de pensamento
critico no desenvolvimento de futuras ac¢des a ser
tomadas para atender aos objectivos da organizag@o.

J
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Artigo 14.°
Apuramento da avaliacio

A avalia¢do do desempenho ¢é obtida através da soma global
dos factores de avaliagdo expresso nas seguintes mengdes
qualitativas:

a) Muito Bom — 33 pontos ou mais;
b) Bom — de 24 a 32 pontos;

¢) Suficiente —de 15 a 23 pontos;
d) Insuficiente — até 14 pontos.

Artigo 15.°
Fichas de avaliacao

1. A avaliagdo do desempenho ¢ feita mediante o preen-
chimento de fichas de avaliagdo distribuidas pela Comissdo
da Fung¢do Publica, que obrigatoriamente contém as
instrucdes de preenchimento onde estdo identificados e
explicados os factores de avaliagdo a que o funcionério ou
agente € sujeito.

N

(revogado).

CAPITULO IV
COMPETENCIA PARA AVALIAR E HOMOLOGAR

Artigo 16.°

no procedi de avaliacio

Inter

Sdo intervenientes no procedimento de avaliacdo do
desempenho o avaliado, o avaliador directo, o dirigente
maximo do servi¢o e a Comissdo da Fungdo Piblica.

2. A auséncia ou impedimento de avaliador directo nio
constitui fundamento para a falta de avaliagao.

Artigo17.°
Avaliadores

A avaliagdo é da competéncia do superior hierdrquico
imediato ou do funciondrio que possua responsabilidades
de coordenag@o sobre o avaliado.

2. Nos casos em que ndo estejam reunidas as condig¢des
previstas no nimero anterior é avaliador o superior
hierdrquico de nivel seguinte.

w

. Os avaliadores devem ter, no minimo, seis meses de contacto
funcional com o avaliado.

I

. Compete aos avaliadores aplicar correctamente os principios
da avaliagdo de acordo com os objectivos fixados para o
organismo e para a respectiva unidade organica.

Artigo 18.°
Dirigente maximo do servico

1. Paraefeitos de aplicagdo do presente decreto-lei, considera-
se dirigente méximo do servi¢o o director-geral ou
equivalente.

2. Compete ao dirigente maximo do servigo em matéria de

avaliacdo de desempenho:

a) Coordenar e controlar o procedimento anual de avalia-
¢do do desempenho e responsabilizar-se pela sua
execucdo atempada;

b) Aprovar ou rejeitar requerimento de avaliagdo extraor-
dindria;

¢) Homologar as classificagdes.

3. Ascompeténcias de homologagio das classificagdes podem
ser delegadas a director nacional ou distrital.

4. Adelegacao é recomendada sempre que o total de avaliados
seja superior a cinquenta ou estejam distribuidos em
diferentes localidades do territério nacional.

CAPITULO V
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

SECCAO 1
MODALIDADES

Artigo 19.°
Modalidades da avaliacao

1. A avaliagdo do desempenho pode ser ordindria ou
extraordindria.

2. A avaliagdo ordindria reporta-se ao tempo de servigo
prestado no ano civil anterior ndo avaliado.

Artigo 20.°
Avaliacio ordinaria

Estdo sujeitos a avaliagdo de desempenho ordindria anual os
ocupantes de cargos de direccdo e chefia e os funciondrios
publicos que tenham prestado servigo efectivo durante todo
0 ano anterior.
Artigo 21.°
Avaliaciio extraordinaria

1. Sdo avaliados extraordinariamente os dirigentes, funcio-
ndrios e agentes ndo abrangidos no artigo anterior e os
funciondrios por ocasido do término do periodo probatério.

2. A avaliagdo extraordindria segue o procedimento da
avaliacdo ordindria com as necessdrias adaptagdes em es-
pecial em relag@o ao periodo em que ocorrem.

3. Orequerimento de avaliacdo extraordindria deve ser apre-/
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sentado por escrito ao director-geral ou equivalente,
acompanhado das razdes que o motivaram.

Artigo 22°
Avaliacio das chefias

1. O desempenho dos titulares dos cargos de direc¢do e che-
fia, ainda que exercido em regime de substitui¢ao, inicia-se
na data do inicio das respectivas fungdes, reportando-se,
em regra, ao periodo de 1 ano, e segue as seguintes especifi-
cidades:

a) Os titulares dos cargos de director nacional sdo avalia-
dos pelo Director-Geral ou equivalente;

b) Os titulares dos cargos de Chefe de Departamento sdo
avaliados pelo Director Nacional do qual dependem
hierarquicamente.

2. Ostitulares dos cargos de Director-Geral ndo estdo sujeitos
a avaliacdo do desempenho, sendo-lhes atribuida a
classificagdo obtida no tltimo ano imediatamente anterior
a sua nomeagdo, para efeitos de promogdo e progressao.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os titulares
dos cargos de Director-Geral, podem requerer uma avaliagdo

extraordindria nos termos do disposto no artigo anterior.

SECCAO IT
PROCEDIMENTO

Artigo 23.°
Fases do procedimento

O procedimento de avaliagdo compreende as seguintes fases:
a) (revogado);

b) Avaliagdo;

¢) Homologagdo e comunicagao;

d) Recurso para a Comissao da Fung@o Publica.

Artigo 27.°
Reclamacio para o dirigente maximo

(Revogado).

Artigo 28.°

H I e

4. A avalia¢do é submetida para decisdo e homologacdo do
dirigente mdximo ou outra autoridade que receber
delegagdo, no prazo de 15 dias.

w

. O dirigente maximo pode alterar a avaliacdo efectuada pelo
avaliador, desde que fundamente devidamente cada um
dos valores a atribuir.

6. A avaliagdo e respectiva homologagdo é dada a conhecer
ao avaliado no prazo de cinco dias.

Artigo29.°
Recurso

4. Daavalia¢do e homologagdo cabe recurso por escrito para
a Comissdo da Fungéo Piblica no prazo de dez dias.

5. Orecurso nio pode ser fundamentado com base na avalia-
¢do atribuida a outros trabalhadores ou em resultados de
avaliagdes de anos anteriores.

=N

. O procedimento de avaliagdo, excluido o langcamento dos
dados no Sistema de Gestdo de Pessoal (PMIS), deve
encerrar-se até 31 de Margo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 30.°
Base de dados

3. Findo o procedimento de avaliagdo do desempenho, cada
servi¢o ou entidade auténoma deve enviar ao Secretariado
da Comissdo da Fungdo Piblica os dados relativos ao
nimero de trabalhadores avaliados com as respectivas

Artigo 24‘: mengdes para tratamento estatistico e inclusdo no Sistema
Auto-avaliagio de Gestdo de Pessoal.
(Revogado). 4. O Secretariado da Comissdo da Funcdo Publica deve
Artigo 25.° elaborar um relatdrio global anual que sirva de suporte a
Avaliagio definicdo da politica de emprego piiblico e a implementagdo
do sistema de gestdo e desenvolvimento dos recursos
A avaliacdo consiste no preenchimento das fichas de avaliacdo humanos.
do desempenho pelo avaliador.
Artigo 31.°
Artigo 26.° Revogacoes
Comunicacio da avaliacio
Sdo revogadas todas as disposi¢des legais contrdrias ao
(Revogado). presente diploma.
- J
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Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 13 de

Fevereiro de 2008.

O Primeiro-Ministro

Kay Rala Xanana Gusmao

O Ministro da Administra¢do Estatal

Arcangelo Leite

Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica
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DECRETO-LEI N.° 20 /2011,
de 8 de junho
Primeira Alterag¢ao ao Decreto-Lei
N.°27/2008, de 11 de agosto
(Regime das Carreiras e dos Cargos
de Direcgao e Chefia
da Administragao Publica)

ANEXO
(Redaccio actualizada)
DECRETO-LEIN°27/2008, de 11 de Agosto

REGIME DAS CARREIRAS E DOS CARGOS DE
DIRECCAO E CHEFIA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

O Decreto-Lein.° 19/2006,de 15 de Novembro aprovou o Re-
gime das Carreiras e dos Cargos de Direcgdo e Chefia da
Administracdo Piblica estabelecendo regras basicas para a
organizacao da Fung¢do Publica.

Para a implementacdo do Regime, sdo necessdrios alguns
ajustes para melhor adequar-se aos principios estabelecidos
do IV Governo Constitucional e tornar exequivel no curto prazo
as regras de transi¢fio para as carreiras.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea p)
do artigo 115° da Constitui¢do da Repiiblica e no artigo 36° da
\Lei n°8/2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

Jornal da Repiiblica
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CAPITULO I B
OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

Artigo 1°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime geral das carreiras
da Administragdo Piblica, os cargos de direc¢do e chefia e
prevé o regime especial das carreiras que se integram em
sectores especificos de actividade.

R Artigo 2°
Ambito de aplicacio

As disposi¢des constantes do presente decreto-lei aplicam-
se a todos os trabalhadores abrangidos pela Lei n.° 8/2004, de
16 de Junho (Estatuto da Funcdo Publica).

Artigo 3°
Direito a carreira

Sem prejuizo de os contratos administrativos de provimento e )
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G

categorias, graus e escaldes das carreiras de regime geral ou
especial, s6 tem direito a carreira o funciondrio piblico
permanente.

Artigo 4°
Definicio de conceitos

Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) Carreira de regime geral - a que corresponde a dreas de
actividade comuns dos servicos da Administragdo ou a
fungdes especificas proprias de um ou mais servicos mas,
neste caso, com desenvolvimento e requisitos habilitacio-
nais ou profissionais iguais aos das carreiras das dreas
comuns do grau em que se inserem;

b) Carreira de regime especial - a que corresponde a fungdes

especificas de um ou mais servi¢os da Administragdo, com

posicionamento, desenvolvimento ou requisitos habilita-
cionais e profissionais proprios, em razio da especialidade
do seu conteido funcional;

c

=<

Promogdo - Refere-se a promogao de um grau das carreiras
ao grau seguinte na escala vertical, assumindo tarefas de
maior complexidade e responsabilidade;

d

=

Progressdo - Refere-se a progressdo de escaldo na hori-
zontal dentro de um mesmo grau e que corresponde a um
incremento salarial condicionado ao resultado de avaliagdo
de desempenho, sem significar alteragio na complexidade
das tarefas;

e

<

Categoria - o conjunto de fungdes definidas com base na
caracterizagdo genérica do conteido funcional dos
diversos graus;

/) Grau - Cadaum dos niveis de posicionamento descritos de

acordo com a sua complexidade, exigéncias e nivel de
responsabilidade;

Escaldo - Um incremento salarial dentro de cada Grau,
concedido de acordo com critérios de tempo e sujeito a
resultado de avaliagéo de desempenho;

<

8

h

N

Selec¢do por mérito — Selecgdo conforme o artigo 19° da
Lei nimero 7/2009 (Criagdo da Comissdo da Funcdo
Publica);

i) Técnico Superior - Categoria das carreiras nos graus Ae B
cujas fungdes denotam um grau significativo de
responsabilidade e autonomia para decisdes e requerem o
exercicio de conhecimentos técnicos ou profissionais e
experiéncia, capacidade analitica, pratica ética, discerni-
mento e lideranca;

J) Técnico Profissional - Categoria das carreiras nos graus C

e D cujas fungdes denotam certo grau de responsabilidade
¢ autonomia para decisdes na sua drea imediata de trabalho
e requerem o exercicio de significativo conhecimento
técnico ou profissional e experiéncia, lideranga profissional,
prética ética e discernimento;

( - P e - - N
de trabalho a termo certo se estabelecerem por referéncia a k) Técnico Administrativo - Categoria das carreiras no grau

E cujas fungdes sdo de natureza administrativa, requerendo
o exercicio de responsabilidade prética e ética na
implementacdo das rotinas de procedimento administrativo;

/

=

Assistente - Categoria das carreiras no graus F e G cujas
fungdes sdo de natureza executiva ou manual, requerendo
aaplicagdo de conhecimento pratico e habilidades manuais;

m) Instituicdo — Ministério, Secretaria de Estado ou outro
orgdo do estado que tem trabalhadores empregados sob o
regime do Estatuto da Fungdo Piblica;

n) Comissdo — A Comissdo da Fungio Piblica.

CAPITULO IT
REQUISITOS PARA INGRESSO

Artigo 5°
Ingresso

1. Como parte de um processo de seleccdo por mérito, o
ingresso em carreira é precedido de concurso de prestagao
de provas e de estdgio, nos casos em que este for exigido.

2. Salvo disposigdo expressa em contrério, o ingresso nas
carreiras faz-se no 1° escaldo do grau correspondente.

Artigo 6°

Habilitacdes e conheci arios ao recr

1. Os requisitos de habilitagdes e conhecimentos necessérios
ao recrutamento sdo estabelecidos no Anexo II deste
Decreto-Lei.

2. Quando a natureza do trabalho exigir,a Comissao da Fun¢io
Piblica pode substituir habilitacdo académica por
experiéncia profissional ou outra qualificagdo equivalente.

3. Asqualifica¢des ou habilitagdes requeridas pela Comissao
devem ser expressas em conformidade com o disposto na
Lei n.° 14/2008, de 29 de Outubro (Lei de Bases da
Educagio) e indicadas no aviso de abertura do concurso e
na descri¢do da vaga.

4. As habilitacdes académicas indicadas pelo Regime Geral de
Carreiras e adquiridas em Timor-Leste em institui¢do ndo
oficial de ensino estdo sujeitas ao processo de reconhe-
cimento nos termos legais.

5. Até que a legislagdo sobre a matéria seja aprovada, as
habilitagdes académicas obtidas no exterior sdo reconhe-
cidas apenas se a institui¢do de ensino for reconhecida no
seu pais de origem.

6. As divergéncias nas nomenclaturas dos diversos graus
académicos, para efeitos de reconhecimento, sdo resolvidas
pelo Ministério da Educagéo em articulagdo com a Comissao
da Fungéo Publica.

Artigo 7°
Habilitaciio profissional

(Revogado).
J
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Artigo 8°
Dominio de linguas

Quando a natureza das fungdes o imponha, pode ser exigido
no aviso de abertura do concurso o conhecimento de uma ou
mais linguas, para além do conhecimento de, no minimo, uma
das linguas oficiais.

Artigo 9°
Estagio
1. Oestdgio para ingresso nas carreiras tem caracter probatorio
e é exigido quando:
a) Previsto na lei, para as carreiras de regime especial;

b) Determinado pela Comissdo da Func@o Publica, para as
carreiras de regime geral ou especial.

2. O estagio serd regulamentado em legislac@o especifica.

CAPITULO Il
CARREIRAS DE REGIME GERAL

Artigo 10°
Regime geral

1. As carreiras de regime geral classificam-se em categorias e
graus de acordo com os Anexos I e II do presente decreto-
lei.

a) Sdo categorias as de Técnico Superior, Técnico Profis-
sional, Técnico Administrativo e Assistente;
b) Os graus estdo distribuidos entre A,B,C,D,E,Fe G;

2. O desenvolvimento e o detalhe dos contetidos funcionais
dos diversos graus sido fixados pela Comissdo da Fungio

Publica, a quem compete ainda estabelecer outros
requisitos funcionais para cada grau.

Artigo 11°
Progressao horizontal de escalido

A progressio de escaldo salarial em cada grau depende do
decurso do tempo de servico e de avaliacdo de desem-
penho.

2. O resultado da avalia¢do de desempenho determina se o
tempo de permanéncia para progressao ao escaldo imediato
é de 2 ou 3 anos.

3. Verificados os requisitos referidos nos niimeros anteriores,
os servigos competentes procedem & mudanga de escaldo,
registando obrigatoriamente no processo individual do
funciondrio.

4. A mudanca de escaldo reporta-se a data em que ocorrer a
verifica¢do dos requisitos referidos nos n.° 2 ou 3.

Artigo 12°
Recrutamento e promocio com base no mérito

O recrutamento e a promog¢do de grau resulta de processo de
_concurso baseado no mérito.

Artigo 13°
Reconversio profissional

1. Quando, por for¢a de extin¢do ou reestruturacdo dos
servicos, ou redimensionamento das suas necessidades
em matéria de recursos humanos, ou extingdo de carreiras,
existir pessoal sub-ocupado ou cujas fun¢des deixem de
corresponder aos objectivos prosseguidos, e ndo for pos-
sivel o recurso a transferéncia, pode recorrer-se a
reconversdo profissional.

2. Areconversio consiste na transi¢éo do pessoal referido no
ndmero anterior para outra carreira em grau equivalente.

Artigo 14°
Contetido funcional

1. Adescrigdo dos contetidos funcionais das carreiras é uma
caracterizagdo genérica das tarefas compreendidas nas
fungdes das categorias nelas inseridas de acordo com o
Anexo II do presente decreto-lei.

2. Arecusa em executar tarefas pelo facto de ndo constarem
darespectiva descrigao de contetido funcional s6 € legitima
quando aquelas tarefas forem manifestamente tipicas de
outras dreas e o trabalhador ndo possuir a necessdria
qualificagdo.

[

. Compete a2 Comissdo da Fungao Piblica aprovar o contetido
funcional das carreiras de regime geral e carreiras de re-
gime especial.

Artigo 15°
Criacio, alteracio ou extinciio de carreiras

A criagdo, reestruturagdo, reconversao, alteragdo ou extingao
de carreiras devem ser objecto de proposta conjunta com a
Comissdo da Fungdo Piblica.

Artigo 16°
Indices do vencimento

1. Os vencimentos atribuidos aos diversos graus e escaldes
e aos cargos de direcgdo e chefia sdo os constantes da
tabela do Anexo I ao presente Decreto-Lei.

2. Qualquer proposta de aumento de saldrio para detentores
de cargos de direccdo e chefia depende do resultado de
avaliacdo de desempenho, disponibilidade orcamental e
deve ser submetida ao Governo pela Comissdo da Fun¢do
Piblica.

3. (Revogado).

Artigo 17°
Secretariado

1. As fungdes de secretariado sdo exercidas por designagéo
do dirigente maximo do servigo, de entre pessoal das
carreiras de Técnico Profissional ou Técnico Administra-
tivo, conforme o Anexo I ao presente decreto-lei.

2. Pelo exercicio das fungdes de secretariado o funciondrio
J
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tem direito a uma compensagdo pecunidria de quarenta
délares americanos.

3. Ao pessoal de secretariado ndo é devida qualquer re-
muneracdo pelo trabalho prestado fora do hordrio normal.

CAPITULO IV
CARGOS DE DIRECCAO E CHEFIA

Artigo 18°
Definiciao

1. Considera-se cargo de direc¢do ou de chefia o que cor-
responde ao exercicio de actividades de gestdo em servigos
e organismos piblicos.

2. Sdo cargos de direcgdo:
a) Director-Geral;
b) Director Nacional; e
¢) Director Distrital.
3. Sdo cargos de chefia:
a) Chefe de Departamento; e
b) Chefe de Seccdo

4. Sempre que se estabelecam designagoes especificas com
poderes de direccdo ou chefia de unidades ou subunidades
orgénicas, deve prever-se a sua equipara¢do a um dos car-
gos listados nos niimeros anteriores.

5. O cargo de Director Distrital extingue-se com a aprovagao
da legislagdo referente a descentralizagdo administrativa e
poder local.

Artigo 19°
Chefes de departamento e chefes de seccio

1. Podem ser criados cargos de chefe de departamento, desde
que o conjunto das tarefas de coordenac@o pelo seu vol-
ume ou complexidade o justifique, e quando se verifique a
supervisdo de, no minimo, vinte trabalhadores, ou ainda a
complexidade da coordenagdo seja devidamente
comprovada.

2. Podem ser criados cargos de chefe de sec¢do, desde que o
conjunto das tarefas de coordenagdo pelo seu volume ou
complexidade o justifique, e quando se verifique a super-
visdo de, no minimo, dez trabalhadores.

3. Acriagdo dos cargos de chefe de departamento ou chefe de
secgdo dd-se por decisdo da Comissdo da Fungdo Piblica,
de acordo com os limites estabelecidos por cada lei organica
e depende da disponibilidade or¢amental.

Artigo 20°
Nomeacio

A nomeagdo para os cargos de direc¢do e chefia depende de
-

processo prévio de selec¢do por mérito.

Artigo 21°
Provimento

1. O pessoal de direc¢do e chefia é nomeado em regime de
comissdo de servigo pela Comissao da Funcdo Publica.

2. Se outro prazo ndo for fixado por lei, a comisséo de servico
tem a duragdo de até cinco anos e pode ser renovada por
periodos iguais ou inferiores.

Artigo 22°
Cessacio e suspensio da comissao de servico

1. A comissdo de servi¢o do pessoal de direc¢do e chefia
pode ser dada por finda:

a) Pela Comissdo da Fungdo Piblica;

b) A requerimento do interessado, apresentado com a
antecedéncia minima de 30 dias.

2. O requerimento referido na alinea b) do niimero anterior
considera-se deferido se, sobre 0 mesmo, ndo for proferido
despacho de indeferimento no prazo de 15 dias a contar da
data da sua apresentagdo.

3. Acomissdo de servi¢o cessa automaticamente:

a) Pela extingdo do respectivo servigo piiblico ou subu-
nidade organica;

b) Pela tomada de posse, seguida de exercicio, em outro
cargo ou funcdo.

4. O funciondrio cuja comissdo de servigo findou retorna as
actividades do seu grau na carreira.

Artigo 23°
Horirio de trabalho

Ao pessoal de direc¢ao e chefia pode ser determinado o tra-
balho em horas adicionais, incluindo a noite, em dias de
descanso ou feriados e ndo determinam o pagamento de horas

extraordindrias.

Artigo 24°
Substituiciao

1. Os cargos de direcgdo e chefia podem ser exercidos em
regime de substitui¢do:

a) Se o lugar se encontrar vago, por cessagao de fun¢oes
do seu titular;

b) Enquanto se verificar a auséncia ou impedimento do
respectivo titular.

2. Asubstituigdo faz-se pela seguinte ordem:

a) Substituto designado na lei;

J
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4.

b) Funciondrio ou agente do respectivo servico com quali-
ficagGes e experiéncia para tal.

. Asubstitui¢do considera-se feita por urgente conveniéncia

de servigo e € determinada:

a) Pela Comissdo da Fungéo Publica, para os cargos de
director-geral ou equivalente;

b) Por despacho do director-geral do respectivo servico
para os demais cargo em comissio de servigo.

A substitui¢do ndo pode ter dura¢@o superior a 3 meses,
podendo ser prorrogada uma tinica vez por igual periodo.

Excepto na situagdo prevista na alinea a) do n° 2, a sub-
stituicdo pode cessar a todo o tempo por decisdo de quem
a determinou, pelo retorno do titular ao cargo ou a pedido
do substituto.

. O substituto s6 tem direito ao vencimento e demais regalias

atribuidas ao cargo do substituido, quando o periodo da
substitui¢do for superior a 30 dias.

O periodo de substitui¢do conta, para todos os efeitos le-
gais, como tempo de servigo prestado no cargo ou lugar
anteriormente ocupado pelo substituto, bem como
experiéncia profissional no cargo substituido.

Artigo 25°
Competéncias do pessoal de direccio e chefia

As competéncias do pessoal de direc¢éio e chefia sdo as
fixadas na lei ou nos respectivos regulamentos, para além
das que lhe sejam delegadas ou subdelegadas.

As competéncias préprias dos directores-gerais ou
equiparados podem ser delegadas nos directores ou nas
chefias do respectivo servico.

. Oexercicio de fungdes em regime de substitui¢do abrange

os poderes delegados e subdelegados no substituido, salvo
se o despacho de delegagdo ou subdelegagdo ou o que
determina a substitui¢cdo expressamente dispuser em
contrario.

Artigo 26°
Exercicio de delegacio de competéncias

A delegagdo de competéncias envolve o poder de sub-
delegar, salvo quando a lei ou o delegante disponham em
contrario.

As delegacdes e subdelegagdes de competéncias sdo re-
vogaveis a todo o tempo.

As delegacdes e subdelegacdes de competéncias ndao
prejudicam em caso algum o direito de avocagio e o poder
de emitir directrizes vinculativas para a entidade delegada
ou subdelegada.

Aentidade delegada deverd mencionar essa qualidade nos

. ~ ~ N\
actos que pratique por delegagdo ou subdelegacio, salvo
nos casos em que o despacho tenha sido publicado no
Jornal da Repuiblica.

5. Salvo revogagdo expressa, as delegagdes e subdelegacoes
continuam em vigor mesmo apds cessarem as fungdes do
delegante ou do delegado.

Artigo 27°
Delegacio de assinatura

E permitida a delegag@io de assinatura da correspondéncia ou
do expediente necessdrio a mera instrugdo dos processos e a

execucdo de decisoes.

CAPITULO V
CARREIRAS DE REGIME ESPECIAL

Artigo 28°
Criacio e analise

1. Acriagdo de carreira de regime especial rege-se por diploma
préprio.

2. Uma proposta de criacdo de carreira especial deve:

a) Especificar o regime de recrutamento e desenvolvimento
da carreira;

b) Justificar a necessidade de estrutura propria e diferente

do regime geral;

C

<

Caso proponha tabela remuneratoria diversa:
i) Justificar a necessidade de variagdo, incluindo in-

formagc@o sobre as consequéncias da ndo concessio
de aumentos;

ii

=

Indicar o impacto financeiro detalhado da proposta;

iii) Expressar o aumento de saldrio como uma percenta-
gem das tabelas previstas no Anexo I;

iii) Fundamentar o aumento de produtividade previsto
e em que medida compensard o custo dos aumentos;

iv) Fundamentar sobre a melhoria prevista nos servi¢os
prestados a populagdo.

d) Abranger grupos especificos de profissionais, indepen-

dentemente da institui¢do em que trabalham;

e) Preservar acompeténcia da Comissdo da Fungdo Piiblica,
nos termos da Lei n.° 7/2009, de 15 de Julho;

3. Antes de ser submetida ao Conselho de Ministros, a pro-
posta deve ser encaminhada a Comisséo da Fungdo Piblica,
que estabelece um grupo de trabalho composto por
representantes do:

a) Ministério das Financas;

b) Institui¢do proponente da carreira; e

J
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( c) Comissdo da Fungdo Piblica. 2. AComissio da Funcdo Piblica analisa as propostas e pm-\
poe a fixacdo do contingente de pessoal para o ano
4. O grupo de trabalho, representado pela Comissao da Fun- seguinte.
¢do Piblica, deve apresentar ao Conselho de Ministros
um relatério técnico sobre a proposta de carreira especial 3. A proposta da Comissdo da Fungdo Piblica € presente ao
incluindo o cumprimento dos requisitos previstos no n.° 2 Governo até 30 de Abril.
e ainda:
4. As alteragdes aos mapas de vagas e pessoal sdo admitidas
a) Razdes pelas quais ¢ inadequado para a categoria do pela Comissdo da Fungdo Publica em casos de mudangas
pessoal continuar sob o Regime Geral das Carreiras; nas estruturas administrativas por ocasido de reorganizagdo
ou criagdo de servigos, havendo disponibilidade
b) Andlise detalhada sobre a gestdo da carreira especial, or¢amental.
incluindo salarios, selec¢do, recrutamento e promogao,
questdes disciplinares e outros assuntos da relagdo de CAPITULO VII
emprego; TRANSICAO PARA OS ACTUAIS FUNCIONARIOS
c) Andlise dos argumentos a favor e contra a proposta; Artigo 32°
Enquadramento dos funcionirios permanentes
d) Recomendacdo das medidas adequadas ao Conselho
de Ministros; (Revogado).
e) Outras informagdes consideradas relevantes pelo grupo Artigo 33°
de trabalho. Regra de transicdo para as carreiras do regime geral
Artigo 29° (Revogado).
Submissdo
Artigo 34°
1. A proposta de carreira especial € submetida ao Conselho Transicio dos técnicos superiores
de Ministros pela Comissdo da Fun¢@o Publica, juntamente
com o relatério do grupo de trabalho referido no artigo  (Revogado).
anterior.
CAPITULO VIII
2. Nao se admite na proposta de regime especial de carreira a DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
criagdo de outros suplementos remuneratérios ou subsidios
de qualquer natureza. Artigo 35°
Tempo de servico
CAPITULO VI
MAPAS DE VAGAS E PESSOAL O tempo de servico do pessoal a que se refere o presente
diploma é contado, para todos os efeitos legais, como prestado
Artigo 30° na carreira, salvo quando exista norma expressa em contrario.
Principios gerais
Artigo 36°
1. Os mapas de vagas e pessoal devem listar o pessoal neces- Lugares a extinguir
sério ao funcionamento dos servigos, as posi¢des preen-
chidas e a estratégia para preenchimento das posi¢des E proibida a admissdo de pessoal nas carreiras cujos lugares
vagas. sejam a extinguir quando vagarem.
2. Os mapas de vagas e pessoal sdo remetidos anualmente Artigo 37°
por cada entidade do Estado 2 Comissao da Fungéo Piblica Salvaguarda de direitos
que realiza a sua consolidagdo e submete ao Conselho de
Ministros. Em caso algum podera resultar da aplica¢do do presente di-
ploma, redugéo do vencimento que o funciondrio jd aufere.
3. O mapa de pessoal consolidado integra a proposta do Or-
camento Geral do Estado elaborada pelo Governo e Artigo 38°
submetida ao Parlamento Nacional. Tramitacio
Artigo 31° (Revogado).
Tramitacfio, forma e aprovacio
Artigo 39°
1. Em cadaano fiscal, as institui¢des devem elaborar e justificar Revogacao
os mapas de vagas e pessoal para o ano seguinte, enviando-
L para a Comissdo da Fungdo Piblica até 31 de Margo. 1. S@o revogados o Decreto-Lei n.° 19/2006, de 15 de)
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Novembro, o Decreto-Lein.° 3/2007,de 21 de Margo e o Decreto do Governo n.° 3/2007, de 29 de Agosto.

2. Erevogada a seguinte legislagio da UNTAET:
a) Directiva n®2000/4,de 30 de Junho;
b) Directivan®2001/9,de 18 de Julho;
c) Directivan®2002/2,de 5 de Margo.
3. Eainda revogada toda legislacdo contréria ao presente diploma.

Artigo 40°
Producio de efeitos e entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagéo, com efeitos financeiros a contar de 1 de Janeiro de

2009.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 7 de Novembro de 2007.

O Primeiro-Ministro,

A Ministra das Financas,

Emilia Pires

O Ministro da Administra¢do Estatal e Ordenamento do Territério,

Arcéngelo Leite

Promulgado em 4-8-08

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica

José Ramos-Horta

A\

J
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( ANEXOI h
Tabela de vencimentos das carreiras do regime geral
Escaldes e Indices de Vencimento
Categoria Grau
1° pad 3° 4° & 6° 7° 8° 9° 10°
Técnico A 510 527 544 561 578 595 612 629 646 663
Sgariter B 374 | 387 | 400 | 412 | 425 | 438 | 451 463 | 476 | 489
s C 298 310 323 336 349 361 374
Rt D 221 230 | 238 | 247 | 255 | 264 | 272
Técnico
Administrativo E 166 174 183 191 200 208 217
F 136 140 145 149 153 157 162
Assistente
G 115 119 123 128 132 136 140
Tabela de vencimentos dos cargos de direccdo ou chefia
Pessoal de direccao e : ~
" Desi 0 Vencimentos
chefia naca
Director-Geral 850
Direccao Director Nacional 725
Director Distrital 600
Chefia Chefe de Departamento 510
Chefe de Seccio 350
ANEXOII
Categorias, graus e contetido funcional
. R . . Grau da carreira e habilitagdo
Categoria Caracterizacdo do contetido funcional académica sugerida
Funcdes consultivas, de investigagdo, estudo, concepcdo e
adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de A
ambito geral ou especializado, executadas com autonomia | Estudosde pos-graduacéo e/ou
e responsabilidade, tendo em vista informar a deciso extensiva experiéncia
Técnico superior, requerendo uma especializagdo e formaggo basica profissional
Superior de nivel de licendiatura.
N J
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e N
Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de
. ] I B
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, I
o . Licenciatura
enquadradas em planificagdo estabelecida, requerendo ! .
o~ : s e/ou substancial experiéncia
uma especializagdo e conhecimentos profissionais profissional

adquiridos através de um curso superior.

Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com c
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e

processos, enquadrados em directivas bem definidas, Bacharelato -
L. o : P P o e/ou relevante experiéncia
Técnico exigindo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos rofissonal
Profissional obtidos através de habilitacdo académica profissional. P
Fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com D
60! . a = . Diploma pés-secundario
base no estabelecimento ou adaptacdo de métodos e N .
- - ou experiéncia profissional
processos, enquadrados em directivas bem definidas. .
compativel
Fungdes de natureza executiva, enquadrada em instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de E
Técnico complexidade, relativas a uma ou mais areas da actividade 12 anos de escolaridade ou
Administrativo | administrativa, designadamente contabilidade, pessoal, experiéncia profissional
economato e patriménio, secretaria, arquivo, expediente e compativel

dliltﬁ

Fungdes de natureza executiva de carécter manual ou
mecénico, com graus de complexidade variéveis,

enquadradas em instruges gerais bem definidas, exigindo ° anos‘cle : Iarl_da}de ou
~ o il o experiéncia profissional
formacdo especifica num oficio ou profissdo e implicando compativel

Assistente normalmente esforgo fisico.
Fungdes de natureza executiva de carécter manual ou G
mecanico, de actividades produtivas e ou de reparacdo e

IR X - 6 anos de escolaridade ou
manutengao, implicando predominantemente esforgo fisico s .
o ) o A experiéncia profissional
e exigindo conhecimentos de ordem pratica susceptiveis de compativel

serem aprendidos no proprio local de trabalho.
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ANEXO

DECRETO-LEIN.’ 40/08
DE 29 DEOUTUBRO

REGIME DAS LICENCAS E DAS FALTAS DOS
TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

A aprovagio de um regime que ordene e discipline as licengas
e faltas dos funciondrios e agentes da Administracdo ¢ exigido
pelo Estatuto da Fungéo Publica, Lei nimero 8/2004,de 16 de
Junho, que apenas estabeleceu os tipos de licenga existentes.
Toda a regulamentacio foi cometida ao Governo por
autorizagdo.

O presente regime pretende clarificar os limites para concessio
e frui¢do das licencas previstas no Estatuto da Funcdo Publica,
tipificar as faltas, seus efeitos e condi¢des de justificagdo.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos artigos
53°n°2e54°n° 1 da Lein® 8/2004, de 16 de Junho, e da alinea
p) do artigo 115° da Constitui¢do da Reptiblica, para valer como
lei, 0 seguinte:

CAPITULO I B
OBJECTO,AMBITO E DEFINICOES

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei estabelece o regime das licencas e das
faltas dos funciondrios, agentes e demais trabalhadores da
Administragdo Pidblica.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio e competéncia para concessio

—_

. O presente decreto-lei aplica-se aos funciondrios publicos
e agentes da Administragdo, bem com quaisquer trabalha-
dores cuja relagiio de emprego ¢ regida pelo Estatuto da
Fungio Piblica, desde que continuamente por um prazo
igual ou superior a seis meses.

2. Aconcessao de licengas e a justificagdo de faltas competem
a Comissdo da Fung@o Piblica, salvo em caso de delegagido
desta para outra autoridade.

3. Afiscalizagdo da assiduidade na Fungdo Piblica compete
aos ocupantes de cargos de direc¢do e chefia e especial-
mente ao director-geral ou autoridade equivalente.

DECRETO-LEI N.° 21/2011, ; Artigo 1;_."
de 8 de junho Definiciio de licencas
Primeira Alteragﬁo a0 Decreto-Lei Para efeitos do presente diploma, considera-se:

N.°40/2008, de 29 de outubro (Regime das
Licengas e das Faltas dos Trabalhadores da a) Licenca anual — constitui o periodo de férias anuais;

Administragio b) Licenca médica — constitui falta ao servigo por motivo de
Publica) consulta médica ou doenga devidamente comprovadas;
¢) Licenca de luto — constitui falta ao servico por falecimento
G
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de parente seu ou do conjuge, seja ascendente (pais, avos),
descendente (filhos, netos), irmdos, tios ou sobrinhos;

d) Licenca de maternidade — constitui falta ao servigo por
motivo de parto;

€

Licenca de paternidade — constitui falta ao servico por
ocasido do nascimento de filho ou filha;

f) Licenca para efeitos de casamento — constitui falta ao
servi¢o por motivo de casamento;

g) Licenca para fins de estudo — constitui a auséncia
prolongada ao servigo por motivo de formagao académica
ou profissional;

h) Licenca sem vencimento — constitui a auséncia prolongada
ao servico mediante autorizagio;

i) Licenca especial sem vencimento — constitui a auséncia
prolongada ao servigo a requerimento do funciondrio para
desempenho de cargos politicos.

CAPITULO I
FERIAS

Artigo4.°
Direito a férias

1. Os funciondrios e agentes tém direito a 20 dias tteis de
férias em cada ano civil de servigo efectivo e ininterrupto
prestado a Administragdo Publica, salvo os descontos
expressamente previstos no presente diploma.

2. Odireito a férias adquire-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
civil e reporta-se, em regra, ao ano civil anterior.

3. As férias relativas ao primeiro ano civil de servigo sdo
gozadas proporcionalmente.

4. Odireito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo efectivo ndo
pode ser substituido por qualquer compensagdo pecunidria,
salvo nos casos expressamente previstos no presente di-
ploma.

Artigo 5.°
Retribuicio durante as férias

Durante o periodo das férias ndo ha qualquer perda de direitos
ou regalias, sendo abonado ao funciondrio ou agente as
remuneracdes a que teria direito caso estivesse ao servigo,
salvo disposi¢do legal em contrério.

Artigo 6.°
Marcacao das férias

As férias sdo marcadas tendo em conta os legitimos interesses
do funciondrio ou agente, sem prejuizo do normal e regular
funcionamento do servigo, estabelecido pelo mapa de férias.

Artigo7.°
Mapa de férias

£ P . N\
férias para o préximo ano e dele dar conhecimento aos
respectivos funciondrios e agentes.

2. O mapa de férias é aprovado pelo Director-Geral que tutela
0 servigo ou equivalente e posteriormente afixado em local
a que os funciondrios e agentes tenham acesso.

Artigo 8.°
Gozo de férias

Salvo acumulagdo excepcional devidamente autorizada, as
férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se
adquire o direito a férias.

Artigo 9.
Interrupcio das férias

1. As férias sdo interrompidas por motivo de licenca de
maternidade ou em caso de baixa hospitalar.

2. Por razdes imprevistas decorrentes de conveniéncia do
funcionamento do servigo, as férias podem ainda ser
adiadas ou interrompidas.

CAPITULO 1T
FALTAS

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 10.°
Conceito de falta

Considera-se falta a ndo comparéncia do funciondrio ou agente
durante a totalidade ou parte do periodo normal de trabalho a
que estd obrigado ou a auséncia ndo autorizada durante as
horas normais de expediente, bem como a ndo comparéncia em
local a que deva deslocar-se por motivo de servico.

Artigo 11.°
Tipos de faltas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

SECCAO IT
FALTAS JUSTIFICADAS

Artigo 12.°
Faltas justificadas

1. Consideram-se justificadas, e portanto entendidas como
licencas, desde que observados os requisitos, as seguintes
faltas:

a) Por casamento;
b) Por luto;

¢) Por maternidade;
d) Por paternidade;

e) Para consultas médicas;

L 1. Até 30 de Novembro os servigos devem elaborar o mapa de )
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N

f) Por doenca;

g) Por acidentes de trabalho;

h) Para cumprimento de obrigacdes legais;
i) Para prestagdo de provas de concurso;

j) Para prestacdo de exames obrigatérios no dmbito da
formagao académica ou profissional.

Em todas as situacdes referidas no nimero anterior o
funciondrio ou agente deve apresentar os meios de prova
adequados ou os respectivos documentos de justificacdo
das faltas nos termos previstos no presente diploma, para
a devida aprovagdo e concessdo da licenga.

. A justificagdo mencionada no niimero anterior deverd ser

apresentada antes do dia da falta ou em até 5 dias depois
da ocorréncia da falta.

A concessdo das licengas previstas neste artigo implicam
na preservacdo de obrigagdes, direitos ou regalias, sendo
abonado ao funciondrio ou agente as remuneracdes a que
teria direito caso estivesse ao servigo.

Artigo 13.°
Licenca de casamento

Por ocasido do seu casamento, o funciondrio ou agente
pode faltar 5 dias tteis.

. As faltas por motivo de casamento devem ser comunicadas,

por escrito, com a antecedéncia minima de 10 dias e
justificam-se mediante a exibig@o da respectiva certiddo do
registo de casamento no prazo de 10 dias.

Artigo 14.°
Licenca de luto

. Por motivo de falecimento de familiar, o funcionério ou

agente pode faltar justificadamente:

a) Até 5 dias tteis, por falecimento do conjuge, pais, avos,
filhos, netos ou irmdos;

b) Até 1 dia, por falecimento de tios ou sobrinhos.

. Amesma regra € aplicdvel em caso de falecimento de famil-

iar de conjuge ou de pessoa que viva ha mais de dois anos
em unido de facto.

. As faltas por motivo de falecimento de familiar devem ser

comunicadas no préprio dia do falecimento ou,
excepcionalmente, no dia seguinte e justificadas por escrito
logo que o funciondrio ou agente se apresente ao servico.

Artigo 15.°
Licenca de maternidade

. As funciondrias ou agentes tém direito a faltar 65 dias titeis

por motivo de parto.

2.

O disposto no artigo anterior é extensivo a assisténcia ao
coOnjuge ou equiparado, ascendentes e descendentes menores
ou deficientes, em regime de tratamento ambulatério.

O funciondrio ou agente pode faltar ao servi¢o por motivo de
doenca, devidamente comprovada.

1.

. Amae que amamente o filho tem ainda direito a redugdo da

. Os funciondrios ou agentes, por ocasiéo do nascimento de

. O funciondrio ou agente que, durante o dia de trabalho,em

. O funciondrio ou agente deve apresentar o atestado médico

Falta para

Do periodo de faltas estabelecido no nimero anterior, 40\
dias tteis devem ser gozados, obrigatéria e imediatamente,
ap6s o parto, podendo os restantes dias ser gozados, an-
tes ou depois do parto.

As faltas por maternidade interrompem ou suspendem as
férias consoante o interesse da funciondria ou agente.

jornada de trabalho em 1 hora até a crianga perfazer 1 ano
de idade.

As faltas por maternidade sdo justificadas por declaragio
do médico, do estabelecimento hospitalar ou centro de
satide, a apresentar no servigo onde a trabalhadora exerce
fungdes no prazo de 3 dias contados a partir do dia da
auséncia da funciondria ou agente.

Artigo 16.°
Licenca de paternidade

filho ou filha, t¢ém direito a faltar por 3 dias tteis.

As faltas devem ser comunicadas no dia do nascimento e
justificadas mediante a apresentacao de cépia do Registo
Civil de Nascimento no prazo de 10 dias.

Artigo 17.°
Falta para consultas médicas

virtude de doenga, deficiéncia ou tratamento ambulatério,
necessite de se ausentar para realiza¢do de consultas
médicas, exames ou outros tratamentos clinicos, pode faltar
o tempo necessdrio para esse efeito.

As faltas para consultas médicas sdo justificadas por
atestado médico ou declaracdo do estabelecimento hospita-
lar ou centro de satide na qual se indica a necessidade do
tratamento ambulatério ou a realizag@o de exames ou outros
tratamentos clinicos.

ou a declaragdo comprovativa da realizagido do exame ou
do tratamento clinico no dia seguinte ao dia da falta.

Artigo 18.°
1 édicas do conjug dentes e

descendentes

Artigo 19.°
Falta por doenca

Artigo 20.°
Efeitos da faltas por doenca

As faltas por doenga ndo interrompem nem suspendem °)
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periodo de férias, salvo em caso de baixa hospitalar
devidamente comprovado.

2. Os dias de falta por doenca, que excedam quinze dias
seguidos ou interpolados, em cada ano civil, descontam

na antiguidade para efeitos de carreira.

Artigo 21.°
Justificacio

1. As faltas por doenga sdo justificadas mediante a
apresentacdo de um dos seguintes documentos:

a) Atestado médico;
b) Declaragio de baixa hospitalar;
c) Declaragdo de doenga passado por centro de satide;
d) Declaragdo da Junta Médica.

2. O funciondrio ou agente impedido de comparecer ao servigo
por motivo de doenga deve informar imediatamente, indicar
o local onde se encontra e apresentar o atestado médico
ou a declaragdo comprovativa de baixa hospitalar ou de

doenga no prazo de trés dias.

Artigo 22°
Atestado médico, declaraciio de doenca ou baixa hospitalar

1. O atestado médico ou declaracido de doenca para fins de
justificagdo de falta deve conter:

a) O nome do médico;

b) O nome do estabelecimento hospitalar ou centro de
saude;

¢) O nome e a identificagéio do doente;
d) A duragdo previsivel da doenca;
e) Aimpossibilidade de comparéncia ao servigo;

f) Anecessidade ou ndo de permanéncia no domicilio ou
de baixa hospitalar.

2. Cada atestado médico ou declara¢do de doenga s6 pode
justificar até 15 dias tteis de faltas.

3. Em caso de baixa hospitalar o funciondrio ou agente quando
se apresentar ao servi¢o deve apresentar o respectivo
documento de alta passado pelo estabelecimento hospitalar.

Artigo 23.°
Junta Médica

Salvo nos casos de baixa hospitalar, o funcionério ou agente
deve ser submetido a uma Junta Médica quando:

a) Tenha atingido quinze dias tteis de faltas por doenga em
um ano e nio se encontre apto aregressar ao SeWigO;

L . R
b) A actuagdo do funciondrio ou agente indicie um com-
portamento fraudulento em rela¢@o a sua condi¢do de
saude, independentemente do nimero de faltas por doenca;

¢) O comportamento do funciondrio ou agente indicie pertur-
bacdo fisica ou psiquica que comprometa o normal
desempenho das suas fungdes.

Artigo 24.°
Limites de faltas pela Junta Médica

1. Quando a Junta Médica considerar que o funciondrio ou
agente ndo se encontra em condigdes de retomar as suas
fungdes, pode recomendar a extensdo da licenga até um
maximo de cento e vinte dias tteis.

2. Ao atingir o limite de cento e vinte dias titeis, a Junta
Médica deve pronunciar-se em definitivo se o funcionario
ou agente:

a) Tem condigdes de retornar ao trabalho;

b) E portador de doenga incapacitante para a Fungdo
Piblica;

c) Pode ser readaptado a outra fungéo ou hordrio de tra-
balho compativel com a sua condigdo fisica.

3. O parecer da Junta Médica deve ser comunicado a Comissao
da Fungio Piiblica e o ao servigo de que dependa o funcio-
nério ou agente e ao proprio.

Artigo 25.°
Regresso ao servico apés submissiio a Junta Médica

O funciondrio ou agente que tenha estado em situagao de
faltas por doenca concedidas pela Junta Médica s6 pode
regressar ao servico ap6s a Junta Médica declarar que se
encontra apto a retomar as suas fungdes.

Artigo 26.°
Tabela dasi idades e funci

to da Junta Médi

A regulamentagio do funcionamento da Junta Médica, bem
como a tabela das incapacidades sdo propostas pelo Ministério
da Satide, ouvida a Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo 27.°
Licenca por acidente de trabalho

1. Asfaltas e a concessdo de licenca por acidente de trabalho
bem como suas consequéncias serd objecto de
regulamento a parte.

2. A concessao de licenga estd condicionada a apresentagao
de atestado médico que estabeleca que a doenga ou

ferimento resultou directamente do trabalho regularmente
desempenhado, conforme os procedimentos estabelecidos.

Artigo 28.°
Licenca para cumprimento de obrigacdes legais

Consideram-se justificadas as faltas dadas para cumprimento/
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4 de obrigagdes legais ou por imposi¢do de autoridade judicial,
policial ou militar, desde que justificadas mediante entrega de
declaragdo expedida pela autoridade convocadora no prazo
de 2 dias.

Artigo 29.°
Situacio de prisao

1. As faltas dadas por motivo de prisdo do funciondrio ou
agente consideram-se justificadas e ndo determinam a perda
do vencimento, salvo se o funciondrio ou agente vier a ser
condenado definitivamente com transito em julgado.

2. O cumprimento de pena de prisdo por funciondrio ou agente
implica a perda total do vencimento e a ndo contagem do
tempo para qualquer efeito, sem prejuizo de outras sangoes
legais resultantes de procedimento disciplinar quando este
tenha sido instaurado.

Artigo 30.°
Licenca para prestaciio de provas ou exames

O funciondrio ou agente tem direito a faltar ao servi¢o pelo
tempo necessdrio para a prestacdo de provas de concurso
publico no dmbito dos servigos e organismos do Estado, ou
exames obrigatdrios de habilitagdo académica ou profissional,
desde que justificados mediante entrega de declaragdo no
prazo de 2 dias.

Artigo 31.°
Licen¢a com vencimentos para fins de estudo

1. Aconcessdo de licenca para fins de estudo com vencimen-
tos € regulada pelo Regime da Formagdo e Desenvolvi-
mento da Fungdo Piblica ou pelo Regime da Concessdo
de Bolsas de Estudo.

2. S6 se admite a concessdo de bolsa de estudo quando a
matéria do curso guardar relagdo directa com o objecto do
servigo.

SECCAO Il
FALTAS INJUSTIFICADAS

Artigo 32.°
Faltas injustificadas

1. Consideram-se injustificadas:

a) As faltas dadas por motivos ndo previstos no presente
diploma;

b) As faltas que nao sejam justificadas nos termos do
presente diploma, nomeadamente quando ndo sejam
apresentado os meios de prova exigidos ou quando a
justificagdo apresentada seja comprovadamente falsa.

2. As faltas injustificadas, para além da instaura¢do do pro-
cedimento disciplinar, determinam sempre:

a) A perda do vencimento correspondente aos dias de
faltas;

(&

b) O desconto na antiguidade e para efeitos de promogﬁo\
e aposentagio.

CAPITULO IV
LICENCAS SEM VENCIMENTO

SECCAO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 33.°
Conceito de licenca sem vencimento

Considera-se licenga sem vencimento a auséncia prolongada
do servigo mediante prévia autorizagdo.

Artigo 34.°
Tipos de licencas sem vencimento

Podem ser concedidas as seguintes licengas:
a) Licenga sem vencimento
b) Licenga para fins de estudo;

c) Licenca especial sem vencimento para desempenho de
cargos politicos.

Artigo 35.°
gerais de

R it

As licengas previstas no artigo anterior s6 podem ser
concedidas a funciondrios permanentes de nomeacao definitiva
¢ desde que:

a) O funciondrio se encontre em exercicio de fungdes e contra
ele ndo tenha sido instaurado procedimento disciplinar;

b) Nio haja inconveniéncia para o servigo.

Artigo 36.°
Interrupcio e cessacio

A licenga sem vencimento pode ser interrompida ou feita cessar
a todo o tempo:

a) Com fundamento em conveniéncia de servigo, a excepgao
da licenga especial sem vencimento;

b) Arequerimento do funciondrio.

Artigo 37.°
Efeitos gerais da licenca

As licengas sem vencimento implicam sempre a perda do
vencimento e o desconto na antiguidade para efeitos de

carreira, aposentagdo e sobrevivéncia.

SECCAO IT
LICENCA SEM VENCIMENTO

Artigo 38.°
Regime

Quando circunsténcias de interesse publico o justifiquem, pode
J
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4 . L A
ser concedida aos funciondrios com pelo menos trés anos de

servigos prestados, licenga sem vencimento pelo periodo de
até dois anos, prorrogéavel por até um ano.

Artigo 39.°
Licenca sem vencimento para fins de estudo

A licenga sem vencimentos para fins de estudo é regulada
pelo Regime da Formagdo e Desenvolvimento da Fungao
Piblica.

Artigo 40.°
Efeitos da licenca sem vencimento para fins de estudo

1. Alicenga sem vencimento para fins de estudo implica a
perda total do vencimento e o desconto na antiguidade
para efeitos de carreira, aposentacdo e pensdo de
sobrevivéncia.

2. O regresso ao servigo € feito a qualquer tempo a requeri-
mento do funciondrio e mediante decisdo da Comissdo da
Fungio Publica.

SECCAO IV
LICENCA ESPECIAL SEM VENCIMENTO

Artigo 41.°
Regime

1. O funciondrio piblico eleito ou nomeado para cargos
politicos de 6rgdos de soberania do pais deve requerer
uma licenga especial sem vencimento.

2. Alicenga especial sem vencimento tem a duragdo do man-
dato do cargo para o qual foi eleito o funciondrio ou a
duragio do cargo politico para o qual foi nomeado e ndo
implica em desconto na antiguidade para efeitos de carreira,
aposentacdo e pensdo de sobrevivéncia.

3. Alicencga especial sem vencimento deve igualmente ser
requerida no momento em que o funciondrio € candidato a
elei¢Oes para os 6rgdos de soberania do pafs, para o pleno
exercicio da campanha eleitoral.

Artigo42.°
Requerimento

1. O funciondrio que pretenda usufruir da licenca especial
sem vencimento deve entregar um requerimento dirigido
ao Director-Geral que tutela o seu servigo.

2. No requerimento o funciondrio deve desde logo indicar
periodo da licenga especial sem vencimento que pretende
é

a) De curta duragdo como candidato a elei¢des;

b) Pelo periodo do mandato do cargo politico, no caso de
ter sido eleito ou nomeado.

3. Alicenca ¢ concedida por decisdo da Comissdo da Fungdo
Publica no prazo maximo de 5 dias, ndo podendo ser
denegada em nenhuma circunstancia.

José Ramos-Horta )

Artigo43.°
Efeitos da licenca especial sem vencimento

1. Os funciondrios em gozo de licenca especial sem vencimento
para desempenho de cargos politicos, ndo podem concorrer
aconcursos para a fungio piiblica, enquanto se mantiverem
de licenca.

2. De regresso ao servico, o funciondrio ¢ integrado na cate-
goria e na carreira que ocupava antes do inicio da licenga
especial sem vencimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 44.°
Gestao informatizada da assiduidade

1. Cadaservigo deve elaborar, no fim de cada més, uma rela-
¢do informatizada, com a discriminag@o das faltas e licengas
de cada funciondrio ou agente, para ser submetida a
Comissdo da Fungao Publica.

2. A Comissdo da Fungdo Piblica deve estabelecer os proce-
dimentos administrativos gerais para a elaboragdo da
relagio informatizada referida no niimero anterior e para a
aplicacdo devida das disposi¢oes deste decreto-lei.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte a data da
sua publicagdo.

Artigo 46.°
Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposi¢des legais ou outras
instrugdes do periodo da UNTAET contrérias ao presente di-
ploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, aos 06 de Agosto

de 2008

O Primeiro-Ministro

f(a Rala Xanana Gusmao

Promulgadoem 26/5/ 11

Publique-se.

O Presidente da Repuiblica
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DECRETO-LEI N.° 22 /2011,
de 8 de junho
Primeira Alteragao ao Decreto-Lei
N.°34/2008, de 27 de agosto
(Regime dos Concursos,Recrutamento,
Selec¢ao e Promogao do Pessoal
para a Administragao Publica)

-

ANEXO

DECRETO-LEIN° 34/2008, de 27 de Agosto
REGIME DOS CONCURSOS, RECRUTAMENTO,
SELECCAO E PROMOCAO DO PESSOAL PARAA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Orecr > para a Administragao Piblica de Timor-Leste
ainda ¢ regulado pela Instrucdo n° 1/GVM/MAI/2003 em
conformidade com o Regulamento 2000/03 da UNTAET, o que
se tem revelado desadequado a realidade actual da Adminis-
tragdio Publica.

Deste modo, importa regular de forma integrada o procedimento
de recrutamento, selec¢do e promogdo de pessoal para os
quadros da Administragdo Publica, com vista a melhoria da
gestdo de recursos humanos por um lado e, por outro, possibili-
tar a dinamizagdo das carreiras e satisfagdo das expectativas
profissionais dos funciondrios e agentes que prestam servico
na Administragdo Piblica de acordo com o regime das carreiras
e cargos de direccdo e chefia.

Neste regime, e no que respeita aos métodos de selecgdo,
salienta-se a relevancia atribuida as provas de conhecimentos,
nomeadamente no que respeita aos temas dos direitos e
deveres da fungdo piblica e obrigagdes profissionais e a
experiéncia profissional, formalizando a selec¢do por mérito
defendida pelo Programa de Governo.

Na perspectiva da desburocratizagdo e da celeridade do con-
curso, procurou-se a simplificagdo de procedimentos, supri-
mindo, sempre que possivel, as formalidades dispenséveis,
adequando os avisos de abertura aos respectivos destina-
tarios, sem no entanto, comprometer os principios da
publicidade e igualdade de condigGes entre candidatos.

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto nos artigos
37°,n°4 ¢ 119°,n° 2 da Lein® 8/2004, de 16 de Junho, e da alinea
p) do artigo 115° da Constitui¢io da Repiiblica, para valer como
lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei regula o concurso como forma de
recrutamento, selec¢do e promogéo de pessoal para os quadros
da Administragdo Piblica, bem como os principios e garantias
gerais a que deve obedecer.

_ Artigo2.
Ambito de aplicacio

O regime previsto no presente decreto-lei € aplicavel a todos
os organismos da Administracdo Piblica do Estado, incluindo
as entidades auténomas, em todo o territério nacional e
representacdes no estrangeiro.

J
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Artigo 3.°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) Recrutamento - consiste no conjunto de actos ou opera-
¢Oes que se destinam a satisfagdo das necessidades de
pessoal dos servigos e organismos da Administragido
Piblica;

b) Selecg¢do de pessoal - consiste no conjunto de actos ou

operagdes dentro do procedimento de recrutamento, com

a utilizacdo de métodos e técnicas que permitem avaliar e

classificar os candidatos segundo as suas habilitagdes e

capacidades profissionais indispensaveis ao exercicio das

fungdes de determinada carreira.

¢) Promogdo - consiste na transi¢ao de um grau das carreiras

a grau superior na escala vertical, assumindo tarefas de

maior complexidade e responsabilidade.

Artigo4.°
Principios e garantias

1. O concurso obedece aos principios da selec¢io por mérito,
liberdade de candidatura e igualdade de condi¢des e
oportunidades para os candidatos do sexo masculino ou
feminino.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, sdo
garantidos:

a) Aneutralidade da composicdo do jiri;

b) Divulgagio prévia dos métodos de selecc@o a utilizar,
do programa das provas de conhecimentos e do sistema
de classificagdo final;

c) A aplicagdo de métodos e critérios objectivos de
avaliacdo;

d) O direito de recurso.

Artigo 5.°
Tipos de concursos

O concurso pode classificar-se em concurso publico ou interno.

Artigo 6.°
Concurso piiblico
O concurso piiblico é aberto a todos os individuos que
atendam aos requisitos gerais estabelecidos no Estatuto da
Fungio Piblica e os requisitos especificos do aviso de abertura
do concurso.

Artigo7.°
Concurso interno

1. O concurso interno € aberto a todos os funciondrios pu-
blicos, independentemente do servi¢o ou organismo a que
pertengam e tem por objectivo a promogio de pessoal.

K K N\
2. Admite-se que das vagas previstas anualmente em cada

6rgdo, um tergo sejam preenchidas por concurso interno.

CAPITULO 1T
CONDICOES GERAIS, COMPETENCIAS E PRAZODE
VALIDADE

Artigo 8.°
Lugares a preencher

O concurso destina-se:

a) Ao preenchimento dos lugares vagos existentes a data da
abertura do concurso;

b

=

Ao preenchimento dos lugares vagos existentes e dos que
vierem a vagar até ao termo do prazo de validade do con-
curso.

Artigo 9.°
Competéncia para autorizar a abertura do concurso

1. Compete a Comissdo da Fungdo Publica a abertura de
concurso de recrutamento de pessoal para as carreiras da
Fungdo Piiblica e processo de selec¢do por mérito para os
cargos em comissdo de servigo.

2. A competéncia prevista no nimero anterior pode ser

delegada no Director-Geral ou equivalente nos organismos
da Administragio Piblica.

Artigo 10.°
Prazo de validade do concurso

1. O prazo de validade do concurso ¢ fixado pela entidade
competente para autorizar a sua abertura entre um minimo
de trés e um méximo de seis meses.

2. Até ao decurso do prazo, os lugares postos a concurso
ficam cativos, independentemente da data do respectivo
provimento por termo de posse.

3. O concurso aberto apenas para preenchimento das vagas
existentes caduca com o respectivo preenchimento.

Artigo 11.°
Recrutamento centralizado

(Revogado).

) CAPITULO IIT ;
JURI E METODO DE SELECCAO

SECCAO 1
JURL

Artigo 12.°
Composicio
1. O jiiri do concurso é composto por um presidente e dois ou

quatro vogais efectivos.

2. Nacomposigio do jiri deve ser observada a participagio
de no minimo duas mulheres.

J
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de exercerem cargos de direc¢do.

aberto o concurso.
Artigo 13.°
Designacio
competéncia para autorizar o concurso.
vogais suplentes em nimero de dois.
Artigo 14.°

Competéncia

cedimento do concurso.

a elaboragdo e correcgdo de provas.

Artigo 15.°
Funcionamento

ser tomadas por maioria.

mentos das decisdes tomadas.

que sobre ele tenha que decidir.

do jiri.

Artigo 16.°

3. O presidente e 0s vogais ndo podem ter categoria inferior
a categoria para qual € aberto o concurso, excepto no caso

4. Sempre que possivel, os membros do jiri devem estar
integrados na drea ou dreas funcionais para as quais é

1. Os membros do juri sdo designados pela entidade com

2. No mesmo acto é designado o vogal que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos, bem como

1. Compete ao jiri a realiza¢do de todas as operagdes do pro-

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o jiri poderd
solicitar a Comissao da Fungao Puiblica o apoio necessério
para a realizagdo de operagdes do concurso, nomeadamente

1. O juri s6 pode funcionar quando todos os seus membros
estiverem presentes, devendo as respectivas deliberacoes

2. Das reunides do juri sdo lavradas actas contendo os funda-

3. Em caso de recurso, as actas devem ser presentes a entidade

4. O juri é secretariado por um vogal escolhido pelo presidente

e, quando for o caso, dos programas das provas de conhcci-\
mentos aplicdveis a cada categoria, é feita em fungdo do
complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao
respectivo contetido funcional e ao conjunto de requisitos de
natureza fisica, habilitacional ou profissional exigivel para o
seu exercicio.

Artigo 18.°
Métodos

1. Nos concursos devem ser utilizados, com caracter elimina-
tério, os seguintes métodos:

a) Provas de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do;
¢) Avaliagdo curricular.

2. Os concursos internos exigem ainda o uso da classificagéio
de servico resultante da avaliagdo de desempenho.

3. Pode ainda ser utilizado, com carédcter complementar, 0 exame
médico de seleccdo.

4. A ponderagio entre os métodos deve constar do aviso de
abertura.

Artigo 19.°
Provas de conhecimentos

1. As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigiveis e adequados ao exercicio de determinada fungéo.

2. Asprovas obedecem ao programa aprovado e devem avaliar
conhecimentos gerais e especificos, podendo assumir a
forma escrita ou oral, e revestir natureza teérica ou pratica.

3. As provas de conhecimentos podem ter mais de uma fase,
podendo qualquer delas ter cardcter eliminatorio.

4. Anatureza, forma e durac@o das provas constam do aviso
de abertura do concurso, sendo ainda obrigatdria a
indicacdo da bibliografia ou legislacdo necessdria a sua
realizagdo quando se trate de matérias ndo previstas no

Prevaléncia das fungoes de jiiri curriculo escolar correspondente as habilitagdes literdrias
ou profissionais exigidas.

O exercicio de tarefas préprias do juri prevalece sobre todas as
outras, incorrendo os seus membros em responsabilidade
disciplinar quando ndo cumpram, injustificadamente, os prazos
previstos no presente diploma ou ndo procedam com a

celeridade adequada a natureza do procedimento de
recrutamento e selecgdo.

Artigo 20.°
Programa

. O programa das provas de conhecimentos gerais é aprovado
pela Comissdo da Fungao Piblica.

SECCAO It 2. Do programa das provas de conhecimentos gerais constam,
METODOS DE SELECCAO obrigatoriamente, os temas relativos aos direitos e deveres
da fungdo publica e as obrigagGes profissionais.
Artigo 17.°
Principio geral 3. O programa das provas de conhecimentos especificos é

aprovado em coordenagdo entre a Comissdo da Fungdo
Publica e a institui¢do interessada no recrutamento.

\A defini¢do dos métodos de seleccdo e respectivo contetido
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Artigo 21.°
Entrevista profissional de seleccio

1. A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

Por cada entrevista profissional de selecgdo é elaborada
uma ficha individual, contendo o resumo dos assuntos
abordados, os pardmetros relevantes e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

Artigo 22.°
Avaliacéo curricular

1. Aavaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional.

. Naavaliac@o curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungdo:

a) Ahabilitagdo académica, onde se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente
reconhecida;

b

A formagdo profissional,em que se ponderam as acgdes
de formagéo e aperfeicoamento profissional, em espe-
cial as relacionadas com as dreas funcionais dos lugares
postos a concurso;

¢) Aexperiéncia profissional,em que se pondera o desem-
penho efectivo de fun¢des na drea de actividade para a
qual o concurso € aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duragdo.

3. Os documentos comprovativos devem se submetidos ao
jtiri no seu original;

Nos concursos internos ¢ obrigatdrio considerar a clas-
sificagdo de servico como factor de apreciacdo na avaliagdo
curricular.

Artigo 23.°
Conhecimento de lingua oficial

Os candidatos devem demonstrar o dominio de no minimo
uma das linguas oficiais.

Artigo 24.°
Exame médico de selecciio

1. O exame médico de selec¢o visa avaliar as condigdes fisi-
cas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista determinara
sua aptiddo para o exercicio da fungdo.

2. O exame médico de selecgdo s6 pode ser utilizado em con-
curso puiblico e tem sempre carécter eliminatdrio.

3. B garantida a privacidade do exame médico de selecgdo,
sendo o resultado transmitido ao juri do concurso sob a
forma de apreciacio global referente a aptiddo do candidato
relativamente as fungdes a exercer.

= . IR
4. Arevelagdo ou transmissdo do resultado do exame médico

a outra pessoa que ndo ao proprio candidato ou ao jiri do
concurso constitui quebra do dever de sigilo e
responsabiliza disciplinarmente o funciondrio ou agente
pela infracg@o.

Artigo 25.°
Classificacoes

. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selec¢do
sdo classificados na escala de 0 a 100 pontos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2. No exame médico de selec¢do sdo atribuidas as seguintes
mengdes qualitativas:

a) Apto; ou
b) Nio apto.
CAPITULO IV
PROCEDIMENTO
SECCAO I
ABERTURA DO CONCURSO
Artigo 26.°
Aviso de abertura

O concurso € aberto por aviso publicado nos termos do artigo
seguinte, contendo os seguintes elementos:

a) Despacho de autorizagdo de abertura do concurso;

b) Categoria, carreira, drea funcional e servico para que é
aberto o concurso e se € publico ou interno;

C

Descrigao do contetido funcional do lugar a prover;

d) Local de prestacdo de trabalho, niimero de lugares a preen-

cher e prazo de validade;

€

Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso;

f) Indice de remuneragio e condigdes de trabalho;

=

g) Composigdo do jiri;

h) Métodos de selecgio, seu cardcter eliminatdrio e existéncia

de vidrias fases, se for o caso;

Referéncia a publicagdo do programa de provas, quando
aplicdvel;

Indicacdo dos critérios de apreciacdo e ponderagdo dos
métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagéo
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, e que
devem constar das actas de reunides do jiri do concurso;

k

<

Entidade a quem apresentar o requerimento e respectiva
indicagdo de local, prazo de entrega, forma de apresentac@o,
documentos a juntar e demais documentos necessarios a
formalizacdo da candidatura;

J
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(l) Local de afixagdo da relagdo de candidatos e lista de
classificacdo final.

Artigo 27.°
Publicidade

O aviso de abertura ¢ publicado no Jornal da Repiiblica, II
Série, sendo ainda publicado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional um antincio contendo referéncia ao con-
curso, a categoria e onde obter o aviso publicado.

SECCAO IT
CANDIDATURAS E ADMISSAO

Artigo 28.°
Requisitos de admissao

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que
satisfacam os requisitos estabelecidos na Lei n.° 8/2004,
de 16 de Junho (Estatuto da Func@o Piblica) e os requisitos
especiais estabelecidos no aviso de abertura.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos legais até ao
termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas.

Artigo 29.°
Requerimento de admissio

1. A apresentagdo a concurso € efectuada por requerimento
acompanhado dos demais documentos exigidos no aviso
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

2. O requerimento incompleto, desacompanhado dos docu-
mentos requeridos serd sumariamente rejeitado.

3. Aentrega do requerimento € feita mediante recibo.

Artigo 30.°
Documentos

1. Os candidatos devem apresentar os documentos com-
provativos da titularidade dos requisitos gerais bem como
dos requisitos especiais legalmente exigidos para o
provimento dos lugares a preencher.

2. As habilitacdes literdrias ou profissionais sdo comprovadas
pelo respectivo certificado original ou outro documento
idéneo legalmente reconhecido.

3. A nio apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a
exclusdo do candidato do concurso.

Artigo 31.°
Prazo

1. A entidade competente para autorizar a abertura de con-
curso fixa em cada caso, no aviso de abertura, o prazo para
apresentacdo de candidaturas, dentro dos seguintes
limites:

s P A
a) Entre 10 e 15 dias tteis, para os concursos publicos;

b) Entre 5 e 10 dias tteis, para os concursos internos.

2. O prazo é contado a partir da data da publicac@o do aviso
de abertura no Jornal da Reptiblica, ou da respectiva
afixagdo, quando se trate de concurso interno.

Artigo 32.°
Verificacio dos requisitos de admissiao

1. Terminado o prazo para apresentacdo de candidaturas, o
juri procede a verificagdo dos requisitos de admissao.

2. Ap6s a conclusdo do procedimento previsto no artigo
seguinte, ou ndo havendo candidatos excluidos no termo
do prazo previsto no nimero anterior, ¢ afixada no servico
uma relagdo dos candidatos admitidos.

Artigo 33.°
Exclusio de candidatos

1. Os candidatos excluidos dispdem do prazo de cinco dias
liteis apos a notificagdo para interporem recurso junto ao
juri.

2. Ainterposi¢do do recurso ndo impede o prosseguimento
do concurso.

3. Interposto o recurso e nio havendo reconsideracdo da
decisdo do jiri, a decisdo caberd a Comissdo da Fungdo
Publica.

Artigo 34.
Convocacio dos candidatos admitidos

Os candidatos admitidos sdo convocados para realizagdo dos
métodos de seleccdo através de aviso publicado no Jornal da
Repuiblica, notifica¢do pessoal ou ainda por outro meio que se
revele mais adequado.

SECCAO Il
CLASSIFICACAO E PROVIMENTO

Artigo 35.°
Classificacao final

1. Naclassificacdo final ¢ adoptada a escala de 0 a 100 pontos,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nas
fases ou métodos de selec¢do eliminatérios ou na
classificagdo final, obtenham classificacdo inferior a 60
pontos bem como os que sejam considerados ndo aptos
no exame médico de selecgdo.

2. Aclassificagdo final resulta da média aritmética simples ou
ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos
de selecgdo.

Artigo 36.°
Critérios de preferéncia

1. Em caso de igualdade de classificacdo em concursos inter-
nos preferem, sucessivamente:

- J
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a) O candidato mais antigo na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

b) O candidato do servigo ou do organismo para que é
aberto o concurso;

2. Nos concursos publicos em caso de igualdade de clas-
sificagdo, prefere o candidato do sexo feminino.

3. Compete ao juri o estabelecimento de outros critérios de
preferéncia, sempre que subsistir igualdade apés a
aplicacdo dos critérios referidos nos nimeros anteriores.

Artigo 37.°
Lista de classificacio e recurso

. Terminada a aplica¢do dos métodos de selecg@o, o jiiri ela-
bora a lista de classificagdo final e ordenacédo dos candi-
datos aprovados.

2. Anotificagdo € feita pessoalmente ou por outro meio que se
revele mais adequado e contém a indicagdo do local e
horiério de consulta do processo.

3. Dalistade classificagdo final cabe recurso para a Comissdo
da Fungio Piblica, no prazo de cinco dias tteis.

4. Orecurso é apreciado pelo juiri que se mantiver sua decisdo,
encaminha a lista e outros documentos do concurso a
Comissdo da Fungdo Piblica, acompanhada dos recursos,
se houver.

Artigo 38°
Homologacio do resultado

A Comissdo da Fungdo Piblica, apds apreciar os recursos
interpostos, homologa e publica os resultados.

Artigo 39°
Publicidade

Alista de classificagdo final é notificada aos candidatos através
de um dos seguintes meios:

a

£

Envio de oficio, ou outro meio mais adequado, com cépia
da lista;

b

Publicagdo de aviso no Jornal da Reptiblica ou em jornal de
circulag@o nacional;

¢) Afixacdo da lista no Secretariado da Comissdo da Fungao
Publica.
Artigo 40°
Nomeacio

1. Os candidatos aprovados sdo nomeados pela Comissdo
da Fungio Piiblica segundo a ordenagdo das respectivas
listas de classificagdo final.

2. Nao podem ser efectuadas quaisquer nomeagdes antes de
decididos os recursos interpostos.

REGIME TRANSITORIO DE RECRUTAMENTO PARA

. Atomada de posse ¢ feita perante a Comissdo da Fun¢do

. O funciondrio recrutado por concurso publico fica sujeito

. Oregime transitério de recrutamento aplica-se aos agentes

. Os agentes da Administragdo contratados para o exercicio

. O recrutamento dos agentes da Administracdo depende

Artigo 41.°
(Revogado).

Artigo 42.°
Posse

O provimento do cargo di-se com a posse do nomeado,
mediante a assinatura do termo e a aceitacdo da nomeacao,
prestando o respectivo juramento, conforme disposto no
Estatuto da Fungdo Prblica.

Publica.
O acto de posse € piiblico e pessoal.

Artigo 43.°
Periodo probatorio

aum periodo probatério de doze meses.

Durante este periodo é observado, orientado e avaliado
devendo demonstrar ser idéneo, dedicado e capaz de
desenvolver uma carreira na fungdo publica.

CAPITULO V
AGENTES DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Artigo 44.°
Aplicacao

Os agentes da Administragdo Piiblica que atenderem aos
requisitos deste capitulo ingressam no primeiro escaldo
dos respectivos graus das carreiras previstas pelo Decreto-
Lein®27/2008, de 11 de Agosto.

da Administragdo Piblica que em 17 de Novembro de 2010
contavam com um minimo de seis meses de contrato de
trabalho.

de cargos em comissdo de servi¢o sdo enquadrados nas
carreiras pela Comissdo da Funcdo Piblica de acordo com
o grau a que equivale o seu contrato de trabalho.

Artigo 45.°
dicdes para o recr

Critérios e

dos seguintes critérios:

a) Cumprir os requisitos previstos no artigo 14.°da Lein.°
8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Fungdo Piblica);

b) Classificacdo de servi¢o de “Bom” na tltima avaliagdo
de desempenho;

c) Fluéncia numa das linguas oficiais. )
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2. O limite de 55 anos de idade ndo se aplica a este regime
transitério de recrutamento.

3. E necessdria ainda, como condigdo para o recrutamento, a
certificacdo pelo Director-Geral ou equivalente de cada
institui¢do, de que:

a) As tarefas desempenhadas pelo agente da Adminis-
tragdo sdo de natureza permanente e essenciais a0 bom
andamento do servigo;

b) O agente da Administragdo possui qualificagdes e com-
peténcias que satisfazem os requisitos minimos de
qualidade para o trabalho para que estd a ser recrutado.

4. Os candidatos aptos para o recrutamento sio nomeados
pela Comissdo da Funcdo Piblica, provisériamente, e
sujeitos a um perfodo probatdrio de 12 meses, a iniciar-se
em 1 de Julhode 2011.

5. No final do periodo probatério, aqueles que obtiverem
aprovacdo em avaliagdo de desempenho adquirem a
condi¢do de funciondrios publicos.

Artigo 46.°
Contrato temporirio de trabalho

1. Excluindo o regime previsto nos artigos 44.° e 45.°, todo
6rgdo que necessite recorrer a contratagio temporaria, deve
solicitar autorizagdo a Comissdo da Fungdo Publica
justificando com base numa das seguintes situagdes:

a) O trabalho a ser desempenhado tem que ser de natureza
transitéria, para fins especiais ndo permanentes, de alta
prioridade ou emergéncia ou ainda para um projecto de
duragdo definida;

b) A contratagio destina-se ao desempenho de tarefas em
substituicdo de funciondrio piiblico afastado ou ainda
por ser recrutado.

2. A duragdo da contratagdo tempordria pode ser aprovada
por um periodo médximo de seis meses.

3. Caso persista a necessidade de continuar com as activi-
dades que motivaram a contratagdo tempordria, o 6rgao
deve submeter a Comissdo da Fungo Piblica uma proposta
de variagdo do seu mapa de pessoal, nos termos do
Decreto-Lein.° 27/2008, de 11 de Agosto.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 47.°
Falsidade de documentos

O candidato que apresente documentos falsos serd sumaria-
mente excluido do concurso e sujeito a procedimento
disciplinar e penal, conforme o caso.”

Artigo 48.°
Restituiciio e destruicio de documentos

1. E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos

- Lo o . )
excluidos se a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo
méximo de um ano apés o termo do prazo de validade do
respectivo concurso.

2. Adocumentagdo apresentada pelos candidatos respeitante
a concursos que tenham sido objecto de recurso conten-
cioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a execugio
da sentenca.

Artigo 49.°
Salvaguarda de situacdes anteriores

(Revogado).

Artigo 50.°
Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposicdes legais contrdrias ao
presente diploma.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua
publicagdo no Jornal da Reptiblica.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 16 de Abril de 2008.

O Primeiro-Ministro,

O Ministro da Administragdo Estatal e Ordenamento do
Territorio,

Promulgado em 18-8-08
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica,

José Ramos-Horta
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DECRETO-LEIN.’20/2010
de 1de Dezembro

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

O presente diploma prossegue com a regulamentagido da
Fungio Piblica, conforme determinado pela Lei n © 8/2004, de
16 de Junho, e estabelece os suplementos remuneratdrios para
funciondrios publicos e agentes da Administragao Publica.
Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea p) do n.° 1 do artigo
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115.° da Constitui¢do da Repuiblica, e do artigo 67.°da Lein ° 8/
2004, de 16 de Junho, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULOI
FINALIDADEE AMBITO

Artigo 1 °
Finalidade e Ambito

O presente decreto-lei regula a concessdo de suplementos
remuneratorios para trabalho em regime de turnos e nocturno,
trabalho extraordindrio, trabalho em local remoto ou de dificil
acesso, bem como os subsidios de ajuda de custo e aplica-se
aos funciondrios publicos e agentes da Administracdo Publica,
assim definidos pelo Estatuto da Fungdo Piblica, com as
excepgdes previstas no artigo seguinte.

Artigo2°
Excepcoes

1. O regime de trabalho extraordindrio e nocturno nio se
aplica ao pessoal de direc¢do ou chefia, nos termos do
artigo 18° do Decreto-Lei n.°27/2008, de 11 de Agosto, ou
em fungdes de secretariado, nos termos do n.° 3 do artigo
17.° do mesmo diploma.

. Os regimes especiais de carreira ndo devem criar suple-
mentos remuneratdrios a nao ser que os suplementos sejam
de natureza tal que ndo estejam abrangidos por este
decreto-lei e ndo sejam passiveis de ser atribuidos a outras
carreiras ou grupos profissionais.

3. A aprovacdo de um suplemento remuneratério para uma
carreira especial nas circunstancias previstas no nimero
anterior implica a suspensio do pagamento dos
suplementos remuneratdrios previstos neste Decreto-Lei
para esta mesma carreira.

CAPITULOTl
TRABALHO EXTRAORDINARIO

Artigo3°
Conceito

1. Considera-se extraordindrio o trabalho prestado por um
funciondrio piblico ou agente da Administragdo para além
de seu horario normal de trabalho.

. Para efeitos do presente artigo, “horario normal de trabalho™
inclui trabalho por turnos.

Artigo4°
Prestacio de trabalho extraordinario
1. A prestagdo de trabalho extraordindrio é autorizada
previamente por despacho do Director-Geral ou equivalente
e admitida quando as necessidades do servigo o exigirem
em virtude da acumula¢do anormal de trabalho ou da
urgéncia na realizagdo de tarefas especificas.
2. E condigdo para a sua aprovagdo a apresentagdo de justi-
ficagdo da necessidade do trabalho extraordindrio e

. Nenhum funciondrio publico ou agente da Administracdo

. O supervisor imediato do trabalhador deve apresentar a

. Se a necessidade de trabalho extraordindrio se prolongar

. O trabalho extraordindrio é compensado por acréscimo da

. O Director-Geral pode determinar a dedugdo no horério

. A compensagido financeira por trabalho extraordindrio

. Aretribuigdo por trabalho extraordindrio de quem trabalha

. Adeduc@o do hordrio normal de trabalho em compensagdo

. Ashoras extraordindrias que ndo possam ser deduzidas do

disponibilidade orcamental.

pode trabalhar mais de quarenta horas extras por més.

folha de presengas com o registo mensal das horas
extraordindrias prestadas ao Director-Geral, para efeitos
de autorizagdo do pagamento.

para além de seis meses consecutivos, € necesséria a
aprovagcdo prévia da Comissdo da Fungdo Publica.

Artigo5°
Compensacio

remuneragdo, nos termos do artigo seguinte, ou por
dedug@o no hordrio normal de trabalho.

normal de trabalho em substituicdo da compensagio
financeira por trabalho extraordinério prestado.

Artigo6°
Pagamento de horas extraordinarias

corresponde:

a) ao valor da hora normal de trabalho multiplicada por 1,5
(um e meio) por cada hora extraordindria prestada em
um dia de trabalho normal;

b) ao valor da hora normal de trabalho multiplicada por 2
(dois) por cada hora extraordindria prestada para alem
de trés horas consecutivas ou em dias de descanso
semanal ou feriados.

por turnos ¢ calculada com base no saldrio acrescido do
respectivo suplemento de trabalho por turno.

Artigo7°
Deduc#o no horirio normal de trabalho
por trabalho extraordindrio obedece a mesma proporgao

do artigo anterior.

A compensagio pode ser gozada de uma das formas
seguintes:

a) Como dispensa, até ao limite de um dia de trabalho por
semana;

b) Como acréscimo ao periodo de férias, até ao limite de
dez dias tteis seguidos.

hordrio normal de trabalho, por for¢a do disposto no niimero )
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anterior, s3o remuneradas nos termos do artigo 6° .

CAPITULOII
TRABALHO POR TURNOS

Artigo 8°
Conceito

. Considera-se trabalho por turnos o que implique horas de

trabalho de acordo com uma escala sucessiva e que
regularmente inclui sabados, domingos e feriados e turnos
vespertinos e nocturnos.

O turno pode ser:

a) Diurno, se iniciar entre seis e dez horas

b) Vespertino, se iniciar entre treze e dezassete horas

¢) Nocturno, se iniciar entre vinte horas e duas horas.

. Por conveniéncia do servigo, a Comissdo pode aprovar o

inicio de um turno em hordrio diferente.

Artigo9°
Organizacio

. Os turnos sdo rotativos e o respectivo pessoal estd sujeito

a variagdo regular de hordrio de trabalho.

Nos servigos de funcionamento permanente nao podem ser
prestados mais de cinco dias de trabalho consecutivo.

. As escalas devem obedecer ao principio de que ndo podem

ser prestadas mais de oito horas de trabalho consecutivo,
excepto no caso de aprovagio de trabalho extraordindrio.

Amudanca de turno s6 pode ocorrer apés dia de descanso,
salvo casos excepcionais como tal reconhecidos pelo di-
rector-geral.

. Ao director-geral, ou equivalente, compete aprovar o inicio

e o termo dos turnos, bem como as respectivas escalas.

Artigo 10°
Suplemento de turno

O funciondrio piblico ou agente da Administragdo que
trabalhe sob o regime de turnos tem direito a um suplemento
remuneratdrio que corresponde ao valor da hora normal de
trabalho multiplicada por:

a) 1,15 por cada hora de trabalho prestada em turno
vespertino;

b) 1,25 por cada hora de trabalho prestada em turno
nocturno ou em dia de descanso semanal ou feriado;

P P . N
invés de pagamentos por turnos individuais.

3. Osuplemento de turno s6 pode ser pago aos trabalhadores
cujas escalas de turno foram previamente autorizadas pelo
Director-Geral ou equivalente.

4. O suplemento de turno ndo é devido durante férias, licengas,
faltas e outras auséncias do servico.

CAPITULOIV
AJUDASDE CUSTO

Artigo 11°
Ajudas de custo por deslocacdes em servico no pais

1. Se um funciondrio piblico ou agente da Administracdo
Publica tiver que deslocar-se, em servico, para outra
localidade dentro do pais, tem direito ao pagamento de
uma ajuda de custo didria de acordo com a seguinte tabela:

Se a viagem implica Se a viagem ndo implica
dormida dormida
Cargo de direccio ou chefia $60 USD $30USD
Outros $40 USD $20 USD

2. Entende-se como local habitual aquele onde rotineiramente
trabalha o funciondrio ou agente, incluindo outras
instalagdes do Estado na mesma localidade.

3. Aajudade custo por deslocacdo serve para cobrir despesas
com refei¢des, alojamento e outras despesas acessdrias.

4. Quando a viagem ndo implique dormida, a ajuda de custo
serve para cobrir despesas com refei¢des e despesas
acessorias.

5. O pagamento de ajudas de custo depende da aprovagio
prévia da viagem pelo Director-Geral ou equivalente.

6. Nio estdo abrangidos por este diploma as deslocagoes por
periodos superiores a 14 dias consecutivos.

Artigo 12°
Ajuda de custo por deslocacdes ao estrangeiro para fins de
estudo

1. Aajuda de custo por deslocagdo ao estrangeiro para fins de
estudo ¢ paga ao funciondrio piblico aprovado para
frequentar uma actividade de capacitag¢io no estrangeiro,
de acordo com os seguintes limites:

a) Quando a actividade de capacita¢do € totalmente
financiada pelo Estado, dd direito a um subsidio
equivalente aquele previsto no Decreto-Lei nimero 23/
2008, de 21 de Julho para os primeiros trinta dias e o
correspondente a 70% da mesma tabela para os dias
excedentes.

Melhor Servigco ao Publico

b) Quando a actividade de capacitacdo é parcialmente
2. Se,acritério da Comissdo da Fungdo Piblica, uma classe de financiada por entidade estranha ao Estado, o subsidio
funciondrios ou agentes da Administragdo Publica é pago corresponde a diferenca entre a parcela financiada
obrigada a trabalhar regularmente em turnos, a Comissao e o valor devido na alinea anterior.
L pode aprovar o pagamento continuo do suplemento ao )
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4 .. P . . ~ .
2. Quando a actividade de capacitagdo ¢ totalmente financiada local para a prestagdo do servigo;

por entidade estranha ao Estado, o subsidio devido
corresponde a 15% do estabelecido pela tabela anexa ao
Decreto-Lei nimero 23/2008, de 21 de Julho.

3. Quando a deslocagdo for justificada para fins de estudo
nos termos do Decreto-Lei nimero 12/2009, de 18 de
Fevereiro (Regime da Capacita¢do de Recursos Humanos
da Funcgdo Piblica), ou outra regulamentagdo sobre a
concessao de bolsas de estudo, ndo hé direito ao subsidio.

Artigo 13°
Ajuda de custo por deslocacdes em servico ao estrangeiro

As ajudas de custo por deslocagGes em servigo ao estrangeiro
sdo reguladas pelo Decreto-Lei n®23/2008, de 21 de Julho.

Artigo 14°
Ajuda de custo por recolocacio

1. O funciondrio piblico ou agente da Administragéo trans-
ferido ou destacado por necessidade do servigo, para
localidade diferente daquela onde exercia fungGes, tem
direito a transporte para si e para os familiares a seu cargo
e respectiva bagagem.

2. O funciondrio publico ou agente da Administragdo Piblica
que por determinagdo oficial passe a exercer suas fungdes
em outro local que exija mudanca de residéncia tem direito
ainda:

a

A uma ajuda de custo proporcional a distancia entre os
locais de trabalho, conforme a seguinte tabela:

C

<

Quando o isolamento ou a dificuldade de acesso causem
significativa inconveniéncia ou despesa para o trabalhador
para 14 se deslocar ou manter-se com o fim de executar os
Servigos;

2. O pagamento do suplemento por trabalho em local remoto
ou de dificil acesso a funciondrio ptblico ou agente da
Administragdo Publica integrante de uma categoria
especifica e em determinada localidade depende de prévia
autorizagdo da Comissdo da Fungdo Piblica.

3. Orequerimento deve ser feito a Comissao da Fungao Publica
pelo Director-Geral ou equivalente apenas para os
trabalhadores do respectivo ministério efectivamente
necessdrios a execucdo dos servigos.

4. Compete a Comissdo da Fungdo Piblica aprovar o paga-
mento do suplemento de acordo com uma das categorias a
seguir:

[ Natureza da localidade Montante d

Extremamente remota 40% da remuneragio mensal do grau do

funciondrio ou agente

Muito remota 25% da remuneragio mensal do grau do

ouagente

Remota 15% da remuneragio mensal do grau do

funciondrio ou agente

5. Para os fins deste diploma, considera-se:

a) Localidade remota— Um local cujo acesso ndo € facil e
conta com limitada presenca de estabelecimentos

comerciais, de atendimento de saide e outras

Distincia Ajuda de Custo instalagdes publicas;

Até 100 Km US$ 200

De 101 2200 Km US$ 300 b) Localidade muito remota — Um local ao qual sé pode
. chegar-se mediante o uso de transporte privado e com
Acima de 200 Km US$ 400 pouco ou nenhum acesso a estabelecimentos
De ¢ para Atauro US$ 300 comerciais, de atendimento de satde e outras

De ¢ para Oecusse US$ 400 instalagdes publicas ;
b) Ao pagamento de um subsidio mensal de renda no valor de ¢) Localidade extremamente remota — Um local ao qual s6

cem délares, se ndo for providenciada habitagdo pelo
Estado;

CAPITULOV )
OUTROS SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Artigo 15°
Suplemento por trabalho em local remoto ou de dificil
acesso

1. Ao funciondrio publico ou agente da Administracdo Piblica
que trabalhe em local remoto ou de dificil acesso é pago

um suplemento remuneratério nas seguintes
circunstancias:
a) Quando demonstrada a necessidade do servigo ser prestado

naquele local;

pode chegar-se a pé ou mediante o uso de transporte
animal por mais de uma hora de viagem e onde ¢ dificil
ter acesso as necessidades bdsicas de alimentagéo,
abrigo, assisténcia médica e outras instalagdes publicas.

6. O suplemento é devido somente enquanto o funcionério

ou agente efectivamente resida e trabalhe naquele local
considerado remoto ou de dificil acesso.

7. A Comissdo da Funcdo Piblica deve rever as classificagdes
aplicadas em intervalos ndo superiores a dois anos.
_ CAPITULOVI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 16°
Definicéio da hora de trabalho

\b) Quando néo for possivel recrutar uma pessoa que vivano  Para os fins deste decreto-lei o valor da hora normal de trabalho )
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(é obtido pela divisdo do valor da remuneragdo mensal do
trabalhador por 173,92 .

Artigo 17°
Dias de descanso semanal

Para efeitos do presente decreto-lei, o Sdbado e 0 Domingo
sdo considerados dias de descanso semanal.

Artigo 18°
Revogacio

E revogada toda a legislagdo contréria ao presente diploma.

Artigo 19°
Entrada em vigor

Este decreto-lei entra em vigor em 1 de Janeiro de 2011.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 22 de Setembro de
2010.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmao
Promulgado em

Publique-se.

O Presidente da Reptiblica;

José Ramos-Horta
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$1.25 T ; PUBLlCAQAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

. por deslocagdes em servigo publico ao estrangeiro e no
SUMARIO estrangeiro, devido aos titulares e membros dos 6rgdos de
soberania, funciondrios publicos, agentes administrativos,
GOVERNO: contratados equiparados, quando em servico oficial.

DECRETO-LEIN.® 23/2008 de 21 de Julho

At e Gio e Desilasesies @m Semiin 2. Nao sdo abrangidos pelo presente diploma as deslocagdes

ao estrangeiro para efeitos de ac¢des de formagdo, estudos

ao Estrangeiro 2457 i R
e todas as deslocagdes que ultrapassem mais de 30 dias
seguidos.
DECRETO-LEIN. 23/2008 Artigo2®
Tabela das ajudas de custo
de 21 de Julho

1. Atabela geral, por paises e cidades, dos valores de ajudas

AJUDAS DE CUSTO POR DESLOCACOES EMSERVICO de custo expressa em dolares americanos, € a que se publi-
AOESTRANGEIRO canos termos do Anexo I e Il ao presente diploma e que de-

le fazem parte integrante.

O presente diploma, visa regular a atribui¢éo de ajudas de cus- . . .
< . s . 2. Para efeitos de correc¢do monetdria, de variagSes excep-

to por deslocagdes em servigo ao estrangeiro a luz do disposto o0 - X

nos artigos n.° 68.° ¢ 69.° da Lei n.° 8/2004, de 16 de Junho, e cionais na cota¢do de moedas estrangeiras contra o délar

nosn.®1 e 4, alinea ), artigo 10° da Lei n°7/2007 de 25 de Julho,. ~ 2mericano, pode o Ministério das Financas, por indexacio
ataxa de cAmbio de referéncia praticada nos principais mer-
A matéria da atribuicdo, por parte do Estado aos seus funcio- cados internacionais, baseada em informagio a prestar pela

ndrios, dos abonos de ajudas de custo pelas incidéncias fiscais Autoridade Bancdria de Pagamentos (BPA) emitir diploma

que encerra, tem sido objecto de particular aten¢do por parte ministerial, que determine o valor percentagem de correcgdo
da Administragdo Fiscal. técnica

Artigo 3°

Estas ajudas tém como pressuposto e finalidade exclusiva, a )
Transporte aéreo

atribui¢do de uma compensagdo aos funciondrios piblicos e

membros dos orgdos de soberania, pelas despesas por estes X . X .
1. Sem prejuizo do disposto nos artigos anteriores, o titulo de

suportadas com alojamento, alimentago, transportes telefones, K i §
passagem aérea, sempre que a lei ndo disponha em sentido

lavandoria e outros associados com a estadia, em consequéncia i '
~ . . contrério, é o referente a classe econémica.
de deslocagdes ao estrangeiro, ao servi¢o do Estado, devendo,

pois, ser entendidos como um complemento a remuneragao. . . . i
2. Econferido o direito a passagem em classe executiva as se-

Assim, 0 Governo decreta, nos termos da alinea d), do art.’116 guintes entidades:

da Constituigdo, para valer como Lei, o seguinte: X . .
a) Vice Presidentes do Parlamento Nacional e Deputados;

Artigo 1° . L .
Objecto b) Vice Primeiro-Ministro e restantes membros do Governo;

c) Presidentes dos Tribunais Superiores;

\1 . O presente diploma regula a atribui¢io de ajudas de custo )
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d) Procurador-Geral da Reptiblica;

e) Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas
de Timor-Leste, ou quem exerga a fungio;

f) Provedor dos Direitos Humanos e Justiga;

g) Comandante-Geral da Policia Nacional de Timor-Leste;

h) Juizes-Conselheiros do Supremo Tribunal de Justica,
ou do Tribunal de Recurso, enquanto este Tribunal

exerca as competéncias préprias da mais alta instancia
judicial do Pafs;

=

Director-Geral dos Servigo de Informagdes doEstado

<

j) Membros da Comissdo Nacional de Eleicdes.

3. Sempre que arota comercial o permita, é conferido o direito
a passagem aérea em primeira classe aos titulares dos
orgaos de soberania, tal como definido no n°®2, artigo 1°,da
Lein®7/2007 de 25 de Julho.

4. Os conjuges dos titulares referidos no nimero anterior,
quando integrem a delegac@o oficial ao estrangeiro, tém
direito a classe igual a prevista para o respectivo titular, em
termos andlogos ao previsto na alinea f), do artigo 18°, da
Lein®7/2007.

Artigo 4°
Pessoal das missoes no estrangeiro e postos consulares

As condig¢des especiais a que eventualmente deve ficar sujeito
o pessoal em servico nas missdes no estrangeiro e postos
consulares sdo fixadas por diploma préprio.

Artigo 5°
Procedimento de aprovacio da despesa

1. O formuldrio previsto no anexo III, € 0 modelo de uso oficial
para o procedimento administrativo de aprovagdo, pelo
6rgdo competente, de quaisquer deslocagdes ao estrangeiro
com razdo em servi¢o ou missao oficial.

2. Ap6s aprovacdo, os formuldrios sdo entregues nos servicos
do Ministério das Finangas com a antecedéncia minima de
cinco dias sobre a data prevista para o inicio da deslocacdo
oficial.

3. Se por motivo superveniente, o periodo total para a viagem
oficial for inferior ao previsto, a entidade ou Ministério,
respon-sdvel pela aprovacdo da despesa, fica obrigada a
restituir aos cofres do Estado a diferenca através de guia

de reposigdo.
L Posi¢:

Artigo 6°
Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia imediato ao da

sua publica¢do em Jornal da Repuiblica

Aprovado em Conselho de Ministros de 23 de Maio de 2008.

O Primeiro-Ministro,

A Ministra das Finangas,

(Emilia Pires)
O Ministro da Administragdo Estatal e do Ordenamento do

Territério

(Arcangelo Leite)

Promulgado em 3-7-08

Publique-se,

O Presidente da Reptiblica,

(José Ramos-Horta)

J
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ANEXOI

Tabela A - Ajudas de Custo Diarias (ACD) em viagens ao estrangeiro aplicavel aos Titulares de Orgéos de Soberania

Descricao

Montante

1 -Acomodagéo e Comida (Pensdo Completa) fornecida pelo
organizador

30% da ACD

2 - Acomodagéo fornecida pelos organizadores

100% da ACD deduzida da

ou percentagem relatva ao
quando o alojamento € pago separadamente pelo Governo de | alojamento.

Timor-Leste

3-Todas as despesas suportadas pelo Governo de Timor-Leste | 100 % da ACD

Tabela B - Ajudas de Custo Diarias (ACD) em viagens ao estrangeiro aplicavel aos titulares dos cargos referidos na alineas

a)aj)don.2doartigo 3.
Descricdo Montante
1 -Acomodacao e Comida (Pensao Completa) fornecida pelo 20% da ACD

organizador

2- Acomodacéo fornecido pelos organizadores

ou

quando o alojamento é pago separadamente pelo Governo de
Timor-Leste

Igual & tabela A

3- Todas as despesas suportadas pelo Governo de Timor-
Leste

Igual a tabela A

Tabela C- Ajudas de Custo em viagens ao estrangeiro aplicavel aos funcionarios pu
fins deste diploma, os contratados equiparados nao abrangidos pela tabela A e B acima.

istrativos, e para os
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Tabela A Tabela B Tabela C
ACD Titulares de Orgaos de Soberania M. Governo
% Alojamento | Alojamento ACD ACD 30% | ACD20% [ACD15% | ACD 75%
() (2) (1) (1) 1 2
Afghanistan
| 51% 81 47
ualquer outra 61%)| 74| 37
Albania
Durres and Saranda 208| 64¢ 62
168 65 50|
120 56 3]
em qualquer outra 99| 55¢ 30|
Algeria
Algiers 287 50% 144, 144 86| .57
em qualquer outra 109 43%| 47 62| 33|
American Samoa
Todas 130] 65%| 85 46| 39
Angola
Benguela 61 5_3i
66 i
56 )
58 53
647 82)
55% 79
5 54
58 52
64 8
579 44]
g i 43
Ndalatando 48 59]
579 &3
489 59
Uige 66% i
em qualquer outra 54% 39
Anguilla
Todas 263 56% 147 116 79
Antigua
Antigua 296 58% 172 124 89
Argentina
Bariloche and Ushuaia 218| 66%)
Buenos Aires 67%)
Chubut, Mendoza, Neuquen, Rosario, 46%|

J

Benin |

Cotonou 165 529 86| 7 50/
101 66° 67 34 30
121 649 77| 44 36

em qualquer outra 94/ 61% 57| 37 28

Bermuda

-
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(Todas as areas 149 75%) 112 37 45
Bhutan
Bumthang 84 56% 47| 37| 25)
Mongar i07 63% 7 49 £
Paro 108 63%) 7 39 33
Phuentsholing 129 66%) 5 44 39
Punakha 96 63%]| 0| 36| 29
Samdrup Jongkhar 76 57% 43 33 23]
Thimphu 28| 66% 84 44 38|
Trongsa 81 60% 49 32 24
Wangduephodrang 104 64% 67 37 31
em qualquer outra 67, 63%) 42| 25 20
Bolivia
Cochabamba 71%,) 50 21 21
68%) 82 38 36
Potosi 71% 41 17, 17,
Santa Cruz 73%]| 4 1
72% 7 5
Tai 75% 47 5
Titicaca 65%) 46 25
Trinidad 70%) 39| 17
em qualquer outra 63%) 28, 17, 14
Bosnia and Herzegovina 0
k 132 60%) 79 5; 40
143] 48%| 69 74 43|
Sarajevo 154 61% 94 6 46|
em qualquer outra 83 53%| 44| 3 25
Botswana
Francistown 72 69%) 19 58| 52|
Gaberone 7, 6! 22 65 56
Viaun : [ 46 44
Palapye 4 73% 42| 52 58
i-Phikwe 4 65%| 7| 47| 40
em qualquer outra 60% 9| 39| 29|
Brazil
Angra dos Reis 76% 32 102 128
j 74%) 8 66| 77|
75% 0f 69| 82
75% 85 1
71% 50 65 8|
67% 0 59 4{
74% 86| 65 5
71% 19) 49 50
72% 56 0 65)
70% 40 0 0
66% 1 %
73%. 5 53
75% 7
Mossoro 74% 0: 82|
Natal 74% 8! 6 74|
Porto Allegre 2% 123 48 51
Porto Veho 68% 10 52 48|
Recife 75% 29 98 117]
Rio De Janeiro 78% 30 85 116
Salvador 77% 228 68 89)
Sao Luis 73% 159 59 65|
Sao Paulo 76% 246 78 97|
Vitéria 70% 162 70 70|
em qualquer outra 69% 95 42 4
British Virgin Islands 50% 112] 112, 67|
Brunei
227 62% 141 % &8
340 67% 228 112 102
102] 63% 64, 38 31 20, 11 77
183 69% 128 56 55) 36| 20| 137
em qualquer outra 58 56% 32| 26 17| 12 7] 44
Burkina Faso
Bobo-Dioulasso 125| 49% 61 64 38 25| 14]
186| 53% 97| 89 6] 37 21
86 51% 44 42 26 17| 10|
Burundi
Bujumbura 202] 65% 131 71 61 0, 23]
2 and Ngozi 54 54% 29 25 18 11 §|
em qualquer outra 44| 40% 18, 26 13| 9| 5]
Cambodia
Phnom Penh 128| 60% 77 51 38 26, 14] 96|
Siem Reap 86 63% 54 32 26 17 10 65)
em qualquer outra 36| 52% 19 17 11 7 4] 27
Cameroon
Douala 157, 54% 85 72 47 31 18| 118
189 53% 112 77 57] 38] 21 142
AN
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(em qualquer outra 104 50% 59 5é| 31 |
Canada
Calgary 5% 7l a0 ]
Halifax 57% 80) 35) g5
53%, 93 72_| 110)
53%) 76| 57 100]
Quebec City 42 58% 40 02 7
“Toronto 43) 5% 78] 64 10
Vancouver 382 55% 10 72| 11
em qualquer outra 243 57% 39| 04| 7
Canary Islands
Todas as areas 203 57% 116 87| 61
Cape Verde
Mindelo 204 45%) 92[ 11
Praia 252 49% 123 12!
Santa Maria (Sal) 218 46% 100 11
em qualquer outra 139 35% 49| 9
Cayman Islands
Todas as areas 183 65% 119] 64
Central African Rep.
Bangui 165 49%| 81 84 50
Boali 90 48%) 43| 47 27,
em qualquer outra 33| 34% 11 22| 10
Chad
286 66% 189 97| 86|
em qualquer outra 115 56% 64 51 35
Chile
“Santiago 176] 53% 93] 83 53]
em qualquer outra 174 58% 101 73] 52|
China
Beijing 50% 96 96 57
Changchun 57% 93] 70 49
gsha 66%) 110] 7 50,
Chengdu 58% 95 8| 49
Dalian 62% 140 6 68
Fuzhou 59% 6 0 44
63% 141 83 &7
72%, 160] q_z_l 67
68% 110 52 49
67% 178 87| 80|
Hangzhou 53% 114 101| 65|
n 55% 76] 63 4.
Huhhot 68% 121 57|
Jinan 61% 72 46|
Kunming 59% 118, 82 0|
Lanzhou 72% 82| 32 4
64% a4 i &
69% 135 1 59
Nanjing 84% 4] 0 66
Nanning 62% 82 0 40|
Quingdao 60% 113] 76 57|
anya 585 140 01| 7
Shanghai 60% 154 103 77
Shenyang 52% 67, 62 39
Shenzhen 61% 142 o1 70|
Shijiazhuang 1% 106 43] 4!
Suzhou 64% 159] 89 74
a 5% 108] 74 54
Tianjin 58% 97 71 5(
Uramugi 65% 107] 58 50]
Wu Han 56% 78| 61 42
Xiamen 56% g 78 51
Xi'An 58% 113] 8] 59 39 22]
Yanji 69% 79] 35| 34 23 3
Yinchuan 68% 111 52 49 33 8
Zhengzhou 73% 158] 58 64 43 4|
em qualquer outra 61% 65 41 32 21 2|
China, Hong Kong
Hong Kong 310 71% 220 90 93 62 35 233
China, Macau
Todas as areas 139 66%| 92 47| 42 28 16 104
Colombia
“Armenia 92 67%) 62, 30) 1 10
Barrancabermeja 74] 70% 52| 1 8
Barranguilla 132 62% 82| 2 15)
Bogota 200 70% 140 40 23
Bucaramanga 139 68% 95 28, 16|
160 1% 114 32 18|
121 61% 74 24 1"4'|
Cartagena 251 69% 173 50 28
Cucuta 9i 70% 64 18 10|
ibague 96 555% 57 19| 1i]

J
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{Manizales 70 86 37| 37| i)
687 48 a4
: 13 4 45,
Neiva 35 26,
Paipa 58 45)
3 28
Pereira 27] 24
33 32
34 26,
24 30,
24 44
3 3
) 27
34 30
29 27
em qualquer outra 19 16
Comoros
Moroni 96 49,
70 40]
37 25
5% 8 108 57
65% iie 62 53
i 53% 109 98 6
em qualquer outra 61%)| 48 31 24|
Congo, Dem. Rep. 0
Bandundu 1 4 28,
60 44 31
0 42 40
49 66 35
i 22 41
7 59 3
106 77 55,
€9 7] 41
101 54
o7 50
em qualquer outra 38 26
Cook Islands
Aitutaki 73% 7|
54% 1
70%) 134
lquer outra 87%)| 4
Costa Rica
7
73
79
96
qualquer outra 50
Cote d Ivoire
54 140 119 78
4 a 101 %
4 & & 4
em qualquer outra 41 30 42 22
Croatia, Republic of
Dubrovnik 52%) 153 142 89
Spiit 64% 125 70 59
Zagreb 51% 114 110 67,
em qualquer outra 45%)| 60| 74 40
Cuba
Ciego De Avila 234, 87%| 204 30| 70
184] 87%, 0 4 55
Havana 233 59% 7 6 70,
Santiago De Cuba 197] 56 0 7 59
124] 87 08 6] 37
i79 87 56 23 54
em qualquer outra 116 629 72| 44| 35|
Cyprus
Nicosia 236 72%| 170 66| 7
em qualquer outra 202] 54%,| 109 93| 61
Czech Republic
Brno, 69 74 72
Cesky Krumlov. 64¢ 57] 48
3 30
lovy Vary 77, 61
Olomouc 66 47| 42
67%) 36 33
8 68% 95 89
em qualquer outra 62%)| 34| 27|
Denmark
Todas as areas 344 60% 206 103
Djibouti
155] 59%) ot 64| 47| ol
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_Tadjourah 98 46%|
em qualquer outra 80 47%|
Dominica
Todas as areas 176 53%]
Domini
Barahona 99 7¢
189 7
213, 79
30 7
Juan Dolio 7
Montecristi 11C 69
86, 87
108, 79
94 79
203 i}
186 607
67 609
47 519
55 50%
90, 54¢
53 55
11 479
77 509
em qualquer outra 81 50
Egypt
Alexandria 151
iro 192
qualquer outra 100
El Salvador
d 174 60%)
em qualquer outra 82| 56%|
Equatorial Guinea
Bata 257] 59%
Malabo 266 52%
em qualquer outra 163 54%|
Eritrea
97
57|
80
Massaa 7
em qualquer outra 49|
Estonia
Parnu 204, 47%)
Tallinn 260) 52%,
em qualquer outra 184 49%|
Ethiopia
Addis Ababa 99) 73%,
em qualquer outra 45 54%|
Fiji

Coral Coast

J/

Suva 230
em qualquer outra 140|
Finland
308] 72%)
249 65%|
Paris 340] 58%,
em qualquer outra 295 55%|
French Guiana
Cayenne 205 49%|
em qualquer outra 134 46%|
French Polynesia
Todas as areas 248 63%|
_Gabon
i 179 529 93| %6 5
183 539 8 7 48
Libreviile 292 519 49| 143 88|
“Port Gentil 340 58% 197 143 102|
em qualquer outra 116 579 66 50 35
Gambia
Banjul 62%) 144 88|
Kaniiai daba 44%) 49 5
em qualquer outra 60%| 29 20
Georgia, Republic of
B ni 897 97, 2)
_Batumi 49 70 0,
i 79 85 3
54 €0 i
1% 22| (]
-
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em qualquer outra 66| 559 39 27| 0]
Germany
B 7] 9 7% 29
1 185
1 1
4 9
53 70
Ghana
Acora 97 7% 65 32
Ada 109 55%) 60 49|
Agona Swedru 126 60% 76 50]
60 23
% 57 35
48] 34
2 80 32
A 58 25
i A 57 24
em qualquer outra /ol 40 23|
Gibraltar
Todas as areas 12—5| 51%] 64 61 38
Greece
352) 64%] 225] 127 108
ualquer outra 229 63%)| 144 85 69
Greenland
Todas as areas 290, 69%)| 200 90| 87|
Grenada
Todas as areas 252| 64% 161 o1 76|
Guadeloupe
Todas as areas 210 47% 99 111 63|
Guam
Todas as areas 211 68% 143 68, 63
547 104 a9
50%) 10| 102]
Chichicastenango 64%)| 92| 51
87%) i74 26|
&y 53 o7 a6
Panajachel 629 92| 57)
4 7 99
em qualquer outra 499 63| 66‘
Guinea
Conakry 16]] 61%] 9 &3 a8
rekore and Siguiri 62| 55%) 34 28| 19
em qualquer outra 40! 48% 19 21 12
Guinea Bissau
Bafata 134 49% 66| 68
Bissau 226 62%) 140) 86
118 42%| 50 68|
Georgetown 187] 70%) 131
em qualquer outra 66! 67%| 44|
Haiti
Port-Au-Prince 49%)| 99 104, 61
em qualquer outra 70%| 62, 27| 27
Honduras
62 121 74 59
57 92 70 49
58 89 65 4
em qualquer outra 65 58| 31 27
Hungary
Todas as areas 5%| 177, 95 82
Iceland
Todas as areas 66%)| 249 129 113
India
Agra 697
Ahmedabad and Lucknow 76%
789
7
74
73
769
7
7!
7
77%)
Srinagar, 76%)|
em qualquer outra 69%|
Indonesia
Bali Island 164 66% 108]
- J
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94 54| 490

95] 50| 4
98 490
08 43
60, 70
15 o4
55| 4
111] 34
o8] 3
87 35
0]
4]
29|
38|
39)

Ireland

Todas as areas

121 58% 51
97 47%) 51
360 62% 137 1

487 109)
479 107,
79 108
447 89
529 97
Venie 629 126
em qualquer outra 479 82
Jamaica
Todas as areas 198 64% 7 59
209 479 111
22 597 &
263) 47 39
216 489 12|
246) 51% 21
289 54| 33|
281 55% 26)
em q 179 50% 90
Jordan
Amman 210 63%) 182
Jerusalem 216 62% 134]
em qualquer outra 75| 58% 102
Kazakhstan
Aktau 86
39)
27,
10|
16
81
84
i1
80
em qualquer outra 64
Kenya
Mombasa 140) 87%) 122 18|
/
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(" Wiaivobi 03| 4% 129 73] 61 40 23]
49| 7% 130! 19 45 30| 7|
3] 7% 115 17 40, 26| 5
06 7%) 92 4] 32 21 2
89 7%)| 51 38 27| 18 0|
Christmas Island 267 59% 158 109 80 53| 30 200)
Outer Islands 47| 86%) 40 7| 14] 9 5 35|
em qualquer outra 139 59%| 82 57| 42| 28 16| 104
Korea, Dem. Peo. Of north
Pyongyang, 148 65%) 96 52) 44 30) 17| 111]
em qualquer outra 111 54% 60 51 33 22 12| 83|
Korea, Republic of South
Ansan 47%) ] 59 0 60|
47%)| 43 1 1 6
54%| 7 8 110] 7
49%| 1 7| 2| 6:
50%] 63 63 98| 65
49%) 59 65 97 65)
51% 71 65 101 67
50%] 89 89 113 76)
9 50%] 53 53] 92 61
qualquer outra 41% 08 56 79 53]
Kuwait
Todas as areas 385 69% 266 119 116 77 289
Kyrgyzstan
Bishkek 152| 47% 71 81 16, 30] 17 114]
em qualquer outra 63| 87% 55 8 19 13 7] 47|
Lao Peo. Dem. Rep.
Luang Prabang 7] 63% 5 26| 21 14 8
75 59%) 44 31 23 15 8
‘em quaiquer oufra 31 43%) 13 18 9 6 ]
Latvia
Riga 198 61%] 121 77 59 40 22| 149|
em qualquer outra 139 48% 67 72 42 28 16 104
Lebanon
Al Metn 07, 61% 126 8 62| 41 23|
Bekaa/Chitaura 17 56%) 66, 35, 23,
7 62%) 107 6 52 34|
Jounieh 1 49%)| 57 35 23
Tyr 1 57%] 63 4 33| 22|
em qualquer outra 0 61% 65 4 32 21
Lesotho
Maseru 146 65%) 95 51 42 29 16 110
em qualquer outra 108 61%)| 66 42 32| 22 12| 81
Liberia
Monrovia 258 50%] 129 129 77 52| 29| 194]
em qualquer outra 58| 43% 25 33 17| 12 7| 44|
Libyan Arab Jamahiriya
Benghazi 125 48% 60 65] 38| 25| 14 94]
Tripoli 190] 63%) 120 70 57, 38 21 143|
em qualquer outra 111 49% 54 57 33| 22 12| 83|
Lithuania
Vinius 255 69% 153 102 77 51 29 7o)
em qualquer outra 172] 57%)| 98 74| 52| 34| 19| 129
Luxembourg
Todas as areas 264, 57%)| 150 114] 79| 53 30 198
Macedonia (fyrom)
Mavrovo 163] 72%) 117 46| 49 33| 122]
i 97 62%] 60 37 29 i9 73
Skopie 158 70%) 111 47 47 32 119
em qualquer outra 85 65% 55 30 26| 17 0 64|
Madagascar
Al rivo 57%] 100 75 53, 5| 0| 131
63%) 62 37 30 0) i 74
67% 80 40 36 4 4 90|
em qualquer outra 43% 25 33| 17, 2] 7| 44|
Libyan Arab Jamahiriya
Benghazi 125 48% 60, 65] 38| 25| 14 94
Tripoli 190 63%) 120 70) 57 38 29 143]
em qualquer outra 111 49% 54 57, 33 22 12 83
Lithuania
Vilnius 255 60%) 153 102 77 51 29| 191
em qualquer outra 172 57%| 98 74 52 34| 19| 129
Luxembourg
Todas as areas 264 57%) 150 114 79 53| 30 198,
Macedonia (fyrom)
Mavrovo 163 72%| 117] 46| 49 33|
Ohrid 62%) 37 29 19
Skopje, 70% 47, 47, 32|
‘em qualquer outra 85 65% 30 26 17 0
\Madagascar 1)
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(Antanananvo 175, 57% 100 75) 53, 35) 20|
Antsirabe 99 63%) 62 7| 30, 20| 1
Mahaj 120 67%| 80, 40 36 24, 4
&gl 57% 49 7 2 7 0
240 56% 134 106, 72, 48| 7/
i 151 64% 97, 54, 45, 0 7
em qualquer outra 68 51% 35 33 20| 4 8|
Malawi
Blantyre 125 64% 80 45 38 25, 14] 94|
Lilongwe 92 59% 54 38 28] 18 10] 89
em qualquer outra 76 58% 44| 32| 23| 15| 9| 57
Malaysia
7 56% 4] 73 50 33 125
i 58% 3 8 4 32 121
i 60% 7 4 4 32 121
em qualquer outra 09 64% 0 9 22| 82
Maldives
Male 136 66% 90 46| 41 27, 15) 102]
em qualquer outra 32 62% 20 12| 10| 6| 4 24|
Mali
292 46% 134 88 58 219)
201 39% 78 60, 40| 151
162] 54% 87| 49| 32| 122]
Todas as areas 305 57% 174 131 92/ 61 34 229
Mariana Islands, Trst Ter
“Saipan 207 0% 0 207 62, 41 23| 155)
em qualquer outra 25 0% 0 25 8 5 3| 19
Marshall Islands
Ebeye 209 60% 125 84 63 42 24 157]
juro 214, 55% 118 96, 64, 43| 24| 161
em qualquer outra 124 38% 47| 77| 37| 25| 14| 93|
Martinique
Todas as areas 219 46% 101 118 66 44] 25| 164
Mauritania
Aloun 74 29 45 22 5 56|
4 1 15] 0] 37|
10! 46 32, 1 1 79|
8 47| 4 4 6| 61
52 28 4 6 0 39)
0 i 2, 45
i @ ; 6 9 61l
“Nouadhibi 7 ; 4 2 7 o &
Nouakchott 214, 128 86| 64, 4 24 161
62| 24 19 7 47
6 3 29 7 49
Tidjikja 67 28] 20 8| 50]
Zouerate 74 41 22, 8| 56
Todas as areas 33 14 10 4 25
Mauritius
_Port Louis/Mauritius 232 144 88 70 46 26| 174
Todas as areas 106 92 14] 32 21 12 80
23 121 107, 7 4_(_)|
13 9 67, 44 25)
12 1 65, 4 24)
Cuernavaca, Morelos 89 7 86, 57 32|
83 e (e 8 3
27 88 65 4 24
75 117 88) 5 33
errey, Nuevo Leon 22 74 59, 3 22, 4
83 94 83, 55, 31 08|
. Jalisco 43 96 72 48 27] 79
n Luis Potosi, San Luis Potos 41 86| 68 45 26 70
ia Norte 138 89 68 45, 26| 70
148 84 70 46| 26| 74
orreén, Co: 106 101 62, 41 23| 55
em qualquer outra 99 78 53 35| 20| 33
Micronesia, Fed States Of
239 1% 22 117] 72 48| 27
211 48% o1 11 63| 42 24,
197] 64% 26 7 59 39| 22|
297 7% 14 8 89 59 33
em qualquer outra 25 86% 35 4 8 5 3
Kishinev 181 60% 109 72 54, 36 20) 136
em qualquer outra 53| 60% 32| 21 16 11 6| 40
Monaco _‘
Todas as areas 291 57% 166 125 87| 58 33 218
Mongolia
65, 60% 39 26 20, 13 7 49
134 64% 86, 48| 40| 27| 15 101
J
Pdgina 2468 Segunda-Feira, 21 de Julho de 2008 Série I, N.° 30

Melhor Servigco ao Publico



Decreto-Lei n.° 23/2008, de 21 de julho | 173

Mozambique

Jornal da Repiiblica
em qualquer outra 43| 60%
Montenegro
Todas as areas 293 65%)|
Montserrat
230 £3%
32] 49%,
96 51%
45) 49%
13 50
36 49
77 60
'S 30 46
em qualquer outra 21 57¢

Beira

em qualquer outra
Myanmar

Bhmaw, Bokepyin, Nyaung
ik

em qualquer outra
Namibia

Gobabis

Henties Bay

Katima Mulilo

Otjiwarongo

Rundu

Walvis Bay.
K

em qualquer outra

Nauru
Todas as areas 159 48%|
Nepal
Bhairahawa, Bi 65| 65%
49 57
Kathmandu 123 61
66 60
em qualquer outra 36 58
Netherlands
Todas as areas 336 55% 185 151 101
Netherlands. Antilles
‘ 311 657 202) 109 9%
242 629 50 92 7
308 599 a1l i25 9
i 617 4 92 7
St. Maarten 63% 75 108 83
- J
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(New Caledonia h
Todas as areas 204 50% 102 102 61 4 23] 153
New Zealand
“Auckland, Christchurch, Wellington 265, 54%) 143| 122] 80 53 30) 199
229 55%| 126 103 69 46 26| 172]
Nicaragua
Blue Fields and Elsewhere 82 59%, 48| 34 25 16 9 62,
Managua 161 61%]| 98 63 48 32 18| 121
Niger
1 61%) 82| 53] 41 27| 1 101
di 134 50%) 67 &7 40 27 i 101
Niame: i 65%) 103 56, 48 33 i 119
em qualquer outra 54% 37| 32| 21 14 52|
Nigeria
A 44 61% 88| 56] 43 108|
32 63%) 3 49| 40 99)
50, 60%)| 0| 0 45 1
Lagos 0 68%) 137 4 60 23 1
Port Harcourt 6! 58%, 6 9) 50 19 124
em qualquer outra 1 64%)| 4 2 35 13 7
Niue
Todas as areas 122 56%) 68| 54 37, 24 14 92|
Norway
Todas as areas 341 66%) 225 116 102 68| 38 256
Oman
Muscat 302 64%) 193 109 9 60 34 227,
‘Salalah 284) 679% 190] 94 85 57| 32 213
em qualquer outra 159 55% 87 72| 48 32| 18 119
Pakistan
Abbotabad 74, 68%| 50, 24 22 15 8 56|
Gilgit 118| 70%) 83| 35| 35 24 13 89
‘Gwadar 147 77%) 113] 34 44 29 17 11
Karachi 259 76%) 174 55| 69 46 26 17
Lahore 183] 76%)| 13 44, 55 37| 21 13
‘Muitan 130 79%) 10 27 39 26 15 98|
em qualquer outra 60 67% 40 20| 18 12 7 45
Palau
Koror 259 61% 158| 101] 78 52 29) 194]
em qualquer outra 25 0% 0| 25 8 5 3] 19|
Panama
Colon 101 42%)| 42 30
Contadora Island 145 7% 126 44
94| 1%) 57 28
127 1% 77 38
17, 1% 87, 51
10! 7%, g5 33
6! 4% 42 20
a8 7% 8| 4 i
em qualquer outra 55 55% 30 17
Papua New Guinea
“Alotau 17 66%) 11 60) 35 20 132]
124 64%) 7 45 14 93
8 55%) 4 4 63
10 68%) 7 i 81
i 61% 69 4 i 8
8 59%) 48 62
0 46%) 0 58]
3 62%) 4 i 1
3 87%| 116 7 1
0: 71%]| 2 0 /7
4 87% 123 108
Sby. 1 85%) 137, 4 198
em qualquer outra 79 54%| 43| 3 59
Paraguay
Asuncion 115 70%) 81 35 35 23 13 86
em qualquer outra 49 59% 29| 20| 15 10 6 37|
Peru
Cuzco 62| 62%) 100 62 49 32 B 122
Lima 13] 50%)| 107] 107, 64| 43 4 160
Buno 23] 54%) €6, 57 37 25 4 93
em qualquer outra 23 54% 66 57| 37| 25| 4 92|
Philippines
Baguio City 128| 73%) 93 35| 38 26| 14
yan De Oro 110 73%) 78 3 33 25 12
Calatagan 121 72% 87| 34 36 24 14
Cebu City 119 879% 0] 39 36 24
Clark, Pampanga 32 61%) 81] 51 4 26
Davas City i §7% 65 g 3 23
Waniia 53 4% [ 55 7 3
Olongapo City 26| 62% 7! 48 25 4
Tagatay 138 73%)| 10 37, 4 28 16|
Ternate 118] 71%) 82 34 3 23 13
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(- " N\
em qualquer outra 72 69% 50 22| 22| 14 8| 54
Poland
Warsaw, 262] 68%) 178| 84 79 52| 29 197]
em qualquer outra 195 65% 127 68 59| 39 22| 146
Portugal
Todas as areas 320 59% 189 131 96 64 36| 240
Puerto Rico
Todas as areas 384 66% 253 131 115 77| 43 288
Qatar
Doha 308 62%| 191 117 92 62 35| 231
Reunion
Todas as areas 210 51%) 107 103] 63| 42 24 158,
Romania
Brasov, Mamaia, Timisoara 250 66%, 165, 85, 75) 50 188
219 65% 142 77 66 44, 164
em qualquer outra 117 60% 70 47 35 23 88
Russian Federation
67%) 35, 67, 61 40,
63%) 00, 59 48 32
58%| 45| 1 75 5
63%) 34, 1 159 10i
74%) 82 4 74 4
65% 72 79
67%) 33 65, 59 4
70%) 60, 69/ 69 7
4% 63, 92, 77 9
em qualquer outra 67%) 88 43 39 9
Rwanda
Butare 68 57%) 39 29) 20| 14 51
149 66% 9 48 4 24| i i0g
168 67%) 113 55 50 34 1
em qualquer outra 62 51% 32| 30 19 12
Samoa
Apia 229 76%) 174 55, 69) 46| 26) 172
‘Savaii, Savail Isiand 75 65%) 49 26, 23 i5 8 56|
em qualquer outra 25 72% 18, 7 8 5 3| 19|
Sao Tome and Principe
Sao Tome 120 64% 7 43 36 24 14 90
em qualquer outra 95 53% 50 45/ 29| 19 1 ral
Saudi Arabia
Al-Khobar 227 54%) 123] 104 45| 26|
00 55%) 110] 0 40 23
54%| 75|
60%, 86 4 4
‘em qualguer outra 52%) 63 2 5
Senegal
250) 58% 148 108 50 23| 128]
140 87%) 122 18 28 16 105|
em qualquer outra 99 55% 54/ 45 20 11 74
Serbia
209 58% 121 88 63| 42 24| 157]
172] 64%| 110] 62 52 34 19 129
Seychelles
Todas as areas 147 61%) 90| 57, 44 29| 17| 110
Sierra Leone
129 47%) 61 68 39 26 15 97
129 52%| 67 62 39 26 15 97
Singapore
Todas as areas 329 61%) 201 128 99 66 37 247
Slovak Republic 0 0 0 0 0 0
Bratislava 319 67%) 214 105| 96| 64, 36| 239
em qualquer outra 159 63%)| 100 59 48 32 18, 119
Slovenia, Republic of
Lubljana, 251 67%) 168 83, 75| 50| 28] 188
Portoroz 254 67%) 170 84 76 51 29 191
em qualquer outra 170 70% 119 51 51 34| 19| 128
Islands
Auki 54 61%; 3 21 1 11 6 a4
Gizo 152] 51%; 7 74, 4 30| 17] 114
Honiara 144] 51% 7 7 4 29 18 108|
a 65 52% 3 3 20, 13 7 49|
em qualquer outra 39| 46% 18] 21 12| 8| 4 29
Somalia
Baidoa and Bossaso 3 4% 34] 29 9 7 47,
Beletweyne 1 7% 44] 7 5 6| 38,
Jowhar, Kismayo, Merka 7 7% 38 29 0, 8| 50
¢ 6 6% 571 29 2 19 6
‘Somaliland 63| 58% 37| 26 19 3 7 47|
‘em qualquer oufra 35 57% 20 15 11 7 4 26
South Africa
Capetown 252 68% 171 81 76, 50, 28|
\Durban 206 64% 132) 74 62 41 23]
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(- - N
East London 182] 65%) 18| 64 5] 36| 20| 3
is8 62% 2 7 5] 9 22
199 65% 29 70) 60| 40| 22
Pretoria 84 63% i 68 55 7 21] 38
‘Rustenburg 350 77%) &} 58 75) 0) 28] 88
Uiindi 168] 63% 0 62 50 4 19 26
em qualquer outra 140 61%| 8 55 42 8 16| 05
Spain
Barcelona 339 % 224 115 102 68 254
Madrid 379, % 212 167| 114 76, 4 284
cia 265 % 162 103 80) 53] 199
em qualquer outra 238 %| 145 93| 7 48 2 17¢
Sri Lanka
Colombo 110] 57% 63| 47 33 22 12 83|
em quaiquer outra 72 65% 47 25 23 14 8 54
Sudan
“Khartoum 1 4%) 10 60| 0 33 1 125
Port Sudan 1 0% 8 55| 41 28, 1 104
Rumbek 6% 7 11 24, 16| 61
em qualquer outra 44% 3 4 22| 15 55|
Suriname
Todas as areas 181 67%) 121 60 54 36| 20 136
Swaziland
i 41 70%) 6 72 2 27
Manzini 14 68%) 4 64) 4 24
Mbabane 5] 68%) i 50| 19 4
Mhlambanyatsi 94 70% 36, 58 22 46
N 00) 69%) 38 60| 40) 23 50,
229 73% 67 69 46 26, 72
em qualquer outra 141 63%| 89 42 28, 16| 06
Sweden
Stockholm 380 76% 289 91 114 76 3] 285|
em qualquer outra 312] 73% 228 84| 94 62 35| 234,
Switzerland
Todas as areas 308 54%) 166] 142] 92 62 35 231
Syrian Arab Republic
137] 62%) 85 ] 27, 15 103|
129 60°%) 77 39) 26| 15 7|
177] 64%) 113 53] 35) 20 133
15| 65%) 103 48| 33) 18 19
144 66%| 5| 43 29 16 08|
161 58%) 3 48 32 18| 21
177 67%| 119] 53 35 20| 33
em qualquer outra 80 66%| 53 24 16| 9 60
Tajikistan
Dushanbe 161 56%) 90| 7 48| 32 1 121
Khorog Regional Center 83 48%| 40 43 25 17, 62
Kulyab Regional Center 83| 48%| 40 43 25 17] 62
em qualquer outra 22| 68% 15 7| 4 17,
Tanzania, United Rep. of
Arusha 110 68%| 7 33, 22| 2 83,
99 65%| 4 30, 0 74
128| 70%) 38 4 96
97 62% 29) T
98] 64% 4 29 ¢ 7
109 58% 4 33 23 82
72 61%| 44 8| 22 14 54
212 60%) 127 85) 64 42| 24 159)
142] 55%| 78 64 43 28, 16 107]
7 59%) 47 33 24 16 59)
31 62%) 136 6 44 25 164
8 4% 55 26| 7 0 65,
) 3% [ 29) 0| i 74
Pattaya 53] 0% 91 ; 48| 0| 7 114
Phang-Naa ! 63% g ] 3i 9 77
et 118 67% 79 39 3 4 89
& 4% 6 2 2 8 66
gkla & Hat-Yai 89 1%, 35 34 21 4 53]
em qualquer outra 64| 3% 40| 24 19 3 48
Timor-Leste
Dili 150, 113]
em qualquer outra 97| 73]
Togo
Kara 95 52%) 49) 46 29 19 11 71
‘Lome 331 51% 11| 113 69 46 26, 173]
em qualquer outra 62 39%| 24 38 19| 12] 7 47
Tokelau
Todas as areas 45, 86%) 39 6 14 9 5 34
Tonga
Ha'apai 192] 52%) 100 92| 58| 3] 22 144
\Nuku'AIofa 180, 58% 104 76 54, 36, 20, 13_5'_:]
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Vava'u 209 47%) 98 71 3] )

em qualquer outra 158 40% 61 92| 46|

Trinidad and Tobago

Todas as areas 309 63% 114 93|

Tunisia

Tunis 176| 51% 90 86| 53]

em qualquer outra 124 47%) 58| 66 37|

Turkey

a 44

Antalya 47]
51

_Southeastern Anatolia 37

em qualquer outra 30|

Tuvalu

Funafuti 57]

em qualquer outra 30

Uganda

Entebbe. 32
30
58
22
38|
54

Qdessa 3

Sevastopol 14

em qualquer outra
United Arab Emirates

Abu Dhabi

em qualquer outra
United Kingdom

.London 131
em qualquer outra 121
Uruguay
Colonia 51

52

48

em qualquer outra 26

USA

Boston 91
Chicago 79
H 7

iami 69
74,

104]

89

99

i3

96

60
27]

i

38

34

2

2

em qualquer outra 14|

Vanuatu
Port Vila 102

S 60

_Tanna Island 33
em qualquer outra 28
Venezuela

Puerto La Cruz, San C 70| 61 104 51
Barin 9% 54 57 kA
43| 6 i48 7
Caracas 35 62 146
Guayana 220 73% 161
na i28 649 8 :
Isla de Margarita 151 53%| 80 45
216) 69% a9 65
206 679 138 &
i 677 o 4
77| 549 42 23
112 63% 7] 41 34
116 65% 75 41 35
/
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(Ho Chi Winh City 77 64%) 78] i 35 4] 1
& Hai Phong 11 69% 80 3 35 23 i
“Thua Thien and Hue 10 1% 75 32 21 1
em qualquer outra 60 64% 38| 2 18 12
Virgin Islands (U.S.A)
Todas as areas 245 48%| 118 127 74 49 28 184
Yemen, Republic of
‘Aden 105 61% 64 41 32 21 12 79
Sana'a 137 55% 75 62 41 27 15 103
em qualquer outra 63 53%| 33 30 19| 13 7| 47|
Zambia
‘Choma 59 55%) 87 72 48 32 8 119
23 53%) 65 57, 37 24 4 92
51 59% 89 62| 45 30 7 13
L 80%) 100 66 30, 33 9 25
77 56%) 99 78 53] 35 20 33
k 42 54%) 77 65 43 28| 16 07
Solwezi 18 60%) 7i 47 35 24 13 89
Harare 201 51%) 103 98 60 40 23 151
Victoria Falls 301 61%]| 184 117, 90 60| 34 226
AnexoIll
REPUBLICA DEMOCRATICA DETIMOR-LESTE
“Modelo de aprovacio de despesa com deslocacdes ao estrangeiro
Participantes:
Nome : Nivel:
Nome : Nivel:
Nome : Nivel:
Destino:
Resultados esperados:
Partida de Dili : / / Chegada a Dili : / / Auséncia : dias
Suportado pelo Doador (se aplicdvel): USD
Suportado pelo Or¢camento Geral do Estado
Passagem Ajudas de
Participantes aérea Custo Custo
Total
Os organizadores suportam (anexar documentago suporte):
B Bilhete de Avido;
B Acomodacdo e Comida (Pensdo Completa);
B Outro caso
Anexar o itenerdrio para cdlculo de ajudas de custo e emissdo de bilhetes.
Quais os principais beneficios que esta viagem terd para o Governo de Timor-Leste:
1.
2.
3.
Aprovo a presente proposta de viagem para os objectivos acima mencionados.
Nome : Assinatura Data
- J
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DECRETO-LEIN°.38/2012

de 1 de Agosto

REGIME DA FORMACA"O E DESENVOLVIMENTO
DA FUNCAO PUBLICA

O reforgo das capacidades da Fungio Piblica para que prestem
servigos eficazes, eficientes e acessiveis ao povo de Timor-
Leste é uma prioridade do Governo. Um dos principais
objectivos do Governo € o desenvolvimento de uma Fungio
Piblica competente e que detém as capacidades e aptiddes
necessdrias para prestar servi¢os ao cidaddos, agora e no fu-
turo.

O governo estd comprometido com uma politica que garanta a
todos os funciondrios oportunidades razodveis de acesso a
formagdo e desenvolvimento, focada nas actividades
relacionadas com o trabalho, na melhoria do desempenho e da
eficdcia e promogdo do desenvolvimento profissional continuo.

Uma regulamentacdo nacional que define os direitos e
responsabilidades dos funciondrios em seu desenvolvimento
profissional, o leque de formagao e actividades de desenvolvi-
mento disponiveis, bem como as institui¢des responsaveis
pelo planeamento e disposicdo dessas actividades ird
promover uma melhor orientacdo e uma abordagem coordenada
e consistente.

Assim, 0 Governo decreta, ao abrigo do disposto no nimero 3
do artigo 115° da Constitui¢do, para valer como lei, o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo1°
Objectivos

1. Aformagéo continua e desenvolvimento dos funciondrios
publicos sdo requisitos fundamentais para uma Funcgdo
Publica produtiva e que atenda as metas do Programa de
Governo.

2. Reforgar a capacidade da Fungdo Piblica requer uma
abordagem sistemdtica e planeada para a formagdo e
desenvolvimento da forga de trabalho da fungéo piiblica.

o - - )
3. Sdo objectivos das actividades de formagéo e desenvolvi-
mento:

a

£

Melhorar a qualidade da prestagdo de servigos;
b) Melhorar a qualidade da gestdo e lideranga;

¢) Promover a melhoria continua das atitudes e comporta-
mentos dos funciondrios publicos;

d

=

Apoiar as reformas e mudangas organizacionais; e

€

NS

Habilitar os funciondrios publicos para o exercicio de
fungdes de maior responsabilidade.

Artigo2°
Ambito de aplicacio

1. Este decreto-lei estabelece as regras para as actividades de
formacdo e desenvolvimento de recursos humanos na
Funcdo Publica e as responsabilidades das institui¢des
publicas nesta matéria.

2. Aplicam-se as disposi¢des deste decreto-lei aos funcio-
ndrios publicos e agentes da Administragdo Publica.

3. Para os efeitos deste decreto-lei, os funciondrios puiblicos
e agentes da Administragdo Publica referidos no nimero
anterior sdo denominados funciondrios.

Artigo 3°
Definicoes

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se:

a) Avaliagcdo da aprendizagem: O processo de recolha de
provas e tomada de decisdes para confirmar que um
individuo pode desempenhar o seu trabalho de acordo
com os padrdes determinados para cada categoria, grau
ou fungdo técnica, bem como para confirmar a qualidade
da acgdo de formagdo;

b,

Ny

Bolsa de estudos: um curso a tempo integral de estudos
académico ou vocacional financiado pelo Governo ou
parceiros de desenvolvimento em coopera¢do com
instituigao publica;

Desenvolvimento com base no trabalho: uma série de activi-
dades e experiéncias com base no trabalho que podem
melhorar o desempenho e desenvolver habilidades e que
incluem orientagdo, supervisdo, tutoria e substitui¢do em
fung@o superior e outras oportunidades para desenvolver
as habilidades e o conhecimento;

C,

<

d

=

Formagao e desenvolvimento: termo genérico usado para
descrever a aproximagdo estratégica a construgio de
habilidades e desempenho da for¢a de trabalho de uma
instituigdo;

e) Formagcdo e desenvolvimento no estrangeiro: uma activi-
dade de capacitacdo ou desenvolvimento por um periodo
de até trés meses, que ¢ financiada pelo Governo ou
parceiros de desenvolvimento;

J
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/) Formagao no pais : uma actividade de formagao no pafs, a
tempo inteiro ou a tempo parcial, financiada pelo Governo
ou parceiros de desenvolvimento;

Formagdo pré-servigo: as actividades de formagcao reali-
zadas ao inicio da actividade profissional do funciondrio
publico, nomeadamente a indugdo;

[
<

h) Formagdo em servico: as actividades de formagao e desen-
volvimento realizadas durante a actividade profissional do
funciondrio puiblico, nomeadamente a formagdo essencial
para pessoal administrativo e em cargos de gestdo;

i) Funciondrios: Termo genérico usado para descrever fun-
ciondrios publicos, agentes da Administragdo Publica e
outros trabalhadores contratados ou nomeados nos termos
do artigo 19° da Lei N°8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da
Fungdo Publica;

Jj) Habilidades principais: Os padrdes de trabalho minimo
exigidos de cada categoria de pessoal que trabalha em uma
fungdo técnico-administrativa ou de direccdo e chefia;

k) Indugdo: Uma sessdo de formagdo obrigatéria com o objec-
tivo de apresentar as tarefas e responsabilidades de um
funciondrio recrutado bem como sobre os principios que
regem a Administracdo Publica;

1) Institui¢do: Termo genérico para referir a um ministério,
secretaria de estado ou outra agéncia que emprega
funciondrios;

m) Licenga para fins de estudo: a auséncia prolongada do
trabalho para o fim de atender a formagao académica ou

profissional;

n) Orientagdo: Uma introdugdo planeada e com base no

Artigo 4°
Contexto da formacio e desenvolvimento de recursos
humanos

As actividades de formagdo e desenvolvimento inserem-se no
contexto de outras actividades de gestdo de Recursos
Humanos na Administragdo Piblica, nomeadamente:

a) O planeamento da forca de trabalho;

b) A classificac@o e desenho de funcdes;

c) Supervisdo de pessoal e gestdo de desempenho;
d) Avaliacdo de desempenho.

Artigo 5°
Principios orientadores

Sdo principios orientadores das actividades de formagédo e
desenvolvimento:

a) Planeamento sistemdtico para que as actividades estejam
disponiveis em tempo hdbil e entregues em um contexto
onde a aprendizagem e melhoria continua sio valorizadas;

b) Concepgio e entrega de actividades com base nas neces-
sidades identificadas e de forma a contribuir para a
orientagdo estratégica do Governo, como afirmado nos
planos nacionais e anuais;

¢) Foco no aprendizado com base no trabalho desempenhado,
bem como no papel dos supervisores na gestdo do desem-
penho, apoiando a aplica¢do de novos conhecimentos e
habilidades e de modo a desenvolver atitudes e comporta-
mentos adequados;

trabalho de um funciondrio ao local de trabalho e suas d) Oportunidades iguais a todos os funciondrios, indepen-
responsabilidades funcionais; dentemente da idade, género, local ou grau na carreira;
0) Padrées de competéncias: um conjunto de normas que e) Os programas, planos ou iniciativas devem avaliar as
descrevem os conhecimentos, habilidades e atitudes habilidades necessdrias e identificar estratégias para o seu
necessdrios para executar uma determinada funcdo ou desenvolvimento ;
tarefa;
f) As actividades de formagdo financiados pelo Governo serdo
p) Procedimentos Operacionais: Procedimentos por escrito, desenvolvidas com base em consultas com os grupos
formuldrios e listas aprovados pela Comissdo da Fungio interessados.
Piiblica em apoio 2 implementagdo deste Decreto-Lei;
CAPITULO II
q) Regime de Bolsas financiado pelo Governo: Conforme PANORAMA DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO
indicado no Decreto-Lei 12/2009 (Regime de Capacitagio
dos Recursos Humanos na Administragéo Piblica); Artigo 6°
Tipos de Formac@o e Desenvolvimento
r) Regime de assisténcia ao estudo: um regime de suporte e
recompensa aos funciondrios publicos que sem afastarem- 1. As actividades de formagdo e desenvolvimento devem
se do servigo, procedem a estudos académicos auto- concentrar-se na realizagdo das habilidades principais e
financiados e no pais; padrdes de competéncia relevantes para a categoria, grau
ou fungio técnica.
s) Supervisor: Responsével formal pela orientagéo, apoio e
desempenho dos colegas de trabalho, nomeadamente os 2. Uma vez adquiridas estas habilidades e competéncias, o
ocupantes de cargos de direc¢do e chefia. foco das actividades de formagao e desenvolvimento deve
L deslocar-se para a manutengdo dessas habilidades e)
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desenvolvimento adicional de conhecimento técnico,
profissional ou de gestdo.

3. Asactividades de formagdo e desenvolvimento desenvolvi-
das pré-servigo ou em servigo, podem incluir:

a) Desenvolvimento com base no trabalho;

b) Formagio no pafs;

¢) Formagdo e desenvolvimento no estrangeiro;
d) Bolsa de estudos;

e) Regime de assisténcia ao estudo.

Artigo 7°
Resp bilidades e funcdes na formacao e
desenvolvimento

1. As responsabilidades sobre as actividades de formagao e
desenvolvimento e relativas a implementagéo do presente
decreto-lei estdo distribuidas entre os 6rgdos e entidades
da Administragao Publica.

2. Estas responsabilidades podem ser objecto de delegagio
por escrito.

Artigo 8°
Competéncia da Comissio da Funciio Piblica

Em relagdo as actividades de formagdo e desenvolvimento,

compete a Comissdo da Fungio Publica:

a) Aprovar as politicas e os procedimentos operacionais
relativos a formacdo e desenvolvimento da forca de trabalho

da Fung@o Publica;

b

Aprovar as licengas para fins de estudo e as auséncias ao
trabalho para frequentar acc¢des de formagdo e
desenvolvimento;

¢) Apoiar os 6rgdos da Administragdo Piiblica na identificagdo
das lacunas de competéncias e estabelecimento das
prioridades de formagéo e desenvolvimento em consonan-
cia com os planos estratégicos e planos de ac¢do anuais;

d

=

Apoiar as partes interessadas para estabelecer e administrar
estratégias, prioridades e or¢amento de formacdo e
desenvolvimento que satisfagam as necessidades e
prioridades de Governo;

e) Desenvolver sistemas de recolha de dados e informagéo
em formagao e desenvolvimento.

Artigo 9°
Competénciado INAP

Em relag¢do a implementacéo deste decreto-lei, o INAP deve:

a) Desenvolver e implementar as actividades de formagao pré-
Servico e em servico;

b) Desenvolver e implementar outras formacdes e actividades\
de avaliagdo para a forca de trabalho da Fungdo Piblica
que estdo identificadas e ordenadas por prioridade pelo
processo de planeamento anual especificado no artigo 46°
deste decreto-lei;

C

=

Desenvolver outras actividades de formagao e desenvol-
vimento;

d

Coordenar as ac¢des de formagdo e desenvolvimento na
drea da Administragdo Piblica oferecidas ao INAP em
conjunto com os parceiros de desenvolvimento, com o fim
de evitar a duplicag@o.

Artigo 10°
Competéncia dos directores-gerais

Em relagdo as actividades de formagdo e desenvolvimento,
compete aos Directores-Gerais e equivalentes:

a) Desenvolver e publicar o Plano Anual de Formag@o e Desen-
volvimento para a sua institui¢do;

b

Assegurar a gestdo eficaz do pessoal e assegurar oportu-
nidades de formagdo e desenvolvimento adequadas para a
construcdo de habilidades e experiéncias e melhorar o
desempenho;

C

=

Autorizar o pessoal subordinado a frequentar as ac¢oes de
formagéo e desenvolvimento, quando receber delegacdo
para tal;

d) Identificar as necessidades de formagéo e desenvolvimento
do pessoal técnico, em conformidade com os padrdes

nacionais e internacionais de desempenho profissional;

€

A

Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos Procedi-
mentos Operacionais.

Artigo 11°
Competéncia dos supervisores

Em relagdo as actividades de formacdo e desenvolvimento,
compete a0s supervisores:

a) Gerir o desempenho do pessoal, alocando e acompanhando
o trabalho, exercendo a supervisdo regular e resolvendo
questdes de conduta, logo que surgem;

b) Realizar a orientagéo ao trabalho dos novos funciondrios e
assegurar que frequentem a formagao obrigatdria relevante
a0 seu grau na carreira ou posi¢ao;

¢) Auxiliar cada membro da equipa a identificar suas neces-
sidades individuais de formagdo e desenvolvimento em
relagdo aos objectivos individuais e colectivos de trabalho
da institui¢do;

d) Apoiar a participacdo do pessoal em actividades de formacao
e desenvolvimento relacionadas com o trabalho e na
aplicagdo das habilidades recém-adquiridas.

J
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Artigo 12°
Competéncia de outras institui¢cdes puiblicas

Em relagdo as actividades de formagdo e desenvolvimento,
compete aos demais 6rgdos da administragdo piiblica:

a) Desenvolver um plano anual de formagao e desenvolvimen-
to, como determina o artigo 46°;

b) Desenvolver e providenciar actividades de formagdo e de-
senvolvimento na sua drea técnica;

c) Garantir o cumprimento deste decreto-lei e dos Procedimen-
tos Operacionais estabelecidos pela Comissdo da Fungdo
Prblica.

Artigo 13°
Responsabilidade dos funcionérios

Em relagdo as actividades de formagédo e desenvolvimento, é
dever e direito dos funciondrios:

a) Participar integralmente nas actividades de formagdo e
desenvolvimento que irdo aperfeicoar suas habilidades e
ajudar na execucdo das tarefas relacionadas com sua
categoria, grau ou fun¢do técnica;

b) Planear o desenvolvimento das suas habilidades em con-
sulta com seu supervisor;

=

C

Participar em no minimo 40 horas de formagdo e desen-
volvimento por ano.

Artigo 14°
Antincio de oportunidades de formacéo e desenvolvimento

1. As oportunidades de formag@o e desenvolvimento devem
ser amplamente divulgadas para todo o pessoal relevante.

2. Esforgos devem ser feitos para informar e encorajar re-
querimentos de mulheres e pessoal que trabalha em locais
considerados remotos.

Artigo 15°
acoes gerais de

C

Para garantir que as actividades de formacao e desenvolvi-
mento apontem para as habilidades prioritdrias de cada
funciondrio, e da Fungao Piblica, os requerimentos devem ser
avaliados com base nos seguintes critérios:

a) Orequerente preenche os requisitos gerais de elegibilidade,

em relagdo a sua situacdo de emprego e tempo de servigo;
b) O requerente preenche os requisitos especificos, tais como
capacidade técnica, competéncias linguisticas e pré-
requisitos relevantes.

. K - =)
i. Outras oportunidades recentes de acgdes de formacdo
e de desenvolvimento;

ii. Capacidade de aprender e aplicar essas novas habilida-
des ao retornar ao local de trabalho.

d) O curso ou actividade atende as exigéncias de habilidades
da institui¢do e vai conduzir ao melhoramento dos servigos
prestados;

e) Aactividade de formagdo proposta implica no método mais
eficaz para a Instituico;

f) A oportunidade foi anunciada abertamente a todos os pos-
siveis requerentes;

g) O impacto que terd a auséncia do funciondrio para o bom
andamento do servigo ao qual pertence.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO COM BASE NO TRABALHO

Artigo 16°
Tipos de actividades

Actividade de desenvolvimento com base no trabalho inclui
actividades e experiéncias com base no trabalho que podem
melhorar o desempenho e desenvolver habilidades e que
incluem orientagdo, supervisdo, tutoria e substitui¢io em
fungdo superior e outras oportunidades para desenvolver as
habilidades e o conhecimento.

Artigo 17°
Orientacio

1. A orientagdo consiste numa introdugio planeada e com
base no trabalho de um funciondrio ao local de trabalho e
suas responsabilidades funcionais.

2. Aorientagdo é obrigatéria a todos os novos funciondrios,
num prazo de um més a contar da sua nomeago e exercicio.

3. Funciondrios transferidos para novo local de trabalho ou
que assumam diferentes fun¢des devem submeter-se a
orientacdo apropriada as suas necessidades.

Artigo 18’

Supervisiao

1. A supervisdo e gestdo do desempenho do pessoal ¢ uma
actividade quotidiana fundamental na formagdo dos
funciondrios, de responsabilidade dos directores e chefes
e que envolve:

a) Actividades de planeamento;
b) Distribuigdo de trabalho;

¢) Acompanhamento e apoio; e

¢) O curso ou actividade proposta € baseada em uma analise d) Providenciar feedback.
cuidadosa das necessidades de formacao do funciondrios,
incluindo: 2. Orientagdo sobre 0 processo de supervisdo estdo descritas/
\.
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nos Procedimentos Operacionais aprovados pela Comissdo
da Fungdo Piblica.

3. Compete aos supervisores facilitar o acesso dos funciond-
rios a oportunidades de desenvolvimento com base no
trabalho que melhorem o desempenho e auxiliem no
desenvolvimento na carreira.

CAPITULOIV
FORMACAO NO PAIS

Artigo 19°
Tipos de actividades

1. Aformagéo no pafs ¢ uma actividade de formagio, a tempo
inteiro ou a tempo parcial, financiada pelo Governo ou
parceiros de desenvolvimento, tal como formagdo para
desenvolvimento das habilidades principais ou técnicas.

2. Aformacdo em servigo pode ser obrigatdria ou opcional:

a) Obrigatoéria quando determinada pela Comissdo da Fun-
¢do Piblica para toda a Fungdo Piiblica ou pela institui-
¢do relevante, para seus funciondrios.

b) Opcional quando de acordo com as condigdes gerais
de seleccdo descritas no artigo 15° acima ou outro critério
especifico relevante para a actividade.

Artigo 20°
Inducio

1. A indugdo ¢ uma sessdo de instru¢do que apresenta aos
novos funciondrios publicos os seus direitos e deveres.

2. Aindugio ¢ obrigatéria a todos os funciondrios publicos,
imediatamente & sua nomeagao e exercicio.

Artigo 21°
Habilidades e formacao essenciais

1. Formag@o essencial € a principal estratégia para o desen-
volvimento de habilidades essenciais relevantes para a
categoria, grau ou fun¢do técnica do funciondrio;

2. A conclusdo com aproveitamento da formagdo essencial
deve ser requisito para o funciondrio ptiblico habilitar-se a
promogdo ou para assumir cargo de direc¢do e chefia;

3. Caso o candidato seleccionado para cargo de direc¢do ou
chefia ndo houver concluido a formagao essencial, deve
fazé-lo no prazo maximo de um ano;

4. Formagdo essencial com base nas habilidades essenciais
identificadas ou padrdes de competéncia, tem como
objectivo assegurar o desenvolvimento sistemdtico das
habilidades da forga de trabalho da Fungdo Piblica;

5. Os funciondrios que desempenham fun¢des administrativas
ou de gestdo devem demonstrar competéncia nas habili-
dades essenciais relevantes mediante uma avaliacdo da
aprendizagem, antes de frequentarem outras acgdes de
formagdo ou especializacdo;

6. Os funciondrios antes mencionados devem ser avaliados\
em relacdo as habilidades essenciais e demonstrar
competéncias relevantes para a categoria, grau ou fung¢do
técnica que desempenham;

7. Funciondrios cujas fungdes requerem especializacdo devem
atender aos padrdes técnicos relevantes para a sua
profissdo ou érgdo de classe.

Artigo 22°
Elegibilidade

1. Todos os funciondrios devem frequentar a formagéo obri-
gatdria de acordo com sua categoria, grau ou fungao técnica.

2. Aaplicagdo para outras ac¢des de formagdo dependem da
conclusdo com aproveitamento da formagao obrigatéria.

Artigo 23°
Candidatura e autorizacio

A candidatura a actividades de formag@o ndo incluida entre as
obrigatdrias depende do atendimento das condi¢des estabele-
cidas nos Procedimentos Operacionais e de autorizag@o:

a) Da Comissdo da Fungdo Piblica, mediante recomendagio
do membro do Governo respectivo, para os directores-
gerais;

b) Do director-geral para candidaturas de director nacional,
inspector-geral, inspector ou equivalente;

¢) Do director nacional, para o pessoal subordinado.

_ CAPITULO V
FORMACAO E DESENVOLVIMENTO NO
ESTRANGEIRO

Artigo 24°
Tipos de actividades

A formagdo e desenvolvimento no estrangeiro significa uma
actividade por um periodo de até trés meses, que € financiada
pelo Governo ou parceiros de desenvolvimento, tal como
formagdo vocacional, estudos comparativos e frequéncia a
conferéncias.

Artigo 25°
Elegibilidade

1. Exige-se dos funciondrios no minimo um ano de servigo
para candidatar-se a formagdo e desenvolvimento no
estrangeiro.

2. O prazo referido no niimero anterior é dispensado pela Co-
missdo da Fungédo Publica, atendendo a requerimento da

instituicdo que abriga o funciondrio em causa.

Artigo 26°
Candidatura e autorizacio

A candidatura a actividades de formagdo e desenvolvimento )
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no estrangeiro exige o atendimento das condi¢des estabeleci-
das nos Procedimentos Operacionais e sua autoriza¢io
depende:

a) Da Comissdo da Fungdo Piblica para os directores-gerais;
b) Do director-geral em relagio a funcionério subordinado.

Artigo 27°
Ajudas de custo diarias

O funciondrio em actividade de formagdo no estrangeiro tem
direito as ajudas de custo didrias previstas no artigo 12° do
Decreto-Lei n.° 20/2010, de 1 de Dezembro (Regime dos
Suplementos Remuneratérios da Administragio Piiblica).

Artigo 28°
Retorno ao trabalho

Ap6s a conclusdo da actividade de formacdo e desenvolvi-
mento o funciondrio deve:

a) Iniciar a viagem de regresso a Timor-Leste no dia seguinte
ou assim que houver opg¢do de transporte;

b) Retornar ao trabalho no dia iitil imediato ao do regresso a
Timor-Leste.
Artigo 29°
Relatério de retorno

1. Todo o funciondrio que frequenta formagao no estrangeiro
ou outra actividade de desenvolvimento deve preparar um
relatério pormenorizado onde descreve como as
competéncias e conhecimentos adquiridos serfio aplicados
no local de trabalho.

2. Orelatério deve incluir:
a) Uma descri¢do dos assuntos abordados;

b) Um resumo das habilidades e dos conhecimentos ad-
quiridos;
¢) Uma proposta de como essas habilidades e conhecimen-

tos podem ser aplicados no local de trabalho;

d) Uma proposta de como essa informagao pode ser com-
partilhada com o pessoal relevante da instituigdo.

3. Orelatério deve ser apresentado a entidade que autorizou
a formagdo em até duas semanas apés o regresso ao
trabalho.

CAPITULO VI
BOLSAS DE ESTUDOS
Artigo 30°
Tipos de bolsa de estudos

As bolsas de estudo a tempo integral garantem aos funcio-
L ndrios ptiblicos a oportunidade de desenvolver habilidades e

. P . A
conhecimentos em sua dreas e podem ser financiadas pelo
Governo ou parceiros de desenvolvimento.

Artigo 31°
Elegibilidade

Os funciondrios piblicos com pelo menos dois anos
consecutivos de servico e admitidos em um curso que
relaciona-se directamente ao seu trabalho, sdo elegiveis para
requerer bolsa de estudos.

Artigo 32°
Candidatura e Selecciao

1. Os funciondrios piiblicos candidatos a uma bolsa subme-
tem-se a uma seleccdo em duas fases:

a) A primeira fase de selec¢do para a bolsa de estudos e
instituigdo académica depende de um processo de
avaliacdo competitivo e de mérito preparado:

i. Pelo Governo e institui¢do académica, ou

ii. Pelo parceiro de desenvolvimento e institui¢do
académica.

b) Asegunda fase implica no requerimento a Comissao da
Fungdo Publica de licenca para fins de estudo pelos

candidatos seleccionados para bolsas de estudos.

2. Os critérios de seleccdo para bolsas de estudo concedidas
pelo Governo sdo os descritos no Decreto-Lei n.° 12/2009
(Regime da Capacitagdo de Recursos Humanos na
Administragéo Publica).

Artigo 33°
Concessio de licenca com vencimentos para fins de estudo

1. Compete a Comissdo da Funcdo Piiblica aprovar as licengas
com vencimento para fins de estudo necessérias para a
concessdo de bolsa de estudos.

2. A partida de funciondrio publico antes da concessdo da
licenga pela Comissdo da Fungdo Piblica constitui
infracgdo disciplinar sujeita a processo administrativo

disciplinar.
Artigo 34°
Condicdes para concessio de licenca com vencimentos para
fins de estudos

1. Os funciondrios ptiblicos que obtém licenca para fins de
estudos tém direito ao recebimento do seu saldrio integral
durante o curso assim como a manutengio dos seus
direitos em rela¢do a contagem de tempo para antiguidade
€ pensdo.

2. O periodo de licenga deve coincidir com a deslocag¢ao do
bolseiro em tempo habil para o inicio das actividades
académicas e perdura até o seu retorno imediato a Timor-
Leste por conclusdo de curso.

3. Aconcessdo da licenga estd ainda condicionada a assinatura)
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(&

pelo funciondrio do contrato de adesdo descrito adiante
no artigo 36°.

Os bolseiros ndo acumulam férias durante o periodo de
licenga para fins de estudo, bem como néo recebem outros
suplementos salariais tais como suplemento de turno ou
de localidade isolada.

Artigo 35°
Contrato de Adesiio

Para obter a licenga com vencimentos para fins de estudos,
o candidato aprovado deve assinar um contrato de adesdo
onde compromete-se a retornar ao servico da Fungdo
Piblica apds a conclusdo do curso por periodo de
vinculagdo igual ao dobro da duragdo do curso, sob pena
de indemnizar o Estado pelas despesas em que este incorreu
com a formagao.

Ao retornar a suas actividades, os funciondrios publicos
ndo sido elegiveis para requerer as seguintes licengas até
ao término do periodo de vinculagdo referido no contrato
de adesdo:

a) Licenca para fins de estudo com vencimentos e sem
vencimentos referidas nos artigos 38° e 40° do Decreto-
Lein®40/2008.

b) Licenga sem vencimentos , nos termos do artigo 54° da
Lein®8/2004 e artigo 37° do Decreto-Lei n®40/2008.

. Um funciondrio piblico a quem € concedida licenga espe-

cial sem vencimento, nos termos do artigo 55° da Lei n° 8/
2004, e artigos 41.° e 42.° do Decreto-Lei n.° 40/2008, deve:

a) Assinar uma extensao do periodo de vinculag@o referido
no contrato de adesdo equivalente a duragdo da licenca
especial;

b) Cumprir com o periodo de vinculag@o no retorno as
suas fungdes.

Artigo 36°
Ajudas de custo

Ajudas de custo constituem uma quantia para cobrir as
despesas com alojamento, alimentacdo, transporte,
comunicagdes e outras despesas durante o periodo da
bolsa.

Um bolseiro financiado pelo Governo tem direito a uma
ajuda mensal de subsisténcia conforme determinado pelo
Decreto-Lei N° 12/2009 (Regime da Capacitagdo dos
Recursos Humanos da Fungdo Piblica).

. Um bolseiro financiado pelos parceiros de desenvolvimento

tem direito aos subsidios previstos no acordo de concessdo
de bolsa de estudos e ndo recebe subsidios do Governo.

Artigo 37°
Outros subsidios

Podem ser atribuidos outros subsidios para:

2.

Os bolseiros sdo obrigados a manter contacto com o director-
geral ou autoridade que recebeu delegac@o pelo menos a cada
semestre, com o fim de informar sobre o seu progresso e
resultados.

Todos os bolseiros devem apresentar a entidade concedente
da bolsa o relatério de retorno previsto no artigo 29°.

1.

. Obolseiro deve apresentar ao director-geral ou autoridade

. . . )
a) Aquisigdo de livros, equipamentos e outros materiais
necessdrios ao estudo;

b) Suporte a pesquisa;
¢) Aquisi¢do de seguro de satide e contra acidentes;

Um bolseiro financiado pelo Governo tem direito a outros
subsidios especificados no Decreto-Lei n° 12/2009 ou
referidos em outra regulamentac@o sobre bolsas de estudo.

Um bolseiro financiado por parceiro de desenvolvimento
tem direito aos subsidios referidos nos termos da bolsa de
estudos e ndo pode receber outros subsidios do Governo.

Artigo 38°
Progresso e resultados

Artigo 39°
Retorno ao trabalho apos conclusio do curso

Os bolseiros estdo dispensados de retornar ao trabalho
durante os periodos de férias escolares, salvo determinagao
prévia da Comissao da Fung@o Publica.

Havendo determinagdo de retorno, a institui¢do que requi-
sita deve responsabilizar-se pelas despesas decorrentes.

Ap6s a conclusio de curso no estrangeiro os bolseiros
devem retornar ao trabalho no prazo de cinco dias titeis.

Quando tratar-se de curso no pafs, o retorno ao trabalho
deve acontecer no dia ttil imediato a conclusdo do curso.

que recebeu delegacdo uma cdpia autenticada do
certificado de conclusdo do curso , do contetido estudado
e resultados obtidos.

Artigo 40°
Relatorio de retorno

Artigo 41°
1 to da bolsa

Encerr ou

As bolsas poderdo ser encerradas unilateralmente quando:

a) O bolseiro ndo cumprir satisfatoriamente os requisitos
de avalia¢do do curso e é reprovado pela instituicao
académica;

b) O bolseiro ndo cumprir as condi¢des da bolsa especifi-
cadas pelo Governo ou parceiro de desenvolvimento.

J
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2. Admite-se o cancelamento pelo bolseiro por motivo de
doenca grave devidamente certificada, quando entdo o

bolseiro deve notificar imediatamente e por escrito a

entidade concedente.

3. O encerramento ou cancelamento implicam no retorno
imediato a Timor-Leste e ao trabalho no prazo de cinco
dias e a suspensdo do pagamento dos subsidios.

4. Para o caso de bolsas de estudo concedidas no territério de
Timor-Leste o prazo para retornar ao trabalho ¢ de um dia.

5. O incumprimento destas medidas implicam em acgio
disciplinar e eventual reembolso de subsidios.

6. Os bolseiros cujas bolsas foram encerradas sé poderao ser
novamente considerados como candidatos apds:

a) O decurso de um periodo de trés anos; e

b) Demonstragao clara de capacidade e compromisso pela
obtengio de classificagdo “Muito Bom” na avaliacdo

de desempenho, bem como a conclusdo bem sucedida

de outras ac¢des de formagdo de curto prazo.

Artigo 42°
E A 20 ou

1. Prorrogagdes, suspensdes ou adiamentos serdo objecto de
aprovacdo pela Comissdo da Funcdo Piblica, mediante
parecer da instituicdo académica e recomendagdo da
instituicdo que concedeu a bolsa.

2. Poderio ser impostas determinadas condi¢des, incluindo o
regresso ao trabalho durante as férias académicas.

CAPITULO VI )
REGIME DE ASSISTENCIA AO ESTUDO ACADEMICO

Artigo 43°
Definicao do regime de assisténcia ao estudo

Q4

1. O regime de assisténcia ao estudo estabelecido por este
Decreto-Lei visa apoiar e recompensar os funciondrios
publicos que, sem afastarem-se do servi¢o, prosseguem
estudos académicos auto-financiados no pafs em
institui¢des acreditadas pelo Governo.

2. Oregime consiste em:

a) Até quatro horas por semana de dispensa do servigo
durante o periodo de aulas e exames.

b) Auxilio para despesas educacionais.

Artigo 44°
Elegibilidade

Para aplicar para o Regime de Assisténcia ao Estudo, o funcio-
ndrio deve:

a) Ser funciondrio ptiblico com no minimo trés ano de servigo
continuo e obter resultado da avaliagdo de desempenho
de “Bom”,e;

.~ P . A
b) Atender as condicdes especificas do regime como espe-
cificado nos Procedimentos Operacionais.

Artigo 45°
Concessiao

A concessdo do regime de assisténcia ao estudo depende de
previsdo orcamental e de autorizagdo:

a) Da Comissdo da Funcdo Publica, mediante recomendagio
do membro do Governo respectivo, para os directores-

gerais;
b) Do director-geral para candidaturas de director nacional,

inspector-geral, inspector ou equivalente;
¢) Do director nacional, para o pessoal subordinado.

CAPITULO VII
PLANEAMENTO E GESTAO
Artigo 46°
Planeamento anual

1. Cada institui¢do deve preparar um Plano de Formagao e
Desenvolvimento para o ano fiscal seguinte e encaminhd-
lo & Comissdo da Fungdo Piblica e ao Secretariado do
Fundo de Desenvolvimento do Capital Humano.

2. Devem agir em coordenago para estabelecer as prioridades
das acc¢des de formagdo e desenvolvimento:

a) A Comissdo da Fungdo Publica;
b) O Instituto Nacional da Administragdo Publica;

¢) O Secretariado do Fundo de Desenvolvimento do Capi-
tal Humano; e

d) As institui¢des que abrigam funciondrios ptiblicos.

3. O Plano de Formagdo e Desenvolvimento deve:

a) Proporcionar uma maior clareza sobre as competéncias
exigidas no local de trabalho;

b

Promover uma melhor orienta¢do da formagdo e desen-
volvimento para atingir as competéncias de trabalho;

c) Assegurar a coordenagdo da planificagdo e orcamen-
tagdo na Fungio Piblica

4. O modelo de planeamento e respectivos procedimentos
estdo contidos nos Procedimentos Operacionais.

Artigo 47°
Manutencio de registos

Todas as instituicdes devem manter registos precisos de
actividades de formagdo e desenvolvimento e apresentar um
relatério anual e documentos de justificagdo a Comissdo da
Fungdo Piblica, conforme modelo dos Procedimentos
Operacionais.
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Artigo 48°
Programas de Formacio

1. Os programas de formagdo para a Fun¢do Piblica devem
ser desenvolvidos, endossados, monitorados e analisados
de acordo com as orientagGes contidas neste Decreto-Lei
e nos Procedimentos Operacionais.

2. Os programas de formagio da fungdo piiblica devem:
a) Manter foco na participagdo plena, realizacdo e de-
monstragdo das competéncias de trabalho relevantes
a0 invés de apenas a frequéncia ao curso; e
b) Obtengio de acreditagdo e promogao de uma qualifica-
¢io em consondncia com o sistema nacional de

qualificagdo e acreditagdo em Timor-Leste.

Artigo 49°
Revogacao

E revogada toda a legislagdo contrria ao presente diploma.

Artigo 50°
Entrada em vigor

Este decreto-lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 29 de Fevereiro de
2012.

O Primeiro-Ministro, por delegacao

Kay Rala Xanana Gusméao

O Ministro da Administracdo Estatal e Ordenamento do
Territorio,

Arcéngelo Leite

Promulgadoem 26 /7 / 2012

Publique-se.

O Presidente da Republica,

Taur Matan Ruak

-
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DECRETO-LEIN.° 12/2009 Artigo 5.°
Exclusividade

de 18 de Fevereiro

1. Na qualidade de bolseiro o funciondrio piblico continua
em efectivo servico e mantém os direitos e obrigagdes ine-
rentes as suas fungdes, em especial o regime de dedicagido

REGIME DE CAPAClTA(;A(_) DOS RECURSOS
HUMANOS DA FUNCAO PUBLICA

A atribuigdo de bolsas de estudo aos funcionarios piblicos é exclusiva, ndo sendo permitido o exercicio de qualquer outra
uma das respostas da Administragdo Pablica a um dos princi- fungdo ou actividade remunerada, puiblica ou privada,
pais problemas da Fun¢@o Publica: a caréncia de profissionais incluindo o exercicio de profissdo liberal, salvo o disposto
especializados nas areas de interesses do Estado. no presente artigo.

O Governo quer avangar na construgio de uma Administragio 2. Considera-se, todavia, compativel com o regime de dedi-

Piblica qualificada, mediante a adopgdo de uma politica de cagdo exclusiva a percepcio de remuneragdes decorrentes
Capacitagdo de Recursos Humanos, visando dotar os profis- de:

sionais da Fungdo Piblica com qualificagdo apropriada, mais

técnica e eficiente, de modo a constituir um corpo profissional a) Propriedade intelectual;

qualitativamente uniforme, capaz de responder as necessi-

dades dos cidaddos, a implementar pela concessdo de bolsas b) Realizacdo de conferéncias e palestras, cursos de forma-
de estudo aos funciondrios dependente do compromisso ¢ao profissional de curta duragdo e outras actividades
destes em retornar a Fungdo Puiblica para a aplicagdo dos co- anilogas;

nhecimentos adquiridos.
¢) Participagdo em juiris e comissdes de avaliagdo e emissao

Assim, o Governo decreta, ao abrigo do disposto na alinea o) . A T
de pareceres solicitados por organismos nacionais ou

don.’1edoartigo 115°¢alinead) do artigo 116° da Constituicio

da Repiiblica, para valer como lei, o seguinte: estrangeiros;
CAPITULO I 3. Considera-se, ainda, compativel com o regime de dedicagao
DISPOSICOES GERAIS exclusiva a realizagdo de actividades externas a instituicao
de ensino frequentada, ainda que remuneradas, desde que
_ Artigo1” directamente relacionadas com o plano de actividades sub-
Ambito de aplicagio jacentes 2 bolsa e desempenhadas sem cardcter de perma-

néncia, bem como o exercicio de fun¢des docentes.
O presente diploma define as condigdes de atribuigéo e o re-
gime aplicdvel a concessdo de bolsas de estudo para obtengdo 4
de diploma, licenciatura, mestrado no ensino superior no es-
trangeiro concedidas a funciondrios publicos pelo Estado da
Repiiblica Democritica de Timor-Leste.

Os bolseiros ndo podem beneficiar, em simultineo, de
qualquer outra bolsa, salvo caso de co-financiamento e na
hipétese de acordo entre as respectivas entidades financia-
doras.

Artigo 2.° L - .
8 5. Cada bolseiro s6 pode receber uma tinica vez 0 mesmo tipo
Objecto Lo .
de bolsa, salvo em casos excepcionais de diferente natureza
Séo abrangidas pelo presente diploma as bolsas destinadas a e objecto.
financiar:
Artigo 6.°

a) Frequéncia de cursos superiores tendentes a obtengdo de Contratos de bolsa

diploma, grau de licenciatura e mestrado;

b) Treinos e cursos tendentes ao aperfeicoamento profissional 1. Do contrato de bolsa consta obrigatoriamente:

do Funciondrio Publico. A L
a) Aidentificacdo das partes contraentes;
Artigo 3.°

Bolsa b) Aidentificacdo da institui¢do de ensino;

A concessdo de bolsas traduz-se na atribui¢do de suporte ©) A subordinagdo as regras do presente diploma;

financeiro nas condigdes descritas no respectivo contrato de

bolsa, nos termos do regime previsto no presente diploma. d) Oplano de actividades a desenvolver pelo bolseiro, em

caso de programas de pds-graduagdo;

CAPITULO I Lo - s
REGIME DAS BOLSAS e) Aindicagdo da duragdo e data do inicio da bolsa;
Artigo 4. f) O compromisso por parte do bolseiro de regressar a
Estatuto do bolseiro Fungdo Publica.
A concessdo de bolsa nos termos do presente diploma confere 2. Os contratos de bolsa sdo reduzidos a escrito, cabendo a
|20 respectivo beneficidrio o estatuto de bolseiro do Estado. entidade competente para a drea da formacéo daAdminis—)
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tragdo Piblica elaborar um registo nacional dos bolseiros .

3. Oestatuto de bolseiro decorre da celebracdo do contrato e
reporta-se a data do inicio da bolsa do estudo.

CAPITULO IIT
DIREITOS E DEVERES DOS BOLSEIROS

Artigo7.°
Direitos dos bolseiros

1. Sdo direitos dos bolseiros abrangidos pelo presente di-
ploma os seguintes:

a) Receber pontualmente o financiamento de que bene-
ficiem em virtude da concessdo da bolsa;

b

Suspender as actividades financiadas pela bolsa, desig-
nadamente por motivo de maternidade, paternidade e
assisténcia a familia, quando tal seja exigido na lei geral
aplicavel aos funciondrios da Administragdo Piblica
dos paises onde estudam ou desenvolvem investigagio
cientifica;

Y

<

Suspender as actividades financiadas pela bolsa por
motivo de doenga do bolseiro, justificada por atestado
médico ou declaragdo de doenga passada por estabele-
cimento hospitalar;

d

Beneficiar de um seguro de satide e contra acidentes;

€

<

Receber, por parte da entidade que concede a bolsa e
da institui¢do de ensino, todos os esclarecimentos que
solicite a respeito do seu estatuto;

f) Todos os outros direitos que decorram do presente
diploma e ou do contrato de bolsa.

2. Os bolseiros tém ainda direito a licenga prevista na alinea f)
do artigo 53.° da Lei N.° 8/2004, de 16 de Junho.

3. Asuspensdo a que se refere o n.° 1 efectua-se sem prejuizo
da manutengdo do pagamento da bolsa pelo tempo
correspondente, reiniciando-se a contagem no primeiro dia
util de actividade do bolseiro apés a interrupgdo.

Artigo 8.°
Deveres dos bolseiros

1. Os bolseiros abrangidos pelo presente diploma estdo su-
jeitos aos seguintes deveres:

a) Comunicar a entidade competente para a drea da forma-
¢do da Administragdo Publica qualquer facto que justifi-
que a suspensdo da bolsa, nos termos das alineas b) e
c) do n.° 1 do artigo anterior, e a eventual op¢ao pela
sua prorrogacdo pelo periodo correspondente;

b) Comunicar a entidade competente para a drea da forma-
¢do da Administracdo Publica a verificagdo superve-
niente de qualquer motivo que determine a cessacdo
da aplicagdo do estatuto de bolseiro;

¢) Mencionar, expressamente, em todos os trabalhos reali-\
zados pelo bolseiro serem os mesmos apoiados finan-
ceiramente pelo Estado e ou por fundos de Paises ou
Organizagdes Internacionais, se aplicdvel;

d) Apresentar semestralmente, no caso de bolsas para
cursos de durac@o superior a um semestre, um relatério
de progresso, que em caso de cursos de licenciatura
consistird na apresentagdo de documento compro-
vativo de aproveitamento académica;

€

Apresentar semestralmente o comprovante da aquisi¢ao
de material obrigatério;

f) Apresentar no final da parte académica do curso, sempre
que tal situac@o se verifique, caso se trate de bolseiros
inscritos em mestrados, documento comprovativo da
sua realizagdo, ou justificativo da sua ndo realizac@o;

g) Apresentar, até 60 dias apés o termo da bolsa, um rela-
torio final da actividade desenvolvida, incluindo as co-
municagdes e publicagSes que tenham ocorrido, acom-
panhado, quando aplicdvel, pelo parecer do orientador
ou responsével pela respectiva actividade, bem como
c6pia do respectivo trabalho final, no caso de bolsa
concedida para mestrado.

h

=

Solicitar autorizagdo para o exercicio das fungdes remu-
neradas previstas nos niimeros 2 e 3 do artigo 5.°.

2. O incumprimento dos deveres indicados no nimero ante-
rior, 0 abandono sem conclusdo do curso ou a conclusdo
sem aproveitamento implicam no cancelamento da bolsa e
a obrigagdo de indemnizar o Estado de todos os valores
despendidos na respectiva bolsa de estudo.

3. O bolseiro que concluir com aproveitamento os estudos
fica ainda sujeito a devolugdo dos montantes recebidos
pela atribui¢do da bolsa se ndo permanecer na Fungio Pi-
blica, apés a conclusdo desta, por um periodo minimo de 3
anos.

CAPITULO IV
Tipos de bolsas

Artigo 9.°
Tipos

Para obtengdo de grau ou de diploma académico, a Reptiblica
Democritica de Timor-Leste atribui os seguintes tipos de
bolsas:

a) Bolsas de diplomas I, 11, 1IT ou IV.;

b) Bolsas de licenciatura;

c) Bolsas de mestrado - apoio a tese ou dissertacdo.

Artigo 10.°
Destinatarios e finalidade

1. Asbolsas a atribuir no ambito do presente diploma tem por )
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objectivo a especializagdo dos funciondrios piblicos, de
modo a constituir um corpo profissional qualitativamente
uniforme, apto a colmatar as necessidades dos servigos,
servigos técnicos e servicos especializados da  Adminis-
tragdo Publica.

2. Asbolsas de diploma destinam-se a diplomados do ensino
secunddrio ou equivalente e visam a obtengdo de uma
preparacdo académica de base.

3. As bolsas de licenciatura destinam-se a portador de di-
ploma ou equivalente e visam a obten¢do de uma ampla
preparagdo académica.

4. As bolsas de mestrado e de apoio a tese ou dissertagdo
destinam-se a mestrandos e visam a obten¢do do grau

académico de mestre e ¢ dirigida aos funcionarios de alto
nivel.

Artigo 11.°
Duracio
1. Aduragao das bolsas é,em regra, anual, prorrogdvel até ao
limite maximo estabelecido no contrato inicial.

2. Arenovagio das bolsas tem em conta o respectivo periodo
inicial e tem como limite o momento da graduag@o ou apro-
vagdo da respectiva tese ou dissertacdo, ainda que nao se
tenham esgotado os limites maximos referidos no contrato.

_ CAPITULOV
CONDICOES FINANCEIRAS DAS BOLSAS

Artigo 12.°
Componente da bolsa

1. Abolsa inclui as seguintes componentes:

a

Subsidio mensal de manutengao;

b) Propinas e material obrigatério de estudo, até ao limite
anual estabelecido no contrato;

[

d

Seguro de satde e contra acidentes;

=

Transporte para viagem internacional de ida e volta, no
inicio e no final do periodo da bolsa na tarifa econdmica;

e) Subsidio de pesquisa, quando aplicédvel.

2. Nio sdo devidos, em caso algum, quaisquer subsidios ndo
expressamente previstos no presente diploma.

3. O pagamento dos valores correspondentes ao material
obrigatdrio de estudo € feito directamente ao bolseiro que
¢é o tinico responsavel pela sua aquisi¢do e aplicacdo junto
a instituicdo de ensino.

Artigo 13.°

M das das bolsas

P

Os valores das componentes das bolsas sdo estabelecidos
anualmente pelo membro do governo com a tutela da Adminis-
tragdo Publica, de acordo com os valores propostos pelo
Instituto Nacional da Administra¢io Piblica e com os limites
estabelecidos pelo Orcamento do Estado.

Artigo 14.°
Pagamento

Os pagamentos devidos aos bolseiros sdo efectuados mensal-
mente e, preferencialmente, por transferéncia bancdria.

CAPITULO VI
PROCESSO DE ATRIBUICAO DE BOLSAS

SECCAOI
PROCEDIMENTOS

Artigo 15.°
Processo e Requisitos para candidatura

1. Os ministérios, até ao dia 31 de Julho de cada ano, devem
apresentar a entidade competente para a drea da formagio
da Administragdo Piblica, um levantamento das neces-
sidades do ministério relativamente a qualificacdo dos
recursos humanos, em razdo da sua drea de competéncias.

2. Aabertura de concurso para atribui¢do de bolas tem lugar,
anualmente, durante o més de Outubro, e é divulgada atra-
vés de notificagdo aos ministérios e dos meios de comuni-
cagdo social.

3. As candidaturas para atribui¢do de bolsas de estudo para
um ano lectivo, sdo apresentadas durante o més de No-
vembro, através de requerimento dirigido a entidade com-
petente para a drea da formagao da Administracdo Publica,
devidamente acompanhado dos documentos exigidos.

Artigo 16.°
Documentos de suporte as candidaturas

1. Orequerimento de candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagdo:

a

Documento comprovativo de que o candidato possui a
nacionalidade timorense;

b

=

Documentos comprovativos de que o candidato retine
as condigoes exigiveis para o respectivo tipo de bolsa,
designadamente certiddo que comprove a titularidade
da habilitagio ou do grau académico exigivel para o
concurso;

C

=

Carta despacho de nomeagdo como funciondrio do Es-
tado da Repiiblica Democritica de Timor Leste ha pelo
menos dois anos;

d

=

Cartdo de Funciondrio Publico;

€

-

Passaporte;

f) Declaragdo sob compromisso de honra, subscrita pelo
candidato, de que como exercera as suas fungoes de
bolseiro em regime de dedicagéo exclusiva;

g) Curriculum vitae detalhado do candidato;

h) Quaisquer outros documentos que o candidato
considere relevantes para a apreciagio;

i) Atestado médico.

J
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1 2. Em fungdo do tipo de bolsa a atribuir no &mbito do presente
diploma, pode, adicionalmente, ser exigida a entrega de
outra documentagio relevante para a apreciagio do mérito
dos candidatos.

Artigo 17.°
Nomeacdo do jiiri de avaliacio

O jiri de avaliagdo das candidaturas a bolsas é nomeado por
membro do governo com a tutela da Administragdo Piblica.

Artigo 18.°
Avaliaciio das candidaturas

1. O processo de atribui¢do das bolsas compreende a reali-
zagdo de um exame de aferi¢iio, com caracter eliminatdrio, e
a avaliagdo dos documentos de candidatura.

2. Aavaliagdo das candidaturas tem em conta o mérito pro-
fissional do candidato.

3. Na avaliacdo do mérito profissional do candidato € obri-
gatoriamente tida em conta a proficiéncia nas linguas portu-
guesa ou inglesa conforme o caso, a aferir mediante prova
escrita, podendo ainda o jiri, caso entenda necessdrio,
proceder a realiza¢do de prova oral.

4. Os documentos ndo atempadamente apresentados mas
cuja falta o jiri considere como ndo impeditiva da avaliagdo
de mérito das candidaturas, devem ser impreterivelmente
entregues até a data de assinatura do contrato de bolsa,
sob pena da ndo concessdo da bolsa.

Artigo 19.°
Divulgacio dos resultados

1. Os resultados da avaliacdo sdo divulgados até ao dia 30 de
Janeiro de cada ano.

2. Os candidatos a quem for concedida bolsa sdo notificados
para os efeitos previstos no artigo seguinte.

Artigo 20.°
Prazo para celebraciio do contrato

1. No prazo de 10 dias tteis a contar da notifica¢do da conces-
sdo da bolsa, o candidato deve declarar, por escrito, a sua
aceitagdo.

2. Salvo apresentacdo de justificagdo atendivel, a falta de de-
claragio dentro do prazo referido no niimero anterior equi-
vale a rentincia a bolsa e impede a inscri¢do no processo
selectivo para o ano seguinte.

3. Em caso de rentincia ou desisténcia do candidato selec-
cionado, serd notificado, para os efeitos dos nimeros
anteriores, o candidato imediatamente melhor classificado.

4. Em casos excepcionais ¢ devidamente fundamentados,
pode ser autorizada a suspensdo da bolsa por um ano, por
despacho do membro do governo com a tutela da

SECCAO IT
PROCESSO DE RENOVACAO DE BOLSAS

Artigo 21.°
Requerimento

O pedido de renovagdo de bolsa deve ser apresentado em
requerimento dirigido a entidade competente para a drea da
formagdo da Administragdo Piiblica, no prazo de 30 dias antes
do seu termo.

Artigo 22.°
Documentos de suporte

O requerimento de pedido de renovagdo de bolsa deve ser
acompanhado, designadamente e em fung@o do tipo de bolsa
em causa, dos seguintes documentos:

a

£

Documento comprovativo de aproveitamento académico;
b) Relatdrio dos trabalhos realizados;

c) Copia das comunicacdes e publicacdes resultantes da acti-
vidade desenvolvida;

d) Plano de trabalhos futuros;

€

NS

Parecer do orientador ou do responsével pela actividade
do bolseiro;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, subscrita pelo
candidato, de que exerce as suas fun¢des de bolseiro em
regime de dedicacdo exclusiva, nos termos do presente
diploma.

CAPITULO VII
TERMO E CANCELAMENTO DA BOLSA

Artigo 23.°
Cancelamento da bolsa

1. Abolsa pode ser cancelada, mediante decisdo fundamen-
tada, quando se verifique:
a) A prestacdo de falsas declaragGes sobre matérias rele-
vantes para a concessdo da bolsa ou para apreciacdo
do seu desenvolvimento;

b) O incumprimento culposo ou a violagdo dos deveres
de bolseiro estabelecidos no presente diploma.

2. O cancelamento da bolsa ndo prejudica a reposi¢ao das im-
portancias indevidamente recebidas, o pagamento das
indemnizagdes e a aplicac@o de outras san¢des que venham
a ser decididas no quadro legal aplicavel.

Artigo 24.°
Termo

O bolseiro beneficia do respectivo estatuto até a verificagao
de uma das seguintes circunstancias:

a) Término do prazo pelo qual a bolsa é concedida;

b) Comunicagdo de verificagao superveniente de motivo que

Administragdo Piblica. determine a cessagdo da aplicac@o do estatuto de bolseiro;
. )

-
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c) Cessagio da bolsa por miituo acordo;

d) Cancelamento da bolsa, nos termos dos artigos anteriores.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25.°
Casos omissos

Os casos omissos sdo resolvidos por despacho do membro
do governo com a tutela da Administragao Piiblica.

Artigo 26.°
Revogacoes

Sdo revogadas todas as disposi¢des legais contrdrias ao
presente diploma.

Artigo 27°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, em 13 de Dezembro de
2008.

O Primeiro-Ministro,

Kay Rala Xanana Gusmio

A Ministra das Finangas,

Emilia Pires

O Ministro da Administragdo Estatal e Ordenamento do
Territorio,

Arcéngelo Leite

Promulgadoem 11 de 2 de 2009

Publique-se.

O Presidente da Republica

Resolucio do Conselho Superior da Magistratura Judicial h

Na conferéncia de 17 de Fevereiro de 2009, em que participaram
os Conselheiros, Dionisio Babo, Vice-Presidente, Nelson de
Carvalho, Napoledo Soares da Silva e Guilhermino da Silva, o
Conselho Superior da Magistratura Judicial resolveu, ao abrigo
do mencionado artigo 109°, n® 6, da Lei 08/2002, de 20 de
Setembro, alterada pela Lei 11/2004, nomear a juiz Margarida
Rosa da Conceigéo Calga Veloso para exercer fungdes de juiz-
secretdrio e inspector judicial.

Dili, 18 de Fevereiro de 2009

Dioniso Babo
Vice-Presidente do CSMJ

J
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Lei n.° 6/2012
de 29 de Fevereiro

Aprova o regime transitério de seguranca social na velhice,
invalidez e morte para os trabalhadores do Estado

Preambulo

A Constitui¢do da Republica Democratica de Timor-Leste
consagra, no seu artigo 56.°, o direito de todos os cidaddos a
seguranga e a assisténcia social, cabendo ao Estado promover,
na medida das disponibilidades nacionais, a organizagio de
um sistema de seguranga social.

A seguranga social constitui o principal mecanismo de
protec¢io social enquanto sistema de garantia de rendimento
e protecgdo social dos trabalhadores face aos riscos sociais e
eventualidades relacionadas com a incapacidade para o
trabalho.

Em cumprimento do texto constitucional, o presente diploma,
estabelece um regime transitério de seguranga social,
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inicialmente destinado a garantir as necessidades basicas de
protecgdo social dos trabalhadores do Estado e dos seus
familiares dependentes.

Neste ambito, a primeira prestagdo de protecgao social univer-
sal foi a criagdo do Subsidio de Apoio a Idosos e Invilidos,
através da aprovagdo do Decreto-Lei n.° 19/2008, de 19 de
Junho. No preambulo deste diploma ja se fazia referéncia a
criagdo de um “sistema de proteccdo social integrado” ainda
em fase de estudo. Na sequéncia deste processo, em Fevereiro
de 2010 o Conselho de Ministros, através da Resolugdo n.° 7/
2010, de 18 de Fevereiro, criou o Grupo de Trabalho para o
Estudo e Concepg¢do do Sistema de Seguranga Social,
encarregado de elaborar uma proposta para a implementagao
de um regime transitdrio de seguranga social. Em Agosto de
2010, pelaResolucdon.”46/2010,de 1 de Dezembro, o Conselho
de Ministros aceitou a proposta do Grupo de Trabalho e
determinou que o regime transitério de seguranga social a
apresentar deveria seguir o modelo de sistema tnico e de
reparti¢do simples. Foi com base nesta decisdo que se estru-
turou a ac¢do desenvolvida pelo Grupo de Trabalho coordena-
do pelo Ministério da Solidariedade Social, e onde participaram
os Ministérios das Finangas e Satde, as Secretarias de Estado
da Seguranga, Defesa e Formagao Profissional e Emprego, a
Comissdo da Fungdo Piblica e os parceiros sociais, que
culminou na aprovacdo do presente diploma.

O regime transitério de seguranca social que agora se aprova
prevé um sistema tnico, o que significa que todos os
beneficidrios abrangidos terdo acesso a mesma cobertura de
riscos pelas prestagdes sociais e as mesmas condi¢des na
determinacdo dos montantes das pensdes. Isto significa que
todos os beneficidrios serdo tratados da mesma forma, o que
assegura o respeito e a promogdo pelos principios da
universalidade e da igualdade.

Numa primeira fase, o financiamento do sistema serd
assegurado por transferéncias do Or¢amento Geral do Estado.
No entanto, o presente diploma prevé ja a possibilidade de
instituicdo de contribuigGes sociais, a aprovar por legislagdo
especifica, que irdo constituir igualmente uma fonte de
financiamento do sistema. Na opg¢do pela introdugdo de
contribuigdes com esta natureza estd implicita uma légica de
sistema de reparticdio simples, assente na solidariedade entre
todos os beneficidrios face a protecgdo dos riscos sociais —
solidariedade intra-geracional -, mas também entre diferentes
geragdes — solidariedade inter-geracional -, uma vez que os
trabalhadores activos irdo financiar as pensdes daqueles que,
involuntariamente, ndo possam trabalhar, da mesma forma que,
continuamente, os futuros trabalhadores irdo financiar as
futuras pensdes dos actuais trabalhadores.

As regras do regime transitdrio que agora se estabelece, prevé
ja direitos sociais que serdo a base para o regime geral e
definitivo de seguranga social, os principios de solidariedade
na estruturagéio do modelo de protec¢io social, universalidade
no acesso dos beneficidrios, igualdade nos riscos protegidos
e prestagdes atribuidas e equidade na determinagdo dos
montantes dos beneficios sociais.

Assim,

L O Parlamento Nacional decreta, nos termos do n.° 1 € da alinea

N
m) do n.° 2 do artigo 95.° da Constitui¢ao da Repiiblica, para
valer como lei, o seguinte:

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

1. O presente diploma define e regula o regime juridico
transitério de seguranga social para o Estado nas
eventualidades velhice, invalidez e morte.

2. Aprotecgdo a que se refere o presente diploma destina-se
a compensar as pessoas que desempenhem fungdes no
Estado, ou os seus familiares, relativamente a perda de
rendimentos do trabalho decorrentes das eventualidades
previstas no niimero anterior.

Artigo 2.°
Eventualidades

1. Para efeitos do presente diploma considera-se que ocorre:
a) Aeventualidade velhice, quando o beneficidrio atinge
a idade minima legalmente fixada para a cessagdo do

exercicio da actividade profissional;

b

A eventualidade invalidez, quando o beneficidrio fica
incapacitado fisica ou mentalmente para o trabalho, de
forma absoluta e definitiva, em virtude de qualquer
situacdo de causa profissional ou ndo profissional;

¢) Aeventualidade morte, quando o beneficidrio faleca ou
seja declarada judicialmente a sua morte presumida, em
virtude de qualquer situagdo de causa profissional ou
ndo profissional.

2. Para efeitos do presente diploma é equiparado a morte o
desaparecimento do beneficidrio em caso de guerra,
calamidade priblica, alteragdo da ordem piiblica, ocorréncia
de sinistro ou situacdo semelhante, em condig¢des que
permitam presumir o seu falecimento.

Artigo 3.°
Ambito Pessoal

1. Integram o regime transitdrio de seguranga social previsto
no presente diploma, na qualidade de beneficidrios, as
pessoas que desempenhem fun¢des remuneradas no
Estado, a tempo inteiro, designadamente:

a) Os funciondrios e agentes integrados em organismos
da administragdo directa e indirecta do Estado;

b) Os Embaixadores, os Consules e os funciondrios e
agentes integrados em embaixadas ou postos
consulares de Timor-Leste;

¢) Os membros de conselhos de administra¢do de orga-
nismos da administragdo indirecta do Estado, que
desempenhem fungdes a tempo inteiro;

J

Série I, N.° 8

Quarta-Feira, de 29 de Fevereiro 2012

Pdgina 5714

Melhor Servico ao Publico



198 | Lein.c 6/2012, de 29 de fevereiro

Jornal da Repiiblica

-

d) O pessoal administrativo da Presidéncia da Repuiblica,
do Parlamento Nacional, dos tribunais, do Ministério
Publico, da Defensoria Piblica, da Provedoria de
Direitos Humanos e Justica e das restantes institui¢des
publicas;

e) Os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério
Publico e os defensores piiblicos;

f) Os militares em servigo efectivo e o pessoal civil das F=
FDTL;

g) Os membros e o pessoal civil da Policia Nacional de
Timor-Leste (PNTL);

h) O pessoal nomeado para o desempenho de fungdes
nos gabinetes dos titulares de érgdos de soberania e
dos membros do Governo, nos termos da lei.

2. Sdo também abrangidos pelo regime previsto no presente
diploma, na qualidade de beneficiados, os familiares das
pessoas a que se refere o n.° 1, nos termos e condigdes
definidos nos artigos 20.° e seguintes.

3. O disposto no nimero anterior ndo é aplicdvel aos
prestadores de servigos.

Artigo 4.°
Ambito Material

A protecgdo nas eventualidades de velhice, invalidez e morte
¢ assegurada pela atribuicdo de prestagdes pecunidrias
mensais, denominadas respectivamente pensdo de velhice,
pensio de invalidez e pensdo de sobrevivéncia.

Artigo 5.°
Titularidade das pensoes

Sdo titulares do direito as pensdes previstas no presente di-
ploma os beneficidrios e os beneficiados que integrem o &mbito
pessoal delimitado no artigo 3.° e satisfagam as respectivas
regras de atribuic@o.

Artigo 6.°
Aquisiciio, perda e retoma da qualidade de beneficidrio

1. A aquisicdo da qualidade de beneficidrio ¢ obrigatéria e
ocorre no momento em que se inicia o desempenho efectivo
de fungdes.

2. A cessagdo do desempenho de fun¢des no Estado por
motivo que ndo seja a reforma, gera a perda da qualidade
de beneficidrio.

3. Retoma a qualidade de beneficidrio quem volte a
desempenhar fungdes no Estado nos termos descritos no
artigo 3.°.

CAPITULOI
de atribuicdo das

P

Condic

SECCAOI
Pensio de velhice

Artigo 7.°
Condicdes de atribuicio da pensio de velhice

Tém direito a pensdo de velhice os beneficidrios que tenham
atingido a idade minima legalmente fixada e completado o
tempo minimo de servigo.

Artigo 8.°
Idade da eventualidade velhice

1. Aidade minima para o reconhecimento da eventualidade
velhice € de 60 anos.

2. Aidade de velhice deve ser revista pelo Governo tendo em
conta a evolugdo da esperanga média de vida em Timor-
Leste.

Artigo 9.°
Tempo minimo de servico

1. Noanode 2011 o tempo minimo de servi¢o para a atribui¢do
da pensdo de velhice ¢ de 60 meses, seguidos ou interpolados.

2. O prazo a que se refere o niimero anterior € acrescido,em 12
meses, no inicio de cada ano civil, de acordo com o previsto na
tabela constante do anexo ao presente diploma.

Artigo 10.°
Casos especiais

Caso o beneficidrio tenha idade igual ou superior a 70 anos e
tenha iniciado o desempenho de fungGes até ao final de 2010,
o tempo minimo de servico para atribui¢fio da pensdo de velhice
é de 24 meses, seguidos ou interpolados.

Artigo 11.°
Contagem do tempo de servico

1. Acontagem do tempo de servigo é feita segundo os critérios
estabelecidos nos nimeros seguintes, ndo sendo admitidas
excepgoes.

2. Considera-se tempo de servico o periodo decorrido entre o
dia em que se inicia o desempenho efectivo da fun¢do no
Estado e o dia da respectiva cessagdo.

3. Considera-se como um més de servigo, cada periodo de 30
dias, seguidos ou interpolados, de desempenho de fungdes,
contados a partir de 20 de Maio de 2002.

4. Quando o beneficidrio tenha desempenhado mais do que
uma fungdo, a contagem resulta da soma do tempo total de
servigo prestado.

5. O desempenho em simultaneo de duas ou mais fungdes
ndo gera cumulagdo de contagem de tempo.

J/
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( Artigo 12.° geral de saide, a idade, as aptidGes profissionais e a\
Manutencdo do direito a contagem capacidade de trabalho remanescente.
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 6.°,a cessaciode 2. Considera-se em situagdo de incapacidade definitiva o
fungdes, mesmo que imposta com fundamento em infracgéo beneficidrio cuja incapacidade se preveja ndo ser reversivel
penal ou disciplinar, ndo determina a perda do direito a até a idade legal de atribui¢@o da pensdo de velhice.
contagem do tempo de servigo prestado até a cessagdo.
Artigo 16.°
Artigo 13.° Certificacio da invalidez
Continuacio do exercicio de funcdes por miituo acordo
1. A situagdio de invalidez é comprovada pela entrega de
1. Sempre que o beneficidrio exerga fungdes especificas para atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o
as quais ndo haja possibilidade de encontrar substituto trabalho.
até a data da reforma, pode o respectivo superior
hierdrquico requerer a continuidade do exercicio das 2. O atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o
fungdes, para além da idade exigida para a atribuicdo de trabalho ¢ emitido por médicos registados junto ao
pensao de velhice, prevista no presente diploma. Ministério da Saiide, de acordo com a legislagdo aplicdvel.
2. O requerimento de continuidade do exercicio de fungdes 3. O modelo de atestado previsto no nimero anterior é
deve ser formulado por escrito com, pelo menos, 60 dias de aprovado por diploma préprio pelo membro do Governo
antecedéncia em relagdio a data de preenchimento das responsavel pela drea da satide.
condigdes previstas no artigo 8.°.
4. Aemissdo do atestado € feita com base em exame médico ao
3. O superior hierdrquico do beneficidrio deve fundamentar o candidato a pensdo, que pode ser efectuado, nas
requerimento e indicar as medidas tomadas a fim de instituicdes do servigo nacional de satide.
promover a substituicdo do beneficidrio em causa, bem
como o periodo necessario de continuagdo do exerciciode 5. Os beneficidrios da pensdo de invalidez estdo obrigados a
fungdes. renovagio do atestado, sempre que tal seja requerido pela
entidade responsével.
4. Acontinuidade do exercicio de fungdes pode ser requerida
para o periodo maximo de um ano, podendo no entanto, SECCAOII
ser renovada. Penszo de sobrevivéncia
5. Uma vez aprovado o requerimento pelo dirigente maximo Artigo 17.°
do servigo ou departamento, a continuidade de fungoes é Condicdes de atribuicio da pensao de sobrevivéncia
proposta ao beneficidrio, que poderd aceitd-la ou recusa-
la, sem perda de quaisquer direitos. 1. Tém direito a pensdo de sobrevivéncia os familiares dos
beneficidrios ou pensionistas de velhice ou de invalidez
SECCAOT falecidos em virtude de qualquer situacdo de causa
Pensio de invalidez profissional ou ndo profissional, ou em relagdo aos quais
tenha sido declarada judicialmente a morte presumida.
Artigo 14.°
Condicoes de atribuicio da pensio de invalidez 2. O direito a pensdo de sobrevivéncia nio depende da idade
do beneficidrio falecido,nem do cumprimento de um tempo
1. Tém direito a pensdo de invalidez os beneficiarios do re- minimo de servigo.
gime transitério de seguranga social que fiquem
incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho, de Artigo 18.°
forma absoluta e definitiva, em virtude de qualquer situagdo Beneficiados
de causa profissional ou nédo profissional.
Para efeitos do presente diploma, sdo beneficiados da pensido
2. O direito a pensdo de invalidez ndo depende da idade do  de sobrevivéncia:
beneficidrio, nem do cumprimento de um tempo minimo de
servigo. a) O conjuge do beneficidrio; e
Artigo 15.° b) Os filhos menores do beneficidrio ou a cargo do casal,
Incapacidade absoluta e definitiva para o exercicio de incluindo os nascituros e os adoptados por declaracdo
actividade laboral Jjudicial.
1. Considera-se em situagdo de incapacidade absoluta o Artigo 19.°
beneficidrio que se encontre impossibilitado de exercer toda Prazo de atribuicio
e qualquer profissdo ou trabalho, tendo em considera¢do
L as funcionalidades fisicas, sensoriais e mentais, o estado A pensdo de sobrevivéncia € atribuida: )
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a

£

Ao conjuge sobrevivo do beneficidrio sem filhos menores
a cargo do casal, durante um ano;

b

Ao conjuge sobrevivo do beneficidrio com filhos menores
a cargo do casal, até ao momento em que o dltimo atinja a
idade de 17 anos, desde que com frequéncia de
escolaridade;

C

<

Ao conjuge sobrevivo do beneficidrio, até a sua morte,
caso aquele, no momento da morte do beneficidrio, tenha
idade igual ou superior & idade exigida para a atribui¢do de
pensio de velhice.

d) Aos filhos menores do beneficidrio, quando ndo exista
conjuge sobrevivo, até a0 momento em que atinjam a idade

de 17 anos, desde que com frequéncia de escolaridade;

€

<

Aos filhos menores do beneficidrio que ndo sejam filhos do
conjuge sobrevivo até a0 momento em que atinjam a idade
de 17 anos, desde que com frequéncia de escolaridade;

CAPITULO NI
Determinaciio dos montantes das pensoes

Artigo 20.°
Montante das pensoes

1. O montante das pensdes resulta da aplicacdo das férmulas
de célculo sobre o salario de referéncia, de acordo com as
especificidades de cada pensdo, podendo ser sujeito a um
aumento ou redugdo resultante da fixagdo de um valor
minimo ou maximo para cada pensao.

2. Compete ao Governo definir, em legislagdo prépria, os
valores minimos e maximos de cada pensdo, tendo em conta
o principio da justica social.

Artigo 21.°
Cilculo da pensio de velhice

1. O montante da pensdo de velhice é determinado pela
aplicacdo da seguinte regra de célculo:

PV=SMx075

sendo:

“PV * o montante da pensdo de velhice;

“SM” o valor do saldrio médio obtido nos termos do previsto
nos niimeros seguintes.

2. Para efeitos de cédlculo do saldrio médio, é considerado o
somatério do saldrio base ao longo de toda a carreira ,
dividido pelo nimero de meses que a compdem, apurado
pela aplicacdo da seguinte férmula:

SM=“S/TS
sendo:
“SM” o saldrio médio;
“”S” o somatdrio do saldrios mensais auferidos pelo
beneficiario durante toda a carreira;
“TS” o tempo de servigo prestado pelo beneficidrio, contado
L em meses, nos termos dos artigos 9.°,10.°e 11.°.

. . N

3. Paraefeitos do presente diploma, sdo excluidos do montante
do saldrio base referido no niimero anterior, os subsidios,
as ajudas de custo e qualquer outro complemento salarial.

4. Os valores de saldrio base a considerar para a determinagdo
do saldrio anual sdo actualizados por referéncia as tabelas
salariais em vigor no momento da aquisi¢do do direito a
prestac@o.

Artigo 22.°
Cilculo da pensio de invalidez

1. O montante da pensdo de invalidez é determinado pela
aplicagdo da seguinte regra de calculo:

PI=SMx0,75
sendo:
“PI* o montante da pensdo de invalidez;
“SM o valor do saldrio médio obtido nos termos do previsto
no artigo anterior.

Artigo 23.°
Calculo da pensio de sobrevivéncia

1. O montante da pensdo de sobrevivéncia ¢ determinado
pelas regras seguintes:

a) Se o beneficiado for o cénjuge sobrevivo do
beneficidrio, sem filhos menores do casal a cargo, recebe
65% do montante do saldrio base ou da pensdo de
velhice ou de invalidez auferidos pelo beneficidrio a
data da sua morte, nos termos da férmula seguinte:

PS=SMouPV ouPIx0,65

b) Se o beneficiado for o conjuge sobrevivo do beneficidrio,
com filhos menores do casal a cargo, recebe 100% do
montante do saldrio base ou da pensdo de velhice ou
de invalidez auferidos pelo beneficidrio a data da sua
morte, nos termos da férmula seguinte:

PS=SM ouPV ouPI

¢) Se os beneficiados forem os filhos menores, do
beneficidrio, ndo havendo conjuge sobrevivo, recebem
100% do montante do saldrio base ou da pensdo de
velhice ou de invalidez auferidos pelo beneficiario a
data da sua morte, nos termos da férmula seguinte:

PS =SM ouPV ou PI

d) Se os beneficiados forem o cdnjuge sobrevivo do
beneficidrio e os filhos menores que ndo sejam filhos
do conjuge sobrevivo, recebem 100% da pensdo de
velhice, nos termos da férmula seguinte:

PS =SM ouPV ou PI

e) Se o beneficiado for o conjuge sobrevivo com idade
igual ou superior a idade exigida para a atribuicdo de
pensdo de velhice prevista no presente diploma, ndo
existindo filhos menores do beneficiério, recebe 65%/
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do montante do saldrio base ou da pensdo de velhice
ou de invalidez auferidos pelo beneficidrio a data da
sua morte, nos termos da férmula seguinte:

PS=SMouPV ouPIx0,65

2. Para efeitos da formula referida no niimero anterior, entende-
se por:

“PS *“ o montante da pensdo de sobrevivéncia;

“SM” o valor do saldrio médio obtido nos termos do
previsto no artigo 21.%

“PV” o montante da pensdo de velhice auferida pelo
beneficiario falecido;

“PI” o montante da pensdo de invalidez auferida pelo
beneficidrio falecido.

3. O saldrio base para efeitos de cdlculo da pensdo de sobre-
vivéncia € o definido nos termos dos niimeros 4 e 5 do
artigo 21°.

4. Nas situagOes previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1, 0
montante da pensdo ¢ distribuido pelos beneficiados em
partes iguais.

Artigo 24.°
dos

dasy

Os montantes das pensdes previstos no presente diploma sdo
actualizados, por decisdo do Governo, tendo em consideracdo
ataxa de inflagdo e a evolugdo dos saldrios da fungdo puiblica.

CAPITULOIV
Duracao das pensoes

Artigo 25.°
Inicio do pagamento das pensdes

Salvo disposicdo legal em contrdrio, as pensdes previstas no
presente diploma sdo devidas a partir:

a) Da data de preenchimento das respectivas condi¢oes de
reconhecimento, caso o requerimento seja apresentado no
prazo maximo de 60 dias a contar da mesma;

b) Da data da apresentacio efectiva do requerimento, caso

este venha a ser instruido apds o prazo previsto na alinea

anterior.

Artigo 26.°
do 0

P P

C =

1. O pagamento da pensdo cessa no final do més em que se
verifique a extin¢do do respectivo direito.

2. Odireito a pensdo de velhice ou de invalidez extingue-se:
a) Pelaa morte do respectivo titular;

b) Pelo desaparecimento das respectivas condi¢des de
atribuicdo;

~ ~ . ~ A
¢) Pelaopgio por outra pensdo, ou rendimento ndo acumu-
lavel nos termos do previsto no capitulo V do presente
diploma sem prejuizo do disposto no artigo anterior;

d) Pelaexisténcia de situagdo de erro, simulagdo ou fraude,
da qual resulte a atribuicdo ou a manutencdo indevida

da pensdo.
3. Odireito a pensdo de sobrevivéncia extingue-se:
a) Pela morte do beneficiado;

b) Pelo desaparecimento das condigdes da sua atribuigdo;
c) Pela opgdo por outra pensdo ou rendimento nido
acumuldvel nos termos do previsto no capitulo V do
presente diploma, sem prejuizo do disposto no artigo
anterior;

d) Pelaexisténcia de situagdo de erro, simulagéo ou fraude,
da qual resulte a atribuicdo ou a manutengao indevida
da pensdo;

e) Pelo decurso do prazo de atribui¢do da pensdo.
4. Consideram-se indevidamente pagas as prestagdes que o

forem em momento posterior ao que determina a extingdo
do direito, nos termos previstos nos nimeros anteriores.

w

. Aentidade responsavel deve notificar a extingdo do direito
no prazo maximo de 30 dias titeis apés o conhecimento dos
factos que a determinaram, devendo, em igual prazo, solicitar
a devolugdo de prestagdes indevidamente pagas.

CAPITULOV
Acumulacoes

Artigo 27.°
Acumulaciio de pensdes

. Cada beneficidrio tem direito a receber apenas uma pensao
por exercicio de fungdes ou de cargos no Estado.

2. Caso o beneficidrio aufira ja uma pensdo pelo exercicio de
fungdes no Estado ou de cargos publicos, prevista em
legislagdo especifica, ser-lhe-4 concedido o direito de opcdo
pela pensdo mais favordvel.

Artigo 28.°
Acumulacio de pensdes com outros beneficios sociais

Salvo o estipulado em legislagdo em contrdrio, as pensdes
previstas no presente diploma ndo sdo acumuldveis com
beneficios sociais que cumpram o mesmo fim.

Artigo 29.°
comr

i "

do trabalho

A lacdo de p

. Oexercicio de actividade remunerada suspende o pagamento
a pensdo de velhice.

2. Oexercicio de fungdes, a tempo inteiro, pelo beneficidrio no
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Estado determina a suspensdo automdtica do pagamento Artigo 34.°
da pensio de velhice. Regulamentacio

3. Oexercicio de fungdes, a tempo inteiro, pelo beneficidrio, Os procedimentos necessdrios a execugao do presente diploma
no sector privado obriga a comunicagdo, no prazo de 30  sdo objecto de legislagdo especifica, a ser aprovada pelo
dias, a entidade responsdvel pelo processamento da  Governo,no prazo de 90 dias a contar da data da sua publicacdo.
pensdo.

Artigo 35.°

4. Consideram-se indevidas as prestagdes recebidas apds o Producio de efeitos

inicio do exercicio de uma actividade remunerada, ficando

o beneficidrio obrigado a proceder a sua respectiva O regime estabelecido no presente diploma € aplicdvel

devolugdo. retroactivamente as relagdes juridicas constituidas
anteriormente.
5. O fim do desempenho da actividade laboral remunerada a
tempo inteiro determina a retoma do pagamento da pensdo Artigo 36.°
de velhice. Entrada em vigor
Capitulo VI O presente diploma entra em vigor na data da entrada em vigor
Disposicoes finais e transitérias da legislagdo prevista no artigo 34.°.
Artigo 30.°
Entidade responsével Aprovada em 25 de Janeiro de 2012.

1. O ministério com a tutela da protecc¢do social ¢ a entidade
responsdvel pelo procedimento para atribuicdo das O Presidente do Parlamento Nacional
pensdes previstas no presente diploma.

2. A entidade responsdvel deve promover a articulagdo
interministerial para assegurar as condi¢des de atribuicdo  Fernando La Sama de Aratijo
e manutencdo das pensoes previstas no presente diploma.

3. As restantes entidades governamentais devem cooperar Promulgadoem 17/02/2012.
com a entidade responsével na implementag@o do presente
diploma. Publique-se.

Artigo 31.°
Fontes de financiamento O Presidente da Repiiblica,

1. O financiamento do regime transitdrio previsto no presente
diploma é assegurado pelo Or¢amento Geral do Estado.

2. Constituem igualmente fonte de financiamento as
contribui¢des sociais instituidas pelo Governo, com essa
finalidade, mediante legislacdo especifica. Anexo I

3. O Governo pode criar um fundo especial, administrado pelo Tempo de servigo minimo
Ministério das Finangas, consignado a gestdo e

- . > a que se refere o n.° 2 do artigo 9.°
pagamento das pensoes previstas no presente diploma. ( q g )

Artigo 32.° Ano Tempo servigo
Sistema tinico de seguranca social

2011 5anos / 60 meses

O regime transitorio previsto no presente diploma serd

incorporado no regime geral de seguranga social. 2012 6 anos / 72 meses
Artigo 33.°
Contagem de tempo de participaciio na luta pela Libertacio 2013 7anos / 84 meses
Nacional

2014 8 anos / 96 meses
O previsto no artigo 24° do Estatuto dos Combatentes da
Libertagio Nacional é regulamentado em sede propria em 2015 9 anos / 108 meses
L complemento do regime instituido pelo presente diploma.

J/
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Resoluciio do Parlamento Nacional n.’ 6/2012
de 29 de Fevereiro

Sobre a comercializacéo de bebidas alcodlicas e
combustiveis

Considerando que,

A Resolugdo do Parlamento Nacional n.° 2/2007 de 18 de Janeiro
“Sobre a interdi¢do tempordria da venda de bebidas
alcodlicas por vendedores e bancas ambulantes localizadas
na via piiblica” ,recomendou ao Governo que legislasse sobre
a interdigdo tempordria da venda de bebidas alcodlicas,
incluindo a ruaka, por vendedores e bancas ambulantes
localizadas na via puiblica durante o periodo de crise, prevendo
um conjunto de medidas preventivas e punitivas;

Considerando que,

Da referida Resolugdo constava também uma recomendagio
no sentido de ser aprovada legislagdo sobre o regime juridico
aplicdvel a produgdo, comercializagdo e consumo de bebidas
alcodlicas, e sobre o regime juridico aplicdvel ao controlo,
produgio, trifico e consumo de estupefacientes, substincias
psicotrépicas e produtos de efeito andlogo;

Tendo em conta que,

O Governo, no Diploma Ministerial Conjunto n.°07/2008, de
24 de Dezembro “Sobre a Comercializa¢do de Bebidas
Alcodlicas e de Combustiveis”, determinou que apenas 0s
comerciantes que disponham de estabelecimentos podem
comercializar bebidas alcodlicas, importadas ou nacionais e
combustiveis, desde que para isso estejam devidamente
licenciados, proibindo toda a actividade comercial destes
produtos nas ruas e nas vias piiblicas em geral;

Considerando ainda que,

Nio obstante o diploma governamental referido, continua a
assistir-se a venda de bebidas alcodlicas e de combustiveis
por vendedores e bancas ambulantes localizadas na via
publica, Tendo-se verificado, nos tltimos tempos, atos de
violéncia que contribuem para o aumento da inseguranga
sentida no pais, particularmente na capital Dili;

Face a Resolugdo do Governo n.° 35/2011, de 23 de Dezembro,
em que se determinou a suspensdo da autorizagfo para a pratica
de todas as atividades dos grupos de artes marciais que t€ém
vindo a provocar distirbios, violéncia e crimes bem como a
proibigdo do jogo bola guling e lotarias, mas que ainda se ndo
traduziu na pratica concreta,

Considerando, por fim, que,

No ano de 2012 vdo ocorrer elei¢cdes presidenciais e
legislativas, devendo prevenir-se, antes, durante e apés os
atos eleitorais, todos as agdes que possam desestabilizar a
comunidade.

O Parlamento Nacional resolve, nos termos do artigo 92.° da
Constituicdo da Repiiblica Democritica, o seguinte:

L 1. Recomendar ao Governo a adogdo urgente de medidas com

vista a implementagdo do Diploma Ministerial n.° ()7/20()8,\
de 24 de Dezembro “Sobre a Comercializagdo de Bebidas
Alcodlicas e de Combustiveis, com vista a impedir de forma
efetiva a comercializacdo de bebidas alcodlicas e de
combustiveis por vendedores e bancas ambulantes
localizadas na via publica;

2. Recomendar ao Governo que promova a compra puiblica de
tuaka e o tuasabu vendidos nas ruas e que promova a sua
destilagdo com vista a permitir a sua posterior utilizagdo do
dlcool nos hospitais e centros de satide;

3. Recomendar ao Governo que promova o aumente do niimero
de agentes da policia e brigadas de patrulhamento nos
bairros, ruas e vias publicas;

4. Exortar o Governo a legislar sobre o regime juridico aplicavel
a producdo, comercializagdo e consumo de bebidas
alcodlicas, contemplando, nomeadamente:

a) Interdi¢do da venda de bebidas alcodlicas a menores
de 17 anos e a adultos notoriamente embriagados ou

com perturbagdo mental;

b

=

Interdi¢do da venda e do consumo de bebidas alcodlicas
nas bombas de gasolina.

C

=

Previsdo de coimas e revogacdo de licengas para os
estabelecimentos e vendedores que ndo cumpram a
lei;

d

=

Imposicdo da obrigagdo para que os locais de venda e
consumo exibam, em drea bem visivel, um aviso sobre a
proibi¢do de venda a menores, pessoas embriagadas
ou com perturbagido mental;

€

=

Implementagdo de medidas de fiscalizagdo;

f) Produgdo de material de aconselhamento destinado a
ajudar os pais e professores a abordarem a problemdtica
do dlcool com as criangas e jovens e promogao da sua
divulgagdo através de redes locais, tais como escolas,
servigos de satide, bibliotecas e centros comunitdrios;

5. Recomendar ao Governo que tome as medidas adequadas
aimplementagdo plena do quadro legal vigente em matéria
de controlo, producdo, trifico e consumo de

estupefacientes, substancias psicotrépicas e outros
produtos de efeito andlogo.

Aprovada em 25 de Janeiro de 2012.

Publique-se.

O Presidente do Parlamento Nacional,

Fernando La Sama de Aratjo

J/
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DECRETO-LEI N.° 23 /2012,
de 24 de maio

Regulamenta o regime transitério de seguranca social na
velhice, invalidez e morte para os trabalhadores do Estado

ALein.’6/2012 de 29 de Fevereiro aprovou o regime transitério
de seguranga social na velhice, invalidez e morte para os
trabalhadores do Estado, pelo que o presente diploma vem
definir os procedimentos necessérios para o pagamento das
pensdes previstas no referido regime, representando o inicio
do funcionamento do sistema de seguranga social em Timor-
Leste.

Assim,

O Governo decreta, nos termos da alinea j) don.® 1 do artigo
115.° e daalinead) do artigo 116.° da Constitui¢ao da Repuiblica
e do artigo n.° 34 da Lei n.° 6/2012, de 29 de Fevereiro, para
valer como lei, o seguinte:

G

Capitulo I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define as regras para o processamento, a
gestdo e a atribuicdo das pensdes de velhice, invalidez e
sobrevivéncia, previstas na Lei n.° 6/2012, de 29 de Fevereiro,
que aprova o regime transitério de seguranga social na velhice,
invalidez e morte para os trabalhadores do Estado, doravante
designado por RTSS.

Artigo 2.°
Entidade responsavel e cooperacio institucional

1. O departamento governamental com a tutela da proteccdo
social é a entidade responsdvel pelo procedimento e
decisdo administrativa com vista a atribui¢@o das pensdes,
de acordo com o previsto no artigo 30.°do RTSS, doravante
designado entidade responsavel.

2. A certificagdio dos dados dos trabalhadores ¢ da respon-
sabilidade de cada entidade empregadora, designadamente
da Comissdo da Fungao Piblica ou da entidade legalmente
responsdvel pela gestdo de pessoal da institui¢do onde o
beneficidrio desempenhe ou tenha desempenhado funcdes.

3. O processo de pagamento das pensdes ¢ implementado pe-
lo departamento governamental com a tutela das finangas
em estrito cumprimento das decisdes administrativas que
lhe sejam comunicadas pela entidade responsavel.

4. As entidades piblicas e as institui¢des bancdrias devem
cooperar com a entidade responsavel, actuando de forma
profissional, isenta e célere, de modo a garantir o
cumprimento do previsto no presente diploma e no RTSS.

Artigo 3.°
Isenciio de taxas

O processo de requerimento e atribui¢do das pensdes previstas
no presente diploma nao estd sujeito ao pagamento de taxas.

CapituloIT
Requerimento

Artigo 4.’
Competéncia

A competéncia para a atribui¢cdo das pensdes cabe ao
departamento governamental com a tutela da proteccdo so-
cial.

Artigo5.°
Legitimidade para requerer

Tém legitimidade para requerer e praticar todos os actos
relevantes para a aquisicdo e manuten¢io da pensdo, as
pessoas que preencham as condigdes previstas no artigo 3°
do RTSS e no presente diploma.

J
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Artigo 6. a) Cartdo de eleitor ou bilhete de identidade do beneficidrio;
Requerimento
b) Certiddo ou certiddes comprovativas do desempenho de

1. A atribuicdo da pensdo depende da apresentagdo de fungdes no Estado pelo beneficidrio, nos termos do previsto
requerimento do beneficidrio ou beneficiado. no artigo 12.%

2. O requerimento deve obedecer ao modelo oficial devi- ¢) Fotocdpia de documento com os dados da conta bancéria
damente aprovado por diploma ministerial do membro do do beneficidrio, onde deva ser efectuado o pagamento da
Governo com a tutela da proteccdo social. pensio;

3. Orequerimento deve ser preenchido e assinado pelo bene- d) Outros documentos considerados relevantes pela entidade
ficidrio ou beneficiado. responsavel sempre que solicitados.

4. No acto do requerimento o beneficidrio ou o beneficiado Artigo 10.°
deve declarar se é titular de outra pensdo ou de outro  Documentaciio obrigatéria para requerimento da pensio de
beneficio social e, em caso afirmativo, indicar o respectivo invalidez

valor e a entidade pagadora.

5. Para além da declaragdo referida no nimero anterior, o
beneficidrio deve ainda declarar que ndo pretende exercer
actividade remunerada apds a data indicada no
requerimento para o inicio da pensédo.

6. As declaragdes prestadas no requerimento devem corres-
ponder a factos reais.

7. O processo encontra-se formalmente instruido depois da
entrega da documentagio obrigatdria.

8. Os beneficidrios e beneficiados recebem um documento
comprovativo da entrega de requerimento e documentagao
obrigatéria.

Artigo 7.°
Local do requerimento

O requerimento e a documentagdo obrigatéria devem ser
apresentados nos servigos de atendimento da seguranga so-
cial do departamento governamental com a tutela da protecgio
social.

Artigo 8.°
Periodo de entrega do requerimento

1. As pensdes previstas no RTSS podem ser requeridas a to-
do o tempo a partir do momento em que o beneficidrio ou o
beneficiado considere ter ocorrido uma das eventualidades
previstas no artigo 2.° do RTSS e preencha as respectivas
condigdes de atribuicdo.

2. No caso da eventualidade velhice, o beneficidrio pode re-
querer a respectiva pensdo com a antecedéncia maxima de
90 dias em relagdo ao previsto no niimero anterior ou em
relagdo a data a que deseje reportar o inicio da pensdo,
caso esta seja posterior a idade do reconhecimento da
eventualidade velhice.

Artigo 9.°
Documentacio obrigatéria para requerimento da pensao de
velhice

O requerimento da pensdo de velhice deve ser instruido com
\_0s seguintes documentos:

O requerimento da pensdo de invalidez deve ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Documentos necessarios para requerer a pensao de velhice
nos termos do previsto no artigo anterior; e

b) Atestado de incapacidade absoluta e definitiva para o tra-
balho a que se refere o artigo 16.° do RTSS.

Artigo 11.°
Documentacéo obrigatéria para requerimento da pensio de
sobrevivéncia

1. Orequerimento da pensédo de sobrevivéncia deve ser instrui-
do com os seguintes documentos:

a) Documentos necessarios para requerer a pensdo de
velhice nos termos do previsto nas alineas a), b) e d)
do artigo 9%

b) Certiddo de 6bito que comprove a morte do beneficidrio;
¢) Cartdo de eleitor ou bilhete de identidade do beneficiado;

d) Fotocdpia de documento com os dados da conta ban-
cdria do beneficiado, onde deva ser efectuado o
pagamento da pensdo.

2. Se o beneficiado for conjuge do beneficidrio nos termos do
previsto na alinea a) do artigo 18.° do RTSS, deve juntar ao
processo certiddo que comprove esse facto, nos termos
do previsto na legislagdo em vigor.

3. Caso existam filhos menores do beneficidrio ou a cargo do
casal, nos termos do previsto na alinea b) do artigo 18.° do
RTSS, devem ser também entregues os seguintes
documentos:

a) Certiddo de nascimento que ateste a identidade dos
beneficiados menores e a relagdo de filiagdo com o
beneficiario;

b

Declaragdo emitida por entidade oficial que comprove
que os menores que ndo sejam filhos do beneficidrio
estavam a cargo do casal antes da verifica¢do da

eventualidade morte. )
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Artigo 12.°
Certidao comprovativa do desempenho de fungdes

1. Acertificagdo comprovativa de fungGes dos trabalhadores
¢é da responsabilidade da Comissao da Fung@o Publica ou
da entidade legalmente responsavel pela gestdo de pessoal
da institui¢do onde o beneficidrio desempenhe ou tenha
desempenhado fungdes.

2. A certiddo comprovativa do desempenho de fungdes deve
atestar o desempenho das fungdes previstas no n.° 1 do
artigo 3.°do RTSS, o respectivo tempo de servigo, de acordo
com o previsto no artigo 11.° do RTSS e descontando os
periodos de perda de dias de trabalho para efeitos de
aposentacdo previstos em legislagdo especifica, e os
saldrios base mensais auferidos, para efeitos do célculo
previsto nos artigos 21.°,22.°e¢ 23°. do RTSS.

3. Para efeitos do nimero anterior, a Comissdo da Fungdo
Piblica ou a entidade legalmente responsavel pela gestao
de pessoal da institui¢do onde o beneficidrio desempenhe
ou tenha desempenhado fungdes deve procurar suprir
oficiosamente as irregularidades do registo de dados dos
trabalhadores do Estado.

4. A certiddo é emitida de acordo com o modelo oficial
devidamente aprovado por diploma ministerial do membro
do Governo com a tutela da protecgéo social.

5. Os factos constantes da certiddo sdo da responsabilidade
da entidade declarante.

6. Aentidade declarante deve remeter copia da certiddo para
a entidade responsdvel.

Artigo 13.°
Irregularidades do requerimento ou falta de documentacio
obrigatoria

1. Sempre que a entidade responsdvel verifique irregularidades
no preenchimento ou falta de documentagdo obrigatéria
para a instrugdo do processo, o beneficidrio ou beneficiado
¢ notificado para supri-las, no prazo de 60 dias, sendo
informado que o ndo suprimento das irregularidades,
determina o arquivamento do processo de atribui¢do da
pensdo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a entidade
responsavel deve procurar suprir oficiosamente as
irregularidades.

3. Sdo liminarmente indeferidos os requerimentos cujo reque-
rente ndo possua legitimidade para requerer nos termos da
lei.

_ CAPITULOMI
CALCULODAPENSAO

Artigo 14.°
Responsabilidade

1. A competéncia para a determinagdo dos montantes das
pensdes ¢ da entidade responsavel nos termos previstos

2

3.

1.

2.

. A
no RTSS e no presente diploma

. Para efeitos do nimero anterior, o cdlculo da pensdo é
realizado com base nos dados dos trabalhadores do Estado
contidos na certiddo comprovativa do desempenho de
funcdes prevista no artigo 12.°do presente diploma.

Artigo 15.°
Verificacio da Informacio

A entidade responsavel deve verificar a veracidade das
informagGes prestadas e dos documentos apresentados
pelo beneficidrio ou beneficiado, podendo solicitar
informacdo a outras entidades do Estado.

. As entidades do Estado devem colaborar com a entidade
responsdvel e fornecer a informagéo solicitada.

Artigo 16.°
Determinacéo do Salirio Base

O saldrio base corresponde ao valor definido nas tabelas
remuneratérias das carreiras dos regimes gerais ou
especiais dos trabalhadores do Estado previstos na lei.

Nos casos em que os trabalhadores do Estado aufiram um
saldrio ndo previsto numa tabela remuneratdria, considera-
se saldrio base, para efeitos do nimero anterior, o valor
definido nas tabelas remuneratérias do Regime das
Carreiras e dos Cargos de Direccdo e Chefia da
Administracdo Piiblica aprovado por Decreto-lei n®27/2008,
de 11 de Agosto, alterado por Decreto-Lei n° 20/2011,de 8
de Junho.

O montante do saldrio base ndo inclui subsidios, ajudas de
custo, abono de representagdo ou qualquer outro
complemento salarial.

Artigo 17.°
Determinacéo do Salario Médio da Carreira Profissional

A carreira profissional corresponde ao periodo de desem-
penho de fungdes remuneradas do trabalhador no Sector
do Estado.

. O saldrio médio da carreira profissional do trabalhador do
Estado é calculado considerando o somatério do salario
base definido nas tabelas remuneratorias dos regimes gerais
ou especiais dos trabalhadores do Estado a partir da
vigéncia dos mesmos.

CAPITULOIV
DADECISAO

Artigo 18.°
Decisio

A decisao de atribui¢do da pensdo € da competéncia da
entidade responsével, no prazo maximo de 30 dias a contar
da data de instru¢@o do processo.

A decisdo de atribui¢do da pensdo ¢ tomada com base nas J
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informagdes do requerimento e da documentagido
obrigatdria apresentada pelo beneficidrio ou beneficiado,
nos termos previstos no RTSS e no presente diploma.

Artigo 19.°
Comunicagio da Decisio

A entidade responsavel notifica o beneficidrio ou o
beneficiado e a Comissdo da Fungdo Publica ou a entidade
legalmente responsdvel pela gestdo de pessoal da institui¢cdo
onde o beneficidrio desempenha ou tenha desempenhado
fungdes da decisdo administrativa de atribui¢do ou ndo
atribui¢do da pensdo.

Artigo 20.°
Fundamentacéo da Decisao
1. Adecisdo administrativa de atribui¢do ou no atribuigdo da
pensdo deve ser fundamentada e incluir a seguinte

informagao:

a) As fungdes consideradas para efeito da atribuigdo e
cdlculo da pensdo;

b

=

Os saldrios considerados para o cilculo da pensio,
nos termos do previsto no Capitulo ITI do RTSS;

c¢)  Acontagem do tempo de servi¢o efectuada nos termos
doartigo 11.°¢ 12.°do RTSS;

d) O montante da pensio;

€

<

A data de inicio da pensao;

f) A duracdo da pensdo e os beneficiados, no caso da
pensdo de sobrevivéncia.

2. Caso o beneficidrio aufira ja uma pensdo pelo exercicio de
fun¢Ges no Estado ou de cargos piblicos, deve ser
notificado para exercer o direito previsto n.° 2 do artigo 27.°
do RTSS e informado que a falta deste procedimento im-
pede o inicio do pagamento da pensdo.

3. Caso se verifique que ndo se encontram reunidas as
condigdes de atribui¢do da pensdo requerida, a entidade
responsdvel notifica o requerente da decisdo, indicando
as condig¢des em falta que inviabilizam a atribui¢do da
pensdo requerida.

Artigo 21.°
Reclamacio ou Recurso
A decisdo da entidade responsdvel, é susceptivel de
reclamagdo ou recurso nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 32/2008, de 27 de Agosto, que aprova o Procedimento
Administrativo.

(&

. O pagamento das pensdes inicia-se no més seguinte ao da

. O primeiro pagamento deve incluir retroactivos a partir do

. Areclamag@o ou recurso ndo suspendem o pagamento da

. Sem prejuizo do disposto na legislagdo penal, constituem

CAPITULOV
PAGAMENTO

Artigo 22.°

Pagamento das Pensées
decisdo.
més a que se reporte a aquisi¢ao do direito nos termos do
artigo 25.°do RTSS
O pagamento ¢ efectuado mensalmente por transferéncia
bancdria para a conta indicada pelo beneficidrio ou
beneficiado.
respectiva pensdo até a decisdo dos mesmos.

_ CAPITULO VI B
OBRIGACOES LEGAIS EINFRACCOES

Artigo 23.°
Obrigacoes legais

Os titulares das pensdes devem:

a

=4

Comunicar o exercicio do direito a outras pensdes, ou-
tros beneficios sociais ou de actividade remunerada;

b) Comunicar qualquer alteragio na situagdo de satide,
que determine a cessagéio da incapacidade absoluta e
definitiva para exercer uma actividade laboral, no caso
dos beneficidrios da penséo de invalidez;

)
=

Apresentar anualmente documentos que comprovem a
manuten¢do do direito a pensdo, designadamente prova
de vida e renovagdo do atestado de incapacidade
absoluta e definitiva para o trabalho.

As obrigacdes previstas no nimero anterior tém de ser
cumpridas no prazo de 30 dias tteis a contar da data da
ocorréncia dos factos ou da notificagdo pela entidade
responsavel.

Artigo 24.°
Infraccoes

infracgdes para efeitos do presente diploma:

a) A prestagdo de falsas declaragdes com efeitos na
determina¢do do montante, na atribui¢do ou
manutengdo indevida da pensdo,

b) Aacumulac@o da pensdo com outras pensdes, beneficios
sociais ou rendimentos do trabalho, em violagdo dos
artigos 27.°,28.°¢ 29.° do RTSS, por facto que lhe seja
imputével.

J
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4 . . . . R L. . 2\
2. As infracgGes previstas no nimero anterior obrigam a2  Aprovado em Conselho de Ministros em 18 de Abril de 2012.

restituicio dos montantes da pensdo recebidas
indevidamente e implica a cessagdo da pensdo nos termos O Primeiro-Ministro,
don®5 do artigo 26.°do RTSS.

_ CAPITULOVI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Kay Rala Xanana Gusmao
Artigo 25.°
Implementacio A Ministra da Solidariedade Social,

1. Os departamentos governamentais com a tutela da protec¢ao
social e das finangas, a Comissdo da Fungéo Piblica ou a
entidade legalmente responsdvel pela gestdo de pessoal ~Maria Domingas Fernandes Alves
da institui¢ao onde o beneficidrio desempenhe ou tenha
desempenhado fungdes devem nomear um ponto focal
que promova a articulagido com a entidade responsdvel e  Promulgado em 18/5/12
que contribua para a implementag¢do do processo de
atribui¢do das pensoes, nos termos e prazos previstos na
lei. Publique-se.

2. Os procedimentos necessarios a implementacao do presente
decreto-lei sdo aprovados por diploma do membro do O Presidente da Repiiblica,
Governo com a tutela da protecc@o social.

3. O esclarecimento de dividas que surjam no decursodo
processo de atribui¢do da pensdo na vigéncia do presente  José Ramos-Horta
diploma e ao abrigo do RTSS ¢ da competéncia do membro
do Governo com a tutela da protecgéo social.

Artigo 26.°
Producio de efeitos

1. Nos termos conjugados do artigo 35.°do RTSSedon.’ 1 do
artigo 11.° do Cédigo Civil, e sem prejuizo do previsto no
artigo 32.° do RTSS, o regime af estabelecido é aplicavel:

a) As pessoas que tenham desempenhado fungdes pre-
vistas no artigo 3.° do RTSS, entre 20 de Maio de 2002
e aentrada em vigor do presente diploma e que tenham,
durante 0 mesmo periodo, cessado fungdes antes da
entrada em vigor do presente diploma;

b) As pessoas que tenham desempenhado fungdes pre-

vistas no artigo 3.° do RTSS, apds 20 de Maio de 2002

e que se mantenham em fun¢des no momento da

entrada em vigor do presente diploma; e

N

As pessoas que venham a desempenhar uma fungdes
prevista no artigo 3.°do RTSS.

[

2. Na andlise dos processos referentes a eventualidades que
tenham ocorrido antes da entrada em vigor do presente
diploma, presume-se que as mesmas ocorreram na data de

entrada em vigor mesmo.
Artigo 27.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
- J/
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Dekretu-Lei n.°
20/2011, 8 jufiu
(Alterasaun dahuluk
ba Dekretu-Lei n.°
27/2008, 11 agostu)

Dekretu-Lei n.° 27/2008, 11
agostu

Rejime Kareira ba Kargu Diresaun no
Xefia iha Administrasaun Publika*

Enkuadra iha regime jeral ba kareira Funsuan
Publica. Aprezenta iha aneksu, tabela vensimentu
ba kareira sira regime jeral nian (aneksu I), nuneé
mos categoria, grau no konteudu funsionl sira
(aneksu II).

Dekretu-Lei n.
21/2011, 8 junho
(Alterasaun dahuluk
ba Dekretu-Lei n.°
40/2008, 29 otubru)

Dekretu-Lei n.c 40/2008, 29
otubru

Rejime Lisensas no Faltas ba Traballador
sira iha Administrasaun Publika

Refere ba tipu lisensa no falta neebé funsiondriu
publiku sira iha direitu, falta la ho justifikasaun no
lisensa la ho vensimentu.

Dekretu-Lei n.°
44/2011, 21 setembru
(Alterasaun daruak
ba Dekretu-Lei n.°
34/2008, 27 agostu)

Dekretu-Lei n.° 22/2011, 8
jufiu (Alterasaun dahuluk ba
Dekretu-Lei n.° 34/2008, 27
agostu)

Dekretu-Lei n.c 34/2008, 27
agostu

Rejime ba Konkursu, Rekrutamentu,
Selesaun no Promosaun ba Pesodl iha
Administrasaun Publika

Dekretu-Lei neebé koalia konaba regra sira
ba konkursu iha funsaun publika: métodu
ba selesaun, prosedimentu, aprezentasaun ba
klasifikasaun no garantia ba kandidatu sira.

Dekretu-Lei n.°
20/2010, 1 dezembru

Rejime ba Suplementu Remuneratériu sira
iha Administrasaun Publika

Regula konaba f6 suplementu remuneratdriu
sira ba serbisu extraordindriu, serbisu tuir turnu,
ajuda ba kustu no seluk-seluk (suplementu ba
serbisu iha lokal remotu ka difisil asesu)

Lein.° 6/2012, 29
fevereiru

Rejime Tranzitoriu Seguransa Sosial
ba Ferik katuas, Invélidu no Faluk
(sobrevivénsia) traballador Estadu nian.

Regula kondisaun sira atu f6 pensaun ba ferik
katuas, invalidu sira no sobrevivénsia. Indika mos
kalkulu hodi determina valor ba pensaun sira no
durasaun ba pensaun.

Dekretu-Lei n.°
23/2012, 24 maiu

Regulamenta Regime Tranzitériu ba
Seguranga Sosidl iha Ferik Katuas, Invélidu
no Sobrevivénsia ba Traballador Estadu
nian

Dekretu-Lei n.°
38/2012, 1 agostu

Dekretu-Lei n.° 38/2012, 1 agostu
Rejime ba Formasaun no
Dezenvolvimentu iha Funsaun Publika

Indika tipu hosi formasaun no dezenvolvimentu,
defini kompeténsia Komisaun ba Funsaun Publika
ho INAP nian no estabelese tipu actividade sira
makait ho formasaun iha rai laran no rai liur.




Lista hosi Lejislasaun Jeral makait ho Funsaun Publika iha Timor-Leste

Versaun ikus liu

Verssaun uluk nian

Dekretu-Lei n.°
23/2008, 21 jullu

Ajuda kustu ba deslokasaun sira iha
serbisu ba Rai Liur

Kompleta Dekretu-Lei n.© 20/2010, 1 dezembru
- Rejime ba Suplementu Remuneratdriu sira iha
Administrasaun Publika

Lei n.° 5/2009, 15 jullu
(Alterasaun dahuluk
ba Lei n.° 8/2004, 16
de junu)

Lei n.° 8/2004, 16 juiiu

Aprova Estatutu ba Funsaun Publika

Hosi asuntu sira seluk, koalia mos Objetivu no
Prinsipiu Jeral sira ia Funsaun Publika nian,
Konstituisaun iha Relasaun ba Serbisu, Kargu
no Kareira Profisional sira, no deskreve Direitu
no Dever sira Funsionariu Ptbliku nian. Tha nee
koalia mos konaba Kédigu Etika ba Funsaun
Publika nian (aneksu iha artigu 45.°).

Lei n.° 7/2009, 15 jullu

Harii Komisaun ba Funsaun Publika

Lei ba harii Komisaun ba Funsaun Publika hosi
Governu Konstitusiondl IV. Tha nee hamosu
objetivu, knaar, atribuisaun, kompozisaun no
kompeténsia Komisaun nian.

Lei n.° 12/2009, 18
fevereiru

Rejime ba Kapasitasaun Rekursus
Umanus Funsaun Publika nian

Kompleta Dekretu-Lei n.© 38/2012, 1 agostu —
Rejime ba Formasaun no Dezenvolvimentu iha
Funsaun Publika

Dekretu-Lei n.°
19/2011, 8 juiiu
(Alterasaun daruak
ba Dekretu-Lei n.°
14/2008, 7 maiu)

Dekretu-Lei n.° 18/2009, 8
abril (Alterasaun dahuluk
ba Dekretu-Lei n.° 14/2008,
7 maiu)

Dekretu-Lei n.c 14/2008, 7
maiu

Rejime Avaliasaun no Dezempeiu ba
Traballador sira iha Administrasaun
Publika

Refere ba prinsipiu avaliasaun nian, direitu sira,
dever no garantia, fator sira, apuramentu no
prosedimentu iha avaliasaun.
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