ORIENTASAUN Alterasaun Orientasaun n°. 13/KFP/2017,

Regra no kondisaun sira ba pose iha Funsaun

n°. 18/KFP/20 18 Publika

Tuir artigu 6° Lei
numeru 7/2009,
loron 15 fulan-Jully,
Komisaun Funsaun Pub-
lika iha reuniaun  Ex-
traordindria ba dala-73,
loron 28 fulan-Marsu
2018, aprova alterasaun
ba orientasaun nimeru 13/2017, loron 9 fulan-Agostu, neebé f4-sai dala
ida tan tuir termu no kondisaun sira neebé defini, hanesan tuir-mai:

KFP ‘ Melhot Setvigo ao Piblico



. OBJETIVU

Orientasaun ida-nee hamosu ho objetivu atu halo alterasaun no aditamen-
tu kona-ba regra no kondisaun sira kona-ba pose hafoin nomeasaun tuir
tempu neebé la determina no nomeasaun iha komisaun servisu iha Fun-
saun Publika, neebé aprova husi Orientasaun numeru 13/KFP/2017, iha
sesaun Extraordindria ba dala-hitu-nulo (70) loron 9 fulan-Agostu 2017.

II AMBITU

Orientasaun nee, aplika ba drgaun sira Administrasaun Publika nian,
ministériu, sekretaria Estadu no organizmu auténomu sira neebé
iha natureza direitu publiku, ho esesaun ba kareira sira neebé iha
lejislasaun rasik wainhira iha provizaun espesifika sira kona-ba pose.
2. Orientasaun nee, aplika ba ema neebé ingresa iha Funsaun Pub-
lika liuhosi konkursu publiku ba integra iha karreira jeral eh es-
pesidl, ba pesoal sira mak hetan promosaun ba grau liu hosi
konkursu internu, nunee mos ba pesoal sira neebé asumi kar-
gu diresaun eh xefia iha komisaun servisu hafoin selesaun ho
baze ba méritu, iha estrutura Administrasaun Publika nian.

[Il. PRINSIPIU FUNDAMENTAL SIRA NEE'EBE ORIENTA POSE IHA
FUNSAUN PUBLIKA

1. Prinsipiu obrigatoriedade: integrasaun iha karreira eh kate-
goria profisional permanente ida iha Funsaun Publika, nunee
mos iha karreira ba kargu diresaun no xefia iha estrutu-
ra Administrasaun Publika tenki halo liu hosi serimoénia pose.



PRINSIPIU PUBLISIDADE: SERIMONIA POSE TENKI HALA'O IHA AKTU SOLENE NO
I v PUBLIKU NO AKTU BA NOMEASAUN PESOAL NE'EBE HETAN POSE TENKI PUBLIKA IHA
JORNAL REPUBLIKA. FUNDAMENTU LEGAL SIRA HODI FO-SAI ORIENTASAUN NEE

Komisaun Funsaun Publika aprova orientasaun nee ho baze ba funda-
mentu legal sira hanesan tuir mai:

a) Alinea b) n°. 2 artigo 5° husi Lei n°. 7/2009 loron 15 fulan-Jullu, define
regra husi KFP halo orientasaun kona-ba servisu no jestaun setér publiku
nian.

b) Ne. 1 artigu 6.0 Lei n°. 7/2009, loron 15 fulan-Jullu iha ona, Komisaun Fun
saun Publika fo sai orientasaun no desizaun sira, neebé depois publikasaun
iha Jornal Republika, neebé tenki kumpre husi setor publiku.

c) Alinea g) n°. 2 artigo sestu (6.0) Lei n°. 7/2009, loron 15 fulan-Jullu defini,
kompete ba KFP mak hasai orientasaun no desizaun sira, neebé ho
natureza obrigatoriu ba setér publiku atu kumpre, pratika administrativa no
jestaun iha setor publiku. Haktuir ba fundamentu legdl sira neebé temi iha
leten, nomos kondisaun sira neebé defini iha artigu 42°. Husi Dekretu-lei

n°. 22/2011, loron 8 fulan-Jufiu, alterasaun dahuluk husi Dekretu-Lei n°.
34/2008, loron 27 fulan-Agostu, kona-ba Rejimi Konkursu, Rekrutamentu,
selesaun, Promosaun pesoal ba Administrasaun Publika.
Nunee, Komisaun Funsaun Publika, uza kompeténsia sira mak prevee
iha Lei n°. 7/2009, loron 15 fulan-Jullu, neebé kria Komisaun Funsaun Pub
lika delibera:
DETERMINA halo alterasaun no aditamentu ba rergra no kondisaun sira tuir mai
neebé instituiaun sira Administrasaun Publika atu observa/halo-tuir, iha okazi-
aun pose ba funsiondriu sira hafoin nomeasaun iha dmbitu Funsaun Publika:



\I NOMEASAUN

Estatutu Funsaun Publika limita nomeasaun oin-rua: nomeasaun ba tem-
pu indeterminadu atu ingresa iha Funsaun Publika, hafoin rekrutamentu eh
konkursu internu ba promosaun no nomeasaun iha komisaun servisu, ba
ezerse kargu diresaun eh xefia.

Nomeasaun ho tempu indeterminadu implika ingresu iha karreira sira rejimi
jeral eh espesial no iha periodu probatériu durante fulan 12.

Nomeasaun iha komisaun servisu ba kargu diresaun no xefia neebé halao ha-
foin prosesu selesaun ho baze ba méritu.

Prinsipiu efisiénsia iha despesa publika: la permite halo gastu barak iha ser-
imoénia pose nian.

Prinsipiu solenidade iha pose: seriménia ba pose tenki halao ho observansia
ba regra protokolar sira, konforme ezije husi lei eh aktu no regra sira seluk
tuir sekuénsia iha ezekusaun Marcha Funsaun Publika nian, neebé defini iha
orientasaun n°. 15/CFP/2018.

VI. POSE

L.

Pose signifika aktu publiku no solene no fé-funsaun sira ba ema ida ho respetiva aseit-
asaun husi ema-nee, neebé tenki hatoo iha prazu loron-30 nian laran, sura haha husi
loron nomeasaun husi Komisaun Funsaun Publika.

Pesodl neebé ingresa no hetan promosaun iha karreira ida iha Funsaun Publika aseita
nomeasaun liuhosi asinatura Termu Aseitasaun no Pose, neebé iha aneksu I husi
Orientasaun nee.

Pesodl neebé selesiona ba kargu ida iha diresaun eh xefia iha Funsaun Publika aseita
nomeasaun liuhosi asinatura Termu Aseitasaun no Pose, neebé iha aneksu II husi
Orientasaun nee.

Pose bele deit halao hafoin iha ona desizaun final ba homologasaun rezultadu konkur-
su ho nomeasaun ba kandidatu sira mak liu iha konkursu, ho esesaun ba karreira sira
mak iha rejimi rasik.

Asina ona Termu Aseitasaun no Pose, pesodl nee aseita ona obrigasaun, responsabi-
lidade no devér sira neebé naka’ik ho kategoria profisiondl eh kargu neebé hetan no-
measaun.

Termu Aseitasaun no Pose tenki asina husi pesoal neebé simu pose no superiér ma-
simu instituisaun nian ho prezensa Komisaun Funsaun Publika nian.
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Rekuza hodi la-aseita nomeasaun implika renunsia ba direitu atu okupa kargu/
pozisaun ho nia konsekuénsia mak laiha posibilidade atu hetan nomeasaun fali ba
kualkér kargu iha fulan-12 tuir-mai.

8. Komisaun Funsaun Publika, iha ambitu seriménia pose, marka prezensa, ho papél
hirak hanesan tuir mai:

Garante katak, seriménia nee halo nakonu ho prinsipiu soleni-
dade pose nian;

Garante katak, ema sira simu pose bele reflete, hatene no tau iha
pratika mensajen ba aktu ida-idak.

Garante katak, superior maximo instituisaun nian, iha oin, no asi-
na Termu Aseitasaun no Pose, hamutuk ho ema neebé simu pose;
Garante katak, ema sira neebé simu pose hotu-hotu iha oin, tuir
lista desizaun neeebé aprova husi Komisaun Funsaun Publika.
Identifika pesoal neebé hetan nomeasaun karik mai husi institu-
isaun seluk, atu halo komunikasaun no koordenasaun hodi halo
ajustamento kuadru pesoal ba instituisaun neebé benefisiaria
husi mobilidade pesoal nomos ho prosesu salarial.

Vil. ADMITI ATU HETAN POSE

L

BELE DE'IT ADMITE ATU HETAN POSE HO SITURSAUN HIRAK TURI MAI:

Funsionariu Publiku no ajente Administrasaun Publika sira mak hetan no-
measaun iha komisaun servisu ba kargu diresaun eh xefia ho baze ba prosesu
selesaun pur méritu.

Pesodl sira mak rekruta liuhosi konkursu publiku ba posizaun permanente
ida iha kuadru pesoal karreira sira rejimi jeral no espesial iha Administrasaun
Publika.

Funsionariu Publiku sira mak hetan promosaun iha kategoria sira iha Funsaun
Publika, neebé selesiona ho baze ba konkursu internu ba promosaun nian.
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IREITU NO OBRIGASAUN FUNSIONARIL

SIRR 14 PERIODU PROBATORIU NE'EBE
INGRESA [HA HAREIRA FUSAUN PUBLIKA

Periodu probatériu nu'udar periodu ida, ho
durasaun tinan-ida, neebé konsisti iha pro-
va, orientasaun no avaliasaun, neebé du-
rante periodu nee funsiondriu tenki hatudu
idoneidade (sai-loloos) no profisional duni
ba karreira ida iha servisu publiku no ase-
gura katak nia iha mos kapasidade, koiies-
imentu no dedikasaun propriu ba funsaun
Funsiondriu sira neebé selesionadu na kar-
gu diresaun no xefia nomds sira neebé ad-
miti husi konkursu internu ba promosaun
nian, la-sujeita ba periodo probatériu.
Durante periodo probatério foun seiin-
terompe periodu probatériu durante perio-
du lisensa no sei haht fila fali hafoin tama
servisu:

a) Direitu ba 80% husi remunerasaun neebé
koresponde ba nia kategoria, grau tuir
karreira;

b) Direitu atu aprezenta rekursu ka reklam
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asaun sé la sente kontente ho rezultadu
avaliasaun dezempefiu neebé 6 husi
superior.

Direitu atu goza lisensa sira tuir mai no
sei interompe periodu probatdriu
duran te periodu lisensa no sei haht
fila fali hafoin tama servisu:

4. Durante periodu probatériu funsiondriu
sira sei halo servisu tuir sira-nia devér
no bandu atu halo buat sira, hanesan:

a) Kumpri nafatin devér jeral no espesial
sira, responsabilidade, Kodigu Ftika
Funsaun Publika nian, nunee mds buat
sira neebé Estatutu Funsaun Publika
bandu atu halo;

b) Latuir kualkér natureza konkursu inter
nu (promosaun no selesaun pur méritu

ba kargu diresaun no xefia)

c) La-elejivel ba distinsaun no prémiu;

d) Labele hetan nomeasaun ba kargu dir
esaun no xefia, ho esesaun bainhira liu
husi selesaun pur méritu;

e) Hakru’uk ba prosesu administrativu
dixiplinar;

f) Labele husu lisensa lahé vensimentu
nein lisensa ba estudu;

g) Tha obrigasaun atu partisipa iha
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