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Empate iha rezultadu
Empate iha rezultadu entre kandidatu 

rua eh liu iha konkursu bele halo oinsá 

hodi ezisti kandidatu barak liu mak 

admiti duké limite vaga ne’ebé tau ona 

husi vaga ne’ebé eziste, nune’e impor-

ta tau kritériu dezempate atu asegura 

promosaun pesoál iha limite ne’ebé 

tau ona husi vaga ne’ebé eziste.

Kritériu sira dezempate nian
Rejime promosaun pesoál estabelese ona primeiru kritériu dezempate. 

Artigu 8 determina katak karik iha igualdade iha klasifikasaun, preferén-

sia fó ba kandidatu ho seksu feto duké mane. Kompete fali ba KFP deter-

mina kritériu dezempate seluk iha konkursu promosaun nian. Kritériu sira 

ne’e sei aplika susesivamente, karik sei iha nafatin empate entre kandida-

tu sira, hafoin aplika kritériu sira mak iha ona.

Karik igualdade iha pontuasaun entre kandidatu sira iha konkursu, 

preferénsia ba promosaun sei estabelese tuir orden tuir-mai:

 • Kritériu dezempate – Seksu – preferénsia fó ba kandidatu ho  

            seksu feto duké kandidatu ho seksu mane;

• kritériu dezempate – Antiguidade iha grau – preferénsia fó ba   

 kandidatu ho maiór tempu iha grau duké kandidatu ho menór 

  tempu iha grau;

•  kritériu dezempate – Antiguidade  iha Funsaun Públika –   

 preferénsia fó ba kandidatu ho maiór tempu servisu iha Fun  

 saun Públika duké ida ne’ebé foin servisu ho menór tempu iha  

 Funsaun Públika;

• kritériu dezempate – Idade – preferénsia fó ba kandidatu ho  

 maiór idade duké ida ne’ebé iha menór idade.

Aplikasaun kritériu sira
Kritériu dezempate sei aplika husi júri responsável husi 

prosesu promosaun pesoál no asegura direitu kandidatu 

nian atu aprezenta rekursu ba KFP,  karik entente katak 

kualkér faze konkursu promsaun nian la tuir rigoroza-

mente lejislasaun no regulamentu mak vigora.

Tuir lejislasaun ne’ebé vigora, promosaun halo-tuir prinsípiu sira 

selesaun pur méritu, liberdade kandidatura no igualdade kondis-

aun no oportunidade. Kritériu legál sira nu’udar verifikasaun iha 

konkursu promosaun nian, ne’ebé nakloke ba funsionáriu públiku 

sira hotu no promosaun hala’o ho aplikasaun sistema klasifika-

saun ida, iha eskala hahú pontu 0 to’o 400, ne’ebé mak sei 

promove kandidatu sira ho maiór pontu, to’o limite vaga ne’ebé 

tau ba kada kategoria funsionál iha postu konkursu nian. Klasifi-

kasaun finál kada kandidatu nian sei hetan husi soma aritmétika 

rezultadu sira ne’ebé hetan iha kada kategoria.

O processo de promoção nas carreiras da Função Pública é 

centralizado na CFP e os candidatos de diferentes instituições con-

correm entre si num sistema de pontuação que ao final pode resul-

tar em empate entre duas ou mais candidaturas. Assim, cumpre à 

CFP estabelecer critérios transparentes e justos de desempate, de 

maneira a assegurar a promoção dentro dos limites de vagas 

fixado.

Prosesu promosaun iha karreira Funsaun Públika nian sei sentrali-

za iha KFP no kandidatu sira husi instituisaun oioin konkorre entre 

sira iha sistema pontuasaun ida ne’ebé to’o finál bele rezulta 

empate entre kandidatu rua eh liu. Nune’e, KFP estabelese kritériu 

sira transparente no justu iha dezempate, ho forma atu asegura 

promosaun iha limite vaga ne’ebé tau ona.

Empate iha rezultadu

Empate iha rezultadu entre kandidatu rua eh liu iha konkursu bele 

halo oinsá hodi ezisti kandidatu barak liu mak admiti duké limite 

vaga ne’ebé tau ona husi vaga ne’ebé eziste, nune’e importa tau 

kritériu dezempate atu asegura promosaun pesoál iha limite 

ne’ebé tau onaa husi vaga ne’ebé eziste.




