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REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DE TIMOR-LESTE 

COMISSÃO DA FUNÇÃO PÚBLICA 

 

Comissão da Função Pública  

Av. Mártires da P’atria 

Díli, Timor-Leste 

Tel +670 (333 9090)  

Fax +670 (3317201)  

 

 
 

DELIBERAÇÃO N.o 84/CFP/2019,  

QUE APROVA O AJUSTAMENTO DO REGIMENTO INTERNO DO 

GRUPO PROFISSIONAL DE GESTOR DE RECURSOS HUMANOS 

 

Considerando que o regimento do Grupo Profissional de Gestor de Recursos Humanos foi 

aprovado pela Comissão da Função Pública sob o despacho n.o 1593/2014/PCFP, datada de 18 

de fevereiro. 

Considerando que a existência do Grupo Profissional de Gestor de Recursos Humanos no âmbito 

da Administração Pública visa apoiar na implementação das políticas e dos procedimentos legais 

aprovados na gestão de recursos humanos em instituições da Administração Pública do Estado. 

Considerando que há necessidade de ajustar o respetivo regimento, tendo em conta as 

necessidades do referido grupo, de modo a ser como uma das respostas na implementação das 

novas políticas de melhoria da gestão de recursos humanos, bem como dos restantes 

componentes que compõem o novo paradigma da Função Pública em curso. 

Considerando que o Grupo Profissional de Gestor de Recursos Humanos é meramente um fórum 

de trabalho estabelecido, nos termos dos princípios e valores da Função Pública e para os fins 

indicados no respetivo regimento. 

Considerando a apreciação preliminar da Comissão da Função Pública feita ao regimento, na 

última reunião ordinária da CFP, datada de 27 de dezembro de 2018. 

Considerando a reunião extraordinária da Comissão da Função Pública realizada no dia 15 de 

fevereiro de 2019, onde foi aprovado o regimento do Grupo de Gestor de Recursos Humanos. 
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Assim, a Comissão da Função Pública, no uso das competências definidas na Lei n.o 7/2009, de 

15 de julho, que cria a Comissão da Função Pública, delibera: 

APROVAR o ajustamento do regimento interno do GrupoProfissional de Gestor de Recursos 

Humanos a ser utilizado no âmbito da realização das atividades do referido grupo, com os termos 

e condições definidas no respetivo regimento, o qual se encontra em anexo. 

 

Publique-se 

Dili, 15 de fevereiro de 2019 

 

 

 

Faustino Cardoso Gomes 

Presidente da Comissão da Função Pública 

 

 

António Freitas      José Telo Soares Cristóvão 

Comissário da Comissão da Função Pública  Comissário da Comissão da Função Pública 

 

 

      Maria Domingas Fernandes Alves    Jacinta Paula Bernardo 

Comissária da Comissão da Função Pública  Comissária da Comissão da Função Pública 
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REGULAMENTU INTERNU GRUPU JESTÓR PROFISIONÁL REKURSU UMANU 

NIAN 

 

Introdusaun  

Instituisaun sira Administrasaun Públika, nu’udar mákina administrativa Estadu nian, ne’ebé 

presiza funsiona nafatin ho efetivu, hodi presta servisu ba públiku, tuir prinsípiu no valór sira 

mak adota ona iha Funsaun Públika ne’ebé, ein jerál, estabelese liuhosi instrumentu legál no 

prosedimentu sira mak aprova husi entidade kompetente sira. 

 

Iha ámbitu implementasaun ba mekanizmu sira ne’e, jestór sira rekursu umanu instituisaun ida-

idak nian, asumi responsabilidade importante ida hodi implementa no asegura katak funsionáriu 

públiku no ajente Administrasaun Públika sira, iha instituisaun ida-idak nian bele halo tuir 

prinsípiu no valór hirak ne’e. 

 

Iha sentidu ida-ne’e, Grupu Jestór Profisionál Rekursu Umanu (GJPRU) mosu, nu’udar inisiativa 

ida husi Komisaun Funsaun Públika, ne’ebé kompostu husi Jestór rekursu umanu husi 

instituisaun sira Administrasaun Públika nian, ho intensaun atu hadi’a prátika jestaun rekursu 

umanu iha Administrasaun Públika, ne’ebé ho karáter ida mak kontínua, liuhosi mekanizmu 

enkontru sira mak define iha rejimentu ida-ne’e. 

 

Iha inísiu, hamosu GJPRU ho objetivu sira, hanesan a) harí rede servisu ida entre KFP ho 

instituisaun sira seluk Administrasaun Públika nian b) hametin papél rekursu umanu nian iha 

Governu c) dezenvolve estatutu profisionál Jestaun Rekursu Umanu d) habelar informasaun 

liuhosi mekanizmu oioin diseminasaun nian no e) rezolve hamutuk problema sira jestaun rekursu 

umanu nian mak mosu iha instituisaun sira Administrasaun Públika. 
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Ho konsiderasaun ba situasaun hirak ne’e, nune’e mós rezultadu diskusaun membru sira GJPRU 

nian, ne’ebé hala’o iha enkontru estraordináriu GJPRU nian, iha loron 5 fulan-Dezembru 2018, 

KFP, ho baze ba kompeténsia sira mak konsagra iha Lei n.o 7/2009, loron 15 fulan-Jullu, 

delibera hodi determina ajustamentu ba rejimentu ida-ne’e, tuir dinámika atuál Administrasaun 

Públika nian, ne’ebé aprezenta hanesan tuir-mai: 

 

 

 

Artigu 1º 

Objetu 

Rejimentu ida-ne’e nia objetu mak hatuur kondisaun sira kona-ba kompozisaun no regra sira 

kona-ba funsionamentu Grupu Jestór Profisionál Rekursu Umanu nian, ne’ebé ho abreviatura 

hanaran GJPRU. 

 

Artigu 2.o 

Natureza no kompozisaun 

GJPRU nu’udar fórum ba servisu-hamutuk ida ne’ebé la asumi natureza hanesan órgaun eh 

entidade ida iha estrutura Administrasaun Públika Estadu nian no kompostu husi Jestór sira 

rekursu umanu instituisaun sira Administrasaun direta no indireta Estadu nian. 

  

 

 Artigu 3.o 

Definisaun 

Tuir efeitu iha rejimentu ida-ne’e: 

a) GJPRU - nu’udar fórum ida ne’ebé kompostu husi okupante kargu diresaun no xefia no 

pesoál seluk rekursu umanu nian, husi instituisaun sira Administrasaun Públika Estadu 

nian, direta no indireta, ne’ebé kompoin husi membru sira ezekutivu no deliberativu nian, 

ho knaar atu kontribui ba funsaun rekursu umanu Funsaun Públika nian, ho efetivu no 

efikás liután. 
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b) Fórum - nu’udar kompozisaun husi pesoál sira, ne’ebé ninia estrutura la integra iha 

estrutura Administrasaun Públika nian no, simplezmente hala’o knaar tuir objetivu ne’ebé 

define iha rejimentu ida-ne’e. 

c) Estrutura ezekutiva interna - nu’udar kompozisaun husi pesoál hirak ne’ebé integra iha 

kargu koordenadór, vise-koordenadór no sekretáriu GJPRU nian, ho knaar atu hala’o 

servisu sira hodi asegura funsionamentu GJPRU nian. 

d) Estrutura deliberativa - nu’udar kompozisaun husi pesoál sira mak integra iha Komité 

ba Jestaun no Supervizaun eh Steering Committee GJPRU nian, ho knaar atu hola 

desizaun ba asuntu sira mak relasiona ho GJPRU nia atividade. 

e) Sertifikadu Apresiasaun - nu’udar meiu ida ne’ebé KFP atribui ba membru sira GJPRU 

nian, bainhira mandatu termina tuir tempu mak defini iha rejimentu ida-ne’e, ne’ebé 

hala’o funsaun nu’udar membru ezekutivu eh deliberativu GJPRU nian. 

 

 

Artigu 4.º 

Objetivu sira 

Grupu ida-ne’e eziste ho objetivu sira atu: 

1) Atualiza ba malu instrumentu legál, prosedimentu operasionál nomós tékniku sira ne’ebé 

aprova iha ámbitu jestaun rekursu umanu Administrasaun Públika nian; 

2) Dezenvolve hamutuk mekanizmu eh estratéjia sira mak nesesáriu atu oinsá asegura 

implementasaun instrumentu legál, prosedimentu operasionál nomós tékniku sira iha 

jestaun rekursu umanu instituisaun ida-idak nian. 

3) Prepara no enkoraja jestór rekursu umanu instituisaun ida-idak nian, atu kontinua 

habelar/disemina informasaun kona-ba instrumentu legál, prosedimentu operasionál nomós 

tékniku sira iha instituisaun ida-idak nian, tantu iha nível nasionál nune’e mós munisipál. 

4) Hafahe ba malu difikuldade, risku, dezafiu no situasaun problemátika sira mak instituisaun 

ida-idak enfrenta iha funsionamentu ninia servisu, hodi buka estratéjia sira ba rezolve 

hamutuk eh halo rekomendasaun ruma ba KFP hodi hola asaun nesesáriu ruma.  

5) Identifika dezafiu sira ne’ebé satán kualidade dezempeñu Funsaun Públika nian no buka 

hamutuk mekanizmu, nu’udar solusaun hodi hatán ba dezafiu sira refere, nune’e asegura 
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funsionamentu jestaun rekursu umanu, ne’ebé bele kontribui ba prosperiedade Funsaun 

Públika Timor-Leste nian. 

 

 

Artigu 5.º 

Ámbitu 

1. Rejimentu ida-ne’e aplika ba jestór sira rekursu umanu nian iha instituisaun sira 

Administrasaun Públika direta no indireta Estadu nian, ne’ebé integra iha fórum ida-ne’e; 

2. Regra sira no estrutura GJPRU nian, ne’ebé hatuur iha rejimentu ne’e aplika de’it iha 

situasaun sira ne’ebé fórum ne’e halo reuniaun. 

 

 

Artigu 6.º 

Estrutura interna GJPRU  

1. GJPRU kompostu husi estrutura ezekutiva interna sira, hanesan: 

a) Koordenadór; 

b) Vise-Koordenadór 

c) Sekretariadu. 

2. GJPRU mós iha órgaun deliberativa internu ne’ebé hanaran Komite ba Jestaun no 

Supervizaun eh Steering Committee, ne’ebé kompostu husi membru permanente sira 

KFP nian no membru GJPRU sira, hanesan: 

a. Komisaun Funsaun Públika, ne’ebé kompostu husi: i) Diresaun Nasionál 

Formasaun Dezenvolvimentu (Departamentu ba Koordenasaun 

Interinstitusionál ba Rekursu Umanu) ii) Unidade Peskiza, Planeamentu no 

Observasaun Funsaun Públika no iii) vogál ida-ida husi kada diresaun seluk. 

b. Jestór Rekursu Umanu sira husi instituisaun sira mak integra iha GJPRU. 

3. Membru sira iha órgaun interna GJPRU nian sei asegura de’it servisu sira iha 

reuniaun GJPRU nian no sei lapermite ba kualkér suplementu eh regalia sira seluk 

husi funsaun ne’ebé hala’o iha fórum ida-ne’e. 
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4. Enkuantu iha nesesidade atu hala’o programa ruma iha rai-laran no rai-li’ur, subsídiu 

ba viajen lokál no despeza sira seluk sei responsabiliza husi kada instituisaun bazeia 

ba kategoria eh pozisaun ne’ebé kada membru okupa iha nia instituisaun. 

 

 

 

Artigu 7º  

Rekizitu sira ba elejibilidade orgaun ezekutiva GJPRU nian 

1. Atu bele eleitu ba Koordenadór, pesoál sira tenki prenxe rekizitu hirak tuir mai: 

a) nu’udar okupante atuál ba kargu diresaun no xefia eh ekiparadu iha área rekursu 

umanu; 

b) iha abilidade komunikasaun no lideransa ne’ebé kualidade hodi kontribui ba hala’o 

funsaun; 

c) okupante ne’ebé la implika ho prosesu dixiplinár eh kriminál iha tinan tolu ikus nian; 

d) okupante ne’ebé la integra iha grupu traballu ruma. 

2. Atu bele eleitu ba Vise-Koordenadór, pesoál sira tenki prenxe rekizitu hirak tuir mai: 

a) nu’udar okupante ba kargu xefia eh ekiparadu iha área rekursu umanu; 

b) iha abilidade komunikasaun no lideransa ne’ebé kualidade hodi kontribui ba hala’o 

funsaun; 

c) okupante ne’ebé la implika husi prosesu dixiplinár eh kriminál iha tinan tolu ikus nian; 

d) okupante ne’ebé la integra iha grupu traballu ruma. 

3. Sekretáriu/a GJPRU nian sei mai husi SKFP nian. 

 

 

Artigu 8.o 

Eleisaun ba membru ezekutivu GJPRU 

1. Eleisaun ba membru ezekutivu GJPRU nian sei hala’o hanesan tuir mai: 

a. GJPRU hala’o eleisaun kada tinan-rua (2) hodi hili Koordenadór no Vise- 

Koordenadór GJPRU.  
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b. Eleisaun ba membru sira ezekutivu nian sei hala’o tuir métodu ne’ebé membru 

GJPRU hotu konkorda no kandidatu ne’ebé hetan votu barak sei sai 

Koordenadór, enkuantu ida seluk nu’udar Vise-Koordenadór.  

c. Sekretáriu GJPRU nian sei mai husi Diresaun Nasionál Formasaun 

Dezenvolvimentu SKFP nian. 

2. Membru sira GJPRU nian sei propoin husi diresaun eh unidade rekursu umanu 

instituisaun ida-idak nian, ne’ebé kada instituisaun indika funsionáriu na’in-rua (2) husi 

área rekursu umanu nian no hetan aprovasaun husi Diretór-Jerál hafoin rejista ba iha 

GJPRU. 

 

 

Artigu 9º 

Kompeténsia membru ezekutivu sira-nian 

1) Kompete ba Koordenadór: 

a) Prezide enkontru sira Komite Jestaun no Supervizaun nian (Steering 

Committee); 

b) Hala’o koordenasaun servisu entre membru sira GJPRU nian ho Komite Jestaun 

no Supervisor (Steering Committee); 

c) Reprezenta fórum iha ámbitu halo rekomendasaun ruma ba hadi’a jestaun 

rekursu umanu iha Administrasaun Públika; 

d) Reprezenta fórum iha koordenasaun ruma ho KFP; 

e) Superviziona no fó-asisténsia ba instituisaun ne’ebé sai uma-na’in atu asegura 

realizasaun  enkontru sira GJPRU nian, liuliu ba apoiu sira lojístika nian. 

f) Akompaña no kontrola atividade GJPRU nian tuir rejimentu ne’e; 

g) Asegura funsionamentu GJPRU nian tuir lejislasaun sira; 

h) Konvoka sorumutu estraordináriu GJPRU nian. 

2) Kompete ba Vise-Koordenadór: 

a. Reprezenta Koordenadór iha nia auzénsia; 

b. Kolabora ho Koordenadór hodi halo jestaun durante enkontru sira GJPRU nian; 

c. Apoia Koordenadór hodi hala’o knaar sira Koordenadór nian. 

3)  Kompte ba Sekretáriu, funsaun sira hanesan: 
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a) Halo ata sira enkontru GJPRU no Komité ba Jestaun no Supervizaun nian; 

b) Mantein arkivu dokumentu sira GJPRU nian; 

c) Fó-sai husi meiu sira mak disponível informasaun, avizu, programa eh ajenda 

sira GJPRU nian. 

d) Kolabora ho membru sira hodi elabora relatóriu sira no Janela GJPRU nian; 

e) Mantein no atualiza lista kontaktu membru sira GJPRU nian. 

 

Artigu 10º 

Kompeténsia Komité ba Jestaun no Supervizaun nian  

 

1. Komité ba Jestaun no Supervizaun (Steering Committee) sei hala’o knaar sira, hanesan: 

a) Prepara no aprova Planu Asaun Anuál no Planu Atividade GJPRU nian, tuir prioridade 

sira ne’ebé iha ligasaun ho polítika sira mak aprova ona husi entidade kompetente; 

b) Halo monitorizasaun, evaluasaun no ajustamentu kada períodu ba atividade GJPRU nian;  

c) Halo avaliasaun kona-ba asaun preparativa sira ba jestór rekursu umanu instituisaun ida-

idak nian, hodi  kontinua habelar informasaun sira kona-ba Sistema no prosedimentu sira 

iha nível institusionál, iha ámbitu jestaun rekursu umanu nian.  

d) Prepara TOR, proposta orsamentu ba atividade GJPRU nian ne’ebé realiza iha nível 

munisipál no submete ba SKFP hodi hetan aprovasaun;   

e) Aprova Akta, Relatóriu no Janela enkontru GJPRU nian. 

f) Aprova rekomendasaun sira kona-ba estratejia no mekanizmu sira ne’ebé presiza adota 

iha prátika rekursu umanu nian, hodi hato’o ba entidade kompetente. 

 

 

 

Artigu 11º 

Enkontru GJPRU nian 

1. GJPRU sei hala’o enkontru ordináriu kada-fulan no iha mínimu, hala’o dala-ualu kada-

tinan. 

2. Bainhira enkontru ordináriu tama ona ba dala-ualu (8), sei define kedan ona tópiku ba 

tinan ida nian; 
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3. GJPRU sei hala’o enkontru extraordináriu iha kualkér tempu, bainhira nesesáriu hodi 

atualiza, diskuti eh hola desizaun ruma mak importante ligadu ho jestaun rekursu umanu 

nian. 

4. GJPRU mós sei indika membru ida atu asegura prezensa iha enkontru sira KFP nian, hodi 

atualiza no relata informasaun ruma mak nesesáriu. 

5. Membru sira iha estrutura deliberativa nian bele reúne iha tempu ne’ebé adekuadu ba 

diskuti eh hola desizaun ruma mak importante. 

 

Artigu 12º 

Mekanizmu enkontru GJPRU nian 

a) Enkontru GJPRU bele hala’o ho métodu, hanesan aprezentasan, workshop, semináriu 

eh diskusaun grupu. 

b) Iha ámbitu enkontru sira GJPRU nian, fasilitadór tenki adota mekanizmu ne’ebé 

adekuadu hodi fasilita membru sira bele entende matéria sira, nune’e iha fasilidade ba 

habelar iha nível institusionál no munisipál. 

 

 

Artigu 13o  

Regra enkontru GJPRU nian 

1. Iha kualkér mekanizmu sira enkontru nian ne’ebé define iha artigu anteriór, sei hala’o ho 

baze ba sekuénsia tuir mai: 

a) Moderadór/Protokolu (instituisaun responsável); 

b) Marcha Funsaun Públika; 

c) Lia-fuan badak husi instituisaun responsável; 

d) Koordenadór halo introdusaun enkontru nian; 

e) Prezidente eh Komisáriu KFP nian halo abertura ba enkontru GJPRU nian; 

f) Aprezentadór eh Oradór sei aprezenta matéria eh diskursu; 

g) Halo diskusaun eh sesaun pergunta no resposta; 

h) Informasaun adisionál ruma karik iha; 

i) Prezidente eh Komisáriu KFP hato’o lia-fuan badak hodi taka enkontru; 
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j) Tuir situasaun iha leten, enkuantu Prezidente eh Komisáriu KFP la disponível, 

koordenadór bele halo enseramentu ba enkontru GJPRU nian. 

2. Iha ámbitu hala’o enkontru GJPRU nian, membru sira hotu presiza halo-tuir obrigasaun sira, 

hanesan tuir mai: 

a. Hatudu étika profisionál, tantu ho forma jestuál eh verbál; 

b. Labele fuma, iha enkontru, tuir enkontru ho lanu, uza lia-fuan ne’ebé la dignifika sentidu 

umanu, halo lapijeira lian, halo meza eh kadeira tarutu; 

c. Iha obrigasuan atu nafatin fó-kontribuisaun iha enkontru hodi hamosu ambiente ida 

ne’ebé estável no produtivu; 

d. Labele halo asaun ruma ne’ebé hamosu difamasaun, insultu, perturbadora no nafatin iha 

obrigasaun atu respeitu prinsípiu no valór sira Funsaun Públika nian; 

e. Halo intervensaun ruma iha enkontru tenki ho baze ba sekuénsia enkontru nian no labele 

hamosu intervensaun ne’ebé ho natureza polítika-partidária eh interese seluk ne’ebé bele 

prejudika integridade Funsaun Públika nian; 

f. Iha espíritu atu kontribui no vontade atu buka hatene matéria sira mak sai objetu enkontru 

nian, hodi habelar nafatin tuir informasaun ne’ebé hetan; 

g. Halo diskusaun eh intervensaun ruma tenki foku ba asuntu ne’ebé sai tema enkontru nian. 

 

 

Artigu 14o  

Dispozisaun tranzitória no finál 

1. Membru sira GJPRU nian iha estrutura ezekutiva no deliberativa nian ne’ebé hala’o 

funsaun to’o duni mandatu termina, sei hetan Sertifikadu Apresiasaun husi KFP. 

2. Kualkér ajustamentu eh aditamentu ruma ba kondisaun no termu sira iha rejimentu ida-

ne’e, sei realiza ho aprovasaun husi estrutura deliberativa nian no bazeia ba justifikasaun 

ne’ebé legál, ho aprovasaun finál husi KFP. 

 

 

 


