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JORNAL da RepGBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DEMOCRATICA DE TIMOR - LESTE

, Administrativa com a missdo de assegurar a coordenacao de
SUM ARIO todos os 6rgdos e servigos da Administragdo Direta ou Indireta
do Estado que intervenham na formulago ou na execucdo da
Politica de Descentralizagdo Administrativa e de Poder Local.

PRIMEIRO - MINISTRO : Considerando que importa reativar o funcionamento do Grupo
o . .. . . ~
Despacho N.> 021 /PM/V/2019 _ - Técnico Interministerial para a Descentralizagio
Nomeagdo dos Membros do Grupo Técnico Interministerial Administrativa, de forma a retomar o processo de
D tralizagdo Administrativa ...........c.cccoceeeeenennne 786 . ~ ’ .. ~
e fistrativa implementagdo da reforma da administragdo local e a aumentar
e melhorar os bens e servigos publicos que por esta sdo

COMISSAO DA FUNCAO PUBLICA : prestados aos cidadaos.
Orientacdo N.t 21/CFP/2019,

- Considerando que compete ao Primeiro-Ministro nomear os
Que Aprova as Regras Adicionais ao Processo de Promogao do

membros do Grupo Técnico Interministerial para a

Pessoal da Carreira da Administragdo Publica . .. 787 |  Descentralizagdo Administrativa, de entre os dirigentes dos

Decisdao N.° 3079/2019/CFP ..........cccooooovviviceiirerriereneenns 790 | servigos centrais dos Departamentos Governamentais ou dos

Decisio N.° 3138/2019/CFP .........oooooooooooeeooeeeeeeeeeeeen, 790 | organismos auténomos que, de acordo com a lei, dispdem de

Decisio N.° 3206/2019/PCFP  Até Decisio N° 3223/2019/| Tepresentantes naquele orgdo.

CE Pttt et eaeereenenae e 791 . , . A . .
Considerando que através do oficio com a referéncia n.” 236/

Despacho N.°5309/2018/PCFP ..........cccovviviiinnineniccnne 798 VM-MAE/V/2019, de 17 de maio de 2019, Sua Exceléncia o

Despacho N.25581/2019/CFP ........ccooviiiniiiiiiiienicnene 798 Senhor Vice-Ministro da Administragdo Estatal ¢ Ministro

Despacho N25700/2019/PCFP .............cooovvemrveeerreereereeranns 798 | interino propds a nomeagao dos membros do Grupo Técnico

Despacho N26063/2019/PCFP Até Despacho N.26180/2019/| Interministerial para a Descentralizagdo Administrativa.

PCOEP ..ottt s saa et 799 .

L ) Assim,

aoabrigo do disposto pelon.” 2 do artigo 141.° do Decreto-Lei
n.”3/2016, de 16 de margo, republicado pelo Decreto-Lein. 9/
2018, de 9 de abril, nomeio para integrarem o Grupo Técnico
Interministerial para a Descentralizagdo Administrativa:

O Senhor Hermenegildo Magno Gomes, Coordenador do
Gabinete Juridico do Ministério da Educagio, Juventude e
Desporto, como representante do Ministério da Educaco,

Despacho N.° 021 /PM/V/2019 Juventude e Desporto;
Nomeacio dos membros do Grupo Técnico Interministerial - O Senhor Antonio de Jesus, Diretor Nacional de Politica,
para a Descentraliza¢io Administrativa Planeamento, Monitorizagao e Avaliagdo do Ministério da

Educacdo, Juventude e Desporto, como suplente do

Considerando que o Governo, no seu Programa, assumiu o representante do Ministério da Educagio, Juventude e

compromisso de dar continuidade a estratégia de Desporto;

descentralizacdo administrativa subjacente a aprovagdo do

Decreto-Lei n.”3/2016, de 16 de margo. - O Senhor César José da Cruz, Secretario-Geral do Ministério
da Agricultura e Pescas, como Representante do Ministério

Considerando que através do Decreto-Lein.” 3/2016, de 16 de da Agricultura e Pescas;

margo, republicado pelo Decreto-Lei n.”9/2018, foi criado o

Grupo Técnico Interministerial para a Descentralizagdo - O Senhor Faustino T.G. da Silva, Diretor Nacional de Politica,

J
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Planeamento, Monitorizagdo e Assuntos Juridicos do
Ministério da Agricultura e Pescas, como suplente do
representante do Ministério da Agricultura e Pescas;

O Senhor Nelinho Vital, Diretor Nacional de Assessoria
Juridica e Legislacdo do Ministério da Justica, como
representante do Ministério da Justica;

O Senhor Hélder Cosme Margal Belo, Diretor Nacional dos
Servigos Prisionais e da Reinser¢ao Social, como Suplente
do representante do Ministério da Justica;

O Senhor Narciso Fernandes, Diretor Nacional de Politica
e Cooperagao do Ministério da Saude, como representante
do Ministério da Saude;

O Senhor Francisco Borges, Diretor Nacional de

Administraco, Logistica e Patriménio do Ministério da
Saude, como suplente do representante do Ministério da
Saude;

-+ O Senhor Eugénio Jodo Amando de Mario Soares, Diretor-
Geral de Protecdo Social e Assuntos dos Antigos
Combatentes da Libertacdo Nacional, como representante
do Ministério da Solidariedade Social e Incluséo;

A Senhora Rosalia da Paixao Faria, Diretora Nacional de
Recursos Humanos do Ministério da Solidariedade Social
e Inclusdo, como suplente do representante do Ministério
da Solidariedade Social e Inclusio;

O Senhor Luis Indcio Henrique Fernandes, Diretor-Geral de
Administra¢do e Finangas do Ministério do Turismo,
Comércio e Industria, como representante do Ministério
do Turismo, Comércio e Indistria;

O Senhor Marcio Roja Lay, Diretor Nacional do Comércio,
como suplente do representante do Ministério do Turismo,
Comércio ¢ Industria;

O Senhor Rui Hernani Freitas Guterres, Diretor-Geral das
Obras Publicas, como representante do Ministério das
Obras Publicas;

O Senhor Gustavo da Cruz, Diretor-Geral de Agua e
Saneamento, como suplente do representante do
Ministério das Obras Publicas;

A Senhora Elga Pereira, Diretora Nacional para os Minerais,
como representante do Ministério do Petroleo e Minerais;

O Senhor Venancio Moniz, Diretor Nacional de Recursos
Humanos do Ministério do Planeamento e Investimento
Estratégico, como representante do Ministério do
Ministério do Planeamento e Investimento Estratégico;

O Senhor Rui Lourengo, Coordenador de Equipa da Agéncia
de Desenvolvimento Nacional, como representante da
Agéncia de Desenvolvimento Nacional,

O Senhor Acilino Manuel Branco, Diretor-Geral do
Secretariado Técnico da Administragdo Eleitoral, como

-

. L . ~ )
representante do Secretariado Técnico da Administragao
Eleitoral;

O Senhor Agostinho Leténcio de Deus, Diretor-Geral do
Instituto Nacional da Administracdo Publica, como
representante do Instituto Nacional da Administragao
Publica;

+ O Senhor Flaviano Godinha, Diretor Nacional para a Formagao
e Qualifica¢do Profissional do Instituto Nacional da
Administrac¢@o Publica, como suplente do representante
do Instituto Nacional da Administragdo Publica.

Publique-se.

Dili, 28 de maiode 2019

Taur Matan Ruak
Primeiro-Ministro

ORIENTACAO N.221/CFP/2019,

QUE APROVA AS REGRAS ADICIONAIS AO
PROCESSO DE PROMOCAO DO PESSOAL DA
CARREIRA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Considerando que a promogdo do pessoal das Carreiras da
Administracdo Publica foi aprovado pelo Governo sob o
Decreto-Lei n.2 1/2018, de 24 de janeiro, o qual fixou os
requisitos e as condi¢des de promogao.

Considerando o Decreto-Lei n.2 5/2019, de 27 de margo, que
procedeu a primeira alteragdo ao Decreto-Lein.2 1/2018, de 24
de janeiro.

Considerando o encontro da equipa do painel de juri realizado,
no dia 23 de janeiro de 2019, onde foi levantada uma séria de
questdes, as quais necessitam de serem formuladas e
aprovadas pela Comissdo da Fungdo Publica, como regras
adicionais no ambito de assegurar a clareza das normas, de
forma a responder as duvidas e garantir a celeridade na
implementagdo do processo de promogao.

Considerando que as regras adicionais visam servir também
como meios de operacionalizagdo e clarificagdo do espirito
das clausulas legais do regime de promogao, aprovado por
Decreto-Lei n.25/2019, de 27 de margo 1.2 alteragdo do Decreto-
Lein.21/2018, de 24 de janeiro.

Considerando que existem funcionarios que estdao no periodo
das licengas (licencas sem vencimentos, com vencimentos para
fins de estudo e licengas especiais), enquanto decorrer o
processo de promogao.

Considerando os periodos de rehabilitagio no caso dos
funcionarios que terminaram o termo das penas aplicadas.
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~
Considerando que compete a CFP emitir as orientagdes e

decisdes que, apos publicagido no Jornal da Republica, sdo de
cumprimento obrigatdrio pelo setor publico, nos termos n.° 1
do artigo 6.2 da Lei 7/2009, de 15 de julho.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias previstas na Lei n.° 7/2009, de 15 de julho, que
cria a Comissao da Fung¢do Publica, conjugada com on.23 do
artigo 5.2 do aprovado por Decreto-Lei n.2 5/2019, de 27 de
marco 1.2alteragdo do Decreto-Lein.21/2018, de 24 de janeiro,
delibera na 82 .2reunido extraordinaria, datada de 11 de abril de
2019:

APROVAR as seguintes regras e condigdes a serem observadas
pelos funciondrios publicos, e instituigdes da Administragao
Publica, no ambito do requerimento para a candidatura a
promogao, como adiante:

L. Objetivo

A presente orientagdo tem como objetivo fixar as regras e
condic¢des adicionais ao processo de promogdo do pessoal
das carreiras da Fungao Publica, de forma a contemplar mais
situagdes e condi¢des que nao se encontram implicitamente
definidos no Decreto-Lei n.25/2019, de 27 de marco 1.2 alteragdo
do Decreto-Lei n.2 1/2018, de 24 de janeiro.

II. Ambito

Esta orientacio é aplicavel aos 6rgaos da Administragdo Publica
direta e indireta do Estado, onde integram os funcionarios
publicos candidatos ao processo de promogao nos termos do
regime de promogao.

II1. Regras a observar no requerimento da candidatura ao
processo de promocéo pelos funcionarios ptiblicos em
situacio de licencas

1. Regras Gerais

a) Os funcionarios publicos que estdo a gozar as licengas
(licenga sem vencimentos, licenga com vencimentos
para fins de estudos e licengas especiais), para serem
considerados candidatos a promog¢do, devem
apresentar o requerimento de reintegracdo ao servico
antes de homologacdo da lista final de candidaturas
pela CFP.

b) Para o efeito da alinea anterior, o funcionario publico
que goza a licenga com vencimentos para fins de estudo
ndo ¢ permitido apresentar o requerimento de
reintegracdo ao servigo propositadamente para
participar no processo de promogdo, enquanto nio

L tenha concluido ainda o estudo.

¢) O periodo da permanéncia do funcionario publico no
grau para a promocao conta-se desde o ano do seu
ingresso na Fung¢do Publica ou a partir da Ultima
promocao.

2. Licenca sem vencimentos

a) O funciondrio publico que goza a licenga sem
vencimentos, perde a antiguidade do periodo
correspondente da licenga para efeitos de promogao;

b) Para o efeito da alinea anterior, se um funciondrio esteja
em licenca sem vencimentos e pretenda participar no
processo de promogao, deve reintegrar primeiro ao
servigo, antes de homologacao da lista final de
candidaturas pela CFP;

¢) Apos ter desconto o periodo da licenca, se o funcionario
publico permanecer no grau, com um periodo minimo
de quatro (4) anos, contando desde o seu ingresso na
Fungdo Publica ou a ultima promogao, ¢ elegivel ao
processo de promogao, sem prejuizo de observar outros
requisitos e condi¢des de elegibilidade conforme define
oregime de promogao.

3. Licengas especiais

a) O funciondrio publico que goza a licenga especial ndo
perde a antiguidade durante o periodo da licenca.

b) Se o funcionario publico esteja ainda no gozo da licenca
especial e pretenda participar no processo de
promocao, deve apresentar primeiro a sua reintegragao
ao servigo antes de homologacdo da lista final de
candidatura pela CFP.

¢) Apos a reintegracdo, se funciondrio permanecer no
grau, com um periodo minimo de quatro (4) anos,
contando desde o seu ingresso na Fungdo Publica ou
atltima promogao, ¢ elegivel ao processo de promogio,
sem prejuizo de observar outros requisitos e
condigdes de elegibilidade conforme define o regime
de promogao.

4. Licenga com vencimentos para fins de estudos

a) O funcionario publico que goza a licenga com
vencimentos para fins de estudo, ndo perde a
antiguidade durante o periodo correspondente da
licenga.

b) S6 ¢ permitido como candidato a promogdo o
funciondrio publico (beneficidrio da licenga com

vencimentos para fins de estudos), que ja se concluiu Y,
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o processo de estudo, sendo reintegrado ao servigo
antes de homologacéo da lista final de candidaturas
pela CFP;

c) Apos a reintegracdo se o funcionario permanecer no
grau, com um periodo minimo de quatro (4) anos,
contando desde o seu ingresso na Fungao Publica ou
a ultima promg¢ao, o mesmo € elegivel ao processo de
promogao, sem prejuizo de observar outros requisitos
e condicoes de elegibilidade conforme define o regime
de promogao.

IV. Habilitacao Académica

1. Para efeitos do disposto non.° 2 do artigo 9.2 do Decreto-
Lein.25/2019, de 27 de margo, 1.2alteragdo do Decreto-Lei
n.21/2018, de 24 de janeiro, os diferentes graus académicos
serdo enquadrados para fins de obtencdo de pontuagao
na promogdo, com base no certificado de habilitag¢do
académica e registado no SIGAP, como a seguinte tabela:

Habilita¢do Pontos
Escola Secundaria ou Pés-Secundaria (diploma um & dois) 5
Bacharelato (diploma trés & quatro) 10
Licenciatura e Pos-Graduagdo 15
Mestrado 20
Doutoramento 30

2. Os certificados de habilitagdo académicas considerados
perdidos s6 se admitem a justificacdo da perda, das
declaragdes de superintendentes e do Ministério da
Educagao apresentadas até o ano de 2008.

3. Aperdado certificado de habilitacdo académica apds o
ano de 2008, ndo se admite a declaracdo da perda do
superintendente, bem como do Ministério da Educagao.

4. Para o efeito do numero 3, pode ser considerado também a
declaragdo da instituicdo académica, onde o funcionario
publico obteve o titulo académico, bem como a instituigao
competente do Estado responsavel pelo processo de
legalizacdo dos certificados académicos.

V. Avaliaciodo Desempenho

1) O funcionario publico que tenha inferior a “Bom” no
resultado de ultima avaliagdo de desempenho néo se
habilita a promogao.

2) E igualmente no se habilita & promogio, o funcionario
publico que ndo tenha ultima avaliagdo de desempenho.

3) Aavaliag@o do funcionério publico beneficiario da licenga
com vencimentos para fins de estudo ¢ a avaliagdo
extraordinaria feita apos o término de estudo.

-

4) O funcionario que goza a licenga sem vencimentos ou licenca
especial sem vencimentos perde a avaliagdo durante o
periodo da licenca.

VI. Penas Disciplinares

1. O funcionario publico que tenha recebido qualquer pena
disciplinar nos ultimos trés anos até a data da homologagao
da lista final de candidatura, ndo se considera candidato a
promocao.

2. O funcionario publico que estd a responder o processo
disciplinar, sendo a homologagao da lista final de
candidatura seja antes da decisdo final da pena, 0 mesmo
pode participar na promogao se observar também outros
requisitos de elegibilidade.

3. Paraefeitos do nimero anterior, se a decisdo final da pena
seja emitida antes da homologagdo da lista final de
candidatura pela CFP, o funcionario ndo ¢ elegivel a
promocao.

Publique-se

Dili, 15 de abril de 2019

Faustino Cardoso Gomes

Presidente da Comissao da Fungao Publica

Anténio Freitas
Comissario da Comissao da Func@o Publica

José Telo Soares Cristovao
Comissario da Comissdo da Fungdo Publica

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da Comissdo da Fung¢ao Puablica

Jacinta Paula Bernardo

Comissaria da Comissdo da Funcéo Publica
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