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¢) Conselho Fiscal.

Forma de Obrigar:

—- A associagdo obriga-se pela assinatura de pelo menos trés

membros da administragdo, sendo uma delas a do presidente.

Cartorio Notarial de Viqueque, 25 de fevereiro de 2020

O Notario,

Jodao Zito Cardoso

EXTRATO

Certifico que, por escritura de dezassete de
Fevereiro de dois mil e vinte, lavrada a folhas noventa a
noventa e dois, do Livro de Protocolo numero 14 do Cartério
Notarial Dili, na Avenida Candido, Bebora-Dili, foi constituida
uma associagéo que se rege pelas clausulas seguintes:

Denominacao: “Federacao de Hoquei em Timor-Leste “——

Sede social: —— A associacdo tem a sua sede no endereco
rua Jacinto Candido numero 333 PO BOX 126 APT, Dili-Timor-
Leste. Aldeia Rainain, Suco Colmera, Posto Administrativo
Vera Cruz, Municipio de Dili;

Duragao: tempo indeterminado.

A associacdo Tem por objecto :

a) Promover e desenvolver o Hoquei para homens e mulheres
em Timor-Leste, tanto a nivel de elite (como desporto pro-
fessional/olimpico)e como um desportopara todos
incluindo o desenvolvimento e organizacdo (e/ou apoio
ao desenvolvimentoe organiza¢do de)instalagdes,
treinamentos e competicdes que proporcionam acesso para
participacao em massa no desporto e caminhos para o
desenvolvimento de jogadores, treinadores ¢ oficiais para
a participacao no desporto em nivel de elite;e para esse
fim.

b) Para atuar como 6rgio regulador unico e exclusivo do
Hoquei para homens e mulheres em Timor-Leste de acordo
com e sujeito & autoridade da FIH e da Federagfo Asidtica
de Hoquei(AHF)sobre o desporto e sem discriminagéo
sobre os motivos de origem etinia, Género, Sexualidade,
politica, religido ou credo;.

¢) Administrar e regulamentar o desporto em nivel nacional,
e delegar autoridade a orgao regionais e locais conforme
julgar adequado administrar e regulamentar o desporto em

-
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nivel regional e local sempre sujeito & sua autoridade
maxima sobre o desporto em Timor-Leste.

d) Representar Timor-Leste em assuntos continentais como
membro da federacdo Asiatica de Hoquei e em assuntos
internacionais como membro da FIH, inclusive organizando
a entrada de equipas para representar Timor-Leste em
Eventos Internacionais.

e) Preservar e proteger a segurancga ¢ a integridade do desporto

s

f). Paradesempenhar outras fun¢des e desempenhar outras
responsabilidades que lhe sejam delegadas pelo FIH ou
pela Federacao Asiatica de Hoquei.

——Orgaos Sociais da Associacdo:
a) Assembleia Geral.

b) Administrag3o.

¢) Conselho Fiscal.

Cartério Notarial Dili aos 28 de Fevereiro de 2020

O Notario,

Lic. Nuno Maria Lobato da Conceicdo

ORIENTACAO N.223/CFP/2020,

Sobre regras interpretativas dos efeitos da Avaliacio do
Desempenho

Considerando que os resultados de avaliacdo do desempenho
obtidos pelos funciondarios publicos, cujas mencdes Bom e
Muito Bom, conforme o n.22 do artigo 11.¢, conjugado com a
alineaa) don.2 1 do mesmo artigo do Decreto-Lei n.2 19/2011,
de 8 de junho (Regime de Avaliacdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragdo Publica), sdo considerados
para a promogao e progressao nas carreiras e categorias.

Considerando que on.24 do artigo 11.2do diploma legal acima,
so se define a progressdo de escaldo, sempre que o funcionario
publico obtenha resultados da Avaliagdo do Desempenho, com
a men¢do de Muito Bom durante dois anos consecutivos,
deixando, assim, margem para as diversas interpretacdes, tanto
com base nas experiéncias praticas, bem como na interpretacdo
literal da lei, quanto as restantes mencdes do resultado de
avaliacdo, o que determina uma necessidade de reunir essas
interpretacdes, tornando-as implicita sob o intrumento
adequado legalmente, de forma a garantir a efetividade na
implementacdo do regime e ndo prejudicar o direito dos g
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funcionarios pelos resultados de avaliagdo obtidos, sobre as
quais merecem de ser valorizados.

Considerando que nos termos don.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto
da Fungdo Publica, a licen¢a sem vencimento implica a perda
total das remuneragdes e o desconto na antiguidade para
efeitos de carreira.

Considerando que além da circunstancia do paragrafo ante-
rior, outros motivos podem vir e determinar também a perda ou
falta de avaliacdo do funciondrio, a qual ndo implica na falta de
reconhecimento dos resultados obtidos, sobre os quais
merecem de ser valorizados.

Considerando que compete a CFP emitir as orientagdes ¢
decisdes que, apds publicagdo no Jornal da Republica, sdo de
cumprimento obrigatdrio pelo setor publico, nos termos n.2 1
doartigo 6.2da Lei 7/2009, de 15 de julho.

Assim, a Comissdo da Fung¢do Publica, no uso das
competéncias previstas na Lei n.° 7/2009, de 15 de julho, que
cria a Comissdo da Fungdo Publica, , delibera na 6.2 reunido
ordinaria, datada de 23 de dezembro de 2019:

APROVAR as seguintes regras e condigdes a serem observadas
no ambito dos efeitos de avaliagdo do desempenho, conforme
o disposto no artigo 11.2 do Decreto-Lei n.2 19/2011, de 8 de
junho (Regime de Avaliagcdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragdo Publica), como adiante:

L Objetivo

A presente orientacdo tem como objetivo definir as regras
interpretativas no dmbito dos resultados de avaliagdo do
desempenho dos Trabalhadores da Administracao Publica, a
fim de haja uma efetividade na implementagdo dos mesmos e
ndo implicar qualquer prejuizo relativamente o direito de
funcionarios publicos, quanto aos resultados de avaliacdo do
desempenho obtidos, cujas meng¢des Bom e Muito Bom.

IL. Ambito

Esta orientagdo € aplicavel aos orgdos da Administragdo Publica
direta e indireta do Estado, onde integram os funcionarios
publicos sujeitos ao regime de Avaliagdo do Desempenho dos
Trabalhadores da Administragdo Publica.

III. Efeitos de avaliacido do desempenho

1. A obten¢do de resultados da avaliagdo do desempenho,
com as mencdes de Bom e Muito Bom, por um funcionario
publico, conforme a frequéncia de anos definida,
determinara a progressao de escaldo salarial.

2. Paraefeitos do disposto no numero anterior, o funcionario
publico tem direito de progressdo do escaldo salarial, no
anos apos os referidos resultados, nos termos dos
seguintes resultados:

a) A obtencdo deresultado da avaliagdo do desempenho,
com a men¢do de Muito Bom durante dois anos
Y consecutivos;

b) A obtencdo de trés resultados da avaliacio dox
desempenho, com a menc¢do de Bom,;

¢) A obtencido de trés resultados da avaliacdo do
desempenho, com as mengdes de dois Bom e um Muito
Bom,;

d) A obtencdo de trés resultados da avaliacdo do
desempenho, com as mengdes de dois Muito Bom e
intercalado com um Bom.

3. Sempre que o funcionario publico tiver um novo resultado
da avaliacdo do desempenho registado no SIGAP, devera
ser recalculado as suas respetivas progressoes.

Publique-se

Dili, 08 de janeiro de 2020

Faustino Cardoso Gomes
Presidente da Comiss@o da Fungdo Puablica

José Telo Soares Cristovio
Comissario da CFP

Maria Domingas Fernandes Alves
Comissaria da CFP

Antonio Freitas
Comissario da CFP

Jacinta Paula Bernardo
Comissaria da CFP

ORIENTACAO N.224/CFP/2020,

Que aprova a atualizacio das regras interpretativas para o
processo de promocio do pessoal da carreira da
Administracao Publica

Considerando que a promog¢do do pessoal das Carreiras da
Administragdo Publica foi aprovado pelo Governo sob o
Decreto-Lei n.21/2018, de 24 de janeiro, alterado pelo Decreto-
Lei n.2 5/2019, de 27 de margo, que fixou os requisitos e as
condi¢des de promogao.

Considerando os termos e as condig¢des relativas as regras de
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