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Orientacao numero 27/2020, de 9 de junho

Altera a Orientacdo numero 8/2016, de 25 de abril, sobre

Processo de Selecdo por Mérito Para os Cargos de Direcdo e Chefia ; e

a Orientacdo numero 11/2017, de 23 de janeiro sobre

Regras pra composicao do painel de jari nos processos de selecdo por mérito

De acordo com o artigo 6° da Lei numero 7/2009, de 15 de Julho, a Comissdo da Funcéo
Publica, na 572 Sessdo Extraordinaria, de 25 de abril, aprova a orientagdo numero
27/2020, de 9 de junho, nos termos a seguir:

Objetivo

O objetivo da presente orientacdo é estabelecer procedimentos atualizados para 0 processo
de selecdo por mérito dos ocupantes dos cargos de direcdo e chefia da Administracdo
Pablica, exigido pelo Decreto-Lei nimero 25/2016, de 29 de junho.

De acordo com o artigo 19 da Lei namero 8/2004, de 16 de Junho (Estatuto da Funcéo
Publica), os ocupantes de cargos de direcdo e chefia sdo nomeados em comissao de servigo
pela entidade competente e conservam a sua posic¢ao na carreira no quadro de origem.

A entidade competente esta definida no artigo 5°, da Lei namero 7/2009, de 15 de julho21°,
do Decreto-Lei nr 20/2011, de 8 de junho, que diz que “O pessoal de dire¢ao e chefia é
nomeado em regime de comissao de servi¢o pela Comissdo da Fungao Publica.”

A presente orientacdo, como ja anteriormente definido na Orientacdo nr. 6/2013, equipara
a nomeacgdo em comissao de servico para cargos de direcdo e chefia ao recrutamento para
uma posicao permanente no regime geral das carreiras ou em uma carreira especial. Esta
equiparacédo faz com que os procedimentos adoptados para o recrutamento e para a selecdo
por mérito sejam 0S Mesmos.

A orientagdo também pretende estimular o desenvolvimento da carreira e encorajar um
compromisso de longo termo entre o funcionario e a Administracdo Publica. Tem ainda
como objectivo aumentar a capacidade da Funcdo Publica de forma a prestar melhores
servigos aos cidadaos.

Aplicacéo
a) Esta orientagdo tem como base o artigo 6° da Lei nr. 7/2009, de 15 de Julho (Lei da

Comissdo da Funcdo Publica) e é de cumprimento obrigatorio para todo o sector
publico, aplicando-se a todos os funcionarios publicos e agentes da Administragéo.




b) A orientacdo é de cumprimento obrigatorio para as nomeacdes de ocupantes de cargos
de direcdo e chefia da Administracdo Publica, seja nas carreiras do regime geral quanto
nas carreiras especiais.

c) Nos termos da Lei numero 7/2009, de 15 de Julho, compete a Comissdo da Funcéo
Publica realizar o recrutamento e sele¢do para as carreiras do regime geral e carreiras
especiais, para os cargos de direcdo e chefia da Administracdo Publica, bem como
qualquer outro cargo assemelhado ou equiparado a cargo de direcdo ou chefia, nos
termos das leis organicas dos 6rgdos do Governo.

d) Esta orientagdo ndo se aplica as entidades e sectores referidos no artigo 4° da Lei
numero 8/2004, de 16 de Junho, com a redacdo dada pela Lei numero 5/2009, de 15
de Julho (Estatuto da Funcdo Publica) nem as entidades e sectores regulados por
estatuto ou lei proprios, incluindo nomeaces politicas.

Base legal

a) Estatuto da Funcdo Publica — Lei nr. 8/2004, de 16 de Junho, alterado pela Lei nr.
5/2009, de 15 de Julho

b) Lei da Comissdo da Func¢do Publica — Lei nr. 7/2009, de 15 de Julho

c) Decreto-Lei nr. 27/2008, de 11 de Agosto — Regime das Carreiras e dos Cargos de
Direccédo e Chefia da Administracdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei nr. 20/2011, de 8
de Junho

d) Decreto-Lei nr. 34/2008, de 27 de Agosto — Regime dos concursos, recrutamento,
seleccdo e promocao de pessoal para a Administracdo Publica, alterado pelo Decreto-Lei
nr. 22/2011, de 8 de Junho

e) Decreto-Lei nr. 14/2008, de 07 de Maio e Decreto-Lei nr. 18/2009, de 08 de Abril —
Regime da Avaliacdo de Desempenho dos Trabalhadores da Administracdo Publica,
alterados pelo Decreto-Lei nr. 19/2011, de 8 de junho

Sele¢do por mérito

a) A legislacdo da Funcéo Publica determina que todo o recrutamento ou selecdo de
pessoal seja feito com base no mérito.

b) Qualquer processo de selecdo por mérito deve ter em conta uma descricdo de cargo ou
funcéo que detalhe as responsabilidades, o grau, escaldo ou cargo em comisséo, a duracéo
da nomeacdo, o local de trabalho e quaisquer requisitos especiais para a selecéo.

c) A selecdo por mérito inclui ainda qualquer critério especial de selecdo, definido em acdo
coordenada entre a Comissao da Funcgdo Publica e a instituicdo que recruta, com base na
descrigdo do cargo ou vaga e que detalhe as competéncias, qualificagdes e conhecimentos
necessarios para o exercicio das fungoes.

Condigdes gerais de nomeacao para cargos de direcdo e chefia

a) De acordo com a legislacdo em vigor sdo cargos de direcao:
- Diretor-Geral
- Diretor Nacional
- Diretor Distrital

b) De acordo com a legislagdo em vigor s&o cargos de chefia:
- Chefe de departamento
- Chefe de seccéo




d)

9)

h)

)

K)

Se outro prazo ndo for fixado por lei, a comissdo de servico tem a duracdo de dois
anos, renovaveis por iguais periodos, até o limite de dez anos.

A Comisséo da Funcao Publica decidira em coordenagdo com a instituicdo que recruta,
por ocasido da publicacdo do aviso de concurso, se 0 processo de selecdo sera interno,
ou seja, aberto somente a funcionarios publicos da propria instituicdo, ou publico,
aberto a quaisquer interessados que preencham os requisitos.

Caso seja decidido que se trata de processo de selecdo aberto, 0 aviso de concurso
constara ainda se a selegdo é somente para o cargo de direcdo ou se compreende ainda
0 recrutamento para as carreiras do regime geral ou especial.

Para o caso de recrutamento para uma carreira juntamente com a selecédo para cargo de
direcéo, deve ser obedecida, preferencialmente, a seguinte correlacdo:

i) Nomeacdo para Diretor-Geral — recrutamento no grau A

i) Nomeacé&o para diretor nacional — recrutamento no grau B

iii) Nomeacdo para diretor distrital — recrutamento no grau C

Para 0 caso de nomeacdo em substituicdo para cargo de direcdo ou chefia dentre
funcionarios publicos, mediante indicacdo da instituicdo interessada, a Comissdo da
Funcdo Publica observara a seguinte correlacdo minima:

i) Indicacédo para Diretor-Geral, em substitui¢do — funcionario do grau B

ii) Indicacdo para diretor nacional, em substituicdo — funcionario do grau C

i) Indicagdo para diretor distrital ou chefe de departamento, em substituicdo —
funcionario no grau D

N&o se exigira grau minimo quando a nomeacao em comissdo de servico resultar de
processo de selecdo por mérito para cargo de direcdo ou chefia.

A selecdo por mérito consiste na aplicacdo do processo de recrutamento que deve
obedecer as regras do Decreto-Lei nr. 34/2008, de 27 de Agosto (Regime dos
concursos, recrutamento, seleccdo e promocdo de pessoal para a Administracdo
Plblica) e sua alteracdo, em consonancia com a Lei numero 7/2009, de 15 de Julho.

Outros critérios e métodos de selecdo podem ser definidos antes do inicio do concurso
e devem estar claramente referidos e explicados no aviso de abertura do concurso.

Se a nomeacdo recair em funcionario publico, este mantém seu grau e escaldo na
carreira, concorrendo normalmente as progressées funcionais periddicas, de acordo
com o resultado da sua avaliagdo de desempenho.

Para ser nomeado em cargo de direcé@o ou chefia, o candidato deve deter qualificagdes
académicas e experiéncias profissionais conforme indicadas no aviso de concurso
aprovado pela Comissdo da Funcao Pablica.

m) As nomeacdes para o cargo de direcédo e chefia implicam no pagamento de salario de

acordo com a tabela de vencimento, prevista no anexo do Decreto-Lei numero
27/2008, de 11 de Agosto.

Metodos e processo de selecéo

a)

O processo de selecdo por mérito compde-se da aplicacdo dos seguintes métodos:
i) analise curricular,




b)

c)

d)

€)

ii) exame escrito, e
iii) entrevista profissional

Quando o candidato for funcionério publico ou agente da Administracéo, o resultado
da dltima avaliacdo é também considerado no processo de selecao.

O programa do exame escrito e também a ponderacdo dos métodos de selecdo constam
do aviso de concurso aprovado pela Comissdo da Funcdo Publica.

Para a execucao do processo de selecdo, a Comissao da Funcao Publica designard um
juri, a quem competird realizar as operagfes do concurso e que contara com
representante do Secretariado da Comiss@o da Funcao Publica e sera composto na sua
maioria por pessoal indicado pela instituigdo para a qual se seleciona.

Das decis6es do juri cabem recurso para a Comissao da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lei numero 34/2008, de 27 de Agosto.

Renovacdo da nomeagdo em cargo em comissao

a)
b)

d)

A renovacédo da nomeacao para cargo em comissdo obedece a regras especificas.

Trés meses antes de expirar a comissdo de servico de qualquer ocupante de cargo de
direcdo ou chefia, o diretor-geral ou autoridade equivalente de cada 6rgao deve
informar a Comissdo da Funcdo Publica se recomenda ou ndo a renovagdo para o
cargo.

Cabe a Comissao da Funcdo Publica decidir pela renovacdo da comissdo de servico ou
pela abertura de novo processo seletivo e comunicar o teor da decisdo ao membro do
Governo respectivo.

Se recomendada a renovagdo e a Comissdo da Funcdo Publica assim decidir, o
candidato estard apto se tiver obtido no minimo o resultado "BOM” na tltima
avaliagcdo de desempenho.

Nomeacédo em substituicdo

a) A Comissdao da Funcdo Publica poderd nomear um funcionario publico em
substituicdo, nos termos do artigo 30 do Estatuto da Funcéo Publica, para exercer
temporariamente um cargo de direcdo ou chefia, atendendo a recomendacdo do
membro do Governo ou diretor-geral do respectivo 6rgéo.

b) A nomeacdo serd por até seis meses, podendo ser prorrogada uma vez por outros
seis meses.

c) A nomeacdo em substituicdo implica no recebimento pelo substituto de salario e
outras vantagens do cargo, quando superior a trinta dias e enquanto perdurar a
substituig&o.
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